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Em 29/8/2024 passou a viger a nova composicdo da Comissdo Permanente de Etica, nos termos da
Portaria TRE-SP n. 204/2024, para o0 mandato de 1 (um) ano, sendo esta a reunido de instalacdo dos trabalhos desse
colegiado.

Iniciados os trabalhos, a Presidente destacou as competéncias da Comissdo, com énfase nos seguintes
aspectos: o

L[]

O artigo 31, inciso Il, prevé que compete a esta comissao propor a organiza¢do de cursos, manuais,
cartilhas, palestras, seminarios e outras a¢@es de treinamento e disseminagéo da ética;

O artigo 31, inciso I, dirimir davidas a respeito da interpretacéio e aplicacéo do Codigo de Etica;

O artigo 31, inciso |V, estabelece que compete a Comissao receber propostas e sugestdes para o
aprimoramento e modernizacdo do Codigo e sua adequacéo;

O artigo 32, § 3° do Cadigo de Etica prevé que o programa permanente de capacitagio e
desenvolvimento dos(as) servidores(as) do TRE-SP contemplara programa permanente de
conscientizacao ético-profissional.

L[]

L[]

L[]

Registrou, ainda, que realizou consulta a Presidéncia da gestao anterior desta Comisséo, o Senhor Carlos
Yukio Fujimoto (SOF), tendo este relatado ndo haver consultas pendentes de apreciagéo.

Prosseguindo, a presidente da Comisséo informou que no processo SEI 0015038-42.2024.6.26.8000, que
trata do levantamento de dados para o indice de avaliacdo da governanca institucional, o iESGo, proposto pelo Tribunal
de Contas da Unido, iniciativa que visa avaliar o nivel de adesdo das organizagfes publicas federais e de outros entes
jurisdicionados ao Tribunal de Contas da Unido (TCU) em relacéo as praticas ESG (Environmental, Social & Governance),
foram apresentados questionamentos acerca do alinhamento da gestdo da ética e integridade da organizacdo as boas
praticas previstas no Programa Nacional de Prevengdo a Corrupgdo (Questdo 1122) que demandam a atuagdo da
Comiss&o Permanente de Etica, quais sejam:

a) houve agbes de conscientizagdo (programas, eventos e/ou treinamentos) sobre ética e integridade nos
ultimos doze meses?

b) houve reviséo do cddigo de ética e/ou de conduta nos ultimos oito anos?

c¢) ha politica(s) ou procedimentos estabelecidos para prevenir e tratar conflitos de interesse?

Para que futuramente o Tribunal possa responder positivamente a esses questionamentos, definiu-se que
devem ser providenciados pela Comissdo Permanente de Etica as seguintes medidas:



1. Elaborar, em conjunto com a Sec¢éo de Gestado de Processos, Riscos e Integridade curso que aborde temas
relacionados a ética e integridade, como:

a. Resolucdo CNJ 410/2021, que institui as diretrizes para a definicdo dos sistemas de integridade
no Poder Judiciério;

b. Conceituagfes de ética, integridade e compliance;

c. Lei anticorrpucéo (Lei n° 12.846/2013);

d. Lei de conflito de interesses (Lei n°® 12.813/2013) e sua analogia com o Poder Judiciario;
e. Atitudes éticas do servidor publico e primazia do interesse publico frente o privado.

2. Revisar o Cadigo de Etica, levando em conta as novidades ocorridas desde a edi¢do da Portaria TRE-
SP n° 214/2015, como:

a. Edicéo do Caddigo de Etica dos servidores que atuam na area de Contratacdes Publicas (Portaria
TRE-SP n° 118/2023);

b. Edi¢do do Codigo de Etica da Unidade de Auditoria Interna do Tribunal Regional Eleitoral de S&o
Paulo (Portaria TRE-SP n° 256/2020) e alteracdes;

c. Aprovacgao da Politica de Integridade e Compliance do TRE-SP (Resolugdo TRE-SP n° 551/2020);
d. Aprovacéo do Programa de Integridade e Compliance do TRE-SP (Portaria TRE-SP n°® 186/2022);
e. Lei anticorrpucéo (Lei n® 12.846/2013);

f. Lei de conflito de interesses (Lei n° 12.813/2013) e sua analogia com o Poder Judiciario.

3. Analisar a efetividade dos controles referentes a prevencao de conflito de interesses, aperfeicoando-os
conforme a necessidade.

Assim, do exposto, passou-se a detalhar as necessidades acima listadas

1 - REVISAO DO CODIGO DE ETICA

Considerando que o Cédigo de Etica dos(as) servidores(as) do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de

S&o Paulo, aprovado pela Portaria TRE-SP n. 214, de 21 de setembro de 2015, completou 10 anos e desde entdo néo foi
submetido a nenhuma reviséo, e a superveniéncia de diversos normativos que estabeleceram diretrizes para a gestédo da
ética, integridade e compliance, dentre os quais destacam-se:

PROPOSTA:

e Portaria TRE-SP n. 546/2020 - Institui o Codigo de Etica da Unidade de Auditoria Interna do Tribunal
Regional Eleitoral de S&o Paulo

e Resolucdo CNJ n. 347/2020 - Disp8e sobre a Politica de Governanga das Contrata¢des Publicas no
Poder Judiciario

e Resolugdo TRE-SP n. 503/2020 - Institui a Politica de Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal Regional
Eleitoral do Estado de Sao Paulo

e Resolucdo TRE-SP 551/2021 - Institui a Politica de Integridade e Compliance do Tribunal Regional
Eleitoral de S&o Paulo

e Resolugédo TRE-SP n. 562/2021 - Institui a Politica de Sustentabilidade do Tribunal Regional Eleitoral do
Estado de S&o Paulo

e Res. CNJ 400/2021 - Dispde sobre a politica de sustentabilidade no &mbito do Poder Judiciario (alterada
pela Resolugcdo CNJ n. 550/2024)

e Resolucdo CNJ n. 376/2021 - Dispde sobre o emprego obrigatério da flexdo de género para nomear
profisséo ou demais designagdes na comunicagéo social e institucional do Poder Judiciario nacional;

e Resolucdo TRE-SP 579/2022 - Institui a Politica de Gestdo de Riscos Corporativos do Tribunal
Regional Eleitoral de Sdo Paulo

e Portaria n° 118/2023 — Institui 0 Codigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos da Area de
Contratacdes

e Resolugdo TRE-SP N° 630/2023 - Institui a Politica de Integridade e Compliance das Contratacdes

e Resolucdo CNJ n° 305, de 17 de dezembro de 2019, que estabelece os parametros para o uso das
redes sociais pelos membros do Poder Judiciario.

e Portaria TRE-SP n. 227/2020 - Institui 0 manual de orientagdes e boas praticas nas redes sociais, aos
servidores e servidoras do Tribunal Regional Eleitoral de S&o Paulo

Considerando a necessidade de especificar no Cadigo de Etica a(s) politica(s) ou procedimentos estabelecidos para


https://www.tre-sp.jus.br/institucional/governanca_institucional/arquivo/tre-sp-portaria-551-2021-programa-de-integridade-e-compliance

prevencao e tratamento de conflitos de interesse e tendo em vista a aplicagdo subsidiaria da Lei n° 12.813/2013 que
disp6e sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal, e da Lei n°
12.846/2013 (Lei anticorrupgéo);

Considerando a competéncia para expedicdo de atos regulamentando matéria administrativa (artigo 24, inciso LVII do
Regimento Interno do Tribunal);

Considerando que o artigo 31, inciso |, do atual Cédigo de Etica estabelece que compete & Comisséo elaborar plano de
trabalho especifico, envolvendo, se for o caso, unidades do Tribunal,

Considerando que o artigo 31, inciso 1V, do atual Codigo de Etica estabelece que compete & Comisséo receber propostas
e sugestdes para 0 aprimoramento e modernizagao do Cadigo,

Submeter a DG proposta de que as areas do Tribunal sejam instadas a revisar até 31 de marco de 2025 o Cddigo e a
encaminhar sugestdes de atualizacdo do texto, observando-se que propostas de alteracdo devem necessariamente vir
acompanhadas da redacdo sugerida para inclusdo no Cdédigo seja em caso de alteracdo de dispositivos existentes ou
incluséo de novos dispositivos, ou se for 0 caso, com a indicagdo expressa dos dispositivos a serem excluidos.

Registra-se que, oportunamente, serd avaliada a viabilidade de consulta publica para coleta de contribuicbes de
servidores e servidoras e colaboradores e colaboradoras.

Meta: publicar nova edigdo do Cédigo de Etica até o final de 2025.
2 - ACOES DE CAPACITACAO E AGCOES DE SENSIBILIZACAO

PROPOSTA:

Considerando que o artigo 31, inciso Il, prevé que compete a esta comissdo propor a organiza¢do de cursos, manuais,
cartilhas, palestras, seminérios e outras a¢fes de treinamento e dissemina¢éo da ética,

Considerando a necessidade de realizacdo de a¢des anuais de conscientizagdo (programas, eventos e/ou treinamentos)
sobre ética e integridade,

Considerando constar do Anexo | - doc. 3576232 do Plano de Integridade e Compliance deste Regional (Portaria TRE-SP
n. 186/2022) a previsdo de uma campanha sobre integridade a ser realizada pela SECOM,

Considerando que artigo 32, § 3° do Cédigo de Etica prevé que o programa permanente de capacitacdo e
desenvolvimento dos(as) servidores(as) do TRE-SP contemplara programa permanente de conscientizacdo ético-
profissional.

Submeter & DG as seguintes propostas:

2.1 CAPACITACAO

Seja a Secretaria de Gestdo de Pessoas instada a incluir no seu planejamento as seguintes acdes de capacitagdo:
2.1.1 — CAPACITACAO DE GESTORES E GESTORAS

Tendo em vista o disposto no inciso Il do art. 6° da Resolugdo TSE n° 22.572/2007, o qual determina a necessidade
de proporcionar aos ocupantes de fungdes de natureza gerencial a realizacdo de, pelo menos, 30 (trinta) horas de
capacitacdo destinado a formacéo e ao desenvolvimento de gestores, a cada dois exercicios”, incorporar os temas
de ética e integridade ao Programa de Desenvolvimento Gerencial, a ser desenvolvido pela SGP no exercicio 2025,
bem como no Programa de Desenvolvimento de Sucessores, previsto para 0 mesmo ano de 2025.

Meta: capacitar pelo menos 70% dos gestores em cursos referentes a ética, integridade, compliance e diversidade.
2.1.2 - CAPACITACAO DE SERVIDORES E SERVIDORAS

Prever a inclusdo da tematica de ética, integridade, compliance e diversidade no Plano Anual de Capacitacdo da
SGP, com ag0es voltadas a todos(as) os(as) servidores(as).

Meta: capacitar pelo menos 50% dos(as) servidores(as) em cursos referentes a ética, integridade, compliance e
diversidade.

Temas sugeridos



o Etica e Servico Publico (ENAP)
o Introducéo a Gestéo e Apuracdo da Etica Publica (ENAP)
o Fundamentos da Integridade Publica: Prevenindo a Corrupgéo (Escola Virtual.Gov — EV.G)

o Curso sobre ética, integridade e compliance a ser desenvolvido em parceria com a Secéo de Gestao de
Processos, Riscos e Integridade

o0 Comunicacao N&o Violenta (ENAP)
o Praticando o letramento racial no servi¢o pablico (ENAP)

2.2 ACOES DE SENSIBILIZAGAO

Objetivo promover campanhas e eventos institucionais para sensibilizacdo de servidores e servidoras, empregados
terceirizados e empregadas terceirizadas, colaboradores e colaboradoras, bem como estagiérios e estagiarias, sobre a
tematica Etica e Integridade.

PROPOSTA:
2.2.1 - Evento Anual de Integridade e Compliance

Submeter & Diretoria Geral proposta no sentido de que a SEPLAN realize evento sobre a tematica Etica e Integridade,
preferencialmente no més de dezembro de 2024 e dezembro de 2025, com o objetivo de disseminar o Programa de
Integridade e Compliance do TRE-SP.

2.2.2 — Desenvolvimento de campanhas institucionais sobre ética e integridade

Submeter a Diretoria Geral proposta no sentido de que a SECOM, em consonancia ao disposto no Anexo | - doc. 3576232
do Plano de Integridade e Compliance deste Regional (Portaria TRE-SP n. 186/2022), realize anualmente campanhas de
divulgacdo do Programa de Integridade e Compliance por meio de noticias na intranet, internet, jornal do TRE-SP, em
quaisquer meios internos e externos, conforme mapeamento apresentado no Anexo.

Resolugdo TRE/SP n° 559/2021 - Disp8e sobre a Politica de Comunicag¢éo Social do Tribunal Regional Eleitoral de S&o
Paulo.

Art. 12. As publicacdes planejadas pela CCS estéo previstas em plano especifico elaborado anualmente.

§ 1° As sugestdes de divulgacdo de outras unidades serdo analisadas pela CCS e ndo devem especificar os meios, a
periodicidade ou a quantidade de publicagdes.

§ 2° Para fins do paragrafo anterior, € necessario o uso do formulario intitulado “mapeamento de ac¢des para divulgac&o”
(anexo B).

§ 3° O formulario descrito no paragrafo 2° deve ser enviado até novembro do ano anterior & publicacdo e passara por
andlise técnica da unidade de comunicacgéao, a fim de que possa constar do plano mencionado no caput.

§ 4° As demandas surgidas apés o prazo do paragrafo 3° também deverdo ser enviadas por meio do formulario (anexo B),
recomendando-se 0 seu envio com a antecedéncia minima de um més da data desejada de publicacao.

3 PROVIDENCIAS INTERNAS DA COMISSAO DE ETICA

PROPOSTA:
3.1 — CONFLITO DE INTERESSE

O atual Codigo de Etica deste Regional contempla dispositivos sobre conflito de interesse (vide art. 20, § 1°, art. 22 e art.
30), porém nado abrange de maneira especifica o tratamento para a prevencao de conflito de interesse, assim, a Comisséo
Permanente de Etica elaborara:

3.1.1 Cartilha Sobre Conflito De Interesse

Documento que trard noc¢des basicas sobre conflito de interesse, com base na Lei n® 12.813/2013 que dispde sobre o
conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal.

Meta: Divulgacgédo da cartilha até Dezembro/2024

3.1.2 — Formulario De Consulta Sobre Conflito De Interesse

Tendo em vista o disposto no art. 34 do Cédigo de ética, a Comissdo Permanente de Etica elaborara formuléario de



consulta acerca de conflito de interesse no exercicio do cargo.
Ver o protocolo da Comisséo de assédio
Meta: Conclusao até Julho/2025

3.2- CARTAZ

A Comisséo Permanente de Etica submetera & SECOM proposta de atualizacio do cartaz de divulgagéo do codigo de
ética, prevendo a necessidade de que a arte mencione a questdo da integridade e da diversidade, material a ser
divulgado, preferencialmente, de forma digital.

Cartaz elaborado no ano 2015 e ainda em uso no tribunal
LS T
ETICA |
Mao basta esta u{irmagao:

..Mas tado
mundo faz!
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ESTAMOS AMTOS

Meta: divulgagéo da verséo digital do novo cartaz até janeiro/2025

3.3 ATAS

No intuito de conferir transparéncia aos trabalhos da Comisséo deliberou-se no sentido de publicar a presente ata, sem
prejuizo da manutencéo da regra de nado publicacdo das atas que contemplem o exame de denlncias, preservando-se 0
texto ja divulgado na internet transcrito a seguir:

“Atas ndao sao publicadas visando manter sob carater de confidencialidade as informa¢6es recebidas, nao
podendo divulgar seu contetido para terceiros que nao seja no interesse das apuragdes das dentncias.”

3.4 INVESTIMENTO NA FORMAGAO DOS MEMBROS DA COMISSAO

Previséo da participacédo online dos membros da Comissao (titulares e suplentes) no Il Férum Internacional de Integridade
do Tribunal de Justica do Estado do Parand, a ser realizado nos dias 17 e 18/10/2024, em Curitiba/PR, com transmissao
ao vivo pelo canal da Escola Judicial do Parana no YouTube (Processo SEI 0039046-83.2024.6.26.8000), sem prejuizo
da identificacé@o de outros eventos ou ac¢des de capacitagdo cuja tematica esteja relacionada a atuagéo da Comissao.

3.5 COMUNICAGAO ENTRE MEMBROS
a) Tramitacdo de expedientes pelo SEI — perfil CPE — todos os membros ja foram cadastrados;

b) Definicdo da sistematica de convocagédo para reuniées extraordinarias para analise de eventuais denudncias e consultas
(Artigo 31, Ill, do Caodigo de Etica);

c) Definicdo do procedimento de comunicacdo entre os membros email etica@tre-sp.jus.br serd redirecionado
e formacédo de grupo no whatsapp.

Nada mais havendo a tratar a reunido foi encerrada.
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