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RESOLUCAO TRE/SP N.° 569/2021

Dispée sobre o Plano Estratégico de Pessoas do Tribunal Regional
Eleitoral de Sdo Paulo para o periodo de 2021 a 2026 e da outras
providéncias.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuicdes
regimentais, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37 da Constitui¢ao Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucao n. ° 240 do Conselho Nacional de Justica, de 9 de setembro de
2014,

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao n. ° 325 do Conselho Nacional de Justica, de 29 de junho de
2014;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo TRE-SP n. ° 546 de 17 de junho de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade de adocao de politicas, métodos e praticas de gestdao de pessoas a fim
potencializar o capital humano da Justiga Eleitoral paulista,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Estratégico de Pessoas da Justica Eleitoral de Sdo Paulo para o periodo de 2021-
2026, na forma do Anexo I (ID 3073756 ) desta Resolucdo, sintetizado nos seguintes componentes:
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I — Missao;

II - Visio;

III — Valores;

IV — 8 (oito) objetivos estratégicos;

V — Indicadores de desempenho atrelados aos objetivos estratégicos;

Paragrafo unico. Os objetivos estratégicos definidos no Plano Estratégico de Pessoas estdo alinhados a
Estratégia Institucional e se destinam ao atingimento do Macrodesafio Aperfeicoar a Gestao de Pessoas.

Art. 2° O Plano Estratégico de Pessoas sera revisado apos o primeiro triénio a fim de contemplar as
evolugdes ocorridas durante o ciclo, antecipar estratégias e se alinhar ao direcionamento institucional.

Art. 3° A Comissao Gestora da Estratégia de Pessoas — COGEP sera composta pelos titulares das seguintes
unidades:

I — Secretaria de Gestdo de Pessoas;

II — Coordenadoria de Analises Técnicas;

III — Coordenadoria de Atencao a Saude;

IV — Coordenadoria de Educacao ¢ Desenvolvimento;
V — Coordenadoria de Pagamento de Pessoal;

VI — Coordenadoria de Pessoal.

Paragrafo tnico. Sao atribui¢des da Comissdao Gestora da Estratégia de Pessoas:

I — Realizar reunides de anélise da estratégia para:

a) acompanhar e avaliar resultados dos indicadores de desempenho;

b) sugerir alteracdes de diretrizes e estratégias para alcangar o estabelecido nos objetivos estratégicos.

IT - Sugerir a alteragdo das metas dos indicadores de desempenho previstos no Plano Estratégico de Pessoas
ao Comité Gestor Local de Gestdao de Pessoas - CGLGP;

IIT — Requisitar informagdes aos responsaveis pelos projetos estratégicos na area de gestdo de pessoas;

IV - Aprovar o Relatério Anual de Desempenho da Estratégia de Pessoas — RDEP em momento anterior a
submissdao ao Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas - CGLGP, cuja elaboracao sera de responsabilidade
da Secao de Monitoramento e Planejamento — ScCMPL.
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Art. 4° A Coordenadoria de Educagdo e Desenvolvimento, por intermédio da Secao de Monitoramento e
Planejamento, conduzira os trabalhos de elaboracao, revisdo, implementacdo e monitoramento do Plano
Estratégico de Pessoas e possuird, entre outras, as seguintes atribui¢des:

I — Assessorar a COGEP na execucao de suas fungdes;
I — Promover acdes para realizar a comunicac¢do do Plano Estratégico de Pessoas;
IIT — Acompanhar o desenvolvimento dos projetos estratégicos na area de gestdao de pessoas;

IV - Publicar os relatorios de Desempenho da Estratégia de Pessoas — RDEP

Art. 5° O monitoramento da Estratégia de Pessoas do Tribunal sera realizado por Relatério de Desempenho
da Estratégia de Pessoas - RDEP, que possibilitara a avaliacdo do progresso de sua execu¢ao por meio da
analise conjunta dos indicadores de desempenho.

Art. 6° Os indicadores de desempenho atrelados aos objetivos estratégicos serdo mensurados a cada
semestre, independentemente do regime de metas definido no Plano Estratégico de Pessoas.

Art. 7° Os seguintes indicadores de desempenho terdo suas metas para o periodo de 2022-2026 definidas até

17 de margo de 2023, utilizando-se, para tanto, como linha de base, os valores mensurados em 2022:
I - indice de satisfacdo dos clientes da SGP;

II - Indice de orientacio a resultados;

11T - indice de efetividade da capacitagio de servidores(as);

IV - Taxa de adequagdo quantitativa da forca de trabalho;

V - Taxa de adequagdo qualitativa da forca de trabalho.

Art. 8° Fica revogada a Resolucdo TRE/SP n °© 425/18.

Art. 9° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sdo Paulo, aos nove dias do més de dezembro de 2021.

Desembargador Waldir Sebastido de Nuevo Campos Junior

Presidente
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Desembargador Paulo Sérgio Brant de Carvalho Galizia

Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral

Desembargador Federal Sérgio Nascimento

Juiz Manuel Pacheco Dias Marcelino

Juiz Mauricio Fiorito

Juiz Afonso Celso da Silva

Juiz Marcelo Vieira de Campos
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA JUDICIARIA
COORDENADORIA DAS SESSOES

CERTIDAO

CERTIFICO E DOU FE QUE, no Diario da Justica Eletrénico de 14 de dezembro de 2021, terca-feira, foi
publicada a Resolu¢ao TRE/SP n° 569/2021. NADA MAIS.
Sao Paulo, 14 de dezembro de 2021.

Elias Loureiro Tamarindo
Técnico Judiciario
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