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Re50lu~aoTRE/SP nO 468/2019

Dispoe sobre a normatizar;ao de procedimehtos
relacionados a apurar;ao de irregularidades
funcionais, no ambito da Justir;a Eieitoral
Ppulista.

o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAO PAULO, no uso das atribuic;i5es
que Ihe sao conferidas pelo art. 96, inciso I, alfnea "b", da Constituic;ao Federal e ,
pelo art. 23, inciso IV, do seu Regimento Interno,

CONSIDERANDO, em especial, as disposic;i5esdos arts. 116 a 182 dci Lei nO
8.112, de 11.12.1990, e, de forma subsidiaria, da Lei nO9.784, de 29.1.1999, e

CONSIDERANDO a necessidade de orientar, padronizar e normatizar
procedimentos 'relacionados a apurac;ao de irregularidades funcionais no ambito da
Justic;aEleitoral Paulista, -

R E 5'0" V E:

TiTULO I

DISPOSIC;:OES INICIAIS

II - ajustamento de conduta; e
r-l

r

Art. 10. Esta Resoluc;aofixa os fundamentos, define os objetivos e as competencias
para 0 controle de disciplina e apurac;aode irregularidades funcionais no ambito da
Justic;a Eleitoral Paulista, bem como estabelece e regulamenta os seguintes
instrumentos:

I - conciIiac;ao;
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III - processo administrativo disciplinar.

Art. 20. Sao modalidades de processo administrativ~ disciplinar, para os fins desta
Resoluc;ao:

I - sindicantia disciplinar;

II - processo disciplinar; e

III - processo disciplinar de rito surnario.

Paragrafo unico. Para os casos em que haja indicios de conduta irregular, sem
elementos necessarios para a pronta instaurac;ao do processo administrativ~
disciplinar, devera ser adotado um dos seguintes procedimentos investigativos:

I - investigac;ao preliminar;

II - sindicanCia investigativa.

Art. 30. Sao competentes para determinar a instaurac;aode:

I - processo disciplinar:

a) 0 Presidente do Tribunal, quando se tratar de servidor lotado na Secretaria;

b) 0 Corregedor Regional Eleitoral ou 0 Juiz Eleitoral, quando se tratar de servidor
lotado em carterio eleitoral;

II - processo disciplinar de rito sumario, 0 Presidente do 'rrib,unal;

III - sindicancia disciplinar:

a) 0 Diretpr-Geral, quando se tratar de servidor lotado na Secretaria;

b) 0 Juiz Eleitoral, quando se tratar de servidor lotado em cart6rio eleitoral.

§ 1° 0 servidor a que se refere este artigo pode ser do Quacfro do Tribunal ou de
outro Orgao da Administrac;ao Publica, na condic;ao de removido, requisitado,
cedido ou em exerdcio proviserio.

§ 20 Previne-se a competencia pelo local onde se consumaram os fatos, ainda que
a instaurac;ao do processo administrativ~ disciplinar se de apes relotac;ao, remoc;ao,
retorno ao Orgao de origem ou vacancia do cargo ocupado pelo servidor ..

§ 30 0 Presidente do Tribunal pode, a qualquer tempo, avocar a competencia par
a instaurac;aodo processo administrativ~ dis p inar.
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TiTULO II

DA CONCILlA<;AO

Art. 40. A conciliac;ao. e 0 instrumento de. pacificac;ao social e de prevenc;aa e
correc;ao de condutas que podera ser adotada para a resoluc;ao de conflitos de
relacionamento interpessoal envolvendo servidores no ambiente de trabalho,
quando tais ac;oesnao configurarem infrac;ao disciplinar.

Art. 50. A conciliac;ao sera atribuic;ao da Secreta ria de Gestao de Pessoas, p~r meio
de servidor(es) designado(s) para esse fim, e obedecera ao disposto neste Titulo.,
Art. 60. 0 procedimento iniciar-se"a com comunicac;ao escrita dos envolvidos ou de
superior hierarquico ou, ainda, de oficio pela se\=retaria de Gestao de Pessoas.

Art. 70. 0(5) servidor(es) designado(s) para atuar(em) na conciliac;ao realizara(ao),
entre outros, os seguintes atos:

1- oitiva dos servidores envolvidos, em separado;

II - audiencia conjunta para a resoluc;ao do conflito, com 0 emprego de tecnicas de
mediac;ao e conciliac;ao;

III - havendo conciliac;ao, lavratura de termo, 0 qual sera submetido it assinatura
dos presentes;

IV - lavratura de ata relatando os fatos Rertinentes.

Art. 80. 0 termo de conciliac;ao nao sera publicado nem anotado no prontuario do
servidor e nao sera considerado para fins de reincidencia, ficando arquivado na
Secreta ria de Gestao de Pessoas.

Art. go. No caso de impossibilidade de conciliac;ao, a Secreta ria de Gestao de
Pessoas adota'ra as medidas necessarias it melhor soluc;ao conflito.

TiTULO III (V
r~'

DO A1USTAMENTO DE CONDUTA

CAPiTULO I
DAS DISPOSI<;OES GERAIS
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Art. 10. 0 ajustamento de conduta e ferramenta de controle da disciplina e
alternativa de sindicancia disciplinar, visa'ndo i3 reeducac;ao do servidor nos casas
de infrac;ao de' menor potencial ofensivo, devendo ser observados os requisitos
previstos nesta Resoluc;ao.

§ 10 Para os fins desta Resoluc;ao, considera-se' infrac;ao de menor potencial
ofensivo a conduta punivel com advertencia, nos termos do art. 129 da Lei nO
8.112/1990.

§ 20 A formalizac;ao dar-se-a por Termo de Ajustamento de Conduta - TAC.

§ 30 Na Secreta ria, 0 ajustamento de conduta sera conduzidb pelo Diretor-Gera1 ou
servidor por ele designado e, em cartorio eleitoral, pelo Juiz Eleitoral.

Art. 11. A proposta de ajustamento de conduta pode ocorrer de oficio ou a pedido
do servidor.

Paragrafo unico. 0 pedido do servidor nao obriga a' autoridade.

Art. 12. A adesao ao TAC e opcional e, ao firma-Io, 0 servidor assumlra a
responsabilidade pela irregularidade praticada e comprometer-se-a a adequar a sua
conduta e observar os deveres e proibic;oes previstos na legislac;aovigente. .

Art. 13. 0 ajustamento de conduta podera ser adotado quando:

I - inexistir indicio de dano ao erario ou prejuizo a terceiros ou, uma vez verificado,
tenha sido prontamente reparado pelo servidor;

II .c,Oato infracional for cometido uma unica vez no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias e nao justifique a imposic;ao de penalidade mais grave devldo a circunstancia
prevista no art. 128 da Lei nO8.112/1990;

III - 0 historico funcional do servidor e a manifestac;ao desuperiores hierarquicos
forem abonadores de sua conduta precedente; e

IV - inexistir:

a) condenac;ao it pena discipllnar de advertencia ou de suspensao,' observado 0
periodo de reabilitac;ao de 3 (tres) e 5 (cinco) anos, respectivamente;

b) ajustamento de conduta firmado nos ultimos 2 (dois) anos.

Art. 14. Nos procedimentos disciplinares em' cu~so, 0 TAC pode ser celebrado cOm
medida alterni;ltiva a eventual aplicac;ao de pe alida que respeitados os
requisitos do art. 13.
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CAPITULO II
DO PROCEDIMENTO

Art. 15. Recebida a noticia da infrac;ao e constatado 0 atendimento dos requisitos
indicados no Capitulo anterior, sera designada audiencia para a oitiva do servidor,
que poderaestar acompanhado por advogado ou defensor dativ~.

Art. 16. Caso refute os fatos e/ou a autoria, 0 servidor pOderarecusar-se a celebrar
o rAC a fim de 'que se defenda em sindic:ancia disciplinar.

Art. 17. Reconhecendo a inadequac;ao de sua conduta e comprometendo-se a
corrigi-Ia, sera lavrado 0 termo, relatando-se em ata os fatos pertinentes.

Paragrafo unico. Recusando-se 0 servidor a aceitar as condic;oesde ajustamento de
conduta, sera instaurada sindidlncia disciplinar.

Art. 18. 0 TACdevera conter:

I - a qualificac;ao do servidor, do advogado ou defensor dativ~ - se houver - e das
testemunhas; -

II - a especificac;aoda irregularidade ou infrac;ao de natureza etica ou disciplinar e
sua fundamentac;ao legal;

III :..a descric;ao das obrigac;oes assumidas bem como 0 prazo e os term os para 0
seu cumprimento;

. IV - a assinatura dos presentes.

§ 10 0 prazo de cumprimento do TAC nao podera ser superior a 180 (cento e
oitenta) dias.

§ 20 0 TAC, que nao sera publicado, tem carater sigilciso e' sera gerado em duas
. vias, sendo uma entregue ao servidor e outra arquivada pela Secreta ria de Gestao

/ .de Pessoas.

Art. 19: A formalizac;ao do TAC sera irilediatamente comunicada a chefia imediata
do servidor, com 0 envio de copia do termo, para acompanhamento do seu efetivo
cumprimento.

Paragrafo unico. Encerrado 0 prazo de cumprimento do TAC, cabera a chefia
imediata emitir declarac;ao sobre 0 cumprime as' obrigac;oes assumidas pelo
servidor, que sera arquivada na secretaria de sta ' ssoas, juntamente com
o TAe.

,
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Art. 20. 0 cumprimento do TAC dispensa a instaurac;ao de sindidlncia disciplinar e
ext'ingue a punibilidade da infrac;ao funcional, nao sendo considerado para fins de
reincidencia, salvo para impedir novo beneficio no prazo do art. 13, IV, "b".

Parllgrafo unico. Se 0 servidor voltar a praticar a conduta inadequada dentro do
prazo de cumprimento do TAC, 0 beneficio sera revogado, adotando-se a
sindidlncia disciplinar.

Art. 21. Para os casos de desaparecimento de bens permanentes de pequeno valor,
sera adotado Termo Circunstanciado Administrativo - TCA, conforme disciplina
prE!vistaem ate especifico.

TiTULO IV

DOS PROCEDIMENTOS INVESTiGATIVOS

CAPiTULO I
DISPOSIC;OES GERAIS

Art. 22. A apurac;ao inicial de infrac;ao funcional pode ser realizada de oficio ou por
noticia de irregularidade, prescinde de formalidades e dispensa 0 contradit6rio e a
ampla defesa, podendo se'r realizada por meio de investigac;ao preliminar ou de
sindicancia investigativa.

Paragrafo unico. A investigac;ao preliminar e a sindicancia investigativa nao
interrompem 0 prazo prescricional.

Art. 23. A noticia da ocorrencia de irregularidade, de iniciativ'a de qualquer pessoa,
sera ~bjeto de apurac;ao pela autoridade competente, desde que formulada por
escrito e que contenha:

I - a identificac;ao e 0 enderec;odo noticiante;

II - a narrac;aode fato que configure, pelo menos em tese, infrac;aodisciplinar; e

III - a relac;aodas testemunhas e de outros elementos probat6rios, se houver. ~/

§ 10 Na ausencia de alguma das condic;6es supracitadas, cabera a autoridade .
competente verificar a plausibilidade da noticia a fim de aferir a necessidade da .
devida apurac;ao, que podera ser realizada por io de investigac;ao preliminar ou
sindidlncia investigativa, salvo no caso d 0 dic;a ecida no inciso I, sendo
a noticia arquivada. /
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§ 20 A autoridade competente decidira sobre 0 arquivamento da noti<;ia'na hip6tese
de 0 fato narrado nao configurar infra<;aodisciplinar, mediante despqcho motivado,
podendo encaminhar a concilia<;ao.,
§ 30 Havendo elementos que indiquem a pratica de, falta funcional e autoria,
compete a autoridade:

1- 0 oferecimento do termo de ajustamento de conduta;

" '- a instaura<;aode slndicancia disciplinar; ou

,III - a instaura<;aode processo disciplinar.

CAPiTULO II
DA INVESTlGAC;i.O PRELIMINAR

Art. 24. A investiga<;aopreliminar e 0 instrumento administrativo sigiloso destinado
a coleta de elementos de materialidade e autoria de infra<;aofuncional, de carater
simplificado, podendo inclusive ser realizada oralmente.

Paragrafo ul1ico. A investiga<;ao preliminar podera ser iniciada de oficio por
autoridade indicada no art. 30.

Art. 25. Ao final do procedimento, a autoridade competente podera determinar:

I - 0 arquivamento do expediente, s~ houver;

II - 0 oferecimento do termo de ajustamento de conduta;

III - a abertura de sindicancia disciplinar; ou

IV - a instaura<;aode processo disciplinar.

CAPiTULO III
DA SINDICANCIA INVESTIGATIVA

Art. 26. A sindicancia investigativa e um procedimento averiguador preliminar I~,I
sumario e sigiloso, que objetiva apurar irregulBridades no servi<;opublico. ~

Art. 27. A sindicancia investigativa podera ser conduzida por autoridade indicada no
art. 30 ou por dois ou mais servidore po' ados, sendo desnecessana
publica<;aode portaria, em razao de se eriguador.

/
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Art. 28. Apos a instrUl;ao, que compreende coleta de 'provas, oitiva de testemunha,
depoimento pessoal, diligencias e outros meios de prova necessarlOS, sera
elaborado 0 relatorio conclusivo para encaminhamento a autoridade competente,
caso conduzida p~r servidores.

§ 100 relatorio apontara as informac;6es qbtidas e indicara, se houver,a autoria, a
irregularidade capitulada como infrac;ao disciplinar e a eventual existencia de dano
ao erario.

§ 20 Podera ser proposto, ainda, 0 arquivamento da sindicancia quando 0 fato
apurado naoconstituir infrac;ao disciplinar, em caso de insuficiencia de provas ou
p~r impossibilidade de identificac;aoda autoria.

Art. 29. Decidira a autoridade competente, com base nas informi"c;6esobtidas ou no
relatorio dos servidores:

I - pelo arquivamento do expediente;

II - pelo oferecimen.to do termo de ajustamento de conduta;

III - pela abertura de sindicancia disciplinar; ou

IV - pela instaurac;aode processo disciplillar.

Art. 30. A sindicancia investigativa deve ser conclufda no prazo de 30 (trinta) dias,
admitindo-se prorrogac;ao p~r igual prazo.

TiTULO V

DAS DISPOSI<;OES COMUNS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR "LATO SENSU"

CAPiTULO I
DAS COMISSOES

Art. 31. A Administrac;ao do Tribunal mantera um grupo de servidores efetivos fl
estaveis do seu Qcuadro_de pessodal,preferen.cialme,nte com formac;ao em Direito, /
para compor as omissoes trata as neste Titulo, as quais compete apurar, comL
independencia e imparcialidade, as irregularidades imputadas a servidor lotado na
Secretaria ou nos cartorios eleltorais da caPit~o Interior, nos termos desta
Resoluc;aoe da legislac;aoespecffica.

Art. 32. 0 Presidente do Tribunal de nualm. ( /

046812019
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I - Comissoes c;le sindicancia disciplinar e Comissoes de processo disciplinar,
compostas p~r servidores lotados na Capftal, para apura~ao de irregularidades
imputadas a servidor lotado na Secretaria ou em cart6rio eleitoral da Capital;

II - Comissoes de sindicancia disciplinar e Comissoes de processo disciplinar,
compostas por servidores lotados no Interior, para apura~ao de irregularidades
imputadas a servidor lotado em cart6rio eleitoral do Interior.

§ 10 As Comissoes a que se refere 0 inciso II poderao ser designadas para atuar
em regioes espedficas do Estado, observada a lota~ao dos respectivos membros.

§' 20 Excepcionalmente( 0 Presidente 'do Tribunal' podera nomear Comissao
composta p~r servidores nao integrantes do grupo a que se refere 0 art. 31, por
motivo justificado.

Art. 33. As Comissoes serao compostas, cada uma, por 3 servidores titulares e 3
servidores suplentes, dos quais um atuara como presidente e os demais como
membros.

§ 10 Findo 0 periodo da nomea~ao, 0 servidor integrante do grupo que estiver
compondo a Comissao podera ser dispensado, mas permanecera a ela v'inculado
pelo tempo necessario a ultima~ao dos trabalhos,. ,
§ 20' O' presidente da Comissao devera ·ser ocupante de cargo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do averiguado.

§ 30 0 presidente da Comissao designara um servidor como secretario, podendo a
indica~ao recair em um de seus membros, 0 qual acumulara a fun~ao de oficial de
jUSti~B,dotado de fe publica.

§ 40 Havendo necessidade de conhecimento tecnico espedfico a apura~ao, podera
ser nomeado para compor a Comissao servidor nao integrante do grupo
mencionado no art. 31.

§ 50 Quando necessario, os integrantes da Comissao dedicarao tempo integral a
seus trabalhos, ate a e'ntrega do relat6rio final.

Art. 34. No caso de afastamento legal ou eventual do presidente da Comissao, um
dos membros titulares remanescentes exercera a presidencia enquanto durar 0

~fastamento, observado 0 disposto no art. 33, § 20, convDcando-se suplente e 1/
registrando-se em ata. !~.
Paragrafo unico. Caso 0 afastamento ~ro, se.(ra.convocado um dos L( .

suplentes, registrando-se em ata. (\~
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CAPITULO II
DO IMPEDIMENTO E DA SUSPEIC;:AO

Art. 35. E impedido de integrar Comissao servidor que:

1- tenha interesse direto ou indireto na causa;

II - seja conjuge, companheiro ou parente do averiguado ou de seu advogado,
consanguineo ou afim, em linhareta ou colateral, ate 0 terceiro grau;

III - tenha participado ou venha a participar do processo como perito, testemunha
ou representante, bem como seu conjuge, companheiro ou parente, consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, ate 0 terceiro grau;

IV - esteja litigando judicial ou administrativamente com 0 averiguado ou seu
advogado, ou com 0 respectiv~ conjuge ou companheiro;

V - tenha participado 'da apura~ao que resultou na abertura de sindicancia
disciplinar ou na instaura~ao de processo disciplinar ou nela atuado como
testemunha, perito ou emitido parecer.

Paragrafo unico. De igual modo, e impedido de atuar em processo administrativo
disciplinar a autoridade instauradora/julgadora que incidir em uma das hipoteses
descritas nos incisos I a IV do "caput".

Art. 36. Ha suspei<;aoda autoridade instauradora/julgadora ou de integrante da
Comissao quando:

I - amigo intimo ou inimigo notorio do averiguado;

II - tiver aconselhado 0 averiguado acerca do objeto do processo.

, Paragrafo unico. Podera ainda a autoridade instauradora/julgadora ou 0 integrante
da Comissao declarar-se suspeito p~r motivo de foro intimo, sem necessidade de
declarar suas razi5es.

Art. 37. A autoridade instauradora/julgadora ou integrante da Comissao que
incorrer em impedimento flU suspei~ao deve comunicar 0 fato, abstendo-se de
atuar.

)

Paragrafo unico. A omissao no ,dever de comunicar ,0 impedimento constitui falta
grave, para efeitos disciplinares.

Art. 38. A afirma~ao espontanea de j'J:llj;oeGimSAl:Q
escrito, sendo 0 processo remetido a autori
supstituto, intimado 0 averiguado.

ou suspei<;ao sera feita por
competente para designa~ao de

(
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Art. 39. Quando 0 averiguado alegar a suspei~ao ou 0 impedimento da autoridade
instauradora/julgadora ou de integrante da Comissao, devera faze-Io, no prazo de 3
(tres) dias do conhecimento do fato, em peti~ao fundamentada, assinada por ele
proprio ou p~r procurador" com poderes especiais, podendo instruf-Ia com
documentos e rol de testemunhas, a qual sera juritada aos autos.

Art. 40. Reconhecido 0 impedimento ou a suspei~ao pelo excepto, os autos serao
imediatamente remetidos a autoridade competente para designa~ao de substituto,
se 0 excepto for membro da Comissao, ou ao substituto da autoridade, caso a
exce~ao recaia sobre esta.

Paragrafo unico. Sao substitutos das autoridades:

I - se 0 Presidente do Tribunal, 0 Vice-Presidente;

II - se 0 Corregedor Regional Eleitoral, 0 Presidente do Tribunal;

III - se 0 Diretor-Geral daSecretaria, 0 Presidente do Tribunal;

IV - se 0 Juiz Eleitoral, 0 Juiz designado pela Presidencia.

Art. 41. Nao aceita a alega~ao de impedimento ou suspei~ao, a peti~ao sera
desentranhada, autuada em "apartado e 0 excepto dara sua resposta no prazo de 3
(tres) dias, podendo instruf-Ia e oferecer testemunhas. .

§ 10 0 processamento da exce~ao de impedimento ou suspei~ao nao suspend~ 0

curso do processo principal e seu julgamento compete:

I - ao Plenario do Tribunal, se a autoridade instauradora/julgadora for 0 Presidente
do Tribunal, 0 Corregedor Regional Eleitoral ou 0 Juiz Eleitoral, com livre
distribui~ao do processo;

II - ao Presidente do Tribunal, caso a autoridade instauradora/julgadora seja 0
Diretor-Geral da Secreta ria;.

If I -: a autoridade instauradora/julgadora, quando se tratar de membro da
Comissao.

§ 30 Acolhida a exce~ao de impedimento ou de suspel~ao, sera decretada a
nulidade dos·atos do proce'sso principal praticados quando ja presente 0 motivo do
impedimento ou da suspei~ao, s n 0 metidos ao substituto legal ou
substitufdo 0 membro da Comissao.

(

§ 20 Se a exce~ao de impedimento ou suspei~ao for de manifesta improcedencia,
podera ser rejeitada liminarmente. "

L
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CAPiTULO III

DO INCIDENTE 'DE SANIDADE MENTAL

Art, 42, Quando houver duvida sobre a sanidade mental do averiguado, a Comissao
propora a autoridade competente que seja submetido a exame por junta medica
oficial, da qual conste pelo menos u'mmedico psiqui'atra, '

Art, 43, 0 incidente de sanidade mental, uma vez determinada a sua instaura~ao
pela autoridade competente, sera processado em autos apartados, suspendendo-se
o andamento do ,processo principal, salvo quanto as diligencias que possaf!1 ser
prejudicadas pelo adiamento,

Paragrafo unico. Na decisao de instaura~ao do incidente, a autoridade competente
nomeara representante ao averiguado caso nao tenha procurador constitufdo,

Art, 44, 0 averiguado sera notificado, por seu representante, sobre os quesitos
formulados, sendo-Ihe facultado, 0 prazo de 5 (cinco) dias para se manifestar a
respeito e propor novas quesitos.

Art. 45. instrufdos com 0 peoido do respectivo exame e com os quesitos
formulados pela Comissao e pelo averiguado, os autos serao enviado~ a junta
medica oficial para resposta.

,
Art. 46. Expedido 0 laudo pericial oficial, 0 incidente de insanidade mental sera
apensado aos autos principais.

Art. 47, Caso a ,junta medica oficial conclua que 0 averiguado era, ao tempo da
infra~ao, inimputavel nos termos do art. 26 do C6digo Penal, 0 processo
administrativo disciplinar sera encerrado e os a,utosserao arquivados.

Art, 48. Se a junta medica oficial conciuir que a doen~a mental sobreveio a
infra~ao, 0 processo administrativo disciplinar continuara suspenso ate que 0
servidor se restabele~a, quando entao retomara 0 seu curso.

Paragrafo ,unico. Se 0 averiguado nao se restabelecer e vier a ser aposentado por
invalidez, 0 processo administrativo disciplinar sera encerrado e os autos serao
arquivados.

Art, 49, Nos casos previstos no art. 47 e no art. 48, paragrafo unico, caso haja
indfcios de prejufzo ao erario, 0 processo·administrativo disciplinar prosseguira para
apura~ao de autoria, com a presen~a se necessario, nomeado em
processo espedfico,

~< •./

<-

(

,
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CAPiTULO IV
DOS ATOS PROCESSUAIS

SE~AO I
DO LUGAR, TEMPO E FORMA DOS ATOS DO PROCESSO

Art, 50. As reuni6es e as audiencias da Comissao terao carater reservado, em local
proprio, previamente designado e devidamente equipado.

Paragrafounico. Os atos' do processo devem realizar-se preferencialmente na sede
do Orgao, dentificando-se 0 interessado se outr~ for 0 local de realiza~ao.

Art. 51. Os atos devem realizar-'se em dias uteis, no horario normal de
funcionamento da Unidade na qual tramitar 0 processo.

Paragrafo unico. Serao concluidos depois dohorario normal os atos ja iniciados
cujo adiamento prejudique' 0 curso regular dos trabalhos ou cause dane ao
averiguado ou it Administra~ao.

Art. 52. Os prazos previstos nesta Resolu~ao serao contados em dias corridos,
excluindo-se·o dia do come~o e incluindo-se 0 do vencimento, ficando prorrogado,
para 0 primeiro dia util seguinte, 0 prazo vencido em dia em que nao haja
expeqiente ou que for este encerrado antes da hora normal.

Art. 53. Os atos do processo nao dependem de forma determinada, salvo quando a
lei expressamente a exigir, devendo ser' produzidos p~r escrito, em lingua
portuguesa, com a data e 0 local de sua realiza~ao e a assinatura da autoridade
competente.

Paragrafo unico. Os documentos exigidos em copla sao tid os como verdadeiros,
enquanto nao houver impugna~ao it sua autenticidade.

Art. 54. A realiza~ao de audiencia para oitiva de testemunhas e interrogatorio e
todos os demais atos probatorios, a exemplo de acarea~6es, investiga~6es e
diligencias, podem ser realizados p~r meio de videoconferencia.

Paragrafo unico. A Uriidade onde se encontrQrem as testemunhas ou 0 depoente
devera ser assistida p~r um dos membros da Comissao ou p~r secreta rio "ad hoc",
responsavel pelas atividades de apoio, tais .como: identifica~ao dos participantes
do ato, encaminhamento e recebimento de docu(T1entos, extra~ao de· copias,
colheita de assinatu(as.

)

Art. 55. Os depoimentos serao registfia;;dfro~s;-,n'n>1F..t:pncialmente,pelos meios ou
recursos de grava~ao magnE!tica, similar, i(clusive audiovisual,
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destinada a obter maior fidelidade das informa~oes, com encaminhamento de
copia do registro original ao averiguado ·e posterior juntada ao processo da
resPectiva transcri~ao.

Parilgrafo unico. Do ocorrido em audiEmcia sera lavrada ata, assinada pelos
membros da Comissao e pelas partes, contendo breve resumo dos fatos relevantes
nela ocorridos.

Art. 56. A Comissao observara, entre outros, os seguintes procedimentos:

I - comunica~ao da instala~ao dos trabalhos a autoridaqe competente e aos
titulares da Unidade de vincula~ao de seus integrantes;

II - notifica~ao ao servidor averiguado da instala~ao dos trabalhos bem como a
respectiva chefia imediata, encaminhando ao primeiro.copia integral dos autos que
originaram.a instaura~ao do processo administrativo disciplinar, informando-Ihe 0
local de realiza~ao dos trabalhos e a faculdade de acompanhar 0 processo
pessoalmente ou por meio de pr6curador. constituido, bem como concedendo-Ihe 0
prazo de 10 (dez) dias para que arrole testemunhas e requeira a realiza~ao de
outras provas que entenda pertinentes e, querendo, apresente defesa preliminar;

III - protocoliza~ao das peti~oes;
.

IV - juntada aos autos de documentos;

V - registro detalhado, em ata, das· d'elibera~oes tomadas nas reunioes, com
assinatura de todos os membros ao final;

VI - expedi~ao de mandados de notifica~ao, cita~ao e intima~ao;

VII - lavratura de certidao de decurso de prazo e de cumprimento ou nao de
diligencia; ..

VIII - lavratura dos termos de recebimento dos autos, de apensamentos, de
encerramento dos trabalhos e de remessa dos autos a autoridade competente;

IX - comunica~ao ao Ministerio Publico da Uniao e ao Tribunal de' Contas da Uniao,
da instaura~ao· de processo disciplinar, para apurar a pratica de ate de /
improbidade administrativa de que trata a Lei nO8.429/1992; . (\~ /.,1 .

X - assinatura do relatorio por todos os membros da Comissao. I ~')
Art. 57. As portarias de sindicilncias e processos disciplinares instaurados n,
ambito da secretaria serao elaboradas pela Secreta ria de Gestao de Pessoas. ..v
Paragrafo unico. Nos cartorios, as po ana - expedidas pelo Juizo Eleitoral,

. com comunica~ao a Corregedoria Regio al EI . oral para acompanhamento.

) f
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Art. 58. A Secreta ria de Gestao de Pessoas incumbe publicar no Boletim de
Pessoal:

1.- a decisao do arquivamento da sindidlncia investigativa;

II - a porta ria que constituir as Comissoes de sindicancia disciplinar e processo
disdplinar;

III - a portaria de instaurac;ao de sindicancia disciplinar ou processo disciplinar,
com indicac;aoda Comissao responsavel pela conduc;aodos trabalhos;

IV - a porta ria que determine 0 afastamento preventivo de que trata 0 art. 147 da
Lei nO8.112/1990;

V - a portaria deprorrogac;ao de prazo para a conclusao da sindicancia ejisciplinar
ou processo disciplinar;

VI - a porta ria de aplicac;aode penalidade;

VII - a porta ria de nomeac;aodos integrantes da Comissao Revisora; e

VIII - 0 extrato da decisao prolatada em sindicancia disciplinar, em processo
disciplinar e em revisao de processo.

Paragrafo unico. No.caso de aplicac;ao de penalidade de demissao, cassac;aode
aposentadoria ou disponibilidade e destituic;ao de cargo em comissao, a respectiva
porta ria sera publicada no Diario Oficial da Uniao.

Art. 59. A secretaria de Gestao de Pessoas promovera, na data de publicac;ao do
ato, a ciencia pessoal dos membros da Comissao nos casos aescritos nos inclsos II,
III e VII do art. 58, e do servidor nas situac;oes indicadas nos incisos IV, VI e VIII·
do art. 58.

Art. 60. Concomitantemente a publicac;ao descrita no inciso III do art. 58, a
Secretaria de Gestao de Pessoas incumbe a anotac;ao em prontuario do s'ervidor
averiguado, em atendimento ao art. 172 da Lei nO 8. 0, impossibilitando
sua aposentadoria e exonerac;aovoluntarias.

SEC;:AOII
DA COMUNICAC;:AO DOS ATOS PROCESSUAIS

SUBSE~AOI
DA NOTIFICA~ -0 E DA INTIMA~AO

(

-/

~
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Art. 61. A notificac;ao e a intimac;ao serao individuais e determinadas pelo
presidente da Comissao, que firmara 0 respectivo mandado, se houver.

Art. 62. A notificac;ao e a intimac;ao poderao ser realizadas:

I - em audiencia;

II - p~r ciencia no processo;'

III - p~r mandado, pessoalmente;

IV -, p~r carta com aviso de recebimento (AR);

V - p~r telegrama; ou

VI - p~r outr~ meio que assegure a certeza da ciencia, incluindo-se os meios
eletronicos desde que certificada' a <;iencia do interessado, que podera ser
verificada p~r meio de confirmac;ao eletronica ou verbal p~r um dos Integrantes da
'Comissao. -

§ 10 Nos casos dos incisos III a VI devera ser juntado aos autos comprovante da
ciencia ou certificada a sua ocorrencia.

§ 20, 0 averiguado quemudar de residencia devera comunicar a Comissao 0 lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 63. A notificac;ao e a intimac;ao observarao a antecedencia minima de 3 (tres)
dias uteis quanto a data de comparecjmento, nos termos do art. 26, §20, da Lei nO
9.784/1999 .

.Art. 64. Caso 0 destinatario se recuse a apor ciencia no mandado, tal circunstanCia
sera ·certificada.

Paragrafo unico. No caso de recusa do averiguado em receber a notificac;ao a que
se refere 0 art. 56, inciso II, tal circunstancia sera certificada com a assinatura de
2 (duas) testemunhas.

Art. 65. Quando 0 servidor estiver em licenc;a medica e se recusar a receber a
notificac;ao para figurar como averiguado, junta medica oficial sera instada a se
maAifestar sobre a capacidade do interessado em acompanhar 0 processo.

Paragrafo unico. Reconhecida a capacidade do averiguado, a Comissao procedera a
sua notificac;ao.

Art. 66. Se a testemunha for servidor ativo do Quadro, de outr~ Orgao da
Administrac;ao Publica ou estlver presta 'a Justic;a Eleitoral, serao
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§ lOSe a testemunha 'for autoridade,o presidente dil Comissao expedira ,oficio
solicitando ao destinatario que indique dia, hora e local em que prestara as
declarac;6esou depoimento.

§ 20 Na hipotese de se tratar de autoridade maxima de Orgao ou seusubstituto
legal, 0 presidente da Comissao, expedira oficio, facL\ltanQo 0 oferecimento de
respostas por escrito, com 0 encaminhamento do rol de perguntas, garantindo II
defesa igual procedimento.

Art. 67. A intimac;ao devera conter:

I - a identificac;ao do intimado e 0 nome do Orgao ou da entidade admrnistrativa;,
II - a sua finalidade e os fundamentos legais pertinentes;

III·- a data, a hora eo local do comparecimento;

IV - se 0 intimado deve comparecer pessoalmente ou fazer-se representar;

V - a informac;ao da continuidade. do' processo independentemente do seu
comparecimento; no caso do averiguado, ressalvando que sua ausencia, nao
importa 0 reconhecimento da verdade dos fatos, nem a renuncia a direito pelo
administrado;

VI - a advertencia para as testemunhas de que 0 nao, comparecimento sem
justificativa podera caracterizar 0 crime de desobediencia e, em se tratando de
serviQores ou empregados publicos, tambem fnfrac;aodisciplinar.

SUBSE(;AO II
DA CITA(;AO

Art. 68. A citac;ao sera feita por mandado expedido pelo presidente da Comissao,
em caso de indiciac;aodo averiguado.

Art. 69. Se 0 mandado for enviado ao indiciado p~r meio eletronico, devera haver
ciencia expressa do destinatario. /

§ 10 Frustrada a citac;ao nos term os do' "caput", devera ser procedida1
pessoalmente com a entrega da primeira via diretamente ao indiciado, devendo a Ii
segunda via, com 0 ciente deste, ser juntada aos autos. ' , '"b

para a defesa
ultimac;ao da

(

escrita, qU~./
instruc;ao e

indiciac;ao.
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\

§ 30 No caso de.recusa do indiciado em apor 0 ciente na segunda via do mandado,
aquele que proceder it cita<;aocertificaril a recusa, com a assinatura de 2 (duas)
testemunhas.

§ 40 Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo pa'ra a defesa sera comum e de 20
(vinte) dias.

Art. 70. Quando, por 2 (duas) vezes, 0 responsavel pela cita<;aohouver procurado
o citando em seu domidlio ou residencia, sem 0 encontrar, constatando que ele se
oculta, devera inti mar a qualquer pessoa da familia ou, em sua falta, qualquer
vizinho, e, no dia imediato, voltara a fim de efetuar a cita<;ao, na· hora que

- designar. -

§ 10 As diligencias indicadas no "caput" serao, obrigatoriamente, realizadas nos
dias uteis.

§ 20 No dia e hora designados, 0 responsavel pela cita<;ao comparecera ao
domicilio ou residencia do citando, a fim de realizar a diligencia.

§ 30 Se 0 citando nao estiver presente, 0 responsavel pela cita<;ao'informar-se-a
das raz5es da ausencia, dando por feita 'a cita<;ao.

§ 40 A cita<;aosera efetivada mesmo que a pessoa da familia ou 0 vizinho que tiver
sido intimado esteja ausente, ou se, embora presente, se recusar a receber 0
mandado.

§ 50 Da certidao da ocorrencia, 0 responsavel pela cita<;ao deixara contrafe com
pessoa da familia ou com qualquer vizinho, declarando-Ihe 0 nome.

§ 60 Feita a cita<;aocom hora certa, 0 presidente da Comissao enviara ao indiciado
comunica<;ao,dando-Ihe de tudo ciencia.

§ 70 Ocorrida a cita<;ao na forma prevista neste artigo, nao apresentando 0

indiciado defesa no prazo legal, ser-Ihe-a nomeado defensor dativ~.

Art. 71. Achando-se 0 indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por
edital com prazo de 10 (dez) dias, publicado no Diario Oficial da Uniao, no Diario
de Justi<;a eletronico - DJe e em jornal de grande circula<;ao na localidade do /
ultimo domicilio conhecido.

§ 10 Havendo mais de um indiciado, a cita<;aopor edltal sera feita coletivamente. III
§ 20 0 prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias, a partir da data da publica<;aq .
do edital, no ultimo peri6dico em'que foi veiculado. L-,.
Art. 72. Considerar-se-a revel 0
apresentar defesa no prazo legal.

regularmente citado, naor
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•
§ 10 No caso de cita~ao p~r meio eletronico, 0 ate sera regular quando nao houver
duvidas quanto ao ciente do indiciado.

§ 20 A revelia sera declarada nos autos do processo e devolvera 0 prazo para a
defesa, 0 qual come~ara a fluir da data da intima~ao do defensor dativ~ .

.§ 3.0 0 despacho. do presidente da Comissao que declarar a reveli~ conteni
tambema solicita~ao de nomea~ao do defensor dativ~, se ainda nao houver sido

. ,
nomeado.

Art. 73. Comparecendo 0 indiciado citado por edital oprazo para defesa comec;ara
a fluir a partir do comparecimento pessoal ou do defensor con~tituido. -

CAPiTULO V
DO DEFENSOR

Art. 74. E assegurado ao servidor 0 exercicio da ampla defesa, podendo ser feita
pessoalmente, por advogado p~r ele constituido ou p~r defensor dativ~.

Art. 75. Havendo necessidade de atua~ao de defensor dativ~, 0 presidente da
Comissao solicitara 11.autoridade instauradora a nomeac;ao, que recaira sobre
servidor com forma~ao em Direito, ressalvado 0 direito do averiguado de, a
qualquer tempo, constituir advogado de sua confian~a.

Paragrafo unico. A Administrac;aodo Tribunal podera manter grupo de servidores
de seu Quadro de Pessoal, com formac;ao em Direito, para atuarem como
defensores dativos em processo administrativo disciplinar.

Art. 76. Se houver mais de um averiguado e interesses conflitantes, sera nomeado
um defensor dativ~ distinto para cada um.

Art. 77. A falta de comparecimento do advogado constituido ou do defensor dativ~
designado, devidame'nte intimado, ainda que motivada, nao determinara 0

adiamento de ate que se repute inadiavel, devendo 0 presidente da Comissao
nomear substituto para aquele ate CU

), facultada ao averiguado a
possibilidade de promover a sLiaprop 'a !7u

~"~
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CAPiTULO VI

DAS AUDIENCIAS

SE<;:AO I

DA'INQUIRI<;:AO DE TESTEMUNHAS .

Art ..78. Nao podem ser admitidos como testemunhas:

I -os menores de dezesseis anos;

II : 0 interessado no objeto da apura~ao, amigo il1timo OUinimigo do averiguado;

III - oconjuge, companheiro ou parente do averiguado, consanguineo ou afim, em
. linha reta ou colateral, ate 0 terceiro grau.

Paragrafo .unfco. Para a prova de fatos que s6 elas conhe~am, pode ser admitido 0

depoimento das pessoas a que se refere este artigo, independentemente de
compromisso, sendo-Ihe atribuido pela Comissao 0 valor que possa merecer.

• I' \

Art. 79. Sao proibidas de depor as pessoas que, em razao' de fun~ao, mipisterio,
cificio ou profissao, devam guardar segredo, salvo se, desobrigadas pela parte
interessada, quiserem dar 0 seu testemunho.

Art. 80. Poderao s~r inquiridas ate 8 (oifo) testemunhas arroladas pela Comissao e
8 (oito) pela defesa.

§ 10 Nesse numero nao se compreendem as que nao prestam compromisso e as
referidas pelas pessoas ouvidas.

§ 20 As partes poderao desistir da inquiri~ao de qualquer das testemunhas
arroladas, ressalvadasas indicadas pela Comissao.

§ .30 A Comissao podera desistir da inquiri~ao das testemunhas que tiver indicado
e inquirir testemunha da qual'a p'arte desistiu.

§ 40 Se a Comissao parecer conveniente, serao ouvidas as pessoas a que as
testemunhas se referirem.

/.'
§ 50 Nao· sera computada 'como testemunha a pessoa que nada souber q e
interesse a decisao da causa.

§ 60 Se a Comissao julgar impresc' divel, 0 numero de testemunhas constantes do
"caput" podera ser aumentado.

. .
( /
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Art. 81. As testemunhas serao ouvidas individualmente, de modo que uma nao
conhe~a nem ou~a 0 teor do depoimento da outra, devendo 0 presidente da
Comissao adverti-las das penas cominadas ao false testemunho.

§ 10 Antes do infcio da audiencia e durante sua realiza~ao, serao reservados
espa~osseparados para a garantia da incomunicabilidade das testemunhas.

§ 20 As testemunhas do noticiante e/ou as da Comissao serao, preferencialmente,
ouvidas antes das testemunhas do averiguado.

§ 30 0 noticiante podera ser ouvido na qualidade de deciarante, sendo 0 primeiro a
ser inquirido, se possive!.

Art. 82. Ausentes 0 averiguado e 0 seu procurador ao ate de inquiri~ao do
noticiante e/ou das testemunhas, ser-lhe-a nomeado defensor para 0 ato("ad
hoc") ..

Paragrafo unico. Comparecendo"apenas 0 averiguado, ser-lhe-a nomeado defensor
"ad hoc" ou facultada a possibilidade de promover a sua pr6pria defesa.

Art. 83. Os depoimentos serao prestados oralmente e, se nao produzidos com os
recursos descritos no art. 55, serao reduzidos a termo e, na sua reda~ao, 0
presidente da Comissao cingir-se-a, tanto quanto possivel, as express5es usadas
pelo depoente, reproduzindo fielmente 0 que foi dito, nao sendo permitido traze-
los por escrito.

§ 10 As corre~5es e retifica~5es poderao ser feitas diretamente no texto,
imprimindo-se novamente 0 depoimento.

§ 20 0 depoimento sera. assinado ao final bem como rubricadas todas as suas
folhas pela pessoa ouvida, pelos membros da Comissao, pelo averiguado, por seu
procurador - se presel]te - ou pelo defensor "ad hoc".

Art. 84. 0 averiguado e seu procurador poderao assistir as inquiri~5es, sendo-lhes
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se 'a eles, porem, reinquiri-
las, por intermedio do presidente da Comissao, no final de cada depoimento, ap6s
esgotadas as perguntas feitas pelos membros da Comissao.

Art. 85. Sera facultado ao averiguado e seu procurador formular perguntas I
diretamente a testemunha, nao admitindo 0 presldente da Comissao aquelas quen
puderem induzir a resposta, nao tiverem rela~ao com a causa ou importarem na ~
repeti~ao de outra ja respondida.

Paragrafo unico. Sobre os~o esclarecidos, a Comissao podera
cor:nplementar a inquiri~ao. (

J'
J
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Art. 86. Ao comparecer para depor, a testemunha apresentara documento de
identificac;ao e declarara seu nome, idade, estado civil, residencia, profissao, lugar
onde ·exerce sua atividade, se e parente, e em que grau"amigo intimo ouinimigo
do averiguado e se e interessado no objeto da apurac;ao, comprometendo-se a
dizer a verdade sob as penas da lei.

.. § 10 Antes de iniciado 0 depoimento, 0 averiguado podera contraditar a
testemunha ou arguir circunstancias ou defeitos que a tornem suspeita de
parcialidade ou indigna de Fe.
§ 20 No caso do paragrafo anterior, 0 presidente da Comissao fara consignar a
contradita ou arguic;ao e a resposta da testemunha, mas so a excluira ou neo Ihe
deferira 0 compromisso nos casos previstos nos arts. 78 e 79.

Art. 87. Oeixando a testemunha de comparecer para depor, sem justo motivo, ou
comparecendo, recusar-se a depor, a Comissao consignara 0 fato e, em se

. tratando de servidor publico, informara a autoridade competente para
conhecimento e providencias cabiveis .

.Art. 88. Se qualquer pessoa que nao haja sido convocada propuser-se a prestar_
declarac;oes, sera tomado seu depoimento fazendo constar do inlcio do termo as
circunstancias do seu comparecimentQ espontaneo.

SE~AO II
DO INTERRQG.ATORIO

Art. 89. Se houver mais de um averiguado, cada um deles sera interrogado
separadamente.

Art. 90. Q averiguado sera qualificado e, depois de cientificado do inteiro teor'dos
fatos que Ihe foram imputados, sera inforll)ado pelo presidente da.Comissao, antes
de iniciar 0 interrogatorio, do seu direito de permanecer calado e de nao responder
perguntas que'lhe forem formuladas, sendo interrogado sobre as circunstancias
objeto da apurac;aoe sobre a imputac;aoque Ihe foi feita. I
§ 10 Serao consignadas no termo de interrogatorio as perguntas que 0 averiguado(\ ~ I·
deixar de responder. .. (. \) ()

§ 20 0 silencio do averiguado nao importanl confissao, nem podera ser\..J
interpretado em prejuizo da defesa.

/

I
/Art. 91. 0 procurador podera 'assistir ao interro

nas perguntas e respostas.
orio, sendo-Ihe vedado interferir
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§ 10 Sera facultadoao procurador formular perguntas diretamente ao averigua.do,
apos esgotadas as perguntas feitas pelos membros da Comissao.

§ 20 Sobre os pontos nao esciarecidos, a Comissao podera complementar a
inquiric;ao.

§ 30 Antes de encerrado 0 interrogatorio: sera passada a palavra ao: averiguado,
que podera acrescentar 0 que entender cabivel acerca dos fatos em apurac;ao.

Art. 92. As perguntas e as respostas do averiguado, se nao realizadas com os
recursos descritos no art. 55, serao reduzidas atermo e, na sua' redac;ao, 0
presidente da Comissao utilizara, tanto quanto possivel, as expressoes usadas pel~
interrogado, reproduzindo fielmente 0 que foi dito.

Paragrafo unico. As correc;oes e retificac;oes poderao ser feitas diretamente no
texto, imprimindo-se novamente 0 depoimento.

Art. 93. 0 termo de interrogatorio sera assinado ao final! bem como rubricadas
todas as suas folhas pelo interrogado, por seu procurador, se presente, e pelos
membros da Comissao..

seC;AO III
DA ACAREAC;AO

Art. 94. A acareac;ao podera ser promovida de oficio ou a requerimento do
averiguado.

Art. 95. Sera admitida a acareac;aoentre averiguados sempre que divergirem em
suas declarac;oessobre fatos ou circunstancias.

Art. 96. Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-
se-a a acareac;aoel)tre as testemunhas.

Art. 97. Constatada a divergencia, 0 presidente da Comissao intir'nara os
averiguados ou as testemunhas cujas declarac;oes sejam divergentes, indicando
local, dia e hora para a acareac;ao. -/

Art. 98. A Comissao, ao realizar a acareac;ao, ~sclarecera aos averig·uados ou as/\. / ,
testemunhas os pontos em que divergem e informara que um nao podera intervif \j{,
no pronunciamento do outro. . ~"

Art. 99. 0 termo de acareac;ao devera~ncias sobre as declara<;oes .
anteriores dos acareados .ese foram ou -0 firmadas. /

'~W;:;~~~"c!) f ':'
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CAPITULO VII
DA CONCLUSAO E DA PRORROGAC;:AO DOS TRABAI,.HOS

Art. 100. 0 prazo para conclusao dos processos administrativos disciplinares objeto
desta Resolu~aoobservara 0 que segue: "

I - na sindicancia disciplinar, ~ao extedera
prorrogado per igual periodo, a criterio
justificadamente;

II - no processo disciplinar, nao excedera 60 (sessenta) dias, admitida a sua
prorroga~ao· por igual periodo, a criterio da autoridade competente,
justificadamente;

30 (trinta) dias, podendo ser
da autoridade competente,

.III - no processo di~ciplinar de rito sumano, nao excedera 30 (trinta) dias,
admitida a sua prorroga~ao por ate 15 (quinze) dias, a criterio da autoridade
competente, justificadamente.

§ 10 Os prazos para concli.Jsaoestabelecidos neste artigo come~am a fluir a partir
da data de publica~ao do ato que instaurar 0 processo administrativo disciplinar.

§ 20 Os prazos para conclusao estabelecidos neste artigo nao se suspendem,
inclusive no periodo de recesso forense.

Art. 101. 0 pedido de prorroga~ao de prazo, devidamente justificado, sera dirigiao
it autoridade instauradora e devera ser'feito com anteced,:mciaao termino daquele
inicialmente previsto.

'§ 10 Autorizada a prorroga~ao do prazo para instru~ao, sera expedida a respectiva
portaria.

§ 20 Nao sendo possivel a conclusao dos trabalhos nos prazos previstos no artigo
anterior, a Comissao podera, excepcionalmente, for'mular it autoridade
instauradora pedido de sua continuid.ade devidamente fundamentado, expedindo-
se a respectiva porta ria e'mcaso de deferimento.

§ 30,0 prazo da prorroga~ao,passa a fluir a partir do exaurimento daquele fixadoC:/
porta ria anterior referente ao processo administrativo disciplinar.

§40 0 averiguadojindiciado . dor serao intimados do despacho qu
deferir a,prorroga~ao do praz

?
/{.----

RESOLU<;AO T
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TiTULO VI

DO PROCESSAMENTO DA SINDICANCIA DISCIPLINARE DO PROCESSO
DISCIPLINAR

Art. 102. A sindicancia disdplinar e 0 processo disciplinar sao instrumentos
destinados a apurar a responsabilidade. de servidor por 'infra~ao praticada no
exerdcio de suas atribui~6es, ou que tenha rela~ao com as atribui~6es do cargo em
que se encontre investido.

§ lOA sindicancia disciplinar e 0 instrumento para apura~ao das condutas que
possam resultar na aplica~aoda penalidade de advertencia ou suspensao de ate 30
(trinta) dias.

§ 20 0 processo disciplinar e 0 instrumento para apura~ao das condutas que
possam resultar na aplica~ao da penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta)
dias, demissao, cassa~ao de aposentadoria ou disponibilidade, ou destitui~ao de
cargo em comissao.

§ 30 Na apura~ao de que trata 0 "caput" deverao ser observados, dentre outros, os
prindpios do contraditorio e da ampla defesa. .

Art. 103. A porta ria de instaura~ao dos procedimentos de que trata este Titulo
devera conter a'indica~ao:

I -do procedimento adotado, se sindicancia disciplinar ou processo disciplinar;

II - do numero do processo do qual constam os fatos·a. serem apurados, com
men~aoa demais fatos conexos que surgi~em no decorrer da apura~ao;

III - da Comissao responsavel pela condu~aodos trabalhos de apura~ao.

Art. 104. A sindicancia disciplinar e 0 processo disciplinar desenvolvem-se nas
seguintes fases:

I - instaura~ao, com a publica~aodo ato;

IV - exame dos requei!!rii!Jlfmt90-ee
.pertinente;

V - interrogat6rio;

defesa e produ~ao de(rOVa complementar

/
II - notifica~ao do averiguado, na forma do art. 56, inciso II;

III - apura~ao, que compreende produ~ao de provas, diligencias e pericias;
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VI - encerramento da instruc;ao e, se for 0 caso, elaborac;ao do termo de indiciac;ao,
quando confirmados os fatos e autoria;

VII - citac;ao;

VIII - defesa escrita;

IX - relatorio; e

X'- julgamento,

Paragrafo unico. Encerrada a fase de instruc;ao, se nao houver elementos para
indiciac;ao, a Comissao podera elaborar relatorio ,conclusivo pela inocencia do
averiguado, ,submetendo os autos a decisao da autoridade competente.

Art. 105. Havendo razoes de 'obstruc;ao/embarac;o a apurac;ao dos fatos, 0 servidor
podera ser afastado preventivamente, mediante publicaC;ao de porta ria, sem
prejuizo de seus vencimentos, pelo prazo legal do procedimento e, se for 0 caso, de
sua prorrogac;ao, com imediata comunicac;ao a Secreta ria de Gestao de Pes·soas.

Paragrafo unico. Decorrido 0 prazo a que se refereo "caput", ainda que nao
finalizado 0 procedimento, 0 afastamento do servidor nao podera ser prorrogado.

Art. 106. se no curso au ao final da sindidlncia disciplinar se verificar a ocorrencia
de situac;ao com maior gravidade que a inicialmente cogitada e para a qual a
legislac;ao preve o. processo disciplinar, este devera ser, necessariamente,
instaurado e conduzido'por Comissao diversa.

§ lOA sindidlncia integrara 0 processo disciplinar como pec;a informativa da
instruc;ao. •

§ 20 As provas documentais poderao ser aproveitadas para a instruc;ao do processo'
disciplinar e, caso necessario, complementadas.

§ '30 As provas 'testemunhais e 0 interrogatorio deverao ser obrigatoriamente
refeitos.

·Art. 107. A Comissao, na reuniao de sua instalaC;ao, alem das provldencias ~
previstas no art. 56, devera:

I .:.verificar a existencia de eventu'ais falhas na instaurac;ao, promovendo a devida

V
II - deliberar sobre a tomada de declarac;oes do averiguado em sede de defesa
preliminar e, se for 0 caso, concomitantemente a providencia prevista no art. 56, ,
inciso II, notifica-Io p a que, erendo, ,compareC;apara ser ouvido em di,a e hora /
previamente designado , (' . J

.e) ~

correc;ao para a continuidade, dos trabalhos;
•

RESO).UC;;Ao TRE
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III - solicitar a Unidade competente da Secretaria de Gestao de Pessoas que, no
prazo de 5 (oinco) dias, expec;acertidao contendo os asseritamentos funcionais do
servidor.

Paragrafo unico. 0 presidente da Comissao designara secreta rio e definira as
tarefas que incumbirao a cada um dos membros.

Art. 108. 0 averiguado podera acompanhar 0 processo pessoalmente, podendo
constituir procurador para a pratica dos atos processuais.

, § 10 Ao averiguado e/ou ao seu procurador sera assegurada a vista QOsautos, na
Unidade, durante 0 horario normal de expediente. '

§ 20 Deverao ser fornecidas copias de pec;as dOSautos, quando solicitadas pelo
averiguado ou por seu procurador, certificando-se 0 ato.

Art. 109. Durante a instruc;ao, ,a Comissao promovera a tomada de depoimentos,
acareac;5es, investigac;5es e diligencias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a tecnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidac;aodos fatos.

Art. 110. Apos a oitiva das testemunhas e nao havendo mais provas a serem
colhidas no entender da Comissao, sera 0 averiguado intimado para, se·for 0 caso,
indicar prova complementar a ser produzida.

Art. 111. Concluida a produc;ao de provas, a Comissao promovera 0 interrogatorio
do acusado.

Art. 112. Encerrada a fase probatoria com a realizac;ao do interrogatorio, a
Comissao elaborara despacho de ultimac;ao de instruc;ao e arquivamento ou
indiciac;ao contendo, de forma fundamentada, os elementos faticos comprovados
que levaram a conclusao pela inocencia ou pela responsabilidade do averiguado
bem como quanto a existencia de prejuizo ao erario.

Art. 113. Concluindo-se pela inocencia do averiguado, inocorrencia do fato ou que
este. nao configura iHcito funcional, ocorrencia da prescric;ao ou verificac;ao da
ocorrencia de alguma das causas de excludente de culpabilidade, a Comissao
propora 0 arquivamento dos autos.

Art. 114. Reconhecida a responsabilidade do averiguado, a Comissao promovera a
sua indiciaC;,ao,com a especificac;ao dos fatos a e,le imputados, as respectivas
provas, 0 dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes, promovend'o sua citac;ao para que, no
prazo de 10 (dez) dia apresente defesa escrita.

, --C-_
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§ 20 0 prazo para defesa podeni ser prorrogado pelo dobro, para diligencias
reputadas indispensaveis, estendendo-se aos derT]aisindiciados, se houver.

Art. 115. A indiciac;ao delimitara processualmente a acusac;ao, nao permitindo que,
posteriormente, no relatorio ou no julgamento, sejam considerados fatos nela nao
discriminados.

Art. 116. Decorridos os prazos previstos no art. 114, sem a apresentac;ao de
defesa, a Comissao declarara 0 acusado revel, procedendo-se nos termos do art.
72, devolvendo-Ihe 0 prazo para defesa.

Art. 117. Apresentada a defesa, a Comissao elaborara relatario final, que sera
composto p~r:

,
I·- histarico, contendo a narrativa das pr,incipais ocorrencias do procedimento;

II ..•parte opinativa, contendo a analise dos depoimentos, dos documentos e das
defesas apresentadas, com, menc;ao se ha ou nao comprovac;ao de transgressao
disciplinar ou prejuizo ao erario;

III - parte conclusiva, que recomendara:

a) 0 arquivamento dos autos, quando comprovada a inocencia do indiciado, a
inocorrencia do fato ou que este nao configura iifcito funcional, a ocorrencia da
prescric;ao ou a verificac;ao da ocorrencia de alguma das causas de excludente de
culpabilidade;

b) se sindicilncia disciplinar, a aplicac;ao de penalidade de advertencia ou de
suspensao de ate 30 (trinta) dias, observado 0 disposto no art. 128 da Lei' nO
,8.112/1990, quando, com ou sem prejuizo ao erario, estiver comprov'ada a
responsabilidade do indiciado, ou a instaurac;ao de processo disciplinar se ensejar
cominac;aode penalidade mais grave; ,

c) se processo disciplinar, a aplicac;aode penalidade de advertencia, suspensao de
ate 90 (noventa) dias, demissao, cassac;aode aposentadoria ou disponibilidade, ou
-destituic;ao de cargo em comissao, observado 0 disposto no art, 128 da Lei nO '/
8.112/1990, quando, com ou sem prejuizo ao erario, estiver comp'rovada a ~
rE!sponsabilidadedo acusado; '_ / (

d) sem prejuizo das medi~as previstas nas alineas "b" e "c", a remessa de caPial • ,
dos autos ao Ministerio Publico para as p'rovidencias a seu cargo, sempre que~
verificada a ocorrencia de fato que demande apuraC;aona esfera criminal.

§ 10 A Comissao formara sua convlCC;aopela livre apreciaC;aoda prova produzida /
em contradlt' , -0 odendo fundamentar sua cisao exclusivamente nos
elementos in mat' os co Idos em proce~lmento in es 'gativo. (-

..~/
RESOLUC;:AO TRE
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§ 20 0 relatorio devera apontar informac;6es obtidas na instruc;ao processual que
devam ser apuradas em processo administrativo diverso, podendo a Comissao
sugerir medidas com 0 objetivo de prevenir a ocorrencia de 'fatos semelhantes aos
apurados.

§ 30 Nao havendo concordancia entre os membros da Comissao, 0 voto divergente
sera apresentado em separado. .

Art. 118. Concluido 0 relatorio final, a Comissao remetera o's autos a autoridade
competente, para julgamento a ser realizado no prazo de 20 (vinte) dias, contados
do recebimento dos autos .

. Paragrafo unico. Pa"ra0;; casos em que 0 relatorio conclusivo opinar pela demissao,
cassac;ao de. aposentadoria ou disponibilidade, os· autos serao encaminhados,
independentemente de despacho, a Assessoria Juridica do Tribunal para emissao de
parecer, antes do julgamento.

Art. 119. Havendo comprovac;ao de dane ao erario, tumpre a Administrac;ao
quantifica-Io para intimac;ao do responsavel para 0 ressarcimento.

Paragrafo unico. Apos a realizac;aodo calculo do valor devido,incumbe a Secreta ria
de Orc;amentos e Financ;as a emissao da guia. para recolhimento, devendo seu
pagamento ser certificado nos autos.

TiTULO VII

DO JULGAMENTO

Art. 120. Reconhecida pela Comissao a inocencia do servidor, a autoridade
instauradora do processo administrativ~ disciplinar determinara 0 seu
arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a proila dos autos.

Art. 121. se as provas dos autos levarem/a conclusao de' que as irregularidades
foram cometidas p~r outra pessoa que nao 0 averiguado, devera a Comissao
oferecer relatorio, fazendo os autos conclusos a autoridade instauradora do
processo administrativo disciplinar, que podera julgar pela absolvic;ao antecipada,
arquivamento dos autos e instaurac;ao de novo processo administrativ~ disciplina
para apurac;ao da responsabilidade do servidor apontado como autor da
irregularidades.

C
/

./
t
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proceder ao julgamento antecipado, absolvendo 0 averiguado e determinando 0

arquivamento do processo.

Art. 123. A autoridade competente, comprovadas .a pnltica e a autoria de ilicito
ensejador de penalidade, determinara:

I - ao servidor do Quadro, a aplica~ao da pena respectiva e' a elabora~ao da J

competente porta ria, a qual contera a identifica~ao dos autos do processo
administrativo disciplinar, a qualifica~ao funcional do servidor apenado e 0

dispositivo legal ou regulamentar infringido;

II - ao servidor de outr~ Orgao da Administra~ao 'Publica, 0 encaminhamento dos
autos ao Orgao de origem, competente para eventual aplica~ao de penalidade,
mantendo-se copia integral neste Tribunal.

Art. 124. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I - pelo Presidente do Tribunal, sendo indelegavel, quando se tratar de suspensao
superior a 30 (trinta) dias, demissao, cassa~aode aposentadoria ou disponibilidade
de servidor ou destitui~ao de cargo em comissao;

II - pelo Diretor-Geral, ao servidor do Quadro lotado na Secretaria, quando se
tratar de advertencia ou de suspensao de ate 30 (trinta) dias;

III - pelo Corregedor Regional Eleitoral ou Juiz Eleitoral, ao servidor do Quadro
lotado no cartorio eleitoral, quando se tratar de advertencia ou de suspensao de
ate 30 (trinta) di.as.

§ 10. Caso a Renalidade a ser aplicada extrapolar as competencias dos incisos II e
III, os autos deverao ser reri1etidos ao Presidente do Tribunal.

§ 20. A mudan~a de lota~ao de servidpr-_l-{~~~uprocesso administrativo
disciplinar nao altera a competencia para
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TiTULO VIII

DO PROCESSO DISCIPLINAR DE RITO SUMARIO

CAPITULO I
DAS DISPOSIC;:OES GERAIS

Art. 125..0 processo disciplinar de rito sumario e 0 instrumento destinado a apur'ar
as infra<;oes disciplinares de acumula<;ao ilicita de cargos, abandono de cargo e
inassiduidade habitual.

Art. 126. 0 processo disciplinar de rito sumario se desenvolvera nas seguintes .
fases:

I - instaura<;ao, com a publica<;aoda portarja que constituir a Comissao e indicar a
autoria e a materialidade da transgressao objeto da apura<;ao;

II - instru<;aosumaria, que compreende indicia<;ao,defesa e relatorio; e

III - julgamento.

Art. 127. 0 prazo para a conclusao do processi:>disciplinar de rito sumario nao
excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publica<;aodoato que constituir a
Comissao, admitida' a sua prorroga<;ao por ate 15 (quinze) dias, quando as'
circunstancias 0 exigirem.

Art. '128. 0 processo disciplinar de rito sumario rege-'se pelo disposto neste
Capitulo, observando-se, no que Ihe for aplicavel, subsidiariamente, as demais
disposi<;oesdesta Resolu<;ao.

CAPiTULO II
DA ACUMULAC;:AOILEGAL DE CARGOS

Art. 129. Detectada a qualquer tempo a acumula<;ao ilegal de cargos, empregos ou
fun<;oespublicas, a autoridade competente notificara 0 servidor, p~r intermedio de
sua chefia imediata, para apresentar op<;ao no prazo improrrogavel de 10 (dez)
dias, contados da data da ciencia.

r !I
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§ 20 Em havendo a opc;ao, a autoridade competente expedira comunicac;ao ao
outr~ Orgao ao qual estiver vinculado 0 servidor.

§ 30' Somente na omissao do servidor, adotar-se-a 0 procedimento tratado neste
Capitulo.

§ 40 A' indicac;ao da autoria dar-se-a pela consignac;ao do nome e matricula do
servidor na porta ria de instaurac;ao do processo disciplinar de rito suma[io.

§ 50 A materialidade do fato.consistira na descric;ao:

1- dos cargos, empregos ou func;6es publicas em situa~ao de acumulac;ao ilegal;

II' - dos argaos ou entidades de vinculac;ao;

III - das datas de ingresso;

IV - do horario de trabalho; e

V - dos correspondentes regimes juridicos.

Art. 130. A Comissao lavrara, em ate 3 (tres) dias apas a publicac;ao do ate que a
constituiu, termo de indiciac;ao em que serao transcritas as informac;6es de que
tratam os §§ 40 e 50 do art. 129, bem como promovera a citac;ao do servidor
indiciado para, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defesa escrita.

Art. 131. Apresentada a defesa, a Comissao elaborara relatario conclusivo quanto
a inocencia 'ou a respoQsabilidade do servidor, em que resumira as pec;asprincipais
dos autos, opinara sobre a licitude da acumulac;ao em exame, indicara 0 respectivo
dispositivo legal e. remetera 0 processo a autoridade instauradora, .para
julgamento.

Art. 132. No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade competente proferira a sua decisao, aplicando-se, no que couber, 0
disposto no art. 124, inciso I.

Art. 133. A opc;ao p_eloservidor ate 0 ultimo dia de prazo para defesa configurara
sua boa-fe, aplicando-se 0 disposto no art. 129, §§ 10 e 20.

Art. 134. Caracterizada a acumulac;ao ilegal e provada a ma-fe, aplicar-se-a a pena /
de demissao, destituic;ao ou cassaC;aode aposentadoria ou disponibilidade emQ
relac;ao aos cargos, empregos ou func;6es publicas em regime de acumulac;ao i-6
ilegal, hipatese em que os.argaos ou e I a . culac;aoserao comunicados.

,
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CAPITULO III
DO ABANDONO DE CARGO E DA INASSIDUIDADE HABITUAL

Art. 135. Na hipotese de abandono de· cargo ou inassiduidade habitual,
previamente a instaurac;ao de processo disciplinar, a Secreta ria de Gestao de
Pessoas consultara a chefia imediata do servidor e a Coordenadoria de Atenc;ao a
saude deste Tribunal sobre a existencia de eventual justificativa para as faltas,
registradas, certificando tal diligencia nos autos proprios.

Art. 136. Na apurac;ao de abandono de cargo olJ inassiduidade habitual tambem
sera adotado 0 procedimento sumario a que se referem os Capitulos I e II deste
Titulo, observando"se especialmente que:

I - 'a indicac;aoda materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicac;ao precisa do periodo de
ausencia intencional do servidor ao servic;o superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicac;ao dos dias de falta ao servic;o
sem causa justificada, p~r periodo igual ou superior a '60 (sessenta) dias
interpoladamente, durante 0 periodo de 12 (doze) meses;

II - apos a apresentac;ao da defesa, a Comissao elaborara relatorio conclusivo
quanto a inocencia ou a responsabiiidade do servidor, em que resumira as pec;as
principais dos autos, indicara 0 respectiv~ dispositivo legal e remetera 0 processo a
autoridade instauradora' para julgamento, ressaltando-se que, na hipotese de
abandono de cargo, tambemopinara sobre a intencionalidade da ausencia ao
servic;osuperior a 30 (trinta) dias.

TlTULOIX

DO RECURSO

Art. 137. Cabe pedido de reconsiderac;ao a autoridade que houver expedid6 0 ate II /
ou proferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado. " lJ{',
Paragrafo unico. 0 pedido de reconsiderac;ao devera ser decidldo no prazo de 30 \
(trinta) dias. ~ "'----

Art. 138. Cabera recurso: (~

I - do indeferimento do pedido de reconsiderac;ao; (
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II - da decisao que impos penalidade.

Art. 139. E competente para julgar 0 recurso:

I - 0 Presidente do Tribunal, caso a autoridade julgadora seja 0 Diretor-Ge"ral da
Secretaria;

II - 0 Pleno do Tribunal, nos demais casos.

Art. 140. 0 prazo para interposi<;ao de pedido de reconsidera<;ao ou de recurso e
de 30 (trinta) dias, a contar da publica<;ao ou da ci<~ncia,pelo interessado, da
-decisao. '

Art. 141. 0 recurso podera ser recebido com efeito suspensiv~, a juizo da
autoridade competente.

Art. 142. Em caso de acolhimento do pedido de reconsidera<;aoou provimento do
recurso, os efeitos da decisao retroagirao a data do ate impugnado.

TITULO X

DA PRESCRIC;:AO

Art. 143. A a¢ao disciplinar prescrevera: .

I - em 5 (cirtco) anos; quanto as infra<;6es puniveis com demissao, cassa<;aode
aposentadoria ou disponibilidade e destitui<;ao de cargo em comissao; .

II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

III - em 180 (cento e oitenta) .dias, quanto a advertencia.

Paragrafo unic<T.0 prazo de prescri<;aocome<;aa correr da data em que 0 fato' se
tornou conhecido.

Art. 144. A instaura<;ao de processo administrativo disciplinar interrompe a
prescri<;ao: /

I - na sindidlncia disciplinar, pelo I~pso temporal de 80 (oitenta) dias, dentro doll ,
qual se considera a soma dos 30 (trinta) dias do prazo inicial, 30 (trinta) dias dL ~!

, prazo de prorroga<;aoe 20 (vinte) dias do prazo de julgamento;

H - 00 P='$O d,~,p""", PO''" (~"'O~) """ oiooo"d."d",
(sessenta) dias do prazo inicial, 60 (sessen . 5 0 prazo de;rorroga<;ao e 20 /
(vinte) dias do prazo de Julgamento; (J "

• L - )
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III - no processo disciplinar de rito sumario, por 50 (cinquenta) dias, af
considerados 30 (trinta) dias do prazo inicial, 15 (quinze) dias do prazo de
prorroga<;aoe 5 (cinco) dias do prazo de julgamerito;

IV - ate a decisao final proferida por autoridade competente, se nao iJltrapassados
os prazos dos incisos anteriores .

. Paragrafo unico. Cessada a interrup<;ao, 0 prazo' prescricional volta a correr. desde
o infcio.

TITULO XI

DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 145. 0 processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de ofkio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetfveis de justificar a inodlncia do punido ou a inadequa<;ao da penalidade
aplicada.

§ 10 Em caso de falecimento, aus€mciaoudesaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 20 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao sera requerida pelo
respectivocurador.

Art. 146. No processo revisional, 0 onus da prova cabe aO requerente.

Art. 147. A simples alega<;aode injusti<;a da penalidade nao constitui fundamento
para a revisao, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo
originario.

Art. 148. 0 requerimento de revisao do processo, que devera consignar os
elementos de fato e de direito em que se apoiam, sera dirigido ao Presidente do
Tribunal, a quem compete autorizar 0 seu processamento.

§ 10.Deferido 0 processamento da revisao, a peti<;aosera remetida a autoridade ./
que aplicou a penalidade, competent'e para novo julgamento. fl.
§ 20 A autoridade remetera os autos para a Comissao Revisora, nao podendo 'atuar I Lt,(
servidores que ten ham participado do processo origimlrio. LI

Art. 149, A revisao correra em apenso ao processo originario.

as/

~

Art: 150. Aplicam-se aos trabalhos da Comiss- ora, no que couber,
normas e procedimentos proprios do proce:s~ a. i i trativ diSCiPrar.

I
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Art. 151. A Comissao Revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusaodos
trabalhos.

Paragrafo unico. No curso do prazo. previsto no "caput" poderao ser determinadas
diligEmcias.

Art. 152. Concluido 0 relatorio, a Comissao Revisora encaminhara os autos a
autoridade ·competente, que tera 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, para julgamento.

Art. 153. Julgada procedente a'revisao, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em rela~ao a
destitui~ao do cargo em comissao, que sera convertida em exonera~ao.

Paragrafo unico. Da revisao nao podera resultar agravamento de penalidade.

TiTULO XII

DISPOSICOES FINAlS

Art. 154. 0 processo administrativodisciplinar tem carater sigiloso, facultado 0
acesso do averiguado e seu procurador, se houver, inclusive para extra~ao de
. ~ I

copias.

Paragrafo unico. 0 sigllo do processo e garantido ate o.julgamento, sem preju[zo
das demais hipoteses legais sobre informa~6es sigilosas.

Art. 155. A aplica~ao de penalidade administrativa nao exime 0 servidor da
obriga~ao de indenizar a Uniao pelos prejuizos causados.

Paragrafo unico. A recomposi~ao do erario sera promovida em procedimento
proprio, ·observado 0 regulamento espedfico no ambito deste Tribunal.

Art. 156. A representa~ao contra ate de improbidade administrativa aplica-se 0
disposto no art. 14 e seguintes da Lei nO8.429/1992.

Art. 157. Os casos omissos e/ou excepcionais serao resolvldos pelo Presidente drl /
Tribunal. . I l~
Art. 158. As disposi~6es. desta Resolu~ao sao aplicavels a apura~ao df .
irregularidades funcionais iniCiadaa partir de sua entrada em vigor. ~

Art. 159. Esta Resolu~aoentra em vigor na data de sua publica~ao.

Art. 160. ReVOg~m-seas disposi~6es em con~ ! //
~ ~~

,>'O,"<;}.O m, ,.~~ ..



PQDER JUDlCIAruO

Sala das Sessoes do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sao Paulo, aos trinta e
um dias do mes de julho de dois mil e dezenove.

,
Desembargador Waldi Se stiao de Nuevo Campos Junior

Vice-Presidente e Co reged Regional Eleitoral

.• /

Desembargad a Federal Marisa Ferreira dos Santos

~-. ~

RESOLUCAO TRE N' 468/2019



PODER JUDICIA-RIO

(

J,' " ! - li V l-L\':
, f / J, Ie, ~

lui ~f~rO VieYa de Campos

L/'--
-------,

(~
" --~---

luiz Marcus Elidius Michelli de Almeida

RESOLUCAO TRE N° 468/2019



TRIBUNAL REGIONAL ELElTORAL DE SAO PAULO

SECRETARIA jUDICIARIA

COORDENADORIA DAS SESSOES

CERTIDAo

CERTIFICO E DOU FE QUE, no Diario da justi<;a

Eletr6nico de 05 de agosto de 2019, segunda-feira,

foi publicada a Resolu<;ao TRE/SP nQ 468/2019.

NADA MAIS.

Sao Paulo,S de agosto de 2019.

Elias Loureiro Tamarindo
Tecnico judiciario


