PODER JUDICIARIO

 Trtbesnil Roeguinal Elotoral do Siso Pneuls

Resolucdao TRE/SP n° 468/2019

DispGe sobre a normatizacdo de procedimentos
relacionados a apuracdo de irregularidades
funcionais, no &mbito da Justica Eleitoral
Paulista,

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAO PAULO, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 96, inciso I, alinea “b”, da Constituicdo Federal e
pelo art. 23, inciso IV, do seu Regimento Interno,

CONSIDERANDO, em especial, as disposicdes dos arts. 116 a 182 da Lei n®
8.112, de 11.12.1990, e, de forma subsidiaria, da Lei n® 9.784, de 29.1.1999, e

CONSIDERANDO a necessidade de orientar, padronizar e normatizar
procedimentos relacionados a apuragdo de irregularidades funcionais no a@mbito da
Justiga Eleitoral Paulista, )

RESOLVE:

TiTuLoO 1

DISPOSICOES INICIAIS

Art. 10, Esta Resolugdo fixa os fundamentos, define os objetivos e as competéncias /-’\
4

para o controle de disciplina e apuragdo de irregularidades funcionais no ambito da |
Justica Eleitoral Paulista, bem como estabelece e regulamenta os seguintes
~ instrumentos:

1 - conciliagao;

II - ajustamento de conduta; e

\
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IIT - processo administrativo disciplinar.

Art. 20, S3o modalidades de processo administrativo disciplinar, para os fins desta
Resolugdo: :

I - sindicancia disciplinar;
IT - processo disciplinar; e
III - processo disciplinar de rito sumario.

Paragrafo Unico. Para os casos em que haja indicios de conduta irregular, sem
elementos necessarios para a pronta instauracdo do processo administrativo
disciplinar, devera ser adotado um dos seguintes procedimentos investigativos:

I - investigagdo preliminar;

II - sindicancia investigativa.

Art. 39, S3o competentes para determinar a instauracao de:

I - processo disciplinar:

a) o Presidente do Tribunal, quando se tratar de servidor lotado na Secretaria;

b) o Corregedor Regional Eleitoral ou o Juiz Eleitoral, quando se tratar de servidor
lotado em cartério eleitoral;

IT — processo disciplinar de rito sumario, o Presidente do Tribunal;

III - sindicancia disciplinar: |

a) o Diretor-Geral, quando se tratar de servidor lotado na Secretaria;

b) o Juiz Eleitoral, quando se tratar de servidor lotado em cartorio eleitoréi.

§ 10 O servidor a que se refere este artigo pode ser do Quadro do Tribunal ou de
outro Orgdo da Administragdo Publica, na condicdo de removido, requisitado,
cedido ou em exercicio provisorio.

§ 29 Previne-se a competéncia pelo local onde se consumaram os fatos, ainda que
a instauragdo do processo administrativo disciplinar se dé apds relotagdo, remogao,
retorno ao Orgdo de origem ou vacancia do cargo ocupado pelo servidor. N /

§ 3° O Presidente do Tribunal pode, a qualquer tempo, avocar a competéncia parﬂ L,
a instauragao do processo administrativo disg
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TiTULO 1I

DA CONCILIACAO

Art. 49, A conciliagdo. € o instrumento de pacificacdo social e de prevengda e
correcdo de condutas que podera ser adotada para a resolugdo de conflitos de
relacionamento interpessoal envolvendo servidores no ambiente de trabalho,
quando tais agdes ndo configurarem infragdo disciplinar.

Art. 59, A conciliagdo sera atribuigdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas, por meio
de servidor(es) designado(s) para esse fim, e obedecera ao disposto neste Titulo.

Art, 69. O procedimento iniciar-se-a com comunicagdo escrita dos envolvidos ou de
superior hierdrquico ou, ainda, de oficio pela Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Art. 79, O(s) servidor(es) designado(s) para atuar(em) na conciliagdo realizara(do),
entre outros, os seguintes atos:

I - oitiva dos servidores envolvidos, em separado;

II - audiéncia conjunta para a resolugdo do conflito, com o emprego de técnicas de
mediacao e conciliagdo;

IIT - havendo conciliagdo, lavratura de termo, o qual serd submetido a assinatura
dos presentes;

IV - lavratura de ata relatando os fatos pertinentes.

Art. 89, O termo de conciliagdo nado sera publicado nem anotado no prontudrio do
servidor e ndo sera considerado para fins de reincidéncia, ficando arquivado na
Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Art. 99. No caso de impossibilidade de conciliagdo, a Secretaria de Gestdo de

Pessoas adotara as medidas necessarias a melhor solugdo conflito.
‘-__‘"‘-.

TITULO III

DO AJUSTAMENTO DE CONDUTA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

i\
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Art. 10. O ajustamento de conduta é ferramenta de controle da disciplina e
alternativa de sindicancia disciplinar, visando a reeducacdo do servidor nos casos
de infracdo de' menor potencial ofensivo, devendo ser observados os requisitos
previstos nesta Resolugao. '

§ 1° Para os fins desta Resolugdo, considera-se infracdo de menor potencial
ofensivo a conduta punivel com adverténcia, nos termos do art. 129 da Lei n©
8.112/1990. '

§ 20 A formalizagdo dar-se-a por Termo de Ajustamento de Conduta - TAC.

§ 39 Na Secretaria, o ajustamento de conduta serd conduzido pelo Diretor-Geral ou
servidor por ele designado e, em cartério eleitoral, pelo Juiz Eleitoral.

Art. 11. A proposta de ajustamento de conduta pode ocorrer de oficio ou a pedido
do servidor. ' '

Paragrafo unico. O pedido do servidor ndo obriga a autoridade.

Art. 12. A adesdo ao TAC é opcional e, ao firma-lo, o servidor assumira a
responsabilidade pela irregularidade praticada e comprometer-se-a a adequar a sua
conduta e observar os deveres e proibicbes previstos na legislacdo vigente.

Art. 13. O ajustamento de conduta podera ser adotado quando:

I - inexistir indicio de dano ao erario ou prejuizo a terceiros ou, uma vez verificado,
tenha sido prontamente reparado pelo servidor;

II - o ato infracional for cometido uma Unica vez no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias e ndo justifique a imposicdo de penalidade mais grave devido a circunstancia
prevista no art. 128 da Lei n© 8.112/1990; :

III - o histérico funcional do servidor e a manifestacio de superiores hierarquicos
forem abonadores de sua conduta precedente; e

IV - inexistir:

a) condenacdo a pena disciplinar de adverténcia ou de suspensdo, observado o
periodo de reabilitacdo de 3 (trés) e 5 (cinco) anos, respectivamente;

b) ajustamento de conduta firmado nos Gltimos 2 (dois) anos.

Art. 14. Nos procedimentos disciplinares em curso, o TAC pode ser celebrado como,
medida alternativa a eventual aplicacdo de penalidadg; que respeitados o0s .
requisitos do art. 13. S

== \ - -
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CAPITULO II
DO PROCEDIMENTO

Art. 15. Recebida a noticia da infragdo e constatado o atendimento dos requisitos
indicados no Capitulo anterior, sera designada audiéncia para a oitiva do servidor,
que podera estar acompanhado por advogado ou defensor dativo.

Art. 16. Caso refute os fatos e/ou a autoria, o servidor podera recusar-se a celebrar
o TAC a fim de que se defenda em sindicancia disciplinar.

Art. 17. Reconhecendo a inadequagdo de sua conduta e comprometendo-se a
corrigi-la, sera lavrado o termo, relatando-se em ata os fatos pertinentes.

Paragrafo unico. Recusando-se o servidor a aceitar as condigbes de ajustamento de
conduta, serd instaurada sindicancia disciplinar.

Art. 18. O TAC devera conter:

I - a qualificacao do servidor, do advogado ou defensor dativo - se houver - e das
testemunhas;

II - a especificagao da |rregular|dade ou mfragao de natureza ética ou disciplinar e
sua fundamentacgao legal;

- III - a descrigdo das obrlgagoes assumidas bem como o prazo e os termos para o)
seu cumprimento; )

IV - a assinatura dos presentes.

§ 10 O prazo de cumprimento do TAC ndo podera ser superior a 180 (cento e
oitenta) dias.

§ 20 O TAC, que ndo serd publicado, tem cardter sigiloso e serd gerado em duas
‘vias, sendo uma entregue ao servidor e outra arquivada pela Secretaria de Gestdo
de Pessoas.

Art. 19. A formalizacdo do TAC sera imediatamente comunicada a chefia imediata
do servidor, com o envio de copia do termo, para acompanhamento do seu efetivo
cumprimento.

Paragrafo unico. Encerrado o prazo de cumprimento do TAC, caberd a chefia

4 /
I
imediata emitir declaracdo sobre o cumprime as ' obrigagbes assumidas pelo ! /Ln

- servidor, que sera arquivada_na Secretaria de
o TAC.

ssoas, juntamente com
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Art. 20. O cumprimento do TAC dispensa a instauracdo de sindicancia disciplinar e
extingue a punibilidade da infragdo funcional, ndo sendo considerado para fins de
reincidéncia, salvo para impedir novo beneficio no prazo do art. 13, IV, “b".

Paragrafo unico. Se o servidor voltar a praticar a conduta inadequada dentro do
prazo de cumprimento do TAC, o beneficio sera revogado, adotando-se a
sindicancia disciplinar.

Art. 21. Para os casos de desaparecimento de bens permanentes de pequeno valor,
sera adotado Termo Circunstanciado Administrativo - TCA, conforme disciplina
prevista em ato especifico.

TiTULO 1V

DOS PROCEDIMENTOS INVESTIGATIVOS

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. A apuracao inicial de infragdo funcional pode ser realizada de oficio ou por
noticia de irregularidade, prescinde de formalidades e dispensa o contraditério e a
ampla defesa, podendo ser realizada por meio de investigacdo preliminar ou de
sindicancia investigativa.

Paragrafo Unico. A investigagdo preliminar e a sindicdncia investigativa ndo
interrompem o prazo prescricional.

Art. 23. A noticia da ocorréncia de irregularidade, de iniciativa de qualquer pessoa,
sera objeto de apuragdo pela autoridade competente, desde que formulada por
escrito e que contenha:

I - a identificacdo e o enderego do noticiante;

IT - a narragao de fato que configure, pelo menos em tese, infragdo disciplinar; e

§ 10 Na auséncia de alguma das condicdes supracitadas, caberad a autoridadei!
competente verificar a plausibilidade da noticia a fim de aferir a necessidade da L/
devida apuragdo, que podera ser realizada por io de investigacdo preliminar ou i
sindicancia investigativa, salvo no caso dacofdicdo-estahelecida no inciso I, sendo

a noticia arquivada. /
e /

e AV
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III - a relagdo das testemunhas e de outros elementos probatérios, se houver. qN/
|
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§ 20 A autoridade competente decidird sobre o arquivamento da noticia na hipdtese
de o fato narrado ndo configurar infragao disciplinar, mediante despacho motivado,
podendo encaminhar a conciliagdo.

§ 39 Havendo elementos que indiquem a pratica de falta funcional e autoria,
compete a autoridade:

I - o oferecimento do termo de ajustamento de conduta;
II - a instauragdo de sindicancia disciplinar; ou

III - a instauragdo de processo disciplinar.

CAPIiTULO II
DA INVESTIGAGCAO PRELIMINAR

Art. 24. A investigagdo preliminar € o instrumento administrativo sigiloso destinado
a coleta de elementos de materialidade e autoria de infragdo funcional, de carater
simplificado, podendo inclusive ser realizada oralmente,

Paragrafo Unico. A investigacdo preliminar poderd ser iniciada de oficio por
autoridade indicada no art. 39,

Art. 25. Ao final do procedimento, a autoridade competente podera determinar:
I - o arquivamento do expediente, se houver;

IT - o oferecimento do termo de ajustamento de conduta;

III - a abertura de sindicancia disciplinar; ou

1V - a instauracdo de processo disciplinar.

CAPITULO III
DA SINDICANCIA INVESTIGATIVA

Art. 26. A sindicancia investigativa € um procedimento averiguador preliminar
sumario e sigiloso, que objetiva apurar irregularidades no servigo publico.

Art. 27. A sindicancia investigativa podera ser conduzida por autoridade indicada no
art. 3° ou por dois ou mais servidores\poy

ados, sendo desnecessaria a
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Art. 28. Apos a instrugdo, que compreende coleta de provas, oitiva de testemunha,
depoimento pessoal, diligéncias e outros meios de prova necessarios, sera
elaborado o relatorio conclusivo para encaminhamento a autoridade competente,
caso conduzida por servidores.

§ 10 O relatério apontara as informagdes obtidas e indicara, se houver, a autoria, a
irregularidade capitulada como infragdo disciplinar e a eventual existéncia de dano
ao erario.

§ 20 Podera ser proposto, ainda, o arquivamento da sindicancia quando o fato
apurado ndo constituir infragdo disciplinar, em caso de insuficiéncia de provas ou
por impossibilidade de identificagdo da autoria.

Art. 29. Decidira a autoridade competente, com base nas informagdes obtidas ou no
relatério dos servidores: '

I - pelo arquivamento do expediente;

II - pelo oferecimento do termo de ajustamento de conduta;
III - pela abertura de sindicancia disciplinar; ou

IV - pela instatlragéo de processo disciplinar.

Art. 30. A sindicancia investigativa deve ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias,
admitindo-se prorrogagao por igual prazo.

TiTULO V

[

DAS DISPOSICOES COMUNS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR "LATO SENSU”

CAPITULO I
DAS COMISSOES

Art. 31. A Administragdo do Tribunal mantera um grupo de servidores efetivos
estdveis do seu Quadro de Pessoal, preferencialmente com formacdo em Direito,
para compor as Comissoes tratadas neste Titulo, as quais compete apurar, com /
independéncia e imparcialidade, as irregularidades imputadas a servidor lotado na |
Secretaria ou nos cartérios eleitorais da Capita do Interior, nos termos desta k_/
Resolucdo e da legislacdo especifica. -

D

AN

Art. 32. O Presidente do Tribunal designara anualm

~

RES 2O, RE\\I“ 468/2019



PODER JUDICIARIO

I - Comissdes de sindicancia disciplinar e ComissGes de processo disciplinar,
compostas por servidores lotados na Capital, para apuracdo de irregularidades
imputadas a servidor lotado na Secretaria ou em cartério eleitoral da Capital;

II - Comissdes de sindicancia disciplinar e Comissdes de processo disciplinar,
compostas por servidores lotados no Interior, para apuragdo de irregularidades
imputadas a servidor lotado em cartério eleitoral do Interior.

§ 10 As Comissdes a que se refere o inciso II poderdo ser designadas para atuar
em regides especificas do Estado, observada a lotagdo dos respectivos membros.

§ 20 Excepcionalmente,” o Presidente do Tribunal poderd nomear Comissdo
composta por servidores nao integrantes do grupo a que se refere o art. 31, por
motivo justificado.

Art. 33. As Comissdes serdao compostas, cada uma, por 3 servidores titulares e 3
servidores suplentes, dos quais um atuard como presidente e os demais como
membros.

§ 19 Findo o periodo da nomeacgdo, o servidor integrante do grupo que estiver
compondo a Comissdo podera ser dispensado, mas permanecera a ela vinculado
pelo tempo necessario a ultimagdo dos trabalhos.

§ 29 O presidente da Comissdo devera ser ocupante de cargo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do averiguado.

§ 302 O presidente da Comissdo designara um servidor como secretdrio, podendo a
indicagdo recair em um de seus membros, o qual acumulara a fungdo de oficial de
justica, dotado de fé publica.

§ 4° Havendo necessidade de conhecimento técnico especifico a apuragdo, podera
ser nomeado para compor a Comissdo servidor ndo integrante do grupo
mencionado no art. 31.

§ 5° Quando necessério, os integrantes da Comissdo dedicardao tempo integral a
seus trabalhos, até a entrega do relatdrio final. ‘

Art. 34. No caso de afastamento legal ou eventual do presidente da Comissdo, um

dos membros titulares remanescentes exercerd a presidéncia enquanto durar o A
afastamento, observado o disposto no art. 33, § 29, convocando-se suplente e ./ /
registrando-se em ata. /

Paragrafo Unico. Caso o afastamento sej

ro, sera convocado um dosi‘E
suplentes, registrando-se em ata.
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CAPITULO 11
DO IMPEDIMENTO E DA SUSPEICAO

Art. 35. E impedido de integrar Comissdo servidor que:
I- tenha‘interesse direto ou indireto na causa;

II - seja conjuge, companheiro ou parente do averiguado ou de seu advogado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

III - tenha participado ou venha a participar do processo como perito, testemunha
ou representante, bem como seu cdnjuge, companheiro ou parente, consanguineo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

IV - esteja litigando judicial ou administrativamente com o averiguado ou seu
advogado, ou com o respectivo conjuge ou companheiro;

V - tenha participado da apuracdo que resultou na abertura de sindicancia
disciplinar ou na instauragdo de processo disciplinar ou nela atuado como
testemunha, perito ou emitido parecer.

Paragrafo unico. De igual modo, é impedido de atuar em processo administrativo
disciplinar a autoridade instauradora/julgadora que incidir em uma das hipdteses
descritas nos incisos I a IV do "caput".

Art. 36. Ha suspeicdo da autoridade instauradora/julgadora ou de integrante da
Comissdo quando:

I - amigo intimo ou inimigo notério do averiguado;
Il - tiver aconselhado o averiguado acerca do objeto do processo.

Paragrafo Unico. Poderd ainda a autoridade instauradora/julgadora ou o integrante
da Comisséo declarar-se suspelto por motivo de foro intimo, sem necessidade de
declarar suas razdes.

Art. 37. A autoridade instauradora/julgadora ou integrante da Comissdo que
incorrer em impedimento ou suspeicdo deve comunicar o fato, abstendo-se de
atuar,

Paragrafo unico. A omissdo no dever de comunicar,o impedimento constitui falta
grave, para efeitos disciplinares.

Art. 38. A afirmagdo espontdnea de | ou suspeigdo serd feita por
escrito, sendo o processo remetido a e competente para designacdo de
substituto, intimado o averiguado.

A

f
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Art. 39. Quando o averiguado alegar a suspeigdo ou o impedimento da autoridade
instauradora/julgadora ou de integrante da Comissdo, devera fazé-lo, no prazo de 3
(trés) dias do conhecimento do fato, em peticdo fundamentada, assinada por ele
proprio ou por procurador com poderes especiais, podendo instrui-la com
documentos e rol de testemunhas, a qual sera juntada aos autos.

Art. 40. Reconhecido o impedimento ou a suspeigdo pelo excepto, os autos serao
imediatamente remetidos a autoridade competente para designacdo de substituto,
se 0 excepto for membro da Comtssao ou ao substituto da autoridade, caso a
excegao recaia sobre esta.

Paragrafo unico. Sdo substitutos das autoridades:

I - se o Presidente do Tribunal, o Vice—Presider{te;

IT - se o Corregedor Regional Eleitoral, o Presidente do Tribunal;
III - se o Diretor-Geral da Secretaria, o Presidente do Tribunal;
IV - se o Juiz Eleitoral, o Juiz deéignado pela Presidéncia. |

Art. 41. Nao aceita a alegacdo de impedimento ou suspeicdo, a peticdo sera
desentranhada, autuada em apartado e o excepto dard sua resposta no prazo de 3
(trés) dias, podendo instrui-la e oferecer testemunhas.

§ 19 O processamento da excegdao de impedimento ou suspeicdo ndo suspende o
curso do processo principal e seu julgamento compete:

I - ao Plenario do Tribunal, se a autoridade instauradora/julgadora for o Presidente

- do Tribunal, o Corregedor Regional Eleitoral ou o Juiz Eleitoral, com livre

distribuicdo do processo;

II - ao Presidente do Tribunal, caso a autoridade instauradora/julgadora seja o
Diretor-Geral da Secretaria; :

Il - & autoridade instauradora/julgadora, quando se tratar de membro da
Comissao.

§ 20 Se a excegdo de impedimento ou suspeigao for de manifesta improcedéncia,
podera ser rejeitada liminarmente.

§ 39 Acolhida a excegdo de impedimento ou de suspeicdo, sera decretada a |
nulidade dos atos do processo principal praticados quando ja presente o motivo do |

impedimento ou da suspeigao, s@?e‘ metidos ao substituto legal ou

substituido o membro da Comissdo.
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CAPITULO III
DO INCIDENTE DE SANIDADE MENTAL

Art, 42. Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do averiguado, a Comissao
propord a autoridade competente que seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual conste pelo menos um meédico psiquiatra.

Art. 43. O incidente de sanidade mental, uma vez determinada a sua instauragdo
pela autoridade competente, sera processado em autos apartados, suspendendo-se
o andamento do processo principal, salvo quanto as diligéncias que possam ser
prejudicadas pelo adiamento.

Paragrafo (nico. Na decisdo de instauracdo do incidente, a autoridade competente
nomeara representante ao averiguado caso nao tenha procurador constituido.

Art. 44, O averiguado serd notificado, por seu representante, sobre os quesitos
formulados, sendo-lhe facultado, o prazo de 5 (cinco) dias para se manifestar a
respeito e propor novos quesitos.

Art. 45. Instruidos com o pedido do respectivo exame e com o0s quesitos
formulados pela Comissdo e pelo averiguado, os autos serdo enviados a junta
médica oficial para resposta.

Art. 46. Expedido o laudo pericial oficial, o incidente de insanidade mental sera
apensado aos autos principais.

Art. 47. Caso a junta médica oficial conclua que o averiguado era, ao tempo da
infragdo, inimputavel nos termos do art. 26 do Coédigo Penal, o processo
administrativo disciplinar sera encerrado e os autos serdo arquivados.

Art. 48. Se a junta médica oficial concluir que a doenga mental sobreveio a
infragdo, o processo administrativo disciplinar continuara suspenso até que o
servidor se restabeleca, quando entdo retomara o seu curso.

Paragrafo unico. Se o averiguado ndo se restabelecer e vier a ser aposentado por
invalidez, o processo administrativo disciplinar serd encerrado e os autos serdo
arquivados. '

4

/

Art. 49. Nos casos previstos no art. 47 e no art. 48, paragrafo Unico, caso haja |
indicios de prejuizo ao erario, o processo-administrativo disciplinar prosseguira para ‘-\

apuragdao de autoria, com a presenga g se necessario, nomeado em
processo especifico.
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CAPITULO 1V
DOS ATOS PROCESSUAIS

SEGCAO I
DO LUGAR, TEMPO E FORMA DOS ATOS DO PROCESSO

Art. 50. As reunides e as audiéncias da Comissdo terdo carater reservado, em local
préprio, previamente designado e devidamente equipado.

Paragrafo Unico. Os atos do processo devem realizar-se preferencialmente na sede
do Orgéo, cientificando-se o interessado se outro for o local de realizagdo.

Art. 51. Os atos devem realizar-se em dias Uteis, no horario normal de
funcionamento da Unidade na qual tramitar o processo.

Paragrafo (nico. Serdo concluidos depois do horario normal os atos ja iniciados
cujo adiamento prejudique o curso regular dos trabalhos ou cause dano ao
averiguado ou a Administracgdo.

Art. 52. Os prazos previstos nesta Resolugdo serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente ou que for este encerrado antes da hora normal.

Art. 53. Os atos do processo ndo dependem de forma determinada, salvo quando a
" lei expressamente a exigir, devendo ser' produzidos por escrito, em lingua
portuguesa, com a data e o local de sua realizacdo e a assinatura da autoridade
competente. '

Paragrafo uUnico. Os documentos exigidos em copia sdo tidos como verdadeiros,
enquanto ndo houver impugnagdo a sua autenticidade.

Art. 54. A realizagdo de audiéncia para oitiva de testemunhas e interrogatério e
todos os demais atos probatérios, a exemplo de acareagfes, investigacdes e
diligéncias, podem ser realizados por meio de videoconferéncia.

Paragrafo Unico. A Unidade onde se encontrarem as testemunhas ou o depoente
devera ser assistida por um dos membros da Comissdo ou por secretario “ad hoc”,
responsavel pelas atividades de apoio, tais como: identificagdo dos participantes

do ato, encaminhamento e recebimento de documentos, extracdo de cépias, |

colheita de assinaturas.

Art. 55. Os depoimentos- serdo registrados,

ncialmente, pelos meios ou
recursos de gravagdo magnética, [di S
g

u tecpica similar, inclusive audiovisual,

m E
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destinada a obter maior fidelidade das informacdes, com encaminhamento de
copia do registro original ao averiguado e posterior juntada ao processo da
respectiva transcrigao.

Paragrafo Gnico. Do ocorrido em audiéncia serd lavrada ata, assinada pelos
membros da Comissdo e pelas partes, contendo breve resumo dos fatos relevantes
nela ocorridos. :

Art. 56. A Comissdo observara, entre outros, os seguintes procedimentos:

I - comunicagdo da instalagdo dos trabalhos a autoridade competente e aos
titulares da Unidade de vinculacao de seus integrantes;

II - notificagdo ao servidor averiguado da instalagdo dos trabalhos bem como a
respectiva chefia imediata, encaminhando ao primeiro.cépia integral dos autos que
originaram a instauragdao do processo administrativo disciplinar, informando-lhe o
local de realizagdo dos trabalhos e a faculdade de acompanhar o processo
pessoalmente ou por meio de procurador constituido, bem como concedendo-lhe o
prazo de 10 (dez) dias para que arrole testemunhas e requeira a realizagdo de
outras provas que entenda pertinentes e, querendo, apresente defesa preliminar;

IIT - protocolizag@o das petigdes;
v - juntai:ia aos autos de documentos;

V - registro detalhado, em ata, das dellberagoes tomadas nas reunides, com
assinatura de todos os membros ao final;

VI - expedigdo de mandados de notificacdo, citagdo e intimagao;

VII - lavratura de certidao de decurso de prazo e de cumprimento ou nao de
diligéncia;

VIII - lavratura dos termos de recebimento dos autos, de apensamentos, de
encerramento dos trabalhos e de remessa dos autos a autoridade competente;

IX — comunicacdo ao Ministério Publico da Unido e ao Tribunal de Contas da Unido,

da instauracdo- de processo disciplinar, para apurar a pratica de ato de

improbidade administrativa de que trata a Lei n® 8.429/1992; :
N

X - assinatura do relatdrio por todos os membros da Comissé&o. ,’

Art. 57. As portarias de sindicancias e processos disciplinares instaurados nq
ambito da Secretaria serdo elaboradas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas. \

Paragrafo Unico. Nos cartérios, as pO(’t;arl:aS'

“com comunicacgdo a Corregedoria Regional Elei
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Art. 58. A Secretaria de Gestdo de Pessoas incumbe publicar no Boletim de
Pessoal:

I - a decisdo do arquivamento da sindicancia investigativa;

II - a portaria que constituir as Comissdes de sindicancia disciplinar e processo
disciplinar;

III - a portaria de instauragdo de sindicdncia disciplinar ou processo disciplinar,
com indicacdo da Comissdo responsavel pela conducdo dos trabalhos;

IV - a portaria que determine o afastamento preventivo de que trata o art. 147 da
Lei n© 8.112/1990;

V - a portaria de prorrogacdo de prazo para a conclusdo da sindicancia disciplinar
ou processo disciplinar;

VI - a portaria de aplicagdo de penalidade;
VII - a portaria de nomeacao dos integrantes da Comissdo Revisora; e

VIII - o extrato da decisdo prolatada em sindicancia disciplinar, em processo
disciplinar e em revisao de processo.

Paragrafo (nico. No. caso de aplicacdo de penalidade de demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissdo, a respectiva
portaria sera publicada no Diario Oficial da Unido.

Art. 59. A Secretaria de Gestdo de Pessoas prom'overé, na data de publicagdo do
ato, a ciéncia pessoal dos membros da Comissdo nos casos descritos nos incisos 11,
IIT e VII do art. 58, e do servidor nas situagdes indicadas nos incisos 1V, VI e VIII
do art. 58.

Art. 60. Concomitantemente a publicagdo descrita no inciso III do art. 58, a
Secretaria de Gestdo de Pessoas incumbe a anotacdo em prontuario do servidor
averiguado, em atendimento ao art. 172 da Lei n° 8. 0, impossibilitando
sua aposentadoria e exoneragdo voluntarias. f -

SECAO II ‘
DA COMUNICACAO DOS ATOS PROCESSUAIS /

SUBSECAO I N
DA NOTIFICACAO E DA INTIMACAO

i - RE O TRE N° 468/2019
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Art. 61. A notificagdo e a intimagdo serdo individuais e determinadas pelo
presidente da Comissdo, que firmara o respectivo mandado, se houver.

Art. 62. A nofificagéo_e a intimagdo poderdo ser realizadas:
I - em audiéncia; ‘
II - por ciéncia no processo;’

ITI - por mandado, péssoalme_nte.;

IV - por carta com aviso de recebimento (AR);

V - por telegrama; ou

VI - por outro meio que assegure a certeza da ciéncia, incluindo-se os meios
eletronicos desde que certificada a ¢iéncia do interessado, que podera ser
verificada por meio de confirmagao eletronlca ou verbal por um dos integrantes da
‘Comissao.

§ 1° Nos casos dos incisos III a VI devera ser juntado aos autos comprovante da
ciéncia ou certificada a sua ocorréncia.

§ 20 O averiguado que mudar de residéncia deverd comunicar a Comlssao o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 63. A notificacdo e a intimag&o observardo a antecedéncia minima de 3 (trés)
dias (teis quanto a data de comparecimento, nos termos do art. 26, §2°, da Lei n°
9.784/1999.

‘Art. 64. Caso o destinatario se recuse a apor ciéncia no mandado, tal circunstancia
sera certificada. :

Paragrafo Gnico. No caso de recusa do averiguado em receber a notificagdo a que

se refere o art. 56, inciso 1I, tal circunsténcia sera certificada com a assinatura de

2 (duas) testemunhas.

Art. 65. Quando o servidor estiver em licenga médica e se recusar a receber a
" notificagdo para figurar como averiguado, junta médica oficial serd instada a se
manifestar sobre a capacidade do interessado em acompanhar o processo.

e

v
Paragrafo Unico. Reconhecida a capaadade do averiguado, a Comlssao procedera a / 'L','

sua notificagao.

Art. 66. Se a testemunha for servidor ativo do Quadro, de outro Orgdo da\ J

Administragdo Publica ou estiver presta a Justica Eleitoral, serdo
comunicados a sua chefia imediata o focal, i a hora marcados 6ara a oitiva.

A R TRE N° 468/2019
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§ 19 Se a testemunha for autoridade, o presidente da Comissdo expedira oficio

solicitando ao destinatario que indique dia, hora e local em que prestara as

declaragGes ou depoimento.

§ 29 Na hipdtese de se tratar de autoridade maxima de Orgdo ou seu substituto
legal, o presidente da Comissdo expedird oficio, facultando o oferecimento de
' respostas por escrito, com o encaminhamento do rol de perguntas, garantindo a
defesa igual procedimento.

Art. 67. A intimagdo devera conter:

I-a identificagé_o do intimado e o nome do érgéo ou da entidade administrativa;
Il - a sua finalidade e os fundamentos legais pertinentes;

III-- a data, a hora e o local do comparecimento;

IV - se o intimado deve comparecer pessoalmente ou fazer-se representar;

V - a informacdo da continuidade  do- processo independentemente do seu
comparecimento, no caso do averiguado, ressalvando que sua auséncia ndo
importa o reconhecimento da verdade dos fatos, nem a renuncia a direito pelo
administrado;

VI - a adverténcia para as testemunhas de que o ndo comparecimento sem
justificativa podera caracterizar o crime de desobediéncia e, em se tratando de
servidores ou empregados publicos, também infragdo disciplinar.

SUBSECAO II
DA CITACAO

Art. 68. A citagdo sera feita por mandado expedido pelo presidente da Comisséo,
em caso de indiciacdo do averiguado.

Art. 69. Se 0 mandado for enviado ao indiciado por meio eletrénico, devera haver
ciéncia expressa do destinatario. -

§ 190 Frustrada a citacdo nos termos do “cabut", deverd ser procedida,

pessoalmente com a entrega da primeira via diretamente ao indiciado, devendo a |y

segunda via, com o ciente deste, ser juntada aos autos.

§ 2° Do mandado deverao constar o pr concedido para a defesa escrita, qué-\\
sera de 10 (dez) dias, e a cdpia do despacheo” de ultimacdo da instrugdo e
indiciagdo. ™~ ,

ra
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\
§ 39 No caso de.recusa do indiciado em apor o ciente na segunda via do mandado,
aquele que proceder a C|tagao certificara a recusa, com a assinatura de 2 (duas)
testemunhas.

§ 4° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo para a defesa sera comum e de 20
(vinte) dias.

Art. 70. Quando, por 2 (duas) vezes, o responsavel pela citagdo houver procurado
o citando em seu domicilio ou residéncia, sem o encontrar, constatando que ele se

- oculta, deverad intimar a qualquer pessoa da familia ou, em sua falta, qualquer
vizinho, e, no dia imediato, voltard a fim de efetuar a citagdo, na hora que’

“designar.

§ 1° As diligéncias indicadas no “caput” serdo, obrigatoriamente, realizadas nos
dias uteis.

§ 20 No dia e hora designados, o responsavel pela citagdo comparecera ao
domicilio ou residéncia do citando, a fim de realizar a diligéncia.

§ 30 Se o citando ndo estiver presente, o responsavel pela citacdo-informar-se-4
das razdes da auséncia, dando por feita a citacdo. -

§ 40 A citagdo sera efetivada mesmo que a pessoa da familia ou o vizinho que tiver
sido intimado esteja ausente, ou se, embora presente, se recusar a receber o
mandado.

§ 5° Da certiddo da ocorréncia, o responsavel pela citagdo deixara contrafé com
pessoa da familia ou com qualquer vizinho, declarando-lhe o nome.

§ 60 Feita a citacdo com hora certa, o presidente da Comissdo enviara ao indiciado
comunicacao, dando-lhe de tudo ciéncia. :

§ 7° Ocorrida a citagao na forma‘prevista neste artigo, ndo apresentando o
indiciado defesa no prazo legal, ser-lhe-a nomeado defensor dativo.

Art. 71. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por
edital com prazo de 10 (dez) dias, publicado no Diario Oficial da Unido, no Diario
de Justica eletronico - DJe e em jornal de grande circulagdo na localidade do
ultimo domicilio conhecido.

§ 10 Havendo mais de um indiciado, a citacdo por edital serd feita coletivamente.

§ 29 O prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias, a partir da data da publlcagac
do edital, no Gltimo periddico em que foi veiculado.

Art. 72. Considerar-se-a revel o (hdiciad
apresentar defesa no prazo legal. ~

regularmente citado, nédo

/
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-
§ 19 No caso de citagdo por meio eletronico, o ato sera regular quando ndo houver
davidas quanto ao ciente do indiciado.

§ 20 A revelia sera declarada nos autos do processo e devolvera o prazo para a
defesa, o qual comegara a fluir da data da intimag&o do defensor dativo.

'§ 30 O despacho do presidente da Comissdo que declarar a revelia conterd
também a solicitagdo de nomeagao do defensor dativo, se ainda ndo houver sido
nomeado.

Art. 73. Comparecendo o indiciado citado por edital o prazo para defesa corpégaré
a fluir a partir do comparecimento pessoal ou do defensor constituido.

CAPITULO V
DO DEFENSOR

Art. 74. E assegurado ao servidor o exercicio da ampla defesa, podendo ser feita
pessoalmente, por advogado por ele constituido ou por defensor dativo. I

Art. 75. Havendo necessidade de atuacdo. de defensor dativo, o presidente da
Comissdo solicitara a autoridade instauradora a nomeagdo, que recaird sobre
servidor com formagdo em Direito, ressalvado o direito do averiguado de, a
qualquer tempo, constituir advogado de sua confianga.

Paragrafo Unico. A Administragdo do Tribunal poderd manter grupo de servidores
de seu Quadro de Pessoal, com formagdo em Direito, para atuarem como
defensores dativos em processo administrativo disciplinar.

Art. 76. Se houver mais de um averiguado e mteresses conflltantes serda nomeado
um defensor dativo distinto para cada um.

Art. 77. A falta de comparecimento do advogado constituido ou do defensor dativo
designado, devidamente intimado, ainda que motivada, ndo determinara o
adiamento de ato que se repute inadidvel, devendo o presidente da Comissdo
nomear substituto para aquele ato , facultada ao averiguado a

possibilidade de promover a sua prop ﬂ
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CAPiITULO VI
DAS AUDIENCIAS

SECAO I
DA INQUIRICAO DE TESTEMUNHAS

Art. 78. Nao podem ser admitidos como testemunhas:
I - os menores de dezesseis anos;
II - o interessado no objeto da apuracgdo, amigo intimo ou inimigo do averiguado;

III - o c6njuge, companheiro ou parente do averiguado, consanguineo ou afim; em
- linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Paragrafo Unico. Para a prova de fatos que s6 elas conhecam, pode ser admitido o
depoimento das pessoas a que se refere este artigo, independentemente de
compromisso, sendo-lhe atribuido pela Comiss&o o valor que possa merecer.

Art. 79. Sdo proibidas de depor as pessoas que, em razdo de fungao, mi_nist_ério,
oficio ou profissdo, devam guardar segredo, salvo se, desobrigadas pela parte
interessada, quiserem dar o seu testemunho.

Art. 80. Poderdo ser inquiridas até 8 (oito) testemunhas arroladas pela Comissdo e
8 (0|to) pela defesa.

8 10 Nesse numero ndo se compreendem as que nao prestam compromisso e as
referidas pelas pessoas ouvidas.

§ 20 As partes péderéo desistir da inquiricdo de qualquer das testemunhas
arroladas, ressalvadas as indicadas pela Comissao.

§ 39 A Comisséo podera desistir da inquiricdo das testemunhas que tiver mdlcado
e inquirir testemunha da qual ‘a parte desistiu.

§ 49 Se a Comissdo parecer conveniente, serdo ouvidas as pessoas a que as
testemunhas se referirem. - _ //\
/ |
|

§ 50 Ndo sera computada-como testemunha a pessoa que nada souber que |
interesse a decisdo da causa. Vi

_—
§ 6° Se a Comissao julgar rmpresc@dlvel 0 numero de testemunhas constantes d\é\ J
“caput” podera ser aumentado. e 2
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Art. 81. As testemunhas serdo ouvidas individualmente, de modo que uma nao
conhegca nem ouca o teor do depoimento da outra, devendo o presidente da
Comissao adverti-las das penas cominadas ao falso testemunho.

§ 19 Antes do inicio da audiéncia e durante sua realizagdo, serdo reservados
espagos separados para a garantia da incomunicabilidade das testemunhas.

§ 20 As testemunhas do noticiante e/ou as da Comissao serao, preferencialmente,
ouvidas antes das testemunhas do averiguado.

\

§ 30 O noticiante podera ser ouvido na qualidade de declarante, sendo o primeiro a
ser inquirido, se possivel.

Art. 82. Ausentes o averiguado e o seu procurador ao ato de inquirigé’o do
noticiante e/ou das testemunhas, ser-lhe-4 nomeado defensor para o ato (“ad
hoc").-

Paragrafo Unico. Comparecendo apenas o averiguado, ser-lhe-a nomeado defensor
“ad hoc” ou facultada a possibilidade de promover a sua propria defesa.

Art. 83. Os depoimentos serdo prestados oralmente e, se ndao produzidos com os
recursos descritos no art. 55, serdo reduzidos a termo e, na sua redagdo, o
presidente da Comissdo cingir-se-a, tanto quanto possivel, as expressdes usadas
pelo depoente, reproduzindo fielmente o que foi dito, ndo sendo permitido trazé-
los por escrito.

§ 10 As correcdes e retificagbes poderdo ser feitas diretamente no texto,
imprimindo-se novamente o depoimento. .

§ 29 O depoimento sera assinado ao final bem como rubricadas todas as suas
folhas pela pessoa ouvida, pelos membros da Comissao, pelo averiguado, por seu
procurador - se presente - ou pelo defensor “ad hoc”.

Art. 84. O averiguado e seu procurador poderdo assistir as inquiricdes, sendo-lhes
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se a eles, porém, reinquiri-
las, por intermédio do presidente da Comissdo, no final de cada depoimento, apds
esgotadas as perguntas feitas pelos membros da Comisséao.

Art. 85. Sera facultado ao averiguado e seu procurador formular perguntas
diretamente a testemunha, ndo admitindo o presidente da Comissdo aquelas que A
puderem induzir a resposta, ndo tiverem relagdo com a causa ou importarem na | f/
repeticdo de outra ja respondida. |

Paragrafo (nico. Sobre os— a Comissdo podera

0 esclarecidos,
complementar a inquiricao. k
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Art. 86. Ao comparecer para depor, a testemunha apresentard documento de
- identificagdo e declarara seu nome, idade, estado civil, residéncia, profissao, lugar
onde exerce sua atividade, se é parente, e em que grau, .amigo intimo ou inimigo
do averiguado e se é interessado no objeto da apuragdo, comprometendo-se a
dizer a verdade sob as penas da lei. ‘

'§ 19 Antes de iniciado o depoimento, o averiguado podera contraditar a
testemunha ou arguir circunstancias ou defeitos que a tornem suspeita de
parcialidade ou indigna de fé.

§ 2° No caso do paragrafo anterior, o presidente da Comissdo fara consignar a
contradita ou arguigdo e a resposta da testemunha, mas s6 a excluird ou néo lhe
deferira o compromisso nos casos previstos nos arts. 78 e 79.

- Art. 87. Deixando a testemunha de comparecer para depor, sem justo motivo, ou

comparecendo, recusar-se a depor, a Comissdo consignara o fato e, em se
.tratando de servidor publico, informard a autoridade competente para
conhecimento e providéncias cabiveis.

‘Art. 88. Se qualquer pessoa que ndo haja sido convocada propuser-se a prestar
declaragbes, sera tomado seu depoimento fazendo constar do inicio do termo as
circunstancias do seu comparecimento espontaneo.

SECAO II
DO INTERROGATORIO

Art. 89. Se houver mais de um averlguado cada um deles sera. interrogado
separadamente. ;

Art. 90. O averiguado sera qualificado e, depois de cientificado do inteiro teor dos
fatos que Ihe foram imputados, sera informado pelo presidente da Comisséo, antes
de iniciar o interrogatério, do seu direito de permanecer calado e de ndo responder
perguntas que lhe forem formuladas, sendo interrogado sobre as circunstancias
objeto da apuragdo e sobre a imputagao que lhe foi feita.

§ 10 Serdo consignadas no termo de interrogatério as perguntas que o averlguado /
deixar de responder. ‘

§ 29 O siléncio do averiguado ndo importara confissdo, nem podera se

interpretado em prejuizo da defesa.
ério, sendo-lhe vedado interferir /

— -

Art. 91. O procurador podera-assistir ao interroga
nas perguntas e respostas.
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§ 10 Sera facultado ao procurador formular perguntas diretamente ao averlguado
~ apos esgotadas as perguntas feitas pelos membros da Comissdo.

§ 20 Sobre os pontos ndo esclarecidos, a Comissdo podera complementar a
inquirigdo. :

§ 30 Antes de encerrado o interrogatorio, serd passada a palavra ao-averiguado,
que podera acrescentar o que entender cabivel acerca dos fatos em apuragao.

Art. 92. As perguntas e as respostas do averiguado, se nao realizadas com os
recursos descritos no art. 55, serdo reduzidas a termo e, na sua redacdo, o
presidente da Comissdo utilizara, tanto quanto possivel, as expressdes usadas pelo
interrogado, reproduzindo fielmente o que foi dito.

Paragrafo Unico. As correcGes e retificacdes poderdo ser feitas diretamente no
texto, |mpr|m|nd0 se novamente o depoimento.

Art. 93. O termo de interrogatério sera assinado ao final, bem como rubricadas
todas as suas folhas pelo interrogado, por seu procurador, se presente, e pelos
membros da Comissao.

SECAO III
DA ACAREACAO

Art. 94. A acareacdo podera ser promovida de oficio ou a requerimento do
averiguado. -

Art. 95. Serd admitida a acaréagéio entre averiguados sempre que divergirem em
suas declaragGes sobre fatos ou circunstancias.

i

Art. 96. Na hipotese de depoimentos contraditérios ou gue se infirmem, proceder-
se-d a acareacdo entre as testemunhas.

Art. 97. Constatada a divergéncia, o presidente da Comissdo intimard os
averiguados ou as testemunhas cujas declaragdes sejam divergentes, indicando
local, dia e hora para a acareagao.

Art. 98. A Comissdo, ao realizar a acareagdo, esclarecera aos averiguados ou és/\
testemunhas os pontos em que divergem e informarad que um ndo podera nnter\n; Lb
|

no pronunciamento do outro. ‘ \/

ncias sobre as declaragdes

Art. 99. O termo de acareacdo devera
rq:ﬁ firmadas.

anteriores dos acareados e se foram ou

I B
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CAPITULO VII

DA CONCLUSAO E DA PRORROGAGCAO DOS TRABALHOS

Art. 100. O prazo para conclusdo dos processos administrativos disciplinares objeto
desta Resolucdo observara o que segue:

I - na sindicancia disciplinar, ndo excederd 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade competente,
justificadamente; - , s

II - no processo disciplinar, ndo excedera 60 (sessenta) dias, admitida a sua
prorrogacdo- por igual periodo, a critério da autoridade competente,
justificadamente;

JIT - no processo disciplinar de rito sumario, ndo excedera 30 (trinta) dias,
admitida a sua prorrogacao por até 15 (quinze) dias, a critério da autoridade
competente, justificadamente, -

.§ 19 Os prazos para conclusdo estabelecidos neste artigo comegam a fluir a partir
da data de publicagdo do ato que instaurar o processo administrativo disciplinar.

§ 20 Os prazos para conclusdo estabelecidos neste artigo ndo se suspendem,
inclusive no periodo de recesso forense.

Art. 101. O pedido de prorrogacdo de prazo, devidamente justificado, sera dirigido
a autoridade instauradora e devera serfeito com antecedéncia ao término daquele
inicialmente previsto.

§ 10 Autorizada a prorrogacgdo do prazo para instrucdo, sera expedida a respectlva
portaria,

§ 29 Ndo sendo possivel a conclusdo dos trabalhos nos prazos previstos no artigo
anterior, a Comissdo podera, excepcionalmente, formular a autoridade
instauradora pedido de sua continuidade devidamente fundamentado expedindo-
se a respectiva portaria em caso de deferimento.

§ 3° O prazo da prorrogagao passa a fluir a partir do exaurimento daquele fixado ﬂ ‘ /
- portaria anterior referente ao processo administrativo disciplinar. %

dor serdo intimados do despacho qu&.\ -/

§.4° O averiguado/indiciado
deferir a.prorrogacao do praz
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TiTuLO VI

DO PROCESSAMENTO DA SINDICANCIA DISCIPLINAR E DO PROCESSO
DISCIPLINAR

Art. 102. A sindicancia disciplinar e o processo disciplinar sdao instrumentos
destinados a apurar a responsabilidade. de servidor por infracdo praticada no
exercicio de suas atribuicbes, ou que tenha relagao com as atribuicbes do cargo em
gue se encontre investido.

§ 19 A sindicancia disciplinar é o instrumento para apuragdo das condutas que
possam resultar na aplicagdo da penalidade de advertencna ou suspensao de até 30
(trinta) dias.

§ 20 O processo disciplinar € o instrumento para apuragdo das condutas que
possam resultar na aplicagdo da penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta)
dias, demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de
cargo em comisséo.

§ 3° Na apuragao de'q_ue trata o “caput” deverdo ser observados, dentre outros, os
principios do contraditério e da ampla defesa.

Art. 103. A portaria de instauracao dos procedlmentos de que trata este Titulo
devera conter a indicagdo:

I -do procedlmento adotado, se sindicancia disciplinar ou processo disciplinar;

II - do numero do processo do qual constam os fatos-a serem apurados, com
mengao a demais fatos conexos que surgirem no decorrer da apuragao;

III - da Comissao responsavel pela condugdo dos trabalhos de apuragéo.

Art. 104. A sindicdncia disciplinar e o processo disciplinar desenvolvem-se nas
seguintes fases: /

I - instauracao, com a publicagéo do ato;
IT - notificacdo do averiguado, na forma do art. 56, inciso II; e

III - apuragdo, que compreende produgado de provas, diligéncias e pericias; \

IV - exame dos requeri
pertinente;

V - interrogatorio;
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VI - encerramento da instrucdo e, se for o caso, elaboragdo do termo de indiciagdo,
guando confirmados os fatos e autoria;

VII - citagao;

VIII - defesa escrita;
. IX - relatorio; e

X = julgamento.

Paragrafo Unico. Encerrada a fase de instrugdo, se ndo houver elementos para
indiciagdo, a Comissdo poderd elaborar relatério conclusivo pela inocéncia do
averiguado, submetendo os autos a decisao da autoridade competente.

Art. 105. Havendo razdes de obstrugdo/embaraco a apuracdo dos fatos, o servidor
podera ser afastado preventivamente, mediante publicagdo de portaria, sem
prejuizo de seus vencimentos, pelo prazo legal do procedimento e, se for o caso, de
sua prorrogagdo, com imediata comunicacgdo a Secretaria de Gestdo de Pessoas.

Paragrafo Unico. Decorrido o prazo a que se refere o “caput”, ainda que ndo
finalizado o procedimento, o afastamento do servidor ndo podera ser prorrogado.

Art. 106. Se no curso ou ao final da sindicancia disciplinar se verificar a ocorréncia
de situagdo com maior gravidade que a inicialmente cogitada e para a qual a
legislagdo prevé o processo disciplinar, este devera ser, necessariamente,
instaurado e conduzido por Comissdo diversa.

§ 1° A sindicancia integrara o processo disciplinar como pega informativa da
instrugao.

Fl

§ 20 As provas documentais poderdo ser aproveitadas para a instrucdo do processo
disciplinar e, caso necessario, complementadas.

§ 39 As provas testemunhais e o interrogatério deverdo ser obrlgatorlamente
refeitos.

-Art. 107. A Comissdao, na reuniao de sua instalagdo, alem das providéncias |
previstas no art. 56, devera: '

I - verificar a existéncia de eventuais falhas na instauragao, promovendo a devida
correcao para a continuidade_dos trabalhos ‘ . i. /

~II - deliberar sobre a tomada de declaragoes do averiguado em sede de defesa
preliminar e, se for o caso, concomitantemente a providéncia prevista no art. 56,
inciso II, notifica-lo para que, querendo,.comparega para ser ouvido em dia e hora ’
previamente designados; /
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III - solicitar a Unidade competente da Secretaria de Gestdo de Pessoas que, no
prazo de 5 (cinco) dias, expecga certiddo contendo os assentamentos funcionais do
servidor. '

Paragrafo (nico. O presidente da Comissdo designara secretario e definirda as
tarefas que incumbirdo a cada um dos membros.

Art. 108. O averiguado poderd acompanhar o processo pessoalmente, podendo
constituir procurador para a pratica dos atos processuais.

§ 10 Ao averiguado e/ou ao seu procurador sera assegurada a vista dos autos, na
Umdade durante o horério normal de expediente.

§ 20 Deverdo ser fornecidas cépias de pecas dos autos, quando solicitadas pelo
averiguado ou por seu procurador, certificando-se o ato.

Art. 109. Durante a instrugdo,.a Comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacOes, investigagbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagdo dos fatos. ‘

Art. 110. Apds a oitiva das testemunhas e ndo havendo mais provas a serem
colhidas no entender da Comissdo, sera o averiguado intimado para, se for o caso,
indicar prova complementar a ser produzida.

Art. 111. Concluida a producdo de provas, a Comissdo promovera o interrogatério
do acusado.

Art. 112. Encerrada a fase probatéria com a realizagdo do interrogatorio, a
Comissdo elaborara despacho de ultimagdo de instrugdo e arquivamento ou
indiciacdo contendo, de forma fundamentada, os elementos faticos comprovados
que levaram a conclusdo pela inocéncia ou pela responsabilidade do averiguado
bem como quanto a existéncia de prejuizo ao erario.

Art. 113. Concluindo-se pela inocéncia do averiguado, inocorréncia do fato ou que
este. ndo configura ilicito funcional, ocorréncia da prescricdo ou verificagdo da
ocorréncia de alguma das causas de excludente de culpabilidade, a Comiss&o
propora o arquivamento dos autos.

Art. 114. Reconhecida a responsabilidade do averiguado, a COmlssao promovera al
sua indiciacdo, com a especificacdo dos fatos a ele imputados, as respectlvas
provas, o dispositivo legal ou regulamentar transgredido bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes, promovendo sua citagdo para que, no
prazo de 10 (dez) dias, apresente defesa escrita.

§10H vendo\ is ou mais indiciados, o prazo sera cormum e d? 20 (vinte) dias.

R
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§ 20 O prazo para defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis, estendendo-se aos demais indiciados, se houver.

Art. 115. A indiciagdo delimitara processualmente a acusagdo, ndo permitindo que,
posteriormente, no relatdrio ou no julgamento, sejam considerados fatos nela nao
discriminados.

‘Art. 116. Decorridos os prazos previstos no art. 114, sem a apresentagdo de
defesa, a Comissdo declarara o acusado revel, procedendo-se nos termos do art.
72, devolvendo-lhe o prazo para defesa.

Art. 117. Apresentada a defesa, a Comissdo elaborara relatério final, que sera
composto por: '

I — histérico, contendo a narrativa das principais ocorréncias do procedimento;

II = parte opinativa, contendo a analise dos depoimentos, dos documentos e das
defesas apresentadas, com mencdo se ha ou ndo comprovagdo de transgressao
disciplinar ou prejuizo ao erario;

III - parte conclusiva, que recomendara:

a) o arquivamento dos autos, quando comprovada a inocéncia do indiciado, a
inocorréncia do fato ou que este ndo configura ilicito funcional, a ocorréncia da
prescricdo ou a verificagdo da ocorréncia de alguma das causas de excludente de
culpabilidade;

b) se sindicancia disciplinar, a aplicagdo de penalidade de adverténcia ou de
suspensdao de até 30 (trinta) dias, observado o disposto no art. 128 da Lei n°
_8.112/1990, quando, com ou sem prejuizo ao erdrio, estiver comprovada a

responsabilidade do indiciado, ou a instauragcdo de processo disciplinar se ensejar

cominacgdo de penalidade mais grave;

c) se processo disciplinar, a aplicacdo de penalidade de adverténcia, suspensdo de
até 90 (noventa) dias, demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou
“destituicdo de cargo em comissdo, observado o disposto no art. 128 da Lei n°

8.112/1990, quando, com ou sem prejuizo ao erario, estiver comprovada a y

responsabilidade do acusado;

d) sem prejuizo das medidas previstas nas alineas “b” e “c”, a remessa de cépiaf

verificada a ocorréncia de fato que demande apuragdo na esfera criminal.

§ 19 A Comissdo formara sua convicgdo pela livre apreciagdo da prova. produzida
em contraditori d0 podendo fundamentar sua decisdao exclusivamente nos
elementos informativos colhidos em procedimento in esE{gativo.

-
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§ 20 O relatério devera apontar informagdes obtidas na instrugdo processual que
devam ser apuradas em processo administrativo diverso, podendo a Comissdo
sugerir medidas com o objetivo de prevemr a ocorréncia de fatos semelhantes aos
apurados.

§ 30 N3o havendo concordancia entre os membros da Comissdo, o voto divergente
sera apresentado em separado.

Art. 118. Concluido o relatério final, a Comissdo remetera os autos a autoridade
competente, para julgamento a ser realizado no prazo de 20 (vinte) dias, contados
do recebimento dos autos.

Paragrafo Unico. Para os casos em que o relatério conclusivo opinar pela demissé&o,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, os™ autos serdo encaminhados,’
independentemente de despacho, a Assessoria Juridica do Tribunal para emissao de
parecer, antes do julgamento.

Art. 119. Havendo comprovagdo de dano ao erario, ¢umpre a Administragdo
quantifica-lo para intimag&o do responsavel para o ressarcimento.

Paragrafo Gnico. Apds a realizagdo do calculo do valor devido, incumbe a Secretaria
de Orgcamentos e Finangas a emissdo da guia para recolhimento, devendo seu
pagamento ser certificado nos autos.

TiTULO VII

DO JULGAMENTO

Art. 120. Reconhecida pela Comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo administrativo disciplinar determinara o seu
‘arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 121. Se as provas dos autos levarem a conclusdo de que as irregularidades
foram cometidas por outra pessoa que ndo o averlguado devera a Comissdo
oferecer relatorlo, fazendo os autos conclusos & autoridade instauradora do
processo administrativo disciplinar, que podera julgar pela absolvigao anteapada,/
arquivamento dos autos e instauragdo de novo processo administrativo dlsmphnalf
para apuracdo da responsabilidade do servidor apontado como autor da
irregularidades. '

’

Art. 122. Se a Comissdo reconhecer, com base nas provas dos autos, que os fatos

foram praticados p averiguado em circunstancias excludentes de ilicitude
a a autoridade competente

previstas nes artg. 23 a 25 do Codigo Penal s-

A
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proceder ao julgamento antecipado, absolvendo o averiguado e determinando o
arquivamento do processo.

Art. 123. A autoridade competente, comprovadas a pratica e a autoria de ilicito
ensejador de penalidade, determinara:

I - ao servidor do Quadro, a aplicagdo da pena respectiva e a elaboragdo da’
competente portaria, a qual conterd a identificagdo dos autos do processo
administrativo disciplinar, a qualificacdo funcional do servidor apenado e o
dispositivo legal ou regulamentar infringido;

- II — ao servidor de outro Orgﬁo da Administragéo ‘Plblica, 0 encaminhamento dos
autos ao Orgao de origem, competente para eventual aplicagao de penalldade,
mantendo-se copia integral neste Tribunal.

Art. 124. As penalidadeés disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Presidente do Tribunal, sendo indelegavel, quando se tratar de suspensado
superior a 30 (trinta) dias, demissdo, cassacdo de aposentadoria ou dlsponlbllldade
de servidor ou destituigao de cargo em comissao;

IT - pelo Diretor-Geral, ao servidor do Quadro lotado na Secretaria, quando se
tratar de adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IITI - pelo Corregedor Regional Eleitoral ou Juiz Eleitoral, ac servidor do Quadro
lotado no cartorio eleitoral, quando se tratar de adverténcia ou de suspensdo de
até 30 (trinta) dias.

§ 1°. Caso a penalidade a ser aplicada extrapolar as competéncias dos incisos II e
III, os autos deverdo ser remetidos ao Presidente do Tribunal.

§ 2°. A mudanga de lotagdo de servid ! do processo administrativo
disciplinar ndo altera a competéncia para guj ento.

RESOLUGAQ TRE N° 4
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TiTULO VIII

DO PROCESSO DISCIPLINAR DE RITO SUMARIO

CAPiTULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 125, 0O processo disciplinar de rito sumario € o instrumento destinado a apurér
as infracdes disciplinares de acumulacdo ilicita de cargos, abandono de cargo e
inassiduidade habitual.

Art. 126. O processo disciplinar de rito sumario se desenvolvera nas seguintes

fases:

I - instauracdo, com a publicacdo da portaria que constituir a Comissdo e indicar a
autoria e a materialidade da transgressao objeto da apuragédo;

II - instrugdo sumaria, que compreende indiciacdo, defesa e relatério; e
ITI - julgamento. '

Art. 127. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar de rito sumario ndo
excedera 30 (trinta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a
Comissdo, admitida a sua prorrogagdo por até 15 (quinze) dias, quando as
circunstancias o exigirem.

Art. 128. O processo disciplinar de rito sumario rege-se pelo disposto neste
Capitulo, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as demais
disposigdes desta Resolugdo.

CAPITULO II
DA ACUMULACAO ILEGAL DE CARGOS

Art. 129. Detectada a qualquer tempo a acumulag&o ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas, a autoridade competente notificara o servidor, por intermédio de
sua chefia imediata, para apresentar opgao no prazo improrrogavel de 10 (dez)
dias, contados da data da ciéncia.

§ 1° A opgdo por um dos cargos feita pelo_s

convertera automaticamente em pedido de dcao do outro cargo.
J‘/ F
< l l
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§ 2° Em havendo a opgdo, a autoridade competente expedird comunicagao ao
outro Orgdo ao qual estiver vinculado o servidor.

§ 3° Somente na omissdo do servidor, adotar-se-a o procedimento tratado neste
Capitulo.

§ 40 A indicacdo da autoria dar-se-a pela consignagdo do nome e matricula do
servidor na portaria de instauracdo do processo disciplinar de rito sumario.

§ 5° A materialidade do fato consistira na descricdo:

I - dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulagdo ilegal;
II - dos érgdos ou entidades de vinculagao;

II1 - das datas de ingresso;

1V - do horério de trabalho; e

V - dos correspondentes regimes juridicos.

Art, 130. A Comissdo lavrara, em até 3 (trés) dias apds a publicagdo do ato que a
constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de que
tratam os §§ 4° e 5° do art. 129, bem como promovera a citagdo do servidor
indiciado para, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defesa escrita.

Art. 131. Apresentada a defesa, a Comissdo elaborara relatério conclusivo quanto
a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais
dos autos, opinara sobre a licitude da acumulagdo em exame, indicara o respectivo
dispositivo legal e remeterda o processo a autoridade instauradora, .para
julgamento. '

Art. 132. No prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade competente proferird a sua decisdo, aplicando-se, no que couber, 0
disposto no art. 124, inciso 1.

Art. 133. A opcgédo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara
sua boa-fé, aplicando-se o disposto no art. 129, §§ 1° e 20,

Art. 134, Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena
de demissdo, destituicdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade em
relagdo aos cargos, empregos ou fungdes pubhcas em regime de acumulagao/
ilegal, hipétese em que os 6rgdos ou er@ﬂé €5 culagdo serdo comunicados. |

RESOLUCAO TRE N° 46 {\ i

y e—————

/

| %
o



PODER JUDICIARIO

CAPITULO III
DO ABANDONO DE CARGO E DA INASSIDUIDADE HABITUAL

Art. 135. Na hipotese de abandono de.cargo ou inassiduidade habitual,
previamente a instauragdo de processo disciplinar, a Secretaria de Gestdo de
Pessoas consultara a chefia imediata do servidor e a Coordenadoria de Atencdo a
Salde deste Tribunal sobre a existéncia de eventual justificativa para as faltas
registradas, certificando tal diligéncia nos autos préprios.

Art. 136. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual também
serd adotado o procedimento sumario a que se referem os Capitulos I e II deste
Titulo, observando-se especialmente que:

I - a indicagdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagao dos dias de falta ao servigo
sem causa justificada, por periodo igual ou superior a ‘60 (sessenta) dias
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses;

II - apds a apresentagao da defesa, a Comissdo elaborara relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pegas
principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a
autoridade instauradora para julgamento, ressaltando-se que, na hipdtese de
abandono de cargo, também .opinara sobre a intencionalidade da auséncia ao
servigo superior a 30 (trinta) dias.

TiTULO IX

DO RECURSO

Art. 137. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato /
ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado. %

'Paragrafo tnico. O pedido de reconsideracao devera ser decidido no prazo de 30
(trinta) dias.

Art. 138. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

RESOLUGCAO TRE N° 46812
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II - da decisdo que impds penalidade.
Art. 139. E competente para julgar o recurso:

I - o Presidente do Tribunal, caso a autoridade julgadora seja o Diretor-Geral da
Secretaria;

II - o Pleno do Tribunal, nos demais casos.

Art. 140. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragéo ou de recurso é
de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
“decisao.

Art. 141. O recurso poderé ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Art. 142. Em caso de acolhimento do pedido de reconsideragdo ou provimento do
recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

TITULO X

DA PRESCRICAO

Art. 143. A acdo disciplinar prescrevera: .

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

II - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
ITI - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

Art. 144. A instauracdo de processo administrativo disciplinar interrompe a
prescrigao:

I - na sindicancia disciplinar, pelo lapso temporal de 80 (oitenta) dias, dentro do/ /
qual se considera a soma dos 30 (trinta) dias do prazo inicial, 30 (trinta) dias do "
prazo de prorrogagdo e 20 (vinte) dias do prazo de julgamento; “ =

IT - no processo disciplinar, por 140 (cento e _ﬁ_quarenta) dias, ai considerados GE}&/
(sessenta) dias do prazo inicial, 60 (sessen dias do prazo de/prorrogagao e 20
(vinte) dias do prazo de julgamento; ™

-

———

RESOLUCAO TRE N° 4




PODER JUDICIARIO

IIT - no processo disci'plinar de rito sumario, por 50 (cinquenta) dias, ai
considerados 30 (trinta) dias do prazo inicial, 15 (quinze) dias do prazo de
prorrogacdo e 5 (cinco) dias do prazo de julgamento;

IV - até a deciséo final proferida por autoridade competente, se ndo ultrapassados
0s prazos dos incisos anteriores,

Paragrafo Unico. Cessada a interrupcdo, o prazo prescricional volta a correr desde
o inicio.

TiTULO XI

DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 145. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do pumdo ou a inadequagdo da penalidade
aplicada.

§ 10 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo. -

§ 20 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador. '

Art. 146. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ag requerente.

Art. 147. A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo
ornglnarlo

Art 148. O requerlmento de revisdo do processo, que deverd consignar os
elementos de fato e de direito em que se apoiam, sera dirigido ao Presidente do
Tribunal, a quem compete autorizar o seu processamento.

§ 10 Deferido o processamento da revisdo, a peticdo serd remetida a autoridade
que aplicou a penalidade, competente para novo julgamento.

§ 20 A autoridade remetera os autos para a Comissdo Revisora, ndo podendo atuar
servidores que tenham ‘participado do processo originario.

Art. 149. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Art. 150. Aplicam-se aos trabalhos da Comiss ora, no que couber, as

/
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Art. 151. A Comissdo Revisora terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos.

Paragrafo Gnico. No curso do prazo. previsto no “caput” poderdo ser determinadas
diligéncias.

Art. 152. Concluido o relatério, a Comissdo Revisora encaminharad os autos a
autoridade competente, que tera 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, para julgamento. ' .

Art. 153. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a
destituicdo do cargo em comissdo, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO XII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 154. O processo administrativo disciplinar tem carater sigiloso, facultado o
acesso do averiguado. e seu procurador se houver, inclusive para extragdo de
copias.

Paragrafo Unico. O sigilo do processo é garantido até o _julgamento, sem prejuizo
das demais hipodteses legais sobre informagdes sigilosas.

Art. 155. A aplicacdo de penalidade administrativa ndo exime o servidor da
obrigacdo de indenizar a Unido pelos prejuizos causados.

Paragrafo (nico. A recomposicdo do erario sera promovida em procedimento
préprio, observado o regulamento especifico no ambito deste Tribunal.

Art. 156. A representacdo contra ato de improbidade administrativa aplica-se o
disposto no art. 14 e seguintes da Lei n® 8.429/1992.

Art. 157. Os casos omissos e/ou excepcionais serdo resolvidos pelo Presidente dc
Tribunal. /

Art. 158. As disposicoes desta Resolucdo sdo aplicaveis & apuracdo de
irregularidades funcionais iniciada a partir de sua entrada em vigor.

Art. 159. Esta Resolugao entra em-vigor na data de sua publicagao.

Art. 160. Revogam-se as disposicdes em conkrari
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Sala das Sessdes do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de S3@o Paulo, aos trinta e
um dias do més de julho de dois mil e dezenove.

Desembargador Waldir'Sebastiao|de Nuevo Campos Junior
Vice-Presidente e Co r'egeddr Regional Eleitoral

/

- Desembargadora Federal Marisa Ferreira dos Santos

|
\

~
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAO PAULO

~ SECRETARIA JUDICIARIA
COORDENADORIA DAS SESSOES

CERTIDAO

CERTIFICO E DOU FE QUE, no Diario da Justica
Eletrénico de 05 de agosto de 2019, segunda-feira,
foi publicada a Resolugcao TRE/SP n? 468/2019.
NADA MAIS.

Sao Paulo, 5 de agosto de 2019.
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Elias Loureiro Tamarindo
Técnico Judiciario




