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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAO PAULO

PORTARIA N. 176/2020

Dispée sobre a Politica de Gestdo de Pessoas na drea de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
SAO PAULO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 14 da Resolugdo CNJ n. 211/2015, que institui a
Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacao e Comunicagdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD), o qual
determina que cada 6rgdo do Poder Judicidrio devera definir e aplicar politica de gestdo de pessoas na area de
Tecnologia da Informagao e Comunicacao (TIC);

CONSIDERANDO o “Levantamento de Governanga, Gestdo e Infraestrutura de TIC do
Poder Judiciario” (IGovTIC-JUD 2019/CNJ), realizado anualmente pelo Conselho Nacional de Justica, que
prevé a formalizacdo da politica de gestdo de pessoas na area de TIC;

CONSIDERANDO a Formulagdo Estratégica do Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo
2016-2021, aprovado pela Resolugdo TRE-SP n. 367/2016, que tem como objetivos, dentre outros, promover
a melhoria da governanga em gestao de pessoas e melhorar a infraestrutura e governanga de TIC;

CONSIDERANDO o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao no ambito do TRE-SP, aprovado pela Resolugdo TRE-SP n. 363/2016, que prevé como objetivo
estratégico “Desenvolver as competéncias necessarias em TIC para o atendimento da missdo do TRE-SP”’;

CONSIDERANDO o Planejamento Estratégico de Pessoas do TRE-SP, aprovado pela
Resolugdo TRE-SP n. 425/2018, que prevé como objetivos estratégicos “Melhorar as dimensdes do clima
organizacional relacionadas a motivacdo”, “Promover cultura de orientacdo a resultados”, “Promover a
adequacdo qualitativa e quantitativa da forca de trabalho do TRE-SP”’ e “Instituir governanga de pessoas’;

CONSIDERANDO, finalmente, a necessidade de estabelecer principios € objetivos para
fundamentar as praticas de gestdo de pessoas de TIC, no ambito do TRE-SP,
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RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica de Gestdo de Pessoas da area de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagao (TIC) neste Tribunal, pautada nos segumtes principios:

I- valorizacdo dos servidores do quadro de TIC e de seus conhecimentos, atitudes e
habilidades;

II - promo¢do da qualidade de vida no trabalho, com enfoque no bem-estar fisico,
psicologico, social e organizacional;

III - fomento a cultura institucional orientada a resultados, com foco no aperfeicoamento e
efetividade dos servigos prestados;

IV — estimulo a gestdo de talentos, ao trabalho criativo, a novagao e a atuagao proativa;

V - desenvolvimento profissional alinhado aos objetivos estratégicos do PETIC (Plano
Estratégico de Tecnologia de Informacao e Comunicagdo), dos objetivos estratégicos do PEP (Plano Estratégico
de Pessoas) e a estratégia imstitucional, por meio da promocao de acdes de capacitacao de servidores e do
incentivo ao desenvolvimento de suas competéncias;

VI - adocao de praticas de gestdo de pessoas pautadas na ética, transparéncia,
impessoalidade, isonomia, eficiéncia, respeito a diversidade e responsabilidade social e ambiental;

VII - fomento a gestdo do conhecimento.

Art. 2° A Politica de Gestao de Pessoas da area de TIC tem como objetivos:
I - contribuir para o alcance dos macrodesafios institucionais ¢ da missdo do Tribunal;

IT - promover a retengdo de recursos humanos na area de TIC, por meio da reducdo de
fatores que contribuam para a evasao de servidores;

III - institur mecanismos de governanga capazes de promover a aplicagdo e o
acompanhamento dos resultados desta Politica, € também do desempenho da gestdo de pessoas na area de TIC;

IV - viabilizar a andlise situacional da for¢a de trabalho e subsidiar o gerenciamento de riscos
em gestdo de pessoas na area de TIC;

V - motivar servidores da area de TIC por meio da valorizagdo do desempenho, observados
o grau de responsabilidade e as atribuicdes técnicas especificas.

Art. 3° A érea de TIC contard com estrutura organizacional e quadro de pessoal especifico,
composto, preferencialmente, por servidores do quadro permanente do 6rgdo, que exercerdo atividades voltadas
exclusivamente para a area.

Paragrafo unico. O quadro permanente de servidores de que trata o caput devera ser
compativel com a demanda, conforme estudos internos e normas vigentes.

Art. 4° A Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP), juntamente com a Secretaria de Tecnologia
da Informacao (STI), devera:

I - elaborar anualmente levantamento das competéncias necessarias para o pessoal de TIC;

II - definir requisitos minimos para o exercicio de fungdo comissionada e cargo em comissao
da area de TIC.
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Art. 5° Devera ser elaborado Plano Anual de Capacitagao dos servidores do quadro de TIC,
voltado para a promog¢dao do desenvolvimento de competéncias gerenciais e técnicas necessarias a
operacionaliza¢do da governanga, da gestdo e do uso da tecnologia da informagao e comunicagao.

Paragrafo tinico. O monitoramento da execucdo do Plano Anual previsto no caput, bem
como os resultados alcancados, medidos por meio de indicadores de desempenho especificos, serdo
apresentados ao Comité Diretivo de Tecnologia da Informa¢ao e Comunicagao (CDTIC).

Art. 6° A SGP realizara, anualmente, a andlise da rotatividade e do absenteismo de pessoal da
area de TIC, com o objetivo de avaliar a efetividade das medidas adotadas nesta Politica € minimizar a evasao de
servidores do quadro permanente de TIC.

Paragrafo unico. Os dados levantados serdo apresentados ao CDTIC.

Art. 7° Poderdo ser realizadas agdes de valorizagdo como forma de motivagdao dos
colaboradores, a fim de contribuir para a retengdo de pessoal no quadro permanente da STI.

Art. 8° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao no Boletim de Pessoal.

Waldir Sebastido de Nuevo Campos Junior

Presidente

. eil Documento assinado eletronicamente por WALDIR SEBASTIAO DE NUEVO CAMPOS
_ﬁ‘mm; L’_ﬂ JUNIOR, PRESIDENTE, em 14/04/2020, as 19:07, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

eletrbnica

0016000-07.2020.6.26.8000 1901720v5

https://sei.tre-sp.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arwvore_visualizar&id_documento=2076673&infra_sistema=100...

3/3



