TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAO PAULO

RESOLUCAO N.° 96/ 200

O DESEMBARGADOR JULIO CESAR VISEU JUNIOR,
PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
SAO PAULO, no uso de suas atribuicBes, dispde sobre a
concessdo de Auxilio-Bolsa de Estudos para cursos de graduagio
¢ de pés graduaglio no dmbito do Tribunal Regional Eleitoral, e

da outras providéncias.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL, no uso de suas atribui¢des,
RESOLVE:

Art. 1° - O Tribunal Regional Eleitoral concedera a seus
servidores Auxilio-Bolsa de Estudos para cursos reconhecidos de graduaciio e pds-graduacio,
que s¢ desenvolvam regularmente, sob a forma de metodologia direta, realizados em instituicGes
oficialmente reconhecidas, no ambito desta Capital ¢ Grande Sdo Paulo (conforme Lei
Complementar n.° 94, de 29 de maio de 1974).

Art, 2° - A concessdo do auxilio dar-se-4 sob a forma:

I - para cursos de graduagdo:

a) o auxilio financeiro para os cursos de graduacio serd concedido na forma de reembolso
parcial, no percentual de 60% (sessenta por cento) do valor da mensalidade ¢ da taxa de
matricula cobradas pelo estabelecimento de ensino, cabendo exclusivamente ao bolsista a
responsabilidade pelo pagamento de taxas adicionais cobradas em virtude de atraso na
liquidacdo do débito;

b) o auxilio tera a duracio maxima de 10 (dez) semestres, por servidor, sendo o termo inicial o
primeiro més do semestre da concessdo, até a data de conclusdo do curso, ndo podendo exceder
ao limite maximo.

II - para cursos de pés-graduagio:

a) o auxilio financeiro para os cursos de pds-graduaclo terd o percentual do reembolso
Jfixado oportunamente, por meio de Portaria, com base na verba orcamentdria dispontvel;

b) o auxilio financeiro terd vigéncia até o término do curso, podendo o servidor beneficiario ser
ressarcido das despesas ja efetuadas com matricula e mensalidades, relativas ao semestre de
concessdo. Compreende-se¢ por “término do curso” o periodo minimo oferecido pelo
estabelecimento de ensino para a conclusdo do curso;

c) taxas adicionais cobradas em wvirtude de atraso na liquidacdo do débito sio de
responsabilidade do bolsista.



0OS BENEFICIARIOS

Art. 3° - Sio beneficidrios do auxilio os servidores ocupantes de
cargo efetivo, aprovados em estigio probatério, do quadro Permanente deste Tribunal Regional
Eleitoral, ¢ que nio tenham sofrido nenhum tipo de penalidade administrativa, dentro dos
periodos previstos no art. 142 da Lein.® 8.112/90,

Art. 4° - Nido podera se candidatar ao auxilio-beneficio o servidor
que:

L estiver em gozo de licenga para tratamento de interesses particulares;
IL estiver cedido, com ou sem 6nus para ¢ Tribunal Regional Eleitoral.

Art. 5° - Perdera o direito ao auxilio o servidor que:

I. abandonar o curso;

II. ndo comprovar, semesiralmente, a freqliéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
da carga horéria, por médulo ou disciphina cursada;

HI. for reprovado em disciplina ou médulo (reprovagdo em duas ou mais disciplinas);

IV, efetuar trancamento, total ou parcial, do curso, médulo ou disciplina, sem a prévia
autorizagio do Diretor-Geral,

V. efetuar trancamento do curso por mais de 2 (dois) semestres consecutivos ou extrapolados;

VL mudar de curso sem autorizagio do Diretor-Geral;

VII. nio solicitar o reembolso por 3 (trés) meses consecutivos;

VIIL nio apresentar declaragéio de aprovagdo das disciplinas ou médulos cursados;

IX. for punido administrativamente durante a concessiio do auxilio.

§ 1° Em caso de perda do direito ao auxilio, o servidor fica
obrigado a restituir todos os valores percebidos, ficando impedido de beneficiar-s¢ novamente
do auxilio por um periodo de 2 (dois) anos apds haver completado a restituicio (procedimento
do art. 46 daLein.® 8.112/90).

§ 2° No caso de aposentadoria por invalidez, o servidor fica
dispensado do ressarcimento dos valores recebidos.

§ 3° A bolsa estudo referente i pos-graduacio 86 poderd ser
paga pela Administracio durante o lapso minimo oferecido pela universidade, sendo permitida a
prorrogagdo de no miximo 1 (um) semestre sob a pena de perder o auxilio bolsa ¢, ainda, ficar
obrigado a restituigio dos valores j pagos.

DOS CRITERIOS DE SELECAO

Art. 6° - Para candidatar-se ao auxilio, o servidor deveri
preencher formulario préprio, ¢ encaminhi-lo 3 Se¢do de Beneficios Sociais, observado o
prazo constante do Comunicado a que se refere o artigo 20 desta Resoluc#o.

Paragrafo tnico - Para fins de instrugio do pedido, cabera 4 Seglio de Beneficios Sociais
solicitar a documentagdo que se fizer necesséria.



Art. 7° - Os cursos de pés-graduagio pretendidos deverdio estar
relacionados as atividades desenvolvidas pelo servidor na unidade de sua lotagio, cabendo ao
candidato demonstrar a compatibilidade enire o curso ¢ as atividades por ele desenrvolvidas.

Art. 8° - Os cursos de graduagio pretendidos deverdo estar
relacionados a alguma das atividades desenvolvidas neste Regional e que niio dependam, para a
sua execugio, da realizagfio de novo concurso.

Parigrafo Gnico — A afinidade do curso de graduagiio com qualquer atividade realizada nesta
Secretaria visa a0 aproveitamento do servidor em outras unidade desta Secretaria, ndo ficando
adstrito apenas aquelas que se efetuam dentro da unidade de sua lotagdio.

Art, 9° - Na eventualidade de candidatar-se ao auxilio um nimero
maior de servidores do que o de vagas existentes, terd preferéncia, sucessivamente, o servidor
que atender aos seguintes critérios:

I - para cursos de graduacdo:

a) menor renda familiar comprovada;

b) maior niimero de dependentes;

¢) ndo possuir curso superior concluido;

d) menor niimero de periodos letivos que faltam para terminar o curso;
e) ser remanescente de processo seletivo realizado no ano anterior;

f) ndo ter utilizado o auxilio anicriormente.

II - para cursos de pos-graduagiio:

a) exercer cargo efetivo de nivel intermediério;

b) exercer fungdo comissionada;

c) possuir maior tempo de efetivo exercicio no Tribunal Regional Eleitoral;
d) ser remanescente de processos seletivos anteriores;

¢) ter maior idade;

f) ndo ter utilizado o auxilio anteriormente.

§ 1° Para fins deste artigo, considera-se como renda familiar o
somatério da remuneragio do servidor e daqueles familiares com os quais coabita.

§ 2° Em caso de surgimento de vagas decosrentes de perda do
direito ao auxilio, serio convocados os candidatos imediatamente a seguir classificados € nio
selecionados;

§ 3° Pemsistindo a cxisténcia de vagas apés a convocagdo do
altimo candidato, as mesmas nio serdo preenchidas.

§ 4° Realizada a scleglio, para cursos de graduagdo, se ainda
houver maior nimero de candidatos do que de vagas, sera dada prioridade, dentre os
selecionados, dquele que possuir maior tempo de servigo neste Regional.

Art. 10° - A concessiio do Auxilio aos servidores beneficiados
sera feita mediante Portaria do Diretor-Geral.



DO REEMBOLSO

Art. 11° « O reembolso passari a vigorar a partir do semestre de
concessdo do auxilio, vedado o pagamento de qualquer parcela relativa a periodos anteriores.

Art. 12° - O bolsista devera apresentar o comprovante de
quitagiio do pagamento na Seglo de Beneficios Sociais, até o dia 05 (cinco) de cada més, para
que o valor financeiro seja creditado no contracheque do proprio més.

§ 1° Anvalmente, sera revista a concessdio do beneficio Bolsa de
Estudo em razio da disponibilidade de verba existente para o exercicio.

§ 2° Se no exercicio seguinte nio houver dotagio orgamentaria
para custeio das bolsas ji concedidas, o auxilio serd suspenso, nido havendo possibilidade de
restituicdo de valores quando de sua reimplantagiio.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 13° - O trancamento a que se refere o artigo 5° inciso IV,
devera ser submetido 3 apreciagiio do Diretor Geral, antes de sua cfetivagio, através de
preenchimento do formulirio “Autorizago para Trancamento de Matricula”™,

§ 1° O bolsista devera comunicar imediatamente 4 Secretaria de
Recursos Humanos, Segdo de Beneficios Sociais, evenfual trancamento de matricula,
informando o petiodo do trancamento ¢ os motivos, antes que esta se efetive, assim como a
ocorréncia de mudanga de curso, utilizando formulério préprio.

§ 2° O periodo miximo permitido para trancamento serda de 2
(dois) semestres, consecutivos ou nfo. (Trancamento do curso por motivos de suspensio do
reembolso ou forga maior).

Art. 14° - O servidor que obtiver a concessfio do auxilio-bolsa de
estudos ficard impedido, enquanto durar o curso ¢ nos dois anos subseqilentes ao término deste,
de requerer exoneragio, usuftuir de Licenga para tratamento de interesses particulares ou ser
colocado 4 disposi¢do de outro 6rgfio, sob pena de ressarcir ao Tribunal os valores percebidos.

§ 1° O servidor que se candidatar ao auxilio bolsa ¢ que tiver o
lapso para aposentadoria no minimo inferior a 7 (sete) anos, quanto 3 graduagio ¢ a 4 (quatro)
anos, quanto a pés-graduagio, devera observar o disposto no Artigo supra;

§ 2° Os servidores beneficiados pela bolsa estudo que
preencherem os requisitos para a aposentadoria proporcional, também estarfio sujeitos 3
penalidade da devolugio de valores, caso venham a se aposentar antes de 2 (dois) anos apds a
conclusiio do curso.

§ 3° Ficara dispensado do ressarcimento de que trata este artigo
o servidor colocado & disposi¢io de outro 6rgio da Justica Eleitoral.

Art. 15° - Os beneficidrios do auxilio-bolsa de estudos em cursos
de pés-graduagio deverio entregar cipia da monografia final ou tese defendida, quando



houver, para que a mesma fique 3 disposico dos demais servidores, na Biblioteca do Tribunal
Regional Eleitoral, ¢ a repassar a outros servidores, quando convocados, 08 temas tratados no
curso,

Art, 16° - Os servidores que nfio obtiverem aprovagdo final nos
cursos de graduagiio e pés-graduagiio deverfio restituir ao Tribunal os valores percebidos.

Art. 17° - Anualmente, a Secretaria d¢ Recursos Humanos
procedera a estudos com vistas a subsidiar o estabelecimento do quantitativo das vagas para o
Augxilio, segundo os seguintes critérios:

L o nimero de vagas para graduagio nfo excederd a 10% (dez por cento) do quantitativo dos
servidores do Tribunal Regional Eleitoral;
I. o nimero de vagas para pés-graduagio nfo excederd a 5% (cinco por cento) do quantitativo
de servidores do Tribunal Regional Eleitoral;
.o namero de vagas estard condicionado a existéncia de recursos orgamentirios no Programa
de Capacitagdo ¢ Desenvolvimento.,
Art. 18° - O atestado de freqliéncia deverd ser apresentado,
quando da conclusfio de cada ou médulo cursado, juntamente com o atestado de aprovagio em
cada disciplina ou médulo.

Art. 19° - Quando da conclusdo do curso, deverd o servidor
apresentar certificado de concluséo/aprovagiio do curso, com a maior brevidade possivel.

Art. 20° - Compete ao Diretor-Geral, mediante Portaria, fixar o
namero de vagas disponiveis, bem como o periodo para inscrigio.

Art. 21° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral.

Art. 22° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua

publicagdo,

PUBLIQUE-SE,

REGISTRE-SEE |

CUMPRA-SE.

Tribunal Regional Elefto o Estado de Sio Paulo, em 28
de junho de 2001,

Julio César Viseu Jinior
Presidente



