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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO

RESOLUCAO TRE-SP N° 551/2021

Institui a Politica de Integridade e Compliance do Tribunal
Regional Eleitoral do Estado de S&o Paulo.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso
de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que o Decreto n. 9.203/2017 prevé a integridade como principio e
mecanismo para 0 exercicio da Governanga PUblica, por meio de programa estruturado nos eixos do
comprometimento e apoio da Alta Administracdo, da designacdo de unidades responsaveis, da analise, da
avaliacdo e da gestéo dos riscos associados ao tema e do monitoramento continuo dos seus atributos;

CONSIDERANDO que a Estratégia do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Séo
Paulo para o periodo 2021-2026 contempla a necessidade de promover acdes voltadas ao alcance do
Macrodesafio Enfrentamento a Corrupcdo, a Improbidade Administrativa e aos llicitos Eleitorais por meio de
um conjunto de atos que visem a protecdo da coisa publica, a integridade nos processos eleitorais, a
preservacao da probidade administrativa internamente e externamente, ao enfrentamento dos crimes eleitorais e
contra a administracdo publica, entre outros. Para tanto, deve-se priorizar a tramitacdo dos processos judiciais
que tratem do desvio de recursos publicos, de improbidade e de crimes eleitorais, além de medidas
administrativas relacionadas a melhoria do controle e fiscalizacéo interna e externa do gasto publico no ambito
do Poder Judiciario,

CONSIDERANDO que a Resolugdo TRE-SP n. 514/2020, ao estabelecer a Politica de
Gestdo de Riscos Corporativos do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de S&o Paulo, estabeleceu que a
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Gestao de Riscos deve ser um processo corporativo continuo e interativo, o qual deve dirigir e controlar eventos
que possam afetar o cumprimento dos objetivos institucionais,

CONSIDERANDO que, conforme o Referencial Basico de Governanga Organizacional do
Tribunal de Contas da Unido, é reponsabilidade da lideranca promover uma cultura de ética e integridade, de
forma que as acOes institucionais e as de seus gestores, gestoras, colaboradores e colaboradoras
individualmente priorizem o interesse publico sobre o interesse privado,

CONSIDERANDO que o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 da Agenda 2030 —
Paz, Justica e InstituicGes Eficazes demanda que as instituicdes estejam atentas a0 compromisso de desenvolver
regulamentos eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis, ampliando a transparéncia, a
accountability e a efetividade, bem como de reduzir substancialmente a corrupcéo e o suborno em todas as suas
formas.

RESOLVE:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Instituir a Politica de Integridade e Compliance do Tribunal Regional Eleitoral do
Estado de Séo Paulo.

Art. 2°. A Politica de Integridade e Compliance estabelece principios, fundamentos,
instrumentos e diretrizes que devem nortear a elaboracdo do Programa de Integridade e Compliance do TRE-
SP.

Paragrafo anico. O Programa de Integridade e Compliance do TRE-SP consiste no
conjunto de principios, medidas de gestao estratégica, acdes e atos normativos com foco principal em estruturar,
reforcar e manter a cultura de integridade institucional, em apoio & boa governanca, voltados a:

| - Promocéo do gerenciamento de riscos de compliance e integridade;
Il - Prevencéo, deteccdo, punicdo e remediacdo de fraudes e atos de corrup¢éo;
I11 - Manutencdo de padrdes éticos e de conduta;

IV - Medidas de controle disciplinar.

Art. 3°. Para os fins desta Resolucéo, considera-se:

| - Accountability: prestacdo de contas e responsabilidade. Diz respeito a obrigacdo que tém
as pessoas ou entidades as quais se tenham confiado recursos, incluidas as empresas e corporagdes publicas, de
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assumir as responsabilidades de ordem fiscal, gerencial e programatica que Ihes foram conferidas, e de informar
a quem lnhes delegou essas responsabilidades;

Il - Alta administragdo — conjunto de gestores e gestoras que integram o nivel estratégico da
organizacao, com poderes para estabelecer politicas, objetivos e dire¢éo geral da organizacéo;

Il - Compliance: difusdo ampla de principios e normas de conduta ética bem como de
procedimentos e praticas que priorizem o interesse publico sobre o privado, 0s quais passam a ser habituais na
Organizacdo, alcancando fornecedores, executores de servigos e organizacBes publicas ou privadas com as
quais a instituicdo mantenha relacoes;

IV - Conformidade: principio relativo a obediéncia as normas e determinacdes internas e
externas, bem como aos procedimentos e préaticas definidos no 6rgdo publico, pautados pela ética, pela
eficiéncia, pela transparéncia e pela primazia do interesse publico sobre o privado;

V - Diretrizes: orienta¢cdes que devem ser observadas para atingir determinado objetivo;

VI - Efetividade: relacdo entre os resultados de uma intervencdo ou programa organizacional,
em termos de efeitos sobre o publico-alvo (impactos observados), e os objetivos pretendidos (impactos
esperados). Diz respeito ao alcance dos resultados pretendidos a médio e longo prazo;

VII - Etica: principio que rege a tomada de decisBes, caracterizada pelo respeito e pelo
compromisso para com o0 bem, a dignidade, a lealdade, o decoro, 0 zelo, a responsabilidade, a justica, a
isencdo, a solidariedade e a equidade;

VIII - Governanca institucional: vertente corporativa da governanga, com foco na
manutencdo de propositos e na otimizacdo dos resultados oferecidos pela organizagdo aos cidad&os, cidadas,
USUArios e usuarias dos seus servicos;

IX - Integridade publica: diz respeito ao comportamento da organizagdo e do agente publico,
referindo-se a sua adesdo e alinhamento consistente aos valores, principios e normas éticas comuns para
sustentar e priorizar o interesse pdblico sobre os interesses privados;

X - Monitoramento: gestdo continua de riscos e suas fontes, no contexto da preservacdo da
integridade institucional, bem como o acompanhamento continuo das &reas mais suscetiveis a quebra de
integridade;

Xl - Politica: € um conjunto de principios e diretrizes que estabelecem os parametros gerais,
em determinado tema, para a Organizacdo orientar o exercicio das suas atividades e assim exercer suas
responsabilidades;

X1l - Principio: norteamento para a atuacdo de servidores, servidoras, estagiarios,
estagiarias, terceirizados, terceirizadas e de todos 0s que estabelecam rela¢cdo com o TRE-SP;

X - Principios de governanca: processos que moldam a maneira como a Organizacao €
dirigida e monitorada para o alcance dos seus objetivos e cumprimento das suas obrigacdes de prestacdo de
contas e responsabilidade;

XIV - Programa: conjunto de mecanismos e procedimentos administrados de forma
integrada, reunidos em documento Unico, no qual sdo previstas acOes articuladas e dindmicas para atingir
determinado objetivo;

XV - Programa de Integridade: conjunto estruturado de medidas institucionais e acdes
voltadas para a prevencdo, deteccdo, punicdo e remediacdo de fraudes e atos de corrupcdo, em apoio a boa
governanga;

XVI - Quebra de integridade: expressao que abrange préaticas da organizacdo e do agente
publico atentatdrias a honestidade, ao sigilo, ao respeito, a conformidade, a conduta ilibada, ao interesse
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publico;
XVII - Risco de compliance: abrange todos os resultados danosos decorrentes do

descumprimento de normas internas e externas, tais como risco de sangdes legais ou regulatorias, ou mesmo
perdas financeiras, em virtude de uma falha no cumprimento de leis, normas e procedimentos;

XVIIl - Riscos de integridade: riscos que configurem situacfes de wulnerabilidade
organizacional, em decorréncia de acGes ou omissdes da organizacdo e do agente pulblico, que possam
favorecer ou facilitar praticas de corrupcdo, fraudes, conflito de interesses, etc;

XIX - Transparéncia: consiste na disponibilizacdo pela Organizacdo de informacdes de
interesse pulblico a sociedade, inclusive aquelas ndo previstas em disposicdes de leis ou regulamentos,
ressalvadas as vedacGes normativas.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E FUNDAMENTOS NORTEADORES DA INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

Art. 4°. Os principios norteadores da integridade no Tribunal abrangem os principios basicos
da Administracdo Publica, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal, e 0s seguintes:

| - a primazia do interesse publico sobre o privado;
Il - a transparéncia;

Il - a conformidade;

IV - a ética;

V - o sigilo;

VI - 0 monitoramento constante;

VII - accountability.

Art. 5°. O Programa de Integridade e Compliance deveré estar fundamentado no(a):

| - comprometimento da Alta Administracdo, para que seja elaborado e implementado com
eficiéncia e continuidade;

Il - definicdo das unidades que o executem e monitorem, designando-se uma delas como
responsével por elaborar e gerenciar a implementacao das agdes garantidoras do Programa;

I11 - monitoramento continuo das respectivas acoes;

IV - permanente gerenciamento de riscos a integridade.

CAPITULO 111 - DOS INSTRUMENTOS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE
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Art. 6°. O Programa de Integridade e Compliance do TRE-SP deverd contar com 0s
seguintes instrumentos, existentes ou a serem definidos ou executados:

| - Codigo de Etica dos Servidores;
Il - Codigo de Etica da Unidade de Auditoria Interna;

Il - DeclaragBes anuais pdblicas da alta administracdo que reforcem a adeséo aos padrdes
éticos definidos nos codigos e reafirmem como meta institucional o compliance;

IV - Capacitacdo e treinamento periodicos para servidores e servidoras, sobre ética e
integridade, com o incentivo e a participagdo da Alta Administracao;

V - Estabelecimento de indicadores de desempenho das acoes;
VI - Gestdo de riscos da integridade;

VIl - Canal de denuncias acessivel, transparente, imparcial e capacitado, para tratar de
questdes relativas a integridade;

VIl - Fluxos de trabalho que facilitem a imediata investigagdo de denuncias sobre
comportamentos antieticos;

IX - Mecanismos efetivos de apuragdo da dendncia e de investigacdo, que resguardem o
denunciante de boa-fg;

X - Regras claras para protecdo dos denunciantes, quando for o caso;
X1 - Definicao de fluxo sigiloso de encaminhamento de dentincias e para apuracoes;
XII - Medidas de controle, remediadoras e disciplinares devidamente divulgadas no Tribunal;

XIII - Plano de comunicacdo do programa de integridade e compliance.

CAPITULO IV - DAS DIRETRIZES PARA O PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Art. 7°. Deverdo ser consideradas as seguintes diretrizes para elaboracdo do Programa de
Integridade e Compliance do TRE-SP:

| - Insercdo do Programa de Integridade dentre as acOes estratégicas do Tribunal;

Il - Definicdo das etapas e dos respectivos prazos para implementacdo gradativa e eficiente
do Programa;

I11 - Definic&o de a¢des que evidenciem o patrocinio da integridade pela Alta Administracao;

IV - Realizacdo de treinamentos periodicos sobre integridade e compliance, com
participacao principalmente da Alta Administracao;

V - Divulgacéo das acOes de integridade;

VI - Elaboragéo de declarag¢des anuais publicas em linguagem acessivel e clara, por meio das
quais sejam informadas as agdes realizadas para promover a integridade;

VII - Utilizagdo de mecanismos diversos para conscientizar todos os integrantes do Tribunal
sobre os valores, as normas e as agdes de integridade e sobre a importancia de cada um deles para o sucesso
da implementacdo da cultura de compliance na Organizagéo;
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VIII - Alinhamento das acbes das unidades que executem e monitorem o Programa de
Integridade e Compliance;

IX - Fortalecimento da comunicacdo interna e da interagdo entre as unidades do Tribunal
com vistas a garantir a integridade;

X - Definicdo de a¢Oes que visem a seguranca e a transparéncia das informacdes;
X1 - Incentivo & denuncia de irregularidades e ao controle de fraudes na instituic&o;

X1l - Monitoramento dos controles internos e do cumprimento de recomendacbes de
auditoria;

Xl - Promocdo da conduta ética por meio da divulgacdo ampla e acessivel do Codigo de
Etica dos Servidores, bem como das medidas e dos procedimentos de responsabilizacdo que devem ser
tomados em caso de quebra da integridade;

XIV - \erificacdo da suficiéncia dos meios utilizados para divulgar as acdes de integridade
entre todos o0s gestores, gestoras, servidores, servidoras, terceirizados, terceirizadas, colaboradores,
colaboradoras, estagiérios e estagiarias;

XV - Compilacdo regular dos casos de quebra de integridade e andlise das causas que
motivaram as recomendacdes de auditoria e as sangdes aplicadas;

XVI - Monitoramento e avaliacdo da exposicdo do Tribunal a riscos;

XVII - Capacitagdo dos servidores e servidoras para identificarem possiveis irregularidades
subjacentes nos processos a gque tenham acesso;

XVIII - Monitoramento continuo das atividades das unidades por meio de procedimentos de
controle interno e da verificacdo de aplicabilidade do Programa de Integridade e Compliance;

XIX - Confidencialidade e sigilo dos dados e informac6es acessados em razdo de atribuicdes
profissionais.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° Ato do Presidente designara grupo de trabalho multidisciplinar para, sob a
coordenacgéo técnica da Assessoria de Planejamento Estratégico e de Elei¢des, elaborar, no prazo de 12 meses,
a contar da publicacdo da presente Resolucéo, o Programa de Integridade Compliance do TRE-SP.

Art. 9°. O Programa de Integridade e Compliance do TRE-SP sera atualizado sempre que
constatada a necessidade de aperfeicoa-lo.

Art. 10. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Presidente do Tribunal.

Art. 11. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

S&o Paulo, aos quinze dias do més de julho de 2021.
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA JUDICIARIA
COORDENADORIA DAS SESSOES

CERTIDAO

CERTIFICO E DOU FE QUE, no Diario da Justica Eletrénico de 19 de julho de 2021, segunda-
feira, foi publicada a Resolugdo TRE/SP n° 551/2021. NADA MAIS.
Sé&o Paulo, 19 de julho de 2021.

Elias Loureiro Tamarindo
Técnico Judiciario
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