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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO

RESOLUCAO TRE/SP N° 503/2020

Institui a Politica de Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sao Paulo.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO no uso das atribuicdes que The
sdo conferidas pelo art. 23, XXI, do Regimento Interno do TRE-SP, e com fundamento na Resolugao TSE n°
23.381, de 19 de junho de 2012;

CONSIDERANDO que os artigos 3°, IV e 5°, caput, da Constituicio Federal de 1988 tem como objetivo
fundamental a promocgdo ¢ a prote¢do do bem de todas as pessoas, com e sem deficiéncia, afastando quaisquer
formas de discriminagao e a igualdade como um direito, visando promover um tratamento igualitario;

CONSIDERANDO a Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015, que instituiu a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

CONSIDERANDO a Resolugdo n® 23.381, de 19 de junho de 2012, do Tribunal Superior Eleitoral, que
mstituiu 0 Programa de Acessibilidade no ambito da Justi¢a Eleitoral;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 230, de 22 de julho de 2016, que orienta a adequagado das atividades
dos 6rgaos do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares a Convengao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, bem como a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

CONSIDERANDO a Portaria TRE/SP n° 214, de 29 de maio de 2020, que mstituiu a Comissdo Permanente
de Acessibilidade e Inclusdo, com carater multidisciplinar, no ambito do TRE-SP, destinada a promover agdes de
acessibilidade e inclusdo, nos termos das Resolugdes TSE n° 23.381/2012 ¢ CNJ n° 230/2016;

CONSIDERANDO a Resolu¢do TRE-SP n°® 478/2019, de 05 de agosto de 2019, que altera a Resolugao
TRE-SP n° 297, de 5 de dezembro de 2013, que trata da criacdo do Ntcleo de Acessibilidade e Inclusao;

CONSIDERANDO que o Plano Estratégico do TRE-SP contempla a acessibilidade como valor institucional e,
dentre os seus macrodesafios, a garantia dos direitos fundamentais; e

CONSIDERANDO os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS 10 — Reducao das Desigualdades e
ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes, da Agenda 2030 da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU).
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RESOLVE:

TITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Instituir, no ambito da Justica Eleitoral do Estado de Sao Paulo, a Politica de
Acessibilidade e Inclusdao destinada as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Paragrafo uinico. Esta Politica busca adotar medidas de promog¢ao do exercicio da cidadania
dos eleitores, servidores ¢ colaboradores com deficiéncia ou mobilidade reduzida no ambito da Justica Eleitoral
do Estado de Sao Paulo, garantindo o acesso amplo e irrestrito, e, para isso, eliminar qualquer dificuldade que
possa impossibilitar ou reduzir a igualdade de oportunidades.

Art. 2°. A Politica de Acessibilidade ¢ Inclusdo da Justica Eleitoral do Estado de Sao Paulo
norteara a atuagdo das unidades da Secretaria deste Tribunal, dos cartorios eleitorais e demais unidades de
atendimento ao publico.

Paragrafo unico. O disposto no caput devera ser observado em especial no que se refere a
aprovagao dos projetos que envolvam comunicagao, informagao, atendimento e prestacao de qualquer servico ao
publico no ambito da Justi¢a Eleitoral do Estado de Sao Paulo.

Art. 3°. Para fins de aplicagdo da Politica de Acessibilidade e Inclusao da Justica Eleitoral do
Estado de Sao Paulo considera-se:

I. acessibilidade: possiilitar o alcance para utilizagdo, com seguranga, autonomia e
independéncia de espagos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificagdes, transportes, sistemas, tecnologias e
meios de comunicagdo, de modo a permitir que a pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida possa exercer
seus direitos de cidadania com plena participacao;

II. desenho universal: concep¢ao de produtos, ambientes, programas e servigos a serem
usados, na maior medida possivel, por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdao ou projeto especifico;

III. tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servigcos, objetivando promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a
participagdo da pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia,
qualidade de vida e inclusdo social;

IV. barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impega a
participagdo social, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de
movimento ¢ de expressdo, a comunicacdo, ao acesso a informagdo, a compreensdo, a circulagdo com
seguranca, entre outros, classificadas em:

a. barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

b. barreiras nas comunicagdes e na informagdo: qualquer entrave, obsticulo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de mensagens e de informagdes por
mtermédio de sistemas de comunicacgao e de tecnologia da informagao;
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c. barreras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a
participagdo social da pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida em igualdade de condigoes e
oportunidades com as demais pessoas; e

d. barreiras tecnologicas: as que dificultam ou impecam o acesso da pessoa com deficiéncia as
tecnologias.

V. comunicagdo: praticas de mteragdo acessiveis para pessoas com deficiéncia que promovam,
entre outras opgdes, as linguas, inclusive a lingua brasileira de sinais (Libras), a visualizagdo de textos, o Braille, o
sistema de sinalizagdo ou de comunicacao tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a
linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos, meios e
formatos aumentativos e alternativos de comunicagdo, inclundo as tecnologias da informagdo e das
comunicagoes;

VI. pessoa com mobilidade reduzida: aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa
com deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, com
reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e percepcao, incluindo idosos, obesos,
gestante, lactante e pessoa com crian¢a de colo;

VII. pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem impedir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em condigdes de igualdade. A pessoa com transtorno do espectro autista ¢é
igualmente considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais;

VIIL. atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem remuneracao,
assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas atividades didrias,
excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas;

IX. acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou nao
desempenhar as fungdes de atendente pessoal;

X. discrimmagdo por motivo de deficiéncia: qualquer barreira criada, diferenciagdo, exclusao
ou restricdo, com o propoésito ou efeito de impossibilitar ou deixar de promover a inclusdo social da pessoa com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, dificultando seu desfiute ou exercicio dos direitos fundamentais, em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas, inclusive a recusa de adaptagdo razoavel.

TITULO II

DOS PRINCIPIOS, DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS

Art. 4°. A Politica de Acessibilidade e Inclusao da Justica Eleitoral do Estado de Sao Paulo ¢
pautada nos seguintes principios:

L. respeito pela dignidade, independéncia, autonomia individual e liberdade para fazer suas
proprias escolhas pela pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

II. ndo-discriminagao;

III. plena e efetiva participacdo e inclusdo na sociedade, além da inser¢do da pessoa com
deficiéncia e mobilidade reduzida no que tange ao processo eleitoral;

IV. respeito pela diferenca e pela aceitagdo das pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida como parte da diversidade humana;

https://sei.tre-sp.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_\isualizar&id_documento=2399996&infra_sistema=100...

37



23/10/2020 SEITRE-SP - 2200434 - RESOLUGAO

V. igualdade de oportunidades, repudiando a discriminagdo das pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida;

VI. acessibilidade no atendimento, no ambito da Secretaria deste Tribunal, dos cartorios
eleitorais e demais unidades de atendimento ao publico, bem como nos locais de votacao e nas segoes eleitorais.

Art. 5°. A Politica de Acessibilidade e Inclusao da Justica Eleitoral do Estado de Sao Paulo
orienta-se pelas seguintes diretrizes:

I. comprometimento istitucional, de modo a expandir a cultura da acessibilidade e inclusdo em
todos os niveis da organizacao;

II. respeito a dignidade da pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida, promovendo meios
para que possa exercer seus direitos e liberdades fundamentais;

1. promogado da equidade da pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida, respeitando
suas particularidades e dispensando, com zelo, uma atengao humanizada e centrada;

IV. garantia da igualdade de oportunidades, no que tange ao ambiente de trabalho, ao
atendimento e a disponibilizagdo de recursos, visando a plena participacdo da pessoa com deficiéncia ou
mobilidade reduzida;

V. elaboracdo e implementacao de planos, projetos, programas e acdes que visem a melhoria
das condigoOes de trabalho dos servidores com deficiéncia ou mobilidade reduzida, no ambito deste Tribunal;

VI. garantia do atendimento prioritirio, especializado e imediato, para a pessoa com
deficiéncia ou mobilidade reduzida nas dependéncias e nos servigos da Justica Eleitoral do Estado de Sao Paulo;

VII. combate aos estigmas sociais, esteredtipos e preconceito, de modo a difundir a aceitacio
e o respeito, buscando a disseminagao da conscientizagao sobre o tema;

VIIIL. elaboragdo e implementagdo de planos, projetos, programas e agdes que visem a
melhoria no acesso a prestagao de servigos a pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida, no ambito deste
Tribunal;

IX. desenvolvimento continuo de estratégias voltadas a acessibilidade e inclusao, de modo a
garantir a permanéncia do tema nas atividades deste Tribunal;

X. desenvolvimento e aprimoramento de canais de comunicagdo acessiveis, incluindo a
propagac¢do da Libras como meio de comunicacdo oficial, em concordancia com a legislagao vigente;

XI. criagdo e aprimoramento de meios de tecnologia da informagao, por meio de medidas que
facilitem e contribuam para o acesso e participacao nos servigos da Justica Eleitoral do Estado de Sao Paulo
pelas pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

XII. envolvimento dos servidores publicos quanto ao tema, promovendo a capacitacao
apropriada, de modo a oferecer a educacdo permanente necesséria voltada a diversidade e inclusdo como um
exercicio de cidadania;

XII. adogdo de parcerias com entidades da administracdo publica e da organizacdo da
sociedade civil, visando dar conhecimento das atividades em andamento no que se refere a acessibilidade e
inclusdo, de modo a promover o debate, cooperacao e troca de experiéncia no desenvolvimento e aplicabilidade
de planos, projetos e acdes relacionados ao tema.

Art. 6°. A Politica de Acessibilidade e Inclusdo da Justica Eleitoral do Estado de Sao Paulo
tem como objetivos:
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I. difundir o contetido desta Politica, de modo a conscientizar o publico interno e externo de
sua importancia;
II. garantir a aplicacdo da legislagdo, das normas técnicas e das recomendagdes vigentes, nas

acoes, nas atividades e nos projetos implementados, € a implementar, no que tange a acessiilidade e inclusdo no
ambito da Justica Eleitoral do Estado de Sao Paulo;

III. considerar integralmente os conceitos € os principios da acessibilidade como fatores
norteadores na elaboracdo de estratégias, metas e objetivos, bem como em agdes, projetos, processos de
trabalhos e aquisicdes no atendimento das demandas do publico interno e externo, em especial nas atividades
relacionadas ao processo eleitoral;

I'V. mplementar a¢des continuadas de inclusdao social da pessoa com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, de forma a permitir o pleno exercicio da cidadania no ambito da Justica Eleitoral do Estado de Sao
Paulo, em conformidade com o principio da universalidade;

V. dar conhecimento das a¢cdes em andamento no que se refere a acessibilidade e inclusdo por
meio de comunicagao interna e externa;

VI. promover a equidade no tratamento e no atendimento da pessoa com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, de modo a garantir sua seguranga e integridade;

VII. eliminar as barreiras fisicas e arquitetonicas, visando, sempre que couber, a aplicagdo do
conceito de Desenho Universal, e, quando ndo for vidvel, adotar o conceito de adaptag@o razodvel, de modo a
permitir 0 acesso, o ingresso € a permanéncia da pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida nos locais e
servicos da Justica Eleitoral do Estado de Sao Paulo;

VIII. eliminar as barreiras tecnologicas e de comunicagdo, de modo a permitir 0 acesso € o
uso de ferramentas e recursos de tecnologia da informagdo, bem como a compreensdo e a interacdo com as
mformagdes difundidas pelos meios de comunicagdo da Justica Eleitoral do Estado de Sdo Paulo pela pessoa
com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

IX. propor o desenvolvimento de servicos tecnologicos que possam permitir a comunicacao
alternativa e acessivel;

X. promover acgdes de capacitagdo de servidores e colaboradores, como cursos, palestras e
oficinas no que se refere a acessibilidade, de modo a garantir a educagdo inclusiva continua, a fim de que possam
conhecer e adotar novas praticas e tecnologias;

XI. sensibilizar os servidores e colaboradores quanto a tematica da acessiilidade,
dissemmando a cultura da inclusdo e eliminando as barreiras atitudinais, bem como estimular a diversidade, por
meio de integragdo em agodes inclusivas, promovendo um ambiente comum a todos, livre de preconceitos e
distin¢des;

XII. avaliar de forma continua o desempenho das agdes acessiveis e inclusivas implementadas

pela Justica Eleitoral do Estado de Sao Paulo, adotando, se necessario, as medidas preventivas e corretivas
cabiveis, de forma a garantir a sua efetividade;

XIII. estabelecer parcerias com outras instituicdes publicas e privadas, organizacdo da
sociedade civil e mstituicoes de ensino para promover a cooperagao técnica, troca de experiéncias e das
melhores praticas, de modo a estimular formacdo de uma rede de apoio na implementagdo de agdes voltadas a
acessibilidade e inclusdo social;

XIV. divulgar periodicamente as acdes realizadas no ambito deste Tribunal, de modo a dar
conhecimento aos servidores e colaboradores, bem como manter as tematicas da acessibilidade e da mnclusdo
presentes no cotidiano da Justica Eleitoral do Estado de Sao Paulo.

Art. 7°. A Justica Eleitoral do Estado de Sao Paulo manterd, em consondncia com apresente
politica e com o plano estratégico institucional, Programa da Acessibilidade e Inclusdo com a indicacdo das
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linhas de atuagdo, acdes e projetos voltados a implementacdo das agdes necessdrias ao cumprimento das
disposi¢des constitucionais € para assegurar as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida o pleno acesso aos
servicos eleitorais.

TITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8°. A Politica de Acessibilidade e Inclusdo da Justica Eleitoral do Estado de Sao Paulo
sera objeto de revisdo a cada trés anos, podendo ocorrer avaliagdes e atualizagdes peridodicas de acordo com a
necessidade de alinhamento ao Plano Estratégico Institucional ou por proposta apresentada pela Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo.

Art. 9°. Cabe as unidades da Secretaria do Tribunal e aos cartérios eleitorais promover
miciativas que envolvam o tema acessibilidade e inclusdo e contribuam para a implementacdo da Politica de
Acessibilidade e Inclusdo da Justica Eleitoral do Estado de Sao Paulo, tanto no nivel tatico como no operacional,
observada a sua esfera de atuacao.

Art.10. Esta Resolug@o entra em vigor na data da sua publicagdo.

Sdo Paulo, aos nove dias do més de outubro de 2020.

Desembargador Waldir Sebastido de Nuevo Campos Junior

Presidente

Desembargador Paulo Sérgio Brant de Carvalho Galizia

Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral

Desembargador Federal Nelton Agnaldo Moraes dos Santos

Juiz Manuel Pacheco Dias Marcelino
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Juiz Mauricio Fiorito

Juiz Afonso Celso da Silva

Juiz Marcelo Vierra de Campos
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA JUDICIARIA
COORDENADORIA DAS SESSOES

CERTIDAO

CERTIFICO E DOU FE QUIE, no Diario da Justica Eletronico de 16 de outubro de 2020, sexta-feira, foi publicada
a Resolucdo TRE/SP n° 503/2020. NADA MALIS.
Sdo Paulo, 23 de outubro de 2020.

Elias Loureiro Tamarindo
Técnico Judiciario
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