
 

 

PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO DE AUDITORIA – PAC-AUD 2023 

 

 

A Secretaria de Auditoria Interna apresenta o Plano Anual de Capacitação da Auditoria (PAC-Aud) – exercício 2023, em observância aos artigos 

69 a 73 da Resolução CNJ n. 309/2020. 

 

O PAC-Aud foi submetido à Secretaria de Gestão de Pessoas, nos termos do artigo 32, § 1º, inciso II, da Portaria TRE-SP nº 257/2020 (Estatuto 

de Auditoria Interna do TRE-SP) e está em conformidade com os objetos de auditoria consignados no Plano Anual de Auditoria de 2023, aprovado 

pela E. Presidência deste Tribunal, no Processo SEI n. 0047755-78.2022.6.26.8000.  

 

O Plano de Capacitação tem por objetivo, desenvolver as competências técnicas necessárias para o cumprimento do aludido Plano Anual de 

Capacitação, oferecer cursos de formação básica para os servidores recém-lotados nas unidades de auditoria, bem como promover a melhoria 

contínua e o desenvolvimento da equipe de auditoria interna do Tribunal Regional Eleitoral de São Paulo. 

 

As capacitações previstas para o exercício 2023 encontram-se elencadas na tabela abaixo:  

 

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA 

DESCRIÇÃO DA CAPACITAÇÃO 
UNIDADES 

PARTICIPANTES 
ENTIDADE 

PROMOTORA  

NÚMERO DE 
SERVIDORES 
INDICADOS 

MODALIDADE QUADRIMESTRE PRIORIDADE 

AUDI 1 EOP 
SEATI / SEAUG / 

SEAP / SEALC / SEAF 
IIA Brasil 10 EAD ao vivo MAI-AGO 1-Imprescindível 

AUDI 2 EOP 
SEATI / SEAUG / 

SEAP / SEALC / SEAF 
IIA Brasil 10 EAD ao vivo SET-DEZ 1-Imprescindível 

AUDI TI 2022 
COAUD / SEATI / 

GAB 
IIA Brasil 6 EAD ao vivo MAI-AGO 1-Imprescindível 

Gestão de Riscos: COSO ICIF 2013 
SEATI / SEAUG / 
COAUD / SEAP / 

SEAF / SEALC / GAB 
IIA Brasil 7 EAD ao vivo SET-DEZ 2-Necessário 



 

 

Curso in company "COMO ELABORAR O 
ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR E O TERMO 
DE REFERÊNCIA PARA COMPRAS E SERVIÇOS 
DE ACORDO COM OS REGIMES DA LEI Nº 
8.666/1993 E DA LEI Nº 14.133/2021"  

SEALC / COAUD / 
SEATI 

Zênite 
Informação e 

Consultoria S.A  
3 

Presencial 
Aberto 

JAN-ABR 1-Imprescindível 

Planejamento e Gerência de Projetos com 
ênfase no PMI  

GAB / COAUD Impacta 4 EAD ao vivo JAN-ABR 2-Necessário 

Tools for Audit Managers - Ferramentas para 
Gerente de Auditoria (24h) 

SAI IIA Brasil 1 EAD ao vivo SET-DEZ 2-Necessário 

Novo IPPF - Conceito, prática e abordagem 
para implementação 

SAI IIA Brasil 1 EAD ao vivo SET-DEZ 2-Necessário 

Entendendo a nova lei licitações: abordagem 
à luz da Governança - teoria e prática em 
estudos de caso ao vivo  

SEALC 3rcapacita 2 EAD gravado MAI-AGO 2-Necessário 

Grupo de estudo da nova lei de licitações SEALC 3rcapacita 2 EAD ao vivo JAN-ABR 2-Necessário 

Previdência dos Servidores Públicos: 
Cálculos de Aposentadorias e Pensões 
Atualizado pela EC 103/2019 e a nova 
Portaria MTP 1.467/2022 - 20 horas 

SEAP / SEAF / 
COAUD 

One cursos 3 EAD ao vivo SET-DEZ 2-Necessário 

DATA ANALYTICS (Análise de Dados em 
Auditoria) (16h) 

SAI IIA Brasil 1 EAD ao vivo SET-DEZ 1-Imprescindível 

Report 2022 (8h) SAI IIA Brasil 1 EAD ao vivo SET-DEZ 2-Necessário 

Auditoria 4.0 (24h) SAI IIA Brasil 1 EAD ao vivo SET-DEZ 2-Necessário 

Ágil para auditoria interna (24h) SAI IIA Brasil 1 EAD ao vivo SET-DEZ 2-Necessário 

Segurança Cibernética - Boas Práticas E 
Avaliação De Maturidade  

SEATI IBGP 1 EAD ao vivo SET-DEZ 2-Necessário 

Gestão de Patrimônio Público do Ingresso ao 
Desfazimento dos Bens Patrimoniais 

SEAUG / SEAF Premier 5 EAD gravado JAN-ABR 1-Imprescindível 

 


