TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA
Coordenadoria de Auditoria e Consultoria de Gestao

Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna
Exercicio 2021

INTRODUCAO

A Secretaria de Auditoria Interna - SAI, na condicdo de
unidade de auditoria interna do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Séo
Paulo, apresenta o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria - RAINT
referente as atividades realizadas no exercicio de 2021, que haviam sido
previamente estabelecidas no Plano Anual de Auditoria — PAA de 2021,
aprovado em dezembro de 2020 pelo Excelentissimo Senhor Presidente desta
Casa (SEI n.° 0051668-39.2020.6.26.8000).

O presente relatorio foi elaborado em conformidade com o
que estabelecem os artigos 4°, inicio | e 5° da Resolucdo CNJ n° 308/2020,
c/c os artigos 7°, inciso | e 8°, § 1°, da Portaria TRE-SP n° 257/2020.

O RAINT/2021, conforme determinacao contida no § 1° do
artigo 5° da Resolucdo CNJ 308/2020, com redacéo dada pela Resolucédo CNJ
422/2021, devera ser encaminhado ao E. Plenario do Tribunal Regional
Eleitoral do Estado de S&o Paulo por intermédio da E. Presidéncia.

ATIVIDADE DE AUDITORIA E ETICA DO AUDITOR

Por auditoria interna entende-se a atividade independente e
objetiva de avaliacdo (assurance); e a consultoria tem o objetivo de agregar
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valor, melhorar as operagOes e auxiliar o CNJ a alcancar seus fins
institucionais, mediante avaliacdo da eficacia dos processos de gestdo de
riscos, de controles internos administrativos e de governanca, com o fim de
assegurar as operacdes desenvolvidas pela gestéo.

O exercicio de uma atividade isenta pelo auditor interno
requer a atuacdo de acordo com 0s principios e requisitos éticos, 0s quais
foram consolidados no Cddigo de Etica do servidor lotado na Secretaria de
Auditoria (Portaria TRE-SP n. 256/2020), que estabelece os seguintes valores
éticos:  integridade, independéncia, objetividade, imparcialidade,
confidencialidade, competéncia e comportamento profissional.

QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS PELA
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

Em cumprimento a Resolugdo CNJ n. 309/2020, c/c a
Portaria TRE-SP n. 140/2021, a Secretaria de Auditoria Interna elaborou o
Programa de Avaliacdo de Qualidade da Auditoria Interna (PQA) — SEI n.
0019688-40.2021.6.26.8000, que tem como oObjetivo aumentar a
credibilidade das recomendacdes propostas pela unidade. Estdo previstas no
programa avaliacdes internas e avaliagdes externas, garantindo uma visao de
360° sobre as auditorias conduzidas pela unidade, seguindo a estrutura
abaixo.
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As avaliacOes internas serdo priorizadas, de forma que o0s
processos internos da auditoria sejam aprimorados e a percepcao dos valores
dos trabalhos desenvolvidos pela SAI sejam perceptiveis para a gestdo do
TRE-SP.

No entanto, em razdo de o programa de qualidade ter sido
efetivamente implementado, com a publicagcdo do Manual do Programa de
Qualidade de Auditoria, no final de 2021, somente as auditorias iniciadas a
partir de 2022 estardo sujeitas a avaliacdo do PQA.

CAPACITACAO DOS AUDITORES

Para garantir a constante capacitacdo dos seus servidores, a
Secretaria de Auditoria Interna elabora anualmente o Plano de Capacitacdo
de Auditoria — PAC/Aud, tendo, no ano de 2021, resultado na efetiva
realizacé@o das seguintes acOes de treinamento:

Planejamento Estratégico para OrganizacOes Publicas 40 horas
Elaboragéo de Indicadores de Desempenho Institucional 25 horas
Introducdo a Gestdo de Projetos 20 horas
Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho (Segundo o COSO) 20 horas
Conscientizacdo sobre Seguranca da Informacéo 1 hora
Design Thinkin 24 horas
Introducdo a Lei Brasileira de Protecdo de Dados Pessoais 10 horas
Introducdo ao JavaScript 20 horas
Inovando com CCS 26 horas
Forum Permanente de Auditoria do Poder Judiciario — Edi¢do 2021 | 10 horas
Auditoria e Controle para Estatais 20 horas
Técnicas de Auditoria Interna Governamental 24 horas
Aplicacdo da LGPD na Justica Eleitoral 12 horas
Auditoria Baseada em Risco — Etapa Il 25 horas
Aposentadoria e Pensdes do RPPS 16 horas
Aposentadoria Especial no Servico Publico 12 horas
E-social para Org&os Publicos — Implementagio Passo a Passo 20 horas
Gestdo do Conhecimento — Aprendendo e Ensinando uma Nova 10h
Licdo oras
Webnario “Por dentro da urna” 2 horas
Webnério LGPD na Justica Eleitoral 4 horas
Wild World — Ressignificando o Futuro da Lideranca 10 horas
Auditoria Baseada em Risco — Etapa | 25 horas
Estruturando a Lei Geral de Protecdo de Dados no Setor Publico 9h
2021 oras

Lei de Responsabilidade Fiscal (LFR) e Novo Regime Fiscal (NRF) | 30 horas



Capacitacdo para Eleicdes Gerais de 2022 (Projeto Politica E

Cidadania) 10 horas
1° Encontro Anual da Rede Brasileira de Estudos e Praticas

. . 13 horas
Anticorrupcao
PDS - Gestdo de Conflitos 4 horas
PDS - Webinar Valores Institucionais e Liderangas Femininas 2 horas
Etica e Servigo Publico 20 horas
Tratamento de Dados na Consulta de Jurisprudéncia - Parte 2 2 horas
Setembro Acessivel: uma Conversa sobre a Inclusdo das Pessoas 3 horas

com Deficiéncia
Direito Administrativo para Gerentes no Setor Publico 35 horas
Férum de Governanca e Gestdo Publica do TSE: Eixo Temaético 2

"Governanca e Gestdo de Pessoas 4 horas
Webinario combate ao assédio moral, sexual e discriminacéo no

2 horas
trabalho
Etica e suas Implicacdes no Trabalho 20 horas
Cooperacdo Judiciaria na Justica Eleitoral e Resolugédo n. 350/2020

3 horas
do CNJ
Minicurso de Visual Law 4 horas
Protecdo de Dados Pessoais no Setor Publico 15 horas
STF Educa - Introdugdo ao Direito Constitucional e ao Controle de 19 horas
Constitucionalidade
Impactos na Auditoria Interna com a Nova Lei de Licitagdes 2 horas
O Inicio, o Fim e o0 Meio - as Vérias Facetas do Relacionamento

20 horas
Interpessoal
A nova de LicitacGes e Contratos Administrativos 9 horas
O gue muda com a Nova Lei de Licitagdes 20 horas
PDS — Engajamento ou Nada 1 hora
Contabilizacdo de Beneficios 10 horas
PDG - Programa de Desenvolvimento Gerencial — PDG 2021 30 horas
Programa Imerséo da Justica Eleitoral: Nova Lei de Licitacfes e 20 horas

Contratos Administrativos
Planejamento Estratégico Descomplicado 20 horas
Curso TCU de Auditoria de Contas Anuais - Financeira Integrada

com Conformidade 100 horas
Capacitacdo de Auditores na Aplicacdo da Metodologia de Auditoria 60 h
Baseada em Riscos oras
Power Bi Desktop Essentials 24 horas
Elaboragdo de Relatérios de Auditoria 24 horas
Precisamos Falar sobre Conflitos 20 horas
Anélise e Interpretacdo de Balancetes e Balangos 20 horas
Acessibilidade Digital e Comunicacional 3 horas

_ DESEMPENHO DA AUDITORIA INTERNA EM
RELACAO AO PLANO ANUAL DE AUDITORIA

O Plano Anual de Atividades de Auditoria - PAA do
exercicio 2021, publicado na internet (http://www.tre-sp.jus.br/o-
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tre/secretaria-de-controle-interno/auditoria-interna), propds acoes
com objetivo de avaliar a integridade, adequacdo, eficacia, eficiéncia e
economicidade dos processos executados, dos sistemas de informacoes e dos
controles internos administrativos do Tribunal, com vistas a minimizar 0s
riscos de ocorréncia de irregularidades e/ou impropriedades, auxiliando a
Alta Administracao do Tribunal a alcancar seus objetivos de gestéo.

O quadro abaixo sintetiza a execucéo das auditorias previstas
no Plano Anual de Auditoria para o ano de 2021.

AUDITORIAS PLANEJADAS PREVISAO DE EXECUCAO
Auditoria preventiva em licitagdes e contratos Janeiro a dezembro
Auditoria preventiva em pagamentos de passivos de

Janeiro a dezembro
pessoal

Auditoria na folha de pagamento de servidores ativos | Fevereiro a maio
Auditoria no pagamento de servico extraordinario do
periodo eleitoral de 2020

Auditoria no processo de licitagdes Marco a agosto
Auditoria no processo de pagamento de alimentagéo
aos mesarios — Elei¢des 2020

Auditoria para avaliar 0 processo de gestéo de ativos
de TIC, executada de forma integrada com o TSE
Auditoria nas contas de 2021 do TRE/SP, executada
na forma integrada com o TSE

Concluséo da auditoria nas contas de 2020 do
TRE/SP

Auditoria coordenada do CNJ para avaliacdo do
processo de acessibilidade do TRE/SP

Auditoria de tecnologia da informacéo, para avaliar o
processo de aquisicdes de TIC

Auditoria nos processos de contratagdes diretas Junho a setembro
(dispensa e inexigibilidade de licitacdo)

Junho a setembro

Junho a outubro

Janeiro a maio

Abril de 2021 a margo 2022
Janeiro a margo

Julho a setembro

Abril a agosto

Preliminarmente insta esclarecer que no tdépico a seguir,
denominado principais resultados das avaliagOes, constam todas as auditorias
executadas em 2021 e tambeém aquelas ndo concluidas, que devido a
aprovacgdo da E. Presidéncia integram o PAA 2022 e serdo finalizadas no
segundo semestre do corrente exercicio.

PRINCIPAIS RESULTADOS DAS AVALIACOES

1. Auditoria preventiva em licitacGes e contratos processados no
decorrer do exercicio de 2021 — SEI n. 0018288-88.2021.6.26.8000

Esta auditoria teve como objetivo acompanhar, durante todo
0 exercicio de 2021, o processamento das licitaches instauradas pela
Secretaria de Administragdo de Material, tanto na sua fase interna quanto na
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fase externa até a homologacéo, e 0s contratos administrativos em execucéo,
para, caso fosse verificada alguma irregularidade, intervir preventivamente
no processo por meio de nota de auditoria alertando o gestor sobre a
necessidade de sua regularizacéo.

A auditoria foi finalizada concluindo pela inexisténcia de nao
conformidades relevantes nos processos analisados, ficando possiveis
deficiéncias nos controles internos que mitigam os riscos de sobrepreco a
serem avaliadas na auditoria operacional em curso - SEI 0045467-
94.2021.6.26.8000.

2. Auditoria preventiva em pagamentos de passivos de pessoal — SEI n.
0017344-86.2021.6.26.8000

Esta auditoria teve como objetivo acompanhar, durante todo
0 exercicio de 2021, os processos de acertos de aposentadorias, de exoneragao
ou vacancia por posse em cargo inacumulavel e de redistribuicéo, instaurados
pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, para, caso fosse verificada alguma
irregularidade, intervir preventivamente no processo por meio de nota de
auditoria alertando o gestor sobre a necessidade de sua regularizagéo.

A auditoria foi concluida com a emisséo do relatorio final de
auditoria submetido a apreciacdo da E. Presidéncia, contendo os achados e
recomendacdes, assim resumidos:

Achado 1 — Deficiéncia na instrugcdo dos autos, por faltar
documentacdo imprescindivel a verificacdo dos célculos de acerto de
redistribuicéo de servidora.

Achado 2 - Inexatiddo no calculo da contribuicdo
previdenciaria sobre a gratificacdo natalina, referente aos acertos de
redistribuicéo de servidora.

Achado 3 — Certiddes circunstanciadas ou por tempo de
servico, ndo expedidas ou expedidas com falhas

As recomendacdes expedidas a Secretaria de Gestdo de
Pessoas, para os achados, foram para que:

a.  seja confirmada a existéncia, nos autos, todos os elementos necessarios
para fundamentar o calculo que esteja sendo efetuado, evitando considerar
aspectos ou situagdes que ndo tenham sido mencionados nos documentos que
compdem 0 processo;



b. o relatério de Afastamentos e Auséncias, constante do Mddulo
Afastamentos do SGRH, passe a figurar como indispensavel na instrucdo dos
autos dos processos de redistribuicéo;

c.  as certiddes circunstanciadas e de tempo de contribui¢do sejam emitidas
com maior sistematizacdo, amparadas em manual ou guia de elaboragdo com
passos bem definidos e detalhados, instituicdo de checklist que oriente sua
confeccdo e papéis de trabalho que explicitem de onde cada informacéo foi
extraida, quem procedeu ao levantamento e quem revisou cada item;

d.  aconferéncia das certidGes circunstanciadas e de tempo de contribuicao
seja realizada por servidores que ndo as tenham confeccionado, visando com
isso a emissdo de certiddes fidedignas e a eliminacdo de retrabalho
desnecessario.

3. Auditoria na folha de pagamento dos servidores ativos, com énfase
no pagamento e desconto do auxilio-transporte concedido aos servidores
do quadro no periodo de marco a dezembro/2020 - SEI n. 0027202-
44.2021.6.26.8000.

Esta auditoria tem como objetivo avaliar, por amostragem, a
regularidade do pagamento e desconto do auxilio-transporte concedido aos
servidores e servidoras no periodo em que predominou o trabalho remoto, de
mar¢co a dezembro 2020, bem como a estrutura 0s controles internos
administrativos aplicados ao correspondente procedimento.

Entretanto, em decorréncia do aumento inesperado de atos
mandatorios do Controle Externo envolvendo aposentadorias e pensdes
concedidas por este TRE/SP, que se encontravam pendentes de julgamento
no Tribunal de Contas da Unido, e que, em razdo da mudanca de
entendimento referente a incorporacédo de quintos e a percepcao da vantagem
prevista no artigo 193 da Lei n. 8.112/1990, aquela Corte de Contas passou a

julga-las ilegais, aforca de trabalho alocada para essa auditoria teve que ser
deslocada para acompanhar todos os procedimentos de regularizacdo desses atos de
aposentadoria, apreciar 0s novos atos, emitir pareceres e encaminha-los novamente ao
C. Tribunal de Contas da Unido, do modo que a execucdo da presente auditoria foi
sobrestada em 2021.

Assim, conforme previsto no Plano de Anual de Auditoria de
2022, os trabalhos de campo dessa auditoria foram retomados e serdo
concluidos no presente exercicio.

4.  Auditoria no pagamento de servigo extraordinario do periodo
eleitoral de 2020 — SEI n. 0021666-52.2021.6.26.8000.

Esta auditoria tem como objetivo avaliar, por amostragem, a
regularidade dos pagamentos de servi¢o extraordinario executado no periodo



eleitoral de 2020, bem como a estrutura os controles internos administrativos
aplicados ao correspondente procedimento.

Como ocorrido no item anterior, essa auditoria também foi
sobrestada em 2021, em decorréncia do aumento inesperado de atos
mandatorios do Controle Externo envolvendo aposentadorias e pensdes
concedidas por este TRE/SP, conforme explicado acima.

Da mesma forma, conforme previsto no Plano de Anual de
Auditoria de 2022, os trabalhos de campo dessa auditoria foram retomados e
serdo concluidos no presente exercicio.

5. Auditoria no processo de licitagdo -SEI n. 0045467-
94.2021.6.26.8000.

Esta auditoria visaavaliar se 0 processo assegura 0O
atendimento dos seus objetivos operacionais, se 0s riscos significativos sao
conhecidos e adequadamente tratados e se 0 sistema de controles internos é
efetivo e suficiente para manter os riscos em niveis aceitaveis. Ainda
encontra-se em fase de execucao.

6.  Auditoria no processo de pagamento de alimentagdo aos mesarios -
eleicdes 2020 — SEI n. 0037537-25.2021.6.26.8000.

Esta auditoria visa avaliar se o sistema de controles internos
é suficiente para mitigar os riscos do processo de pagamento do auxilio
alimentagéo e garantir que todos os valores sejam efetivamente recebidos
pelos respectivos colaboradores, bem como e se ha espago para 0 Seu
aperfeicoamento. Ainda encontra-se em fase de execucao.

7. Auditoria no processo de Planejamento de Contratacéo de Solugdes
de T1 - SEI n. 0018599-79.2021.6.26.8000.

Esta auditoria visa avaliar se o processo de trabalho assegura
a adequacdo da especificacdo do objeto definido no planejamento;
alinhamento da demanda de solucdo de Tl ao Plano Estratégico Institucional
e ao Plano Anual de ContratacOes; a viabilidade técnico-econémica da
contratagdo e a conformidade com as normas aplicaveis. Ainda encontra-se
em fase de execucao.

Cabe ressaltar que para executar as trés auditorias
supracitadas nos itens 5, 6 e 7, todas do tipo operacional, nunca feita antes



por esta unidade de auditoria interna (todas as auditorias até entdo realizadas
neste Regional sempre foram do tipo conformidade), houve necessidade de
capacitar, previamente, todos os servidores envolvidos.

Entretanto, em fungdo da complexidade de sua contratagéo e
execucao, conforme se observa no processo de contratacao - SEI n. 0045467-
94.6.26.8000, a capacitagdo dos servidores envolvidos estendeu-se até
dezembro de 2021, de modo que foi necesséria a readequacéo do cronograma
de execucdo dessas auditorias a fim de inclui-las no Plano de Anual de
Auditoria de 2022, razdo pela qual as auditorias serdo concluidas
somente no presente exercicio.

8.  Auditoria no processo de gestdo de infraestrutura de TIC, com
enfoque na gestdo de ativos, executada de forma integrada com o TSE —
SEI n. 0001613-84.2020.6.26.8000.

Esta auditoria teve como objetivo avaliar a existéncia e a
qualidade dos controles internos instituidos no processo, no que concerne as
etapas de registro e descarte dos ativos de software e hardware, e ao
gerenciamento de licencas de softwares.

A auditoria foi concluida com a emisséo do relatorio final de
auditoria submetido a apreciacdo da E. Presidéncia, contendo os achados e
recomendagdes, assim resumidos:

Achado 1 - O sistema de registro de ativos de TIC néo fornece
as seqguintes informacdes importantes para o gerenciamento dos ativos:
a) Quanto aos equipamentos servidores (hardware): N° do contrato, objeto, fiscais do

contrato, responsaveis pelos equipamentos (demandante, técnico e administrativo),
garantia e classificacdo de criticidade;

b) Quanto a licenca do software HP Data Protector for Linux (Cell Manager
Linux/Windows): Objeto do contrato, e os fiscais, responsaveis (demandante, técnico
e administrativo), garantia, status (ativo/inativo), classificagdo de criticidade e
identificador;

c) Quanto a licenca de software Oracle Database Enterprise Edition: Nimero do

contrato, objeto do contrato, fiscais, responsaveis (demandante, técnico e

administrativo), garantia, status (ativo/inativo), classificagdo de criticidade.

Achado 2 - N&o foram encontradas evidéncias da
regularidade da atualizacdo do sistema de registro de softwares
desenvolvidos no TRE-SP.

Achado 3 - Ndo constam informacdes sobre o responsavel
técnico e a classificacdo quanto a criticidade no registro de sistemas
desenvolvidos no TRE-SP.



Achado 4 - Nao foram apresentadas e nem encontradas
evidéncias de controle para comparacéo do quantitativo de licencas instaladas
do software Oracle Database Enterprise Edition com o quantitativo
contratado.

Achado 5 - Ndo foram apresentadas e nem encontradas
evidéncias da execucdo de procedimentos, em periodos regulares, de
verificacdo da utilizacao de software.

Achado 6 - Nao foram apresentadas e nem encontradas
evidéncias da realizacdo de procedimentos, em periodos regulares, de
conferéncia fisica dos ativos de hardware, distinta do inventario geral
promovido pela Secretaria de Administracdo de Material para todos os bens
do TRE-SP.

Achado 7 - Nao foram apresentadas e nem encontradas
evidéncias da definicdo de pardmetros de superutilizacdo/subutilizacdo dos
equipamentos servidores, de forma a fornecer uma base para a medicéo, em
periodos regulares, de sua utilizacdo, em termos de indicadores percentuais.

Achado 9 - Nao foram encontradas evidéncias, no processo
de baixa, de critérios predefinidos e procedimentos relativos a
formatacdo/excluséo de informagdes organizacionais gravadas nos discos dos
ativos de hardware, previamente a sua destinacao final.

Achado 10 - N&o foram encontradas evidéncias, no processo
de baixa, de critérios predefinidos e procedimentos relativos a
descaracterizacdo/exclusdo de informacdes organizacionais fixadas nos
ativos de hardware (por exemplo, simbolos, etiquetas, identificacdo
patrimonial do TRE-SP), previamente a sua destinacao final.

Achado 11 - O campo "Diagnostico™ do documento de
avaliacdo técnica de ativos selecionados para baixa ndo informa
adequadamente a justificativa para classifica-lo como inservivel.

As recomendacdes expedidas para os achados acima
elencados foram, em sintese, para a adocdo e/ou melhoria dos controles
internos especificos listados no SEI 0001613-84.2020.6.26.8000, com a
previsdo de se fazer o monitoramento de sua instituicdo e funcionamento no
segundo semestre de 2023. Para o achado 6, além do monitoramento para
avaliar os controles propostos, serdo realizadas inspe¢es fisicas periodicas.

9.  Auditoria nas contas de 2021 do TRE-SP, conforme IN 84/2020 do
TCU, executada na forma integrada com o TSE -SEI n. 0023165-
71.2021.6.26.8000

Esta auditoria teve como objetivo avaliar as contas do TRE-
SP e expressar opinido, mediante emissdo de certificado de auditoria, a



respeito dos seguintes pontos: se as demonstracdes contabeis foram
elaboradas e apresentadas de acordo com as normas contabeis e 0 marco
regulatorio aplicaveis estdo livres de distorgdes relevantes, e se as transacoes
subjacentes as demonstracdes contabeis e os atos de gestdo relevantes dos
responsaveis estdo de acordo com as leis e regulamentos e com 0s principios
de administracdo publica que regem a gestdo financeira responsavel e a
conduta dos agentes publicos, conforme estabelecido no art. 14, § 4°, incisos
I e ll, c/c oart. 13, todos da Instrucdo Normativa TCU 84, de 22 de abril de
2020.

Ressalte-se, no entanto, que de acordo com as regras
estabelecidas pelo proprio Tribunal de Contas da Unido, por meio da
Instrucdo Normativa TCU 84/2020 c/c as Decisdes Normativas TCU
187/2020 e 198/2022, as auditorias de contas anuais se iniciam no exercicio
das contas auditadas e terminam somente no ano seguinte, com a emissao e
publicacéo do certificado de auditoria pelo dirigente da unidade de auditoria
interna.

Com isso, as recomendac0es relativas a esta auditoria seréo
apresentadas no RAINT referente ao exercicio de 2022, que sera elaborado
em 2023.

10. Auditoria nas contas de 2020 do TRE-SP, conforme IN 84/2020 do
TCU - SEI n. 0029431-11.2020.6.26.8000.

Esta auditoria teve como objetivo avaliar as contas do TRE-
SP e expressar opinido, mediante emissdo de certificado de auditoria, a
respeito dos seguintes pontos: se as demonstracbes contabeis foram
elaboradas e apresentadas de acordo com as normas contabeis e 0 marco
regulatorio aplicaveis estéo livres de distorgdes relevantes, e se as transacgdes
subjacentes as demonstragdes contabeis e os atos de gestdo relevantes dos
responsaveis estdo de acordo com as leis e regulamentos e com os principios
de administracdo publica que regem a gestdo financeira responsavel e a
conduta dos agentes publicos, conforme estabelecido no art. 14, 8§ 4°, incisos
| e ll, c/c o art. 13, todos da Instrugdo Normativa TCU 84, de 22 de abril de
2020.

A auditoria foi concluida em margo de 2021 com a emisséo
do certificado das contas e do relatério final de auditoria contendo os achados,
as deficiéncias de controle e recomendacOes e/ou providéncias a serem
adotadas, assim resumidas:



Achado 1 - R$ 31,183 milhdes ndo registrados em despesa de
férias no exercicio de 2020.

Proposta de encaminhamento: A ScCont para que, em consonancia com as medidas
ja adotadas, estabeleca e/ou aprimore os procedimentos periddicos de conferéncia e
conciliacdo dos saldos de contas relacionadas a processo de registro contabil da
folha de pagamento, em especial relativos a apropriagcdo mensal das despesas com
férias dos servidores.

Achado 2 - R$ 24,209 milhdes registrados a maior, na conta
férias a pagar, em 31/12/2020.

Proposta de encaminhamento: A ScCont para que estabeleca procedimentos
periodicos de conferéncia e conciliacdo dos saldos de contas relacionadas ao
processo de registro contabil da folha de pagamento, em especial relativos ao
processo de apropriacdo mensal das despesas com férias dos servidores.

Ademais, como oportunidade de melhoria decorrente desta primeira auditoria anual
de contas, mostra-se prudente, diante do efeito generalizado do problema abordado
no achado, que se faga uma revisdo completa no roteiro de contabilizacdo das
despesas com pessoal, incluindo aquelas informag@es que independem da execugéo
orgamentaria destas despesas.

Achado 3 - R$ 11,716 milhdes referentes a servigos
extraordinarios prestados em 2020, ndo reconhecidos no passivo.

Proposta de encaminhamento: A ScCont a fim de estabelecer controles internos
contabeis para prevenir, detectar e corrigir inconsisténcias que possam distorcer os
saldos das demonstracdes contabeis no que diz respeito a constituigdo e reversao de
provisdes, em observancia ao regime de competéncia, conforme estabelecido no art.
50, I1, da LRF e nas normas de contabilidade aplicaveis ao setor publico, atentando-
se para que eventuais correcdes contdbeis sejam registradas na correta conta de
ajustes de exercicios anteriores, conforme a Macrofuncao Siafi 021141 e a NBC TSP
23.

Achado 4 - R$ 6,468 milhdes registrados a maior em
depreciacgéo de urnas eletronicas.

Proposta de encaminhamento: A ScCont, em atendimento as atribui¢des contidas no
artigo 100, inciso I, da Resolugdo TRE-SP n°297/2013, para que estabele¢a controles
internos contabeis para prevenir, detectar e corrigir inconsisténcias que possam
distorcer os saldos das demonstraces contébeis, atuando de forma proativa nas
alteracbes patrimoniais significativas, incluindo todas as reavaliacBes de ativos
imobilizados (MCASP 82 Ed., parte Il, item 5.4).

A ScGPat, em atendimento as atribuicdes contidas no artigo 31 da Resolucéo TRE-
SP n°297/2013, para que aprimore os controles internos existentes, atuando de forma
proativa a fim de prevenir, detectar e corrigir inconsisténcias no sistema de
gerenciamento de patriménio.

Recomenda-se, ainda, que a ScCont e a ScGPat efetuem as corre¢Bes propostas,
atentando que os valores corrigidos do exercicio de 2020 sejam registrados na
correta conta de ajustes de exercicios anteriores, em atencdo a Macrofuncao Siafi
021141 e a NBC TSP 23.

Achado 5 - R$ 4,466 milhdes ndo registrados em Depreciacao
Acumulada de Imoveis, sendo, deste total, R$ 371 mil ndo langados em
Despesa de Depreciagédo de Imdveis no exercicio de 2020.



Proposta de encaminhamento: Tendo em vista que, de acordo com a ScCont, ja foram
iniciadas tratativas junto a SCGPU para verificacdo dos valores e critérios adotados
na apuracdo da depreciacdo dos bens imdveis, os eventuais ajustes dever&o obedecer
as defini¢des contidas no MCASP 82 Ed., parte Il, item 13.2 e parte V, item 7.5, na
Macrofuncao Siafi 021141 e nas NBC TSP 23.

Contudo, recomenda-se a ScCont que estabeleca controles internos contabeis para
prevenir, detectar e corrigir inconsisténcias que possam distorcer os saldos das
demonstracgdes contdbeis, atuando de forma proativa nas alteracdes patrimoniais
significativas, inclusive aquelas provenientes de calculos de terceiros.

Achado 6 - R$ 2,376 milhdes referentes a obras ndo
reconhecidos no ativo imobilizado (imoveis).
Proposta de encaminhamento: A ScCont para realizar a regulariza¢do contabil dos

valores gastos com a reforma da Sede Ill, observando, para tanto, que os ajustes
efetuados devem atender o disposto na Macrofuncéo Siaif 021141 e nas NBC TSP 23

Achado 7 - R$ 2,207 milhdes de despesas de pessoal e de
contratacdes do exercicio de 2019 lancadas no exercicio de 2020.

Proposta de encaminhamento: A ScCont, a fim de estabelecer controles internos
contabeis para prevenir, detectar e corrigir inconsisténcias que possam distorcer 0s
saldos das demonstracfes contabeis no que diz respeito & constitui¢do e reverséo de
provisfes em observancia ao regime de competéncia, conforme estabelecido no art.
50, I1, da LRF e nas normas de contabilidade aplicaveis ao setor publico, atentando-
se que eventuais corre¢des contdbeis sejam registradas na correta conta de ajustes
de exercicios anteriores, em atencéo a Macrofuncao Siafi 021141 e a NBC TSP 23.

Achado 8 - Gratificacdo de atividade judiciaria (GAJ) de
servidores inativos langada em conta contabil de proventos.
Analise e conclusdo: Em razdo dos esclarecimentos prestados pela ScCont sobre o

historico da conta utilizada, considera-se insubsistente o presente achado, tornando-
o0 sem efeito para fins de opinido da auditoria e consequente certificacio das contas.

Achado 9 - Despesas com alimentacdo de mesarios e apoio
logisticos (pessoas fisicas) registradas em conta destinada a registro de
despesas com pessoa juridica.

Proposta de encaminhamento: A ScCont, a fim de estabelecer e/ou aprimorar 0s
controles internos contabeis para prevenir, detectar e corrigir inconsisténcias que
possam distorcer os saldos das demonstragfes contabeis, especialmente quando
versarem sobre registros contabeis que envolvam eventos ndo usuais ou estimativas.

Achado 10 - Notas Explicativas ndo estdo elaboradas de
acordo com a estrutura e o conteudo exigido pelas praticas contabeis adotadas
no Brasil aplicadas ao setor publico.

Proposta de encaminhamento: A ScCont, para que estabeleca procedimentos de
controle interno contdbeis para assegurar que as Notas Explicativas as
DemonstracBes Contabeis sejam elaboradas de acordo com as exigéncias de
estrutura e contetido estabelecidas no MCASP e nas NBC TSP.



1 - Deficiéncias de controles relacionados a apropriacao
mensal de férias.
Diante do compromisso das unidades responsaveis em realizar melhorias nos
controles relacionados a apropriacdo mensal de férias, visando atender aos cinco
principais passos descritos na macrofuncao Siafi 021142, que descreve a rotina de
apropriacdo e pagamento dos valores relativos as férias, a equipe de auditoria

observa apenas que a implantagdo das acOes necessarias sera objeto de futuro
monitoramento.

2 - Deficiéncias de controles relacionados a apropriacédo
mensal de gratificacdo natalina.
Diante da informacao de revisdo dos controles internos relacionados a apropriagéo

mensal de gratificacdo natalina, a equipe de auditoria fara monitoramento da
efetividade dos controles internos implantados pelos gestores.

3 - Deficiéncias de controle relacionadas aos langcamentos por
competéncia de auxilio alimentacdo e auxilio transporte.
Em decorréncia da afirmacdo da Se¢do de Contabilidade de que ira adotar controles
internos mais rigorosos, relacionadas aos langamentos por competéncia de auxilio

alimentagdo e auxilio transporte, a equipe de auditoria fard o monitoramento da
implantacéo de tais aces.

4 - Intempestividade de andlise do Relatério Mensal de
Patrimonio - RMB.
Proposta de encaminhamento: A ScCont, para que proceda a juntada aos autos dos
procedimentos de analise e conciliagdo do Relatério Mensal do Patrimdnio — RMB,

do sistema ASI com os registros contdbeis do Siafi no mesmo periodo de sua
realizacdo, demonstrado a tempestividade dos controles internos adotados.

5 - Deficiéncias de controles relacionados a atualizacdo dos
valores dos imdveis.

Proposta de encaminhamento: A ScCont, para que passe a fazer a analise,
conferéncia e conciliagao dos valores dos imdveis deste Tribunal langados no SIAFI
a partir dos valores e informagdes preenchidos pela Secao de Gestao de Imoveis no
Sistema de Gerenciamento dos Imdveis de Uso Especial da Unido — SP1Unet.

6 - Deficiéncia na verificacdo mensal, por ocasido do
pagamento, da regularidade fiscal e trabalhista nos contratos de prestacéo de
servigos continuos.

As unidades envolvidas ja demonstraram, inclusive, com comprovantes nos autos, a
adoc&o de controles internos visando suprir a deficiéncia na verificacdo mensal, por
ocasido do pagamento, da regularidade fiscal e trabalhista nos contratos de
prestacao de servigos continuos, sanando, assim, deficiéncia apontada.

7 - Controles internos insuficientes para impedir continuidade
de pagamentos de remunerac@es, proventos e pensdes apos dbito.



Proposta de encaminhamento: Sera realizado, durante a execucdo da Auditoria de
Contas 2021 e, se necessario, nos anos seguintes, 0 monitoramento das propostas de
melhorias nos controles internos da Secretaria de Gestdo de Pessoas, com vistas a
impedir pagamentos indevidos de remunerages, proventos e pensdes, decorrentes do
conhecimento tardio da ocorréncia de 6bito dos beneficiarios.

Ao final, foram expedidas recomendacfes a Secretaria de Orcamento e Financgas, no
tocante aos achados 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 9 e 10, e as deficiéncias de controle descritas
nos itens 4 e 5; a Secretaria de Administracdo de Material, em relagdo ao achado 4; e
a Secretaria de Gestdo de Pessoas, no tocante a deficiéncia de controle descrita no
item 7.

11. Auditoria Coordenada do CNJ para avaliacdo do processo de
acessibilidade do TRE/SP — SEI n. 0029082-71.2021.6.26.8000.

Esta auditoria teve como objetivo avaliar a Acessibilidade
Digital, especialmente em relacdo as medidas adotadas para cumprimento das
exigéncias contidas na Lei n. 10.098/2000, no Decreto n. 5.296/2004, na
Resolucdo CNJ n. 401/2021 e nas normas tecnicas da ABNT aplicaveis e
Manual e-MAG - Modelo de acessibilidade em governo eletronico.

A auditoria foi concluida com a emissao do relatdrio final de
auditoria submetido a apreciacdo da E. Presidéncia, contendo os achados e
recomendacdes, assim resumidos:

Achado 1 - Auséncia de metas relativas aos indicadores de
acessibilidade para 2021.

Achado 2 - Presenca de erros de TIC nas péginas
da internet e intranet que indicam falta de acessibilidade.

Achado 3 - A Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, a
audiodescricdo e utilizacdo de legendas ndo foram observadas em videos
oficiais, pronunciamentos oficiais, sessdes plenérias e videos institucionais.

Achado 4 - Utilizacéo de link do tipo “clique aqui”.

Achado 5 - Imagens inseridas na internet do que ndo atendem
as regras do Manual do e-MAG e, por consequéncia, ndo sao lidas da forma
correta pelos leitores de tela.

Achado 6 - Arquivos disponibilizados para download que
ndo sdo acessiveis.

Achado 7 - Textos que ndo atendem aos requisitos de
acessibilidade do eMAG.

Achado 8 - Contraste das paginas da intranet que ndo atende
aos requisitos de acessibilidade do eMAG.

As recomendacdes expedidas para os achados foram, em
sintese, para que:



a. a Comissdo Permanente de Auditoria, com apoio do Nucleo de
Acessibilidade e Incluséo - NAI e demais unidades envolvidas, elabore Plano
de Acéo, no prazo de seis meses, visando fixar as agdes e 0s prazos que serao
adotados para corrigir os achados;

b. a Comissdo Permanente de Acessibilidade, com apoio do Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo - NAI e demais unidades envolvidas, avalie a
conveniéncia de incorporar as recomendacdes do e-MAG - Modelo de
Acessibilidade em Governo Eletrénico, no Manual de Acessibilidade que esta
sendo desenvolvido;

c.  aComissdo Permanente de Acessibilidade, que, com apoio do Ndcleo de
Acessibilidade e Inclusdo - NAI, institua controles internos administrativos
para conteudistas e desenvolvedores, com vistas a assegurar que as publicagdes
nos sitios da internet e intranet, estejam em conformidade com o modelo de
acessibilidade digital a ser instituido pelo Manual de Acessibilidade em
desenvolvimento;

d.  esta Secretaria de Auditoria Interna realize, no prazo de 02 (dois) anos, o
monitoramento das referidas recomendacGes, bem como acerca da instituicdo
das metas anuais direcionadas para a promocéo da acessibilidade digital.

12. Auditoria nas contratagdes diretas por dispensa e inexigibilidade de
licitacdo - SEI n. 0021264-68.2021.6.26.8000.

Esta auditoria teve como objetivo avaliar a regularidade das
contratacOes diretas feitas pelo TRE-SP, em especial, no tocante a motivacéo,
engquadramento legal e preco praticado.

A auditoria foi concluida com a emisséao do relatdrio final de
auditoria submetido a apreciacédo da E. Presidéncia, contendo os achados e
recomendacdes, assim resumidos:

Achado 1 - Existéncia de contrataces no Sistema Integrado
de Administracdo Financeira - SIAFI, que ndo foram lancgadas nas planilhas
de controle da Secretaria de Administracdo de Material.

Achado 2 - Pedido de adeséo a ata de registro de precos sem
comprovacdo da vantajosidade econdmica e sem a apresentacdo, ao 0rgao
gerenciador da ata, dos estudos aptos a demonstrar ganho de eficiéncia e
viabilidade com a contratacdo, como previsto no art. 22, § 1-A,do
Decreto 7892/2013.

Achado 3 - Auséncia, na contratacdo emergencial da
empresa L Annunziata & Cia Ltda., de clausula resolutiva no sentido de ser
prontamente extinto o contrato a partir da conclusdo do novo processo
licitatério, como determina a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Uniao.

Achado 4 - Deficiéncia na instrucdo processual de
contratagdes de fornecimento de energia elétrica.



Achado 5 - Deficiéncia na instrucdo processual da
contratacdo da empresa Cia. de Gas de S&@o Paulo — Comgas, para
fornecimento de gas encanado.

Achado 6 - Enquadramento incorreto da contratacdo da
empresa Cia. De Gas de Sdo Paulo — Comgas, no art. 24, XXII, da Lei
n°.8.666/1993, para fornecimento de gas encanado.

Achado 7 - Auséncia de justificativa para a contratacéo direta
da Imprensa do Estado de Sdo Paulo — IMESP, segundo entendimento
exarado nos acordaos do Tribunal de Contas da Unido n® 1.591/2011 e n°
720/2004 — Plenério.

Achado 8 - Enquadramento incorreto, no art. 25, Il, da Lei
n°.8.666/1993, da contratacdo para renovacgéo das assinaturas dos periodicos
digitais "Negocios Publicos" e "O Pregoeiro”.

Achado 9 - auséncia das razdes da escolha do fornecedor nas
contratacdes de fornecimento de dgua e servigos de tratamento de esgoto, em
desacordo com o art. 26, paragrafo Unico, inciso Il, da Lei n°.8.666/1993.

Achado 10 - auséncia de justificativa de preco e da razéo para
a escolha da empresa para ministrar o Curso de Reciclagem Anual dos
Agentes de Seguranca Judiciaria 2020 (SEI 0007220-78.2020.6.26.8000),
em desacordo com o art. 26, paragrafo Unico, incisos Il e 111, da Lei 8666/93.

Ao final, considerando as providéncias que ja haviam sido
adotadas e a informacdo a respeito das que seriam implementadas pela
Secretaria de Administracdo de Material, foram considerados afastados os
achados 1 e 3, e os achados 2 e 4 a 9 ficaram para monitoramento da sua
regularizacdo, sendo recomendado apenas que:

a. em relagdo ao achado 10, a Secretaria de Administracdo de Material
observe a necessidade de realizar a justificativa de precos utilizando propostas
atualizadas, que reflitam os precos praticados a época da contratacao.

b. seja feito, em 2023, por esta unidade de auditoria interna, o
monitoramento em relacdo a implementacgdo tanto das medidas recomendadas
quanto as informadas que ja foram adotadas pela Secretaria de Administracao
de Material.

ANALISES MANDATORIAS

Anélises Mandatorias séo aquelas que a unidade de auditoria
interna deve fazer por forga de comando legal ou constitucional, quando do
exercicio do papel de 6rgédo de controle interno de sistema previsto no art. 74
da Constituicdo Federal de 1988, e em atendimento a comando legal ou



normativo, especialmente da Lei Complementar 101/2020, da Lei n.
8.443/1992 e das Instrucdes Normativas TCU ns. 78/2018 e 84/2020.

Portanto, em cumprimento a tais determinacdes legais ou a
comandos normativos do Tribunal de Contas da Unido, foram realizadas
todas as analises mandatorias a cargo desta Secretaria de Auditoria Interna,
assim resumidas:

1.  Processos de admissdo, de concesséo de aposentadorias e de pensdes

Ao todo, dos processos de admisséo de pessoal do quadro do
TRE-SP, bem como de concessdo de aposentadorias e de pensdes, foram
emitidos 258 pareceres. Nesse total estéo incluidos os pareceres referentes ao
encaminhamento de novos atos envolvendo aposentadorias e pensdes
concedidas pelo TRE/SP, que se encontravam pendentes de julgamento no
Tribunal de Contas da Unido, e que, em razdo da mudanca de entendimento
referente a incorporacdo de quintos e a percepcao da vantagem prevista no
artigo 193 da Lei n. 8.112/1990, aquela Corte de Contas passou a julga-las
ilegais.

2. Relatério de Gestdo Fiscal — RGF —SEI n. 0054158-
10.2015.6.26.8000.

O Relatorio de Gestdo Fiscal é instrumento de transparéncia
da gestdo fiscal que abrange as informac6es referentes a consecucdo das
metas fiscais e dos limites de que trata a Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF).

O acompanhamento é feito para avaliacdo, durante o
exercicio, as publicacbes quadrimestrais do RGF (segunda quinzena de
janeiro, de maio e de setembro), confrontando os arquivos apresentados pela
Secdo de Contabilidade, para publicacdo no Diario de Justica Eletrénico
(DJe), no Diario Oficial da Unido (DOU) e no Sistema de Informacoes
Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro (Siconfi), com pesquisas
estruturadas por esta Secretaria de Auditoria Interna no Tesouro Gerencial,
para confirmar se a sua elaboracédo foi feita de acordo com as exigéncias
legais e orientagbes do TCU

CONSULTORIAS

Né&o foram planejadas consultorias, nem realizadas, tendo em
vista que a Administragdo néo as solicitou.



MONITORAMENTO DE AUDITORIA REALIZADAS

O monitoramento das recomendacdes tem por objetivo
assegurar que as acOes saneadoras de gestdo foram efetivamente
implementadas ou que o0s gestores aceitaram o risco de ndo adotar qualquer
medida.

1.  Monitoramento da auditoria de ordem cronoldgica dos pagamentos
estabelecida pelo artigo 5° da Lei n. 8.666/93 —SEI n. 0043597-
19.2018.6.26.8000.

A auditoria foi realizada em 2018/2019, para avaliar a
existéncia e efetividade dos controles internos e a observancia dos critérios
legais na definicdo da ordem dos pagamentos, tendo sido expedidas as
seguintes recomendacoes:

a.  Elaborar normativo interno disciplinando a ordem cronolégica dos
pagamentos;

b. Aperfeicoar a clausula de pagamento constante das minutas de contrato,
de modo a identificar o inicio da contagem de prazo para pagamento
(contagem a partir do atesto da nota fiscal) e o prazo maximo para
atesto contado do recebimento da nota fiscal;

C. Informar, nos encaminhamentos para pagamento, a data de vencimento,
conforme a clausula do contrato;

d. Adotar o prazo diferenciado de pagamento, descrito no paragrafo 3° do
artigo 5° da Lei n° 8666/93, apenas para despesas cujo valor total da
contratacdo néo ultrapasse o limite do inciso Il do artigo 24 da referida
legislacdo, exceto se Administracéo vier a regulamentar a matéria de
outra forma;

e.  Aprimorar os sistemas utilizados para controles de pagamento a
fornecedores, a fim de incluir o campo data de vencimento como controle
adicional e evitar atrasos na efetivacdo dos pagamentos, e também para que o
sistema mantenha histérico de todas as informacgdes utilizadas para cada
pagamento;

f. Mapear os processos de pagamento como forma de identificacao de riscos
e aprimoramento da gestao;

g. Microsoft Access como sistema de controle de pagamentos.

Concluido o monitoramento, a equipe de auditoria constatou
que os itensb, c, deeforam implementados; o item aestd em fase de



implementacao e os itens f e g ndo foram implementados, de forma que sera
realizado um novo ciclo de monitoramento.

2. Monitoramento da auditoria no processo de gestdo da forca de
trabalho do TRE-SP — SEI n. 0040744-37.2018.6.26.8000.

A auditoria foi realizada em 2018, para avaliar a efetividade
dos controles internos adotados no processo de gestdo da forca de trabalho
COmO resposta aos riscos inerentes aos subprocessos de dimensionamento
(quantitativo e qualitativo) da forca de trabalho do TRE/SP, tendo sido
expedidas as seguintes recomendacoes:

a.  realizar o dimensionamento qualitativo e quantitativo da forca de trabalho
na Secretaria e nos Cartorios da Capital e do Interior;

b.  realizar o mapeamento das ocupacdes criticas;
c.  realizar o mapeamento do perfil profissional (banco de talentos);

d.  efetuar o levantamento e estudos sobre possiveis fatores que influenciam
0 aumento da rotatividade de servidores nas unidades;

e.  efetuar o levantamento e estudos sobre possiveis fatores que influenciam
0 absenteismo de servidores nas unidades;

f. definir indicadores de absenteismo e de rotatividade de servidores nas
unidades;

g. realizar o planejamento das aloca¢des oriundas de claros decorrentes das
aposentadorias;

h. implantar o plano de sucessdo abrangendo, além do programa de
desenvolvimento de gestores, a formagdo de sucessores, a transferéncia de
conhecimentos, a capacitacdo e a reposicdo de pessoas (estratégias de
realocacao).

Concluido o monitoramento, a equipe de auditoria constatou
que o item h foi implementado, os itens a, ¢, d, e, fe g estdo em fase de
implementacéo e o item b ndo foi implementado, demandando um novo ciclo
de monitoramento.

3. Monitoramento da auditoria nas atas de registro de pregos — SEI n.
0010933-27.2021.6.26.8000.

A auditoria foi realizada em 2019, para avaliar a regularidade
dos procedimentos relativos as atas de registro de precos, tendo sido
expedidas as seguintes recomendacoes.

a. comunicar as unidades solicitantes sobre 0s prazos minimos para
aquisicdo de itens registrados nas atas, a fim de que o procedimento possa
atender as exigéncias legais, principalmente no que tange a realizacdo da
despesa somente ap6s o prévio empenho;

b.  abster-se de realizar acréscimos, por meio de notas de empenho, nos
quantitativos registrados em ata.



Concluido o monitoramento, a equipe de auditoria constatou
que a gestdo tem cumprido integralmente as determinacdes supracitadas.

OUTRAS ACOES

1. Elaboracéo, aprovacéo e publicacéo do Plano Anual de Auditoria -
PAA 2022 — SEI n. 0042160-35.2021.6.26.8000.

O Plano Anual de Auditoria para o exercicio de 2022 foi
elaborado em cumprimento ao disposto nos arts. 31 a 41 da Resolugdo CNJ
n. 309/2020, e na Portaria TRE-SP n. 257/2020, que instituiu o Estatuto de
Auditoria Interna. As citadas normas prevéem que a unidade de auditoria
deve estabelecer um Plano Anual de Auditoria, demonstrando a aderéncia do
Tribunal as normas de auditoria. O referido Plano € elaborado
preferencialmente seguindo a metodologia baseada em riscos, tendo seus
processos de trabalho selecionados apds consulta aos gestores e analise das
capacidades operacionais das equipes de auditores.

2.  Elaboracéo, aprovacao e publicacdo do Plano de Auditoria de Longo
Prazo - PALPpara o quadriénio 2022/2025 - SEI n. 0042158-
65.2021.6.26.8000.

O Plano de Auditoria de Longo Prazo elaborado encontra-se
previsto na Resolucdo CNJ n. 309/2020, deve ser quadrienal e tem como
objetivo definir, orientar e planejar as ac0es de auditoria e as atividades a
serem desenvolvidas pela Secretaria de Auditoria Interna, e devera conter, no
minimo, as areas ou temas auditaveis em sentido amplo e os objetivos das
avaliacOes de cada area ou tema.

3. Acompanhamento do Relatério de Gestao

O acompanhamento foi realizado para confirmar se as
informacdes constantes no Relatério de Gestdo se encontravam de acordo
com o exigido pelo TCU, bem como a efetiva publicacdo no portal da
transparéncia.

4.  Implantagdo do Auditse - SEI n. 0010564-33.2021.6.26.8000.

O AUDITSE é um o Sistema de Auditoria instituido pelo
Tribunal Superior Eleitoral, por meio da Portaria TSE n. 295/2021, para ser
utilizado pela Justica Eleitoral na elaboracao do planejamento e realizacao de
auditorias. A sua implantacdo no TRE-SP foi concluida apds a realizacéo de
treinamento e muitos testes por parte desta Secretaria de Autoria Interna, mas,



devido ao fato de o TSE suspender temporariamente a realizacdo de
manutencdo do sistema por conta da execucdo de atividades diretamente
relacionadas as elei¢des, ainda nao foi utiliza-lo.

DECLARACAO DE INDEPENDENCIA

Para fins do disposto no inciso 11 do art. 5° da Resolugéo CNJ
308/2020, e no inciso Il do art. 8° da Portaria TRE-SP n. 257/2020,
declaramos que a Secretaria de Auditoria Interna do Tribunal Regional
Eleitoral de do Estado de Sdo Paulo manteve a independéncia durante as
atividades de auditoria realizadas no exercicio de 2021, ndo havendo
qualquer restricdo ao acesso completo e livre a todo e qualquer documento,
registro ou informacdo no &mbito desta Corte, conforme previsto nos artigos
19 e 45, 8 I° da Resolucdo CNJ 309/2020, necessarios a atuacdo dos
servidores desta Unidade, designados para o exercicio da atividade de
auditoria interna, nos termos definido no Estatuto da Auditoria Interna deste
Tribunal, aprovado pelo art. 10 do citado Ato TST.GP 317/2020.

3. CONCLUSAO

As atividades desta Secretaria de Auditoria Interna,
referentes ao exercicio de 2021, foram balizadas pelo compromisso de
agregar valor a Administracdo, atentando sempre para o cumprimento dos
principios que regem a atuacao da administracao publica.

Todas as atividades foram realizadas com independéncia,
objetivando alcancar e mitigar os principais riscos e fragilidades de controle
no ambito da TRE-SP.

Em conclusédo, os trabalhos de auditoria interna buscaram
demonstrar aos gestores a necessidade de implementacdo e de
aperfeicoamento dos controles internos de suas unidades, agregando, assim,
valor ao TRE-SP.

Jucird Tanan Gomes
Coordenador de Auditoria e Consultoria de Gestdo

Frederyk Chopin Arantes
Secretario de Auditoria Interna



