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1. Introdugéo:

O presente Relatério de Auditoria de Gestéo trataekames sobre os atos e fatos da
gestao, referentes ao periodo de 1°/1/2014 a 20142/ sob a responsabilidade dos dirigentes
do Tribunal Regional Eleitoral de Sado Paulo, emsooancia com os artigos 70 a 74 da
Constituicdo Federal, em cumprimento ao dever ¢anginal de prestar contas, apresenta ao
orgdo de controle externo e a sociedade, com didfwie de dar ampla publicidade e
transparéncia aos atos e fatos praticados pelamsinaicao.

Trata-se da apresentacdo das pecas complementaesompordo o processo de
Prestacdo de Contas Ordinarias do Tribunal RegiBteitoral de S&o Paulo, relativas ao
exercicio de 2014, formalizadas nos termos daug&tr Normativa n.° 63, de 1° de setembro
de 2010, e da Decisao Normativa n.° 140, de 15utigbm de 2014, ambas do Tribunal de
Contas da Uniéo.

O presente relatério esta estruturado e organizddorma a seguir a origem
constante do Anexo IV da Decisdao Normativa TCULA®/2014, dos itens constantes da Ata
de Reunido SECEX/SP e TRE-SP em 21/11/2014, bero dasideterminacdes do: Acordao
TCU n° 199/2011 (alterado pelo Acorddo n® 1551/20A26rdao n°. 1229/2014 (Aviso n°.
570/2014-GP-TCU), Acordao n°. 751/2014 (conformiiof0724/2014-TCU/SECEX-SP, de
04/04/2014).

O Tribunal Regional Eleitoral de S&o Paulo é orgdiegrante do Poder Judiciario,
conforme artigo 92 da Constituicdo Federal, cupaspeténcias estdo definidas nos artigos 29
e 30 do Cddigo Eleitoral (Lei n.° 4.737, de 15uhqg de 1965) e em seu Regimento Interno,
publicado em 04 de dezembro de 2003, tais comstaaiento eleitoral; registro e cassacéo
do registro de candidatos; divisdo da respectiv@ucscricio em Zonas Eleitorais,
submetendo essa divisdo, assim como a criacao s ramnas, a aprovacao do Tribunal
Superior Eleitoral; fixacdo das datas das eleicges)ao previstas em lei ou na Constituicao;
julgamento de impugnacdes de candidaturas e dag;@eg de inelegibilidade; fiscalizacéo
da propaganda eleitoral; julgamento de crimes cgbed; organizacdo e administracdo do
cadastro nacional de eleitores do Estado; orgadizaealizacdo e apuracao das eleicbes para
preenchimento de cargos publicos eletivos, cabémgo-ainda, atribuicdo de natureza
administrativa e expedicao de diplomas aos eleitos.

Compete ao Tribunal de Contas da Unido (TCU), ner@gio de suas atribuicbes
constitucionais, julgar as contas dos administeslerdemais responsaveis por dinheiro, bens
e valores publicos. Desse modo, em cumprimento étgrrdinacbes constantes nos
normativos expedidos pelo referido tribunal, quesam sobre elaboragdo e a apresentacao
dos documentos relacionados aos exames e julgasnggacontas, apresentamos o Relatorio
de Auditoria de Gestdo (RAG/2014) do Tribunal Raglo Eleitoral de Sao Paulo.
Ressaltamos que a partir desse exercicio, 0 eragopdcas que compde tal relatorio sera
enviado via Sistema E-contas, disponibilizadosmbiante virtual do TCU.
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2. Rol de Responsaveis de acordo com os artigoselD1 da IN TCU n.° 63/2010 e o
artigo 6° da DN/TCU n.° 140/2014:

O Art. 2° da DN/TCU n.° 140/2014 combinado com d.A° da DN/TCU n.°
143/2015 estabelece que as unidades relacionad@sexo | da DN/TCU n.° 140/2014

devem apresentar o Rol de Responsaveis até aimét-para entrega do Relatério de

Gestao, fixada na DN/TCU n.° 134/2013, que é 320153.

QUADRO 1 - DADOS DO RESPONSAVEL

Endereco
Residencial:

Nome: ANTONIO CARLOS MATHIAS COLTRO d

PF:

CEP: ﬁ

Telefone:

Fax:

E-mail: pres@tre-sp.gov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidac
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

ORDENADOR DE DESPESAS

Nome do Cargo ou Funcéo

PRESIDENTE EM EXERCICIO

Ato de designacéao

Ato de Exoneracao

Periodo de Gestédo no exercicio

Nome 6 Nome e Numero
Numero Data Data Inicio Fim
ATA 9770 19/12/2013 01/01/2014 31/12/2014
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QUADRO 2 - DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: [JADE ALMEIDA PROMETTI

Endereco
Residencial:

Cidade:

uF: @ CEP: [ ]
Fax: ‘_2 E-mail:  dg@tre-sp.gov.br

Telefone:

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de ResponsabilidagMEMBRO DE DIRETORIA
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Nome do Cargo ou Funcédo DIRETORA GERAL DA SECRETARIA

Ato de designacéo Ato de Exoneracao Periodo de Gestéo no exercicio
Nome e Numero Nome e Numero
Data Data Inicio Fim
ATO N.° 12.516 | 04/12/2001 01/01/2014 31/12/2014
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QUADRO 3 - DADOS DO RESPONSAVEL

Nome:

DOGIVAL DOS SANTOS HIPOLITO

Endereco
Residencial:

Cidade:

Telefone:

ur: @

Fax:

ﬁﬂ

CEP:

—

E-mail:

sj@tre-sp.qov.br

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de

Responsabilidac
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

MEMBRO DE DIRETORIA

Nome do Cargo ou Funcéo

DIRETOR GERAL DA SECRETARIA SUBSTITUTO

Ato de designacao

Ato de Exoneracédo

Periodo de Gestédo no exercicio

Nome e Numero Nome e Numero
Data Data Inicio Fim

DESP/DC7551 06/01/2014 DESP DC 7551 07/01/2014 06/01/2014 06/01/2014
PORT.36/2014 17/01/2014 |PORT. 36/2014 21/01/2014 17/01/2014 20/01/2014
DESPDC 7551 29/01/2014 DESP DC 7551 01/02/2014 29/01/2014 31/01/2014
PORT.66/2014 03/02/2014 |PORT. 66/2014 09/02/2014 03/02/2014 08/02/2014
DESPDC25028 06/03/2014 [DESP DC 25028| 08/03/2014 06/03/2014 07/03/2014
PORT. 97/2014 26/03/2014 |PORT. 97/2014 27/03/2014 26/03/2014 26/03/2014
PORT. 97/2014 07/04/2014 |PORT. 97/2014 17/04/2014 07/04/2014 16/04/2014
DESP DC 55928 | 16/06/2014 DESP DC 55928| 17/06/2014 16/06/2014 16/06/2014
PORT. 174/2014 | 18/06/2014 |PORT. 174/2014| 19/06/2014 18/06/2014 18/06/2014
DESP DC 55928 | 20/06/2014 DESP DC 55928| 21/06/2014 20/06/2014 20/06/2014
PORT. 156/2014 | 24/06/2014 |PORT. 156/2014| 30/06/2014 24/06/2014 29/06/2014
DESP DC 69562 | 04/07/2014 DESP DC 69562| 05/07/2014 04/07/2014 04/07/2014
PORT. 174/2014 | 25/08/2014 |PORT. 174/2014| 28/08/2014 25/08/2014 27/08/2014
PORT. 174/2014| 03/11/2014 |PORT. 174/2014| 11/11/2014 03/11/2014 10/11/2014
PORT. 174/2014 | 13/11/2014 |PORT. 174/2014| 14/11/2014 13/11/2014 13/11/2014
PORT. 174/2014| 01/12/2014 |PORT. 174/2014| 06/12/2014 01/12/2014 05/12/2014
PORT. 174/2014 | 12/12/2014 |PORT. 174/2014| 13/12/2014 12/12/2014 12/12/2014
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NSAVEL

QUADRO 4 - DADOS DO RESPO
Nome: |REGINA RUFINO
Endereco

Residencial:

crr: (I

ﬁula

ur: @B CEP: (D
Telefone: Fax: ﬁ E-mail:  |asspe@tre-sp.gov.br
INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidag
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

MEMBRO DE DIRETORIA

Nome do Cargo ou Funcédo

DIRETORA GERAL DA SECRETARIA SUBSTITUTO

Ato de designacéo

Ato de Exoneracao

Periodo de Gest&do no exercicio

Nome e Numero Data

Nome e Numero Data

Inicio Fim

DESP DC 48789 02/05/2014

DESP DC 48789 03/05/20

14 2/0502014 02/05/2014

3. Relatoérios e pareceres de instancias obrigadassa pronunciarem sobre as contas ou

sobre a gestéo, conforme anexo Ill da DN/TCU n.° 042014

3.1Relatério do 6rgéo, instancia ou area de correicd@om relato sucinto dos fatos
apurados no exercicio ou em apuracado pelas comissdde inquérito em processos
administrativos disciplinares instaurados na unidae jurisdicionada no periodo a que se
refere o Relatério de Gestdo, com o intuito de apar dano ao Erario, fraudes ou

corrupcéo. (item 6 do anexo lll)

Nos termos das informacbes prestadas pela CorregeBegional Eleitoral, no
exercicio de 2014 ndo houve a instauracdo de Rmosdministrativo Disciplinar com o

intuito de apurar dano ao Er

Entretanto, a Secretaria de Gestdo de Pessoasrmstaprocedimento administrativo

ario, fraudes ou cagdap

disciplina( . 7. o qua! result

- na aplicagdo da penalidade de suspensao, pero pi& sessenta dias, por infringir o
disposto nos incisos | e Il do artigo 116 e inc¥d do artigo 117, todos da lei 8.112/90,
convertida em multa na base de 50% por dia de m&mtdo/remuneracéo, ficando a servidora

obrigada a permanecer em servico;
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- no envio de copia dos autos ao Ministério Publiederal para eventual responsabilizacéo
da servidora na esfera penal, pela pratica de cdeneertiddo falsa, em cumprimento ao
artigo 171 da lei 8.112/90.

4 Avaliacdes a serem contempladas no Relatério de Aoria de Gestédo, emitido pelo
orgao de Controle Interno, conforme anexo IV da DNVCU n.° 140/2014:

4.1 Avaliacdo, considerando a natureza juridica e o négio da unidade jurisdicionada,
da conformidade das pecas exigidas nos incisos llalo art. 13 da IN TCU n.° 63/2010
com as normas que regem a elaboragéo de tais peg@em 1 do anexo V)

As pecas elaboradas por este Regional para a pagaoi do Relatério de Gestéao e as
pecas complementares para composi¢cdo do ProcesSondas Ordinarias do exercicio de
2014 contemplam os formatos e conteudos obrigatdis termos da DN/TCU n.° 134/2014,
da Portaria TCU n.° 90/2014 e da DN/TCU n.° 1404281estdo em conformidade com as
exigéncias do art. 13 da IN TCU n.° 63/2010.

4.2 Avaliacdo dos resultados quantitativos e qualitaties da gestdo, em especial quanto a
eficacia e eficiéncia no cumprimento dos objetivogstabelecidos no PPA como de
responsabilidade da UJ auditada, dos objetivos edtalecidos no plano estratégico, da
execucao fisica e financeira das acdes da LOA vidadas a programas tematicos,

identificando as causas de insucessos no desempedagestao. (item 2 do anexo 1V)

Em principio, cabe informar queste Regional ndo possui programas tematicos
registrados no Plano Plurianual — PPA. Os progrageste Tribunal sdo de Gestéo,
Manutencédo e Servicos ao Estado, ndo possuinds aitiladas a indicadores tematicos.
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Quadro 5

Programa: 0570 — Gestdo do Processo Eleitoral
Caodigo da Acao: 2004 — Assisténcia Médica e Oddgtoh aos Servidores, Empregados e seus Dependentes
Unidade Orcamentaria: 14124 — Tribunal Regionalt&ial de Sado Paulo

Meta Fisica Meta Financeira
N Despesa executada
Execucao INICIAL FINAL
INICIAL |FINAL (R$) (R$) R %
(unid) | (%) (R$) (%)
5.453 5.594| 5.594 100% 12.236.532,00 12.577.086,002.553.132,64 99,81%

Analise Situacional

A partir de 01/01/2014 o valor do beneficio foi justado de R$53,00 para R$ 187,
permanecendo neste patamar até 31/12/2014.

A previsdo inicial da meta fisica que era 5.453 efierrios foi alterada em 2,54
para 5.594, tendo em vista o ingresso de 49 namglsres, bem como de seus depende
durante o exercicio de 2014.

Com relagdo a meta financeira iaic no valor de R$ 12.236.532,00 houve a necedsidi
créditos suplementares no total de R$ 340.554,G&arxicio.
Avaliacdo : . .

¢ A execucdo totalizou 5.594 beneficiarios, ou s&@0% da meta atualizada (5.594) e
12.553.132,64 correspondente a 99,81 % da prefiisiuceira inicial.

Constatou-seno decorrer do exercicio de 2014, a adoc¢do de alestadministrativos, ta
como recadastramento dos usuarios e a utilizacametkdas para evitar a acumulaca
beneficio, bem como a atualizacdo constante dosttadde beneficiarios. Esses contr
permitiram ao gestor um bom gerenciamemrtouma eficiente utilizacdo dos recu
disponibilizados para o cumprimento do objetivosdescdo administrativa.

Do total executado (R$ 12.553.132,64), R$ 12.55061 bram liquidados no exercicio
2014, correspondendo a 99,98%, de#2.618,00 inscritos em restos a pagar ndo prade
e R$23.953,36 ndo utilizados.
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Quadro 6

Programa: 0570 — Gestdo do Processo Eleitoral
Caodigo da Acao:
Unidade Orcamentaria: 14124 — Tribunal Regionaitéiial de Sdo Paulo

2010 — Assisténcia Pré-EscolaDependentes dos Servidores

Meta Fisica Meta Financeira

INICIAL |FINAL

Despesa executada

Execugdo INICIAL FINAL
(R$) (R$) (R$) (%)

unid) | (%)

396 400

400 100% 2.665.872,00 2.665.872,00 2.60196| 98.35%

Avaliagcédo

Analise Situacional

A meta fisica era atender 396 beneficiarios, nargnt no decorrer do exercicio €
programagcéo foi ajustada para 400, em decorréncéiscimo de 4 beneficiarios.

A meta financeira inicial foi de R$2.665.872,00ncbase nos valores vigentes em 201
custo anual do beneficio, considerando o reajusteedido pela Portaria TSE n° 21€
10/04/2014, no final do exercicio foi de R$7.129,80

Cabe destacar que todos os dependentes cadastiadassisténcia pmscolar foral
atendidos com o cumprimento de 100% da meta fési@8,35% da financeira, atingindo
forma eficaz o objetivo dessa acao.

Do total da execucao financeira inicial (R$ 2.6682,80, R$ 2.620.375,74 foram liquidac
e pagos no exercicio de 2014, R$ 1.584,38 insceilnsrestos a pagar ndo processa

R$43.911,88 néo utilizados.
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Quadro 7

Programa: 0570 — Gestdo do Processo Eleitoral

Codigo da Acao: 2011 — Auxilio- transporte aos isiemes.

Unidade Orcamentaria: 14124 — Tribunal Regionaitéiial de Sdo Paulo

Meta Fisica Meta Financeira

INICIAL

FINAL

Despesa executada

Execugdo INICIAL FINAL
(R$) (R$) (R$) (%)

(unid) (%)

214

209

209 100% 516.000,00 559.850.00 530.493,75 4,76%

Avaliacéo

Analise Situacional

A variacdo apontada entre a meta fisica previsid)(para a realizada (209) dese-a
exclusBes de beneficiarios do programa. Por oatfo,Indo houve umimero expressivo
novas inclus@es, em razao do valor da cota-parteedeficio.

Com relacdo a meta financeira, observou-se quéioeinle variacdo de execucdo (94,7
acompanhou aproximadamente a variagcao ocorridaete fisica (100%).

\Verificou-se também que durante o exercicio rimalizado o controle da frequéncia
servidores e a exigéncia da entrega de comprovateesitilizacdo das passagens
modalidade rodoviaria, para fins de pagamento defi@o, bem como o recadastram
anual do citado auxilio, proporcionando um maigegeiamento do programa.

Conclui-se, portantogue houve economicidade e eficiéncia no cumprimeiataobjetiv
dessa acao, tendo em vista 0s controles exercatassfe Regional.

Do total da meta (R$ 559.850,00), R$ 527.493¢pram liquidados e pagos no exercici
2014, R$ 3.000,00 inscritos em restos a pagar raaepsados e R$ 29.356,25 ndo utilizd
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Quadro 8
Programa: 0570
Caodigo da Acao:

Unidade Orcamentaria: 14124 Tribunal Regional @laltde Sdo Paulo

— Gestao do Processo Eleitoral
2012 — Auxilio- alimentacéo aosideres

Meta Fisica

Meta Financeira

INICIAL |FINAL

N Despesa executada
Execucéo

INICIAL
(R$)

FINAL
(R$)

(R9) (%)

unid) | (%)

1.986

1.985

1.985 100% 16.920.000,00 17.831.183

,0017.803.314,01 99,84%

Avaliacéo

Analise Situacional

A meta fisica inicial que era atender 1.986 semégdocom o auxili@imentacéo, f
reprogramada para 1985, em funcdo de o nimerogilesso de novos servidores ter
superado pelo de aposentadorias e vacancias.

Quanto a meta financeira, devido ao reajuste cadceb beneficio de 5,91% (Portaria ]
n® 216, de 10/04/20140), houve a necessidade decrgncimo de R$ 911.183,00 na dotg
ajustando-se, consequentemente, a previsdo patd.B$1.183,00, dos quase executard
R$ 17.803.314,01 (correspondente a 99.84%).

Do total previsto (R$ 17.831.183,00), R$ 17.802,2F2foram liquidados e pagos
exercicio de 2014, R$ 341,80 inscritos em resfoagar ndo processados e R$27.868,9
utilizados.
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Quadro 9

Programa: 0570 — Gestdo do Processo Eleitoral
Caodigo: 20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Unidade Orcamentaria: 14124 Tribunal Regional @laltde Sdo Paulo

Meta Financeira

Despesa executada
INICIAL FINAL
(R$) (R$) (R$) (%)
275.818.371,00 300.322.380,00 300.322.380,00 100

Avaliagcédo

Analise Situacional

O montante consignado inicialmente na LOA 2014rfsuficiente para arcar com as desp
referentes ao pagamento de pessoal ativo, ja qstiraativa foi feita com base na folha
abril/2013, conforme determinou a Lei 12.919/20&3esse montante ndmrtemplou g
seguintes ocorréncias:

/A) novos provimentos ocorridos no periodo de maiezembro/2013;

B) reenquadramento dos servidores a partir der@@6il3, conforme Portaria Conjunta n
de 8/10/2013,

C) o reajuste concedido a servidores e istefdos pelas Leis 12.774 e 12.771/2
respectivamente.

A diferenca do gasto com as despesas foi supop@ldaconcessao de créditos suplemer
(Portarias do TSE n°s 551 e 690). Referidos créd@émbém foram destinados ao pagan
de passivos, principalmente dividas de Adicional fempo de Servico — ATS, <ujos
pagamentos estavam temporariamente suspensos teamitacdo do TCU e voltaram a
pagos a partir do més de setembro/2014, conformela@ac 2177/2014 do TCU. O monte
inscrito em restos a pagar destg®gmao pagamento de passivos de URV e ATS e pendéh
folha do exercicio de 2014.

Do total executado (R$ 300.322.380,00), R$ 29385H90 foram liquidados no exercicig
2014 e R$ 7.045.516,10 inscritos em restos a pegaprocessados.
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Quadro 10

Programa: 0570 — Gestéo do Processo Eleitoral
Cddigo: 20GP: Julgamento de Causas e Gestdo Adraihia na Justica Eleitoral (Outros Custeios)
Unidade Orcamentaria: 14124 — Tribunal Regionaitéii@l de Sao Paulo

Meta Financeira - Despesas Correntes

Despesa executada
INICIAL FINAL
(R$) (R$) (R$) (%)
55.588.036,00 54.327.423,00 54.327.423,00 1009

Avaliacéo

Analise Situacional

A previsdo inicial no valor de R$ 55.588.036,00resofum alteracdo para meta fing
financeira, finalizando em R$54.327.423,00. A ex@oudessa acdo atingiu 100% da |
prevista, cumprindo plenamente o objetivo dessédatie.

Do total previsto (R$ 54.327.423,00), R$ 43.773,0@0oram pagos no exercicio de 2014
631.411,04 inscritos em restos a pagar processados,92%.941,26 em restos a pagar
processados.

O percentual da meta financeira liquidada/empenkadda014 (44.404.481,74) foi de 81,7
ndo houve agéo que deixou de ser executada emdazimacao orcamentaria insuficiente|
As sobras orcamentarias em relacdo a dotacaolidaiarreram principalmente de:

v Economia verificada nas licitagbes de Tl (contr@tagle link de internete solucd
integrada de seguranca);

v’ _Atraso no cronograma da licitacdo de linhas de cocagdo de dadosbdckbong
adiando a implantacao do aumento de velocidadérdeas dos cartérios; e

v _Nao execucgdo da despesa relativa aos desmembrandenteés cartorios eleitorais
Capital, em raz&o de nao ter sido editado ato aegemtar pelo Tribunal Superior Eleitoral.

Essas sobras orcamentarias, no entanto, foramadiiis para custear as seguintes acde
previstas inicialmente na proposta orcamentaria:

v’ _ampliacdo do atendimento de eleitores da regidaopwitana no POPATEMPO
através dos novos convénios firmados com os Paitostaquera, Lapa, Carapicuib
Diadema;

v’ _implementac&o de programa de estagio para estsdéeigivel superior; e

v _investimentos em mobiliarios e equipamentos pardemmizacdo danfraestrutura dc
cartorios do interior.

Entre os fatores que favoreceram tanto a elevagauoeda financeira, bem como a utilizg
das sobras or¢camentarias foi, notadamente, a ag@&grdas unidades envolvidas no prog
de aquisicdo de bens e seosdg aliado ao acompanhamento sistematico da exa
orcamentaria, o0 que agilizou a resolucdo dos pnwddeidentificados na fase interna
licitacBes, principalmente nas relacionadas a a@fsde suprimentos e de servigog
comunicacao de dados.

O montante inscrito em Restos a Pagar representouencengual significativo em relacy
dotacdo final. Além das despesas correntes de d¢éngie do més delezembro que s
liquidadas somente no inicio do exercicio seguimtgercentual expressivo de R€vareu pa
dois motivos:
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v’ _execu@o das sobras or¢gamentaria no Ultimo trimestrendmga ndo havia mais ten
habil para processar todas as fases da execugiEspesa; e

v’ . a suspensdo, a partir de agosto, do pagamentosgasgedo contrato de comunigag
dados backbong firmado com a empresa TelefénB&, em razdo de a contratada, apes
prestar o servico, apresentar faturamento em di@ocra com o contrato. Somente n
contrato foi inscrito o valor de R$ 3.677.166,92que representa apimadamente 30% |
total previsto para execu¢do em 2014 (R$ 11.7946820Este, inclusive, foi 0 mesmo mof
para cancelamento da maior parte do valor inseritdRestos a PagarExercicios Anteriore
Pois, ap0s rigorosa apuracdo dos servicos pmstadalores faturados, o montante liquig
ficou aquém do estimado em contrato, gerando aoediande cerca de R$ 1.900.000,00.

)Ademais, tanto o montante inscrito em restos arp2@@4 quanto ode exercicios anteriort
embora significativos, ndo impam na execugdo das agdes planejadas para 204 js
encontra em fase final de liquidagdo de despesa.
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Quadro 11

Programa: 0570 — Gestdo do Processo Eleitoral
Codigo: 20GP: Julgamento de Causas e Gestdo Adrathia na Justica Eleitoral (Investimentos)
Unidade Orcamentaria: 14124 — Tribunal Regionaitéiial de Sado Paulo

Meta Financeira - Despesas de Capital

Despesa executada
INICIAL FINAL
(R$) (R$) (R$) (%)
2.452.995,00 3.699.715,00 3.481.090,76 94,09

D6

Avaliacéo

Analise Situacional

A dotacdo orcamentaria inicial foi executada emtstalidade. Parte das sobras orcamen
da acdo “Julgamento de Causas e Gestdo Adminstraid Justica Eleitoral -©Outrog
Custeios”, no valor de R$ 1.246.720,00, destinadenanutencéo das atividaddsram
remanejados, por meida Portaria TSE n° 695 de 19.11.2014, para investos e
mobiliarios e equipamentos, visando a melhorianffaéstrutura dos cartorios.

O percentual da meta financeira empenhada/liquidadade 33,50% (R$ 1.239.554,0
resultado da necessidade de se priorizar as cajiiestale bens e servicos para realizacd
Eleic6es 2014, de modo que, tendo a instauragd@magdimentos licitatérios destinadd
investimento ficado concentrada no dltimo trimest@o houve tempbabil para a finalizag
de todas as fases da liquidacdo da despesa em@dando o significativo montante insc
em restos a pagar.

Do total previsto (R$ 3.699.715,00), R$ 1.239.584@ram pagos no exercicio de 2014

2.241.536,76 em restos a pagar ndo processado2 83F8R4,24 ndo utilizados.
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Quadro 12

Programa: 0570 — Gestdo do Processo Eleitoral
Caodigo: 4269 - Pleitos Eleitorais

Unidade Orcamentaria: 14101 - Tribunal Superioité&ilal
Grupo de natureza da Despesa: Pessoal /Outrosd@suste

Meta Financeira

Descentrahz?F({;g)o de Créditos Executada (R$) Variacio (%)
Pessoal 27.548.195,22 27.548.195,22 100%
Outros custeios 46.774.390,93 46.756.233,99 99,96%
Analise Situacional
O montante d&R$ 27.548.195,22 provisionado pelo TSE, no grupaekpesas de pess
destinouse ao pagamento de servicos extraordinarios posstaalos servidores do Quad
requisitados para a preparacéo, realizacdo e d@uwdas eleicbes de 2014 e nas ele
suplementares nos municipios de Americana, Bentdldeu, Cajamar, Indiana, Jumirin
Pirangi, bem como para pagamento de gratificacdesdomis aos Membros e jui:
auxiliares decorrentes das eleicdes majoritari€z0dd.
Do total dos créditos, 93,81féram liquidados e pagos no exercicio de 2014nfloanscrit
Avaliacdo M restos a pagar nao processados o valor de R$244080.

Em relagdo ao montante de R$ 46.774.390,981tr0s custeios, R$ 44.663.091,34 fo
liquidados e pagos no exercicio de 2014, BR®48,09 inscritos em restos a p
processados, R$ 2.051.094,56 inscritos em restpagar ndo processados, R$ 4.95
(2014NC000001) descentralizados para o deslocamaetd0 servidores do TSE p
auxiliar este Regional nos trabalhos do 1° turroetizicdes de 2014 e restante, no valg
R$ 13.204,88, néo utilizado.

O resultado alcancado foi de 100% da meta finamosdm pessoal e 99,96% em ou
custeios, cumprindo plenamente o objetivo dessa aca
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Quadro 13

Programa: 0570 — Gestdo do Processo Eleitoral

Cdodigo da Agéo: 20GP- Julgamento de Causas e Gadtamistracao na Justica Eleitoral
Plano orcamentério: Capacitacao de Recursos Humanos

Unidade Orcamentaria: 14124 - Tribunal Regionait&tial de Sdo Paulo

Meta Fisica Meta Financeira
Execuco Despesa executada
INICIAL [FINAL lNI(CRIQL Fl(ll;l';;‘ .
wnid) | (%) (R3) (%)
813 1184 1184 100 % 1.000.000,00 1.000.000,00 2983 99,99%
Metas financeiras por rubricas
Meta financeira
Prevista Realizada Disponivel
Auxilio-bolsa estudo 123.205,7p
Supervisdo de equipe multidisciplinaf 9.504,00
Supervisdo psicoldgica 9.750,00 72,17
Diarias 1.000.000, 395.263,88
Curso de treinamento 460.458,213
Indeniza¢des de transportes 1.746,00
Analise Situacional
Auxilio bolsa de estudo
O orcamento destinado ao programa Auximsa de Estudos em 2014 foi no valo
R$136.125,00 (20% do vencimento do cargo de TécAitoque equivale a R$ 564,
planejado para os 12 mesesamw, perfazendo o reembolso maximo anual de R¥ @4
por servidor, que foi multiplicado pelo nUmero denéficiados previstos). A Secretarig
Gestdo de Pessoas nao realizou processo seletive@0érh e 2 bolsistas solicitaran
trancamento de matricula durante o citado ano.
)Além disso, alguns beneficiarios recebem o reembalbmixo do valor de R$ 564,83. Ass
em razdo dos fatos elencados e do constante eomirghmentario do auxilio, a Sega
Beneficios Sociais apresentou a Secretaria de @mare Finangas o valor de R$ 12.00
para remanejamento do crédito. Logo, o valor tditadl utilizado em 2014 foi de H
123.205,72.
Avaliagcédo

A média anual de beneficiados no auxilio bolsasted®s foi de 16 servidores.

Supervisdo de equipe multidisciplinar e de psicolag clinica

A supervisdo € um instrumento que facilita, agiézenriquece a atuacdo dos profissiong
area de salde mental da Coordenadoria de Aten8adide, envolvidos no atendiment
servidores com dependéncia de alcool e drogasraestornos mentais, fornece
fundamentos teoricos integrados com a pratica.

O trabalho realizado é de grande complexidade, daltananda de pacientes que apres¢
sérios transtornos mentais e transtornos compont@seassociados ao uso de alco
drogas, e para um tratamento eficaz,dazecessaria supervisdo com profissionais de €
experiéncia e formacao na area.

Foram gastos R$ 19.254,00, na supervisdo de duedgmmas, uma assistente social,

médico clinico e dois médicos psiquiatras.
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Diaria

A meta financeira de R$395.263,88 foi atingida €0%.
Treinamento

A meta fisica foi atender 1184 capacitacdes nordddR$ 460.458,23.
Avaliacéo geral

Concluimos que houve cumprimento das metas prevsea 0 objetivo dessa ac&on|
99,99% de execucgdo, com apenas 1% de restos angagprocessados.

Do total da meta (R$ 1.000.000,00), R$ 989.861¢@am liquidados e pagos no exerc
R$ 10.065,92 registrados em restos a pagar e RS #dp utilizados.
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Quadro 14
Programa: 0570 — Gestdo do Processo Eleitoral
Caodigo da Acao: 7832 — Implantacdo do Sistema demacédo de Identificacdo do Eleitor (Biometria)
Unidade Or¢camentaria: 14101 - Tribunal Superioit&ial
Meta Financeira
Descentralizacdo de Créditos (R$) Executada (R$) Yiacao (%)
641.502,19 641.502,19 100%

Analise Situacional

Trata-se de descentralizacdo de créditos pelo Aaib&uperior Eleitoral —TSE para
recadastramento biométrico dos eleitores dos npiogte Santa Gertrudes, ltirapina, Ipe
Corumbatai, Analandia, S8o Pedro e Embu das Ari&sou-seo recadastramento em 2
com prazo para finalizacdo em 2014. O montantetftizado principalmente para contrata
de servicos terceirizados de recepcionistas, limpezigilancia visando ananutencao d
Avaliacao centrais de biometria instaladas nos respestimunicipios para possibilitar um atendim
agil e de melhor qualidade aos eleitores.

Do total da meta (R$ 641.502,19), R$ 561.655,16nwliquidados e pagos no exercicio
29.336,70 registrados em restos a pagar processa®®$50.510,33 emestos a pagar n
processados.
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Quadro 15

Programa: 0570 — Gestdo do Processo Eleitoral

Codigo da acao: 09HB — Contribuicdo da Unido pataisteio do Regime de Previdéncia dos Servidores
Unidade Or¢camentaria: 14124 - Tribunal Regionait&ilal de Sdo Paulo

Meta Financeira

Despesa executada
INICIAL FINAL
(R$) (R$) (R$) (%)
45.999.885,00 50.484.360,00 50.377.180,59 99,79%

Analise Situacional

A dotacdo final destacdo foi suficiente para a contribuicdo patronatasteio do regime
previdéncia dos servidores deste TRE/SP. O impaeferente a novos proviment
reenquadramento dos servidores, conforme Portamigu@ta n°® 4 de 8/10/2013 e ao reqj
o concedidoaos servidores (Lei n° 12.774/2012) foi absorvido meio de créditos adicion
Avaliacdo |concedidos pelas Portarias 551 e 690/2013 do TSE.

Do total (R$ 50.484.360,00), R$ 50.368.616,84 fotmuidados no exercicio de 2014, |R$
8.563,75 inscritos em restos a pagar processal8s1€7.179,41 ndo utilizados.

O montante inscrito em restos a pagar destmae pagamento de passivos de URV e A
pendéncias de folha do exercicio de 2014.
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Quadro 16

Programa: 0089 — Previdéncia de Inativos e Persgamda Unido
Codigo da Acao: 0181 — Pagamento de aposentadBeasbes — Servidores Civis
Unidade Or¢camentaria: 14124 - Tribunal Regionait&ilal de Sdo Paulo

Meta Financeira

Despesa executada
INICIAL FINAL
R9) R9) (RS) (%)
101.268.363,00 111.711.801,00 111.711.801,00 100

Avaliacéo

Analise Situacional

A dotacdo final dessa acéo foi suficiente para pegao da folha de inativos e pension
deste TRE/SP, atingindo 100% na execucdo da metamciira. O impactoeferente g
reajuste concedido aos servidores do Poder Judi¢léei n° 12.774/2012) foi absorvido
meio de créditos adicionais concedidos pelas Rastar®s 551, 69@ 736/2014 do TS
Referidos créditos também foram destinados ao pag@mmde pa$gos, principalment
dividas de URV, a herdeiros de servidores aposestadpensionistas falecidos, confo
documentacao apresentada ao TRE/SP pelos intensssad

Do total da meta financeira (R$ 111.711.801,00), IR$.149.609,7Foram liquidados
pagos no exercicio de 2014 (98,60%p 1.562.191,28 inscritos em restos a paga
processados.

O montante inscrito em restos a pagar destina-pagamento do passivo de UR
pendéncias de folha do exercicio de 2014.
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Quadro 17

Programa: 0570 — Gestédo de processo eleitoral

Codigo da acao: 00M1 — Beneficios Assistenciai@deates do Auxilio-Funeral e Natalidade
Unidade Or¢camentaria: 14124 - Tribunal Regionait&ilal de Sdo Paulo

Meta Financeira

Despesa executada
INICIAL FINAL
(R$) (R$) (R$) (%)
445.140,00 190.664,47 190.664.47 100%

Analise Situacional

O montante concedido nesta acdo destinou-se agnpatm@m de auxiliduneral de servidor
ativos e inativos, além de auxilio-natalidade aesvidores ativos. A dotacdo inicial
Avaliacdo suficiente para cobertura das despesas que ocormmsante 0 exercicio, com substar
sobra de recursos ao final do exercicio (57,18%)m@tante inscrito em restos a pi
destina-se a pagamento de auxilio-natalidade.

Do total dos créditos (R$ 445.140,0B% 187.882,17 foram liquidados e pagos no exer
2014, R$ 2.782,30 inscritos em restos a pagar rizepsados e R$ 254.475,53 ndo utilizados.
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Quadro 18

Programa: 0901 — Operacdes Especiais - Cumprinten8entencas Judiciais

Caodigo da acao: 0625 — Cumprimento de Sentencaidlifiransitada em Julgado de Pequeno Valor
Unidade Or¢camentaria: 71103 — Encargos Financdaddnido - Pagamento de Sentencas Judiciais

Meta Financeira

Descentralizagao externa de créditos

Despesa executada

(R9)

(%)

8.000,00

7.365,13

92,06%

Analise Situacional

1012 - Presidente Prudente.

2014 e R$ 634,87 ndo utilizados.

O destaque recebido da CoordenaG&oal de Orcamento e Financas/SOF/MP foi
descentralizacdo automaticproveniente do processamento do arquivo ESB199¢
o cumprimento ao artigo 24 da LDO 2014 e destiseuao pagamento de honorg
Avaliacdo advocaticios resultante de condenacdo da Fazeitl® proferida pelo Juizo Eleitoral

Do total dos créditos (R$ 8.000,0(3$ 7.365,13 foram liquidados e pagos no exercie
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4.3 Avaliacdo dos indicadores instituidos pela Unatle Jurisdicionada para aferir o
desempenho da sua gestéo. (item 3 do anexo 1V)

Item C da Ata de reunido SECEX/SP e TRE-SP em 212014 — Avaliar a suficiéncia e
adequabilidade dos indicadores definidos pelo pioprRE/SP

Os indicadores de gestdo utilizados por este Rafioitegram o Planejamento
Estratégico do TRE/SP no o periodo 2010-2014 quiagttuido pela Resolugdo TRE/SP n°.
213/2009 e revisto de acordo com o contido na Re&ol TRE/SP no. 273/2013, devido a
necessidade de alinhamento ao Planejamento E&tratdg Justica Eleitoral para o periodo
2012-2014, aprovado por meio da Resolucdo TSE3372/2012.

Foram avaliados os seguintes indicadores listasldls.a81/85 do Relatorio de Gestao
do exercicio de 2014:

1. Indice de Respostas a contatos dirigidos & Ouvideri este indicador permitemedir o
percentual de contatos dirigidos a ouvidoria geelseram respostas, objetivando avaliar
o grau de prontiddo da ouvidoria.

Formula:
Total de Contatos que Receberam Resposta no pdrésga TCRR) x 100
(T. de Contatos Recebidos no periodo (TCR) + TRelgpostas Pendentes (TRP))

Calculo: _ 1.911 x 100 = 99,79%
(1.913+2)

Meta: A meta é responder a 100% dos contatos recebid©Opwidoria em 2014.

Avaliagcdo: Considera-se um indice satisfatério o atendimeatondta em 99,79%, pois se
comparado com os 93,09% alcancados em 2013, hooaenelhora de 7,20%, isso sem falar
gue, em ano eleitoral, como no caso de 2014, owtosndirigidos a Ouvidoria sdo mais
frequentes, ou seja, apesar de nao atingida, afoiestignificativamente melhorada. Verifica-
se que os dados para apuracdo desse indicadoresdandveis, de facil acesso e Uteis para o
gerenciamento dos atendimentos pela Ouvidoria.

2. Tempo _médio _de Resposta a contatos dirigidos a Ouwiria: O objetivo deste
indicador € medir o tempo médio, em dias Uteigeentrecebimento de cada solicitacdo
dirigida a Ouvidoria e o envio de sua respostamade avaliar o grau de eficiéncia da
Ouvidoria.

Formula:
> qgtd. dias Uteis entre o recebimento da demanden@io da resposta a cada contato
Numero de Contatos Respondidos no Periodo (NCRP)
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Calculo: 9.351= 4,89 dias.
1.911

Meta: A meta é responder aos contatos recebidos pelal@iaviem tempo médio inferior a 7
dias uteis.

Avaliacdo: O resultado obtido foi plenamente satisfatoriodterem vista a superacdo da
meta, com percentual de atingimento de 143,15%dddes para apuracdo desse indicador
sdo obtidos por meio dos controles existentes nbuial, € mensuravel, permite a
comparacao ao longo do tempo, seu calculo ndo gleame auxilia 0 gestor a acompanhar a
capacidade deste Regional de atender as demanmiggdadi a Ouvidoria.

3. Indice de acesso & Justic&Este indicador proporciona medir o percentual deicipios
atendidos pela Justica Eleitoral (seja por meicesteutura fisica, justica itinerante ou
peticionamento eletrénico), a fim de avaliar o patoal de municipios atendidos pela
Justica Eleitoral.

Formula: Quantitativo de municipios atendidos (QMA) x 100
Total de Municipios (TM)

Calculo: 341 x 100 =52,87%
645

Meta: A meta é aumentar para 55% 0s municipios atendad®é014.

Avaliacao: Apesar da melhora em relagdo a 2012 (51,01%) e PBQ.354%), ndo foi possivel
alcancar a meta em 2014s@lados para apuragdo desse indicador sdo obttosigio de
controles existentes no Tribunal e com dados ddaB&mensuravel e permite a comparacao
ao longo do tempo. Seu calculo ndo é complexo diaaxgestor acompanhar a capacidade
deste Regional de expansédo no atendimento aos ipiosic

4. Grau de satisfacéo dos cliente$?ermite ao gestor medir a satisfacdo dos clientastq
ao atendimento prestado pela Justica Eleitoral puygos de atendimento ao publico
(Secretaria Judiciaria, Cartérios Eleitorais e poglescentralizados de atendimento), a
fim de avaliar a satisfacdo dos clientes da Judfl@toral quanto ao atendimento
recebido.

Formula: NUumero de votos auferidos nas categorias “bongtietd” (VBO) x 100
Numertaliade votantes (TV)

Calculo™: Tribunal: 566 x 100 = 94,64%
597
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Meta: A meta € atingir 85% de avaliagbes com conceitom'b@ "6timo”, quanto ao
atendimento.

Avaliacao: Observa-se o atingimento de 111,34% da meta ema2f. @s dados séo obtidos
pela Secretaria Judiciaria, que envia um formulasi® publico atendido e obtém,
posteriormente, os resultados por meio eletréricaim indicador mensuravel, viavel de
comparacao ao longo do tempo e permite ao gestdiaaw nivel de satisfacdo do cliente
guanto ao atendimento prestado no Tribunal.

Célculo®®?®  Zonas Eleitorais - Atendimento 514.562 x 100 = 99,52%
517.059

Zonas Eleitorais -Tempo de Espera510.934 x 100 = 98,82%
517.059

Meta: A meta € atingir, respectivamente, 99% de aval®@den conceito “bom” e "6timo”
guanto ao atendimento, e 96% quanto ao tempo @eaesp

Avaliagao: Observa-se a superacao da meta em ambos os elsraeal@ados, com 100,53%
de atingimento quanto ao atendimento, e 102,94%mtquao tempo de espera, ambos
relativamente as metas previstas. Os dados satoslgela Corregedoria Regional Eleitoral,
mediante preenchimento de formulario eletrénica galiblico atendido, cujo resultado é
obtido por meio da pégina da intranet. Sdo indimglonensuraveis, que possibilitam suas
comparabilidades ao longo do tempo e permitem atogavaliar o nivel de satisfacdo do
cliente quanto ao atendimento e ao tempo de espsreartorios.

5. Indice de instalacdes fisicas adequadas a pessoas)deficiéncia: este indicador tem
por objetivo estratégico medir a quantidade de eida Justica Eleitoral adaptados para
pessoas com deficiéncia, para garantir o acesswsi@atacoes fisicas da Justica Eleitoral,
visando garantir e estimular a plena participag®pessoas com deficiéncia aos servigcos
e as informac0des prestadas pela Justica Eleitoral.

Formula:
Qt. Prédios gue garante o Acesso para a prestacservcos a pessoas com deficiéncia (QPA)x 100
Quantidade de Prédios Ocupada pela Justica El€iPD)

Calculo: 338 x100 = 78,60%
430

Meta: A meta é garantir 77% de imdveis proprios ou losaddaptados para pessoas com
deficiéncia em 2014.

Avaliagdo: Para este indicador houve superacdo da meta, ratorge um percentual de
102,08% de cumprimento. Os dados para apuracaaedacil obtencdo, mensuraveis e
permite ao gestor avaliar a garantia, as pessaasdediciéncia, de acesso as instalacdes
fisicas da Justica Eleitoral.
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6. Indice de secdes especiaiBste indicador mede a quantidade de se¢des espadiai de
garantir e estimular a plena participacdo das psssom deficiéncia aos servicos e as
informacgdes prestadas pela Justica Eleitoral.

Formula: Taxa de Crescimento das Secbes Especiais (TCBH) x
Taxa de Crescimento das Sec0es eleitoraiSYTC

Calculo: 112,65 x 100 = 106,37%
105,90

Meta: Alcancar 13,27% em 2014 de secdes especiaislagiioeao nimero total de secodes.

Avaliacao: O indice mede o crescimento das secfes espeniaislacdo ao crescimento das
secOes. No caso foi de 6,37%, indicando maior enesto das sec¢des especiais, cujo indice
de atingimento até 2014 foi de 11,77%.

7. Indice de contetdo adequado para pessoas com defintia nos sitios eletrénicos do
TRE-SP. Mede o percentual de conteddo nos sitios elen8ndos orgaos da Justica
Eleitoral adaptados para pessoas com deficiéncia parantir o acesso destas as
informac0des prestadas pela Justica Eleitoral.

Formula: Quantidade de paginas aderentes aos padrbes gdedickesle (QPA) x 100.
Quantidade de paginas verificadas (QPV)

Calculo: 0 x 100 = 0,00%
11

7z

Meta: A meta € alcancar 80% de aderéncia das paginaficaddas aos padrdoes de
acessibilidade até 2014.

Avaliacao: Tal indice apresentou o valor 0% de atingimentso Iscorreu em virtude da
metodologia atual, que aponta a pagina como inaetsg presenca de qualquer problema
de acessibilidade. Assim, nenhuma pagina testadadiasiderada acessivel. Para esse
indicador, a area responsavel sugeriu uma mudaacenetodologia, que envolve notas
atribuidas a cada uma das paginas testadas. Seguoda metodologia, as paginas avaliadas
ficaram com uma nota média de 6,58 numa escalaal&® Porém, essa nova metodologia
nao foi considerada para os resultados oficiai2@id.

8. Indice de agilidade na tramitacdo dos processos @guisicio de bens e servicogste
indicador permite medir o percentual de processsaqguisicdo de bens e servigos
finalizados no tempo padrao, considerando o tengoorddo entre a protocolizagcdo do
pedido e o empenho da despesa correspondentedwig@nantir o tempo razoavel de
tramitacdo dos processos de aquisicao de bensigeoser
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Féormula: _
Total de Proc. de Aquisicédo de bens e servicodiFaums no Prazo Padrdo (TPAFPP) x 100
Total de Processos de Aquisi¢do de bens e serkigalizados no Periodo
Base (da abertura até a concluséo) (TPAFPB)

Prazos padréo:

120 dias, para concurso e concorréncias dos tippsegtada integral, técnica ou técnica e preco.
105 dias, para demais concorréncias e tomada despdes tipos técnica e técnica e preco.

60 dias, para demais tomadas de precos.

60 dias, para convites e pregéao.

15 dias para dispensa e inexigibilidade

Calculo: 235 x 100 = 50,43%
466

Meta: A meta é atingir 90% em 2014 dos processos de iggaisle bens e servicos
finalizados no prazo padréo.

Avaliacdo: Apesar da melhora em 2014 (atingiu 56,03%) emcé@elaa 2013 (atingiu
47,41%), ndo houve cumprimento da meta de 90%.i@masndo o baixo atingimento obtido,
recomenda-se que haja uma revisdo do planejamantoeth para comportar um acréscimo
gradual e razoavel no seu grau de cumprimento. Bslieador, que foi parcialmente
implantado em 2012, € de facil compreensao e pemwitgestor o gerenciamento dos prazos
de execuc¢ao dos processos de aquisicdo de bernsgpse

9. Taxa de Congestionamento no Tribunal e nas Zonas éitorais: este indicador tem
como objetivo garantir a agilidade nos tramitesigiais e administrativos, permitindo
verificar a capacidade da Justica Eleitoral dedse@ demanda de processos judiciais,
tanto em 1° grau quanto em 2° grau de jurisdic@alimdo a relacdo entre 0s processos
judiciais baixados, 0os casos novos e 0s pendeatgggamento.

Formula:
TCrograv= 1 — Total de processos baixados (TibRix

Total casos novos @N+- Total de casos pendentes (GP
TCooqra= 1 — Total de processos baixados (Tdaix

Total casos novos @\ Total de casos pendentes §GP
Calculo:

Zonas Eleitorais 1- 18.044 = 25,59%
24.248
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Tribunal : 1-6.369 =36,57%
10.041

Meta: A meta é reduzir a taxa de congestionamento pa8%#(1° grau) e 20% (22 grau)
em 2014.

Avaliacao: Verificou-se que em 2014 ndo houve atingimento eégarde 20% no Tribunal.
Um resultado plenamente satisfatério observa-seedmgdo as Zonas Eleitorais, em que o
indice de congestionamento também em 2014 foi ¢g928 resultando no cumprimento da
meta em 212,90%. Com relacéo a esse indicadorvabse que os dados para sua apuracao
sdo obtidos nos controles existentes no Tribunaheé@suravel, permite a comparacado ao
longo do tempo, o calculo ndo € complexo e augiligestor a acompanhar a capacidade deste
Regional em atender a demanda dos processos jadicia

10. indice de Agilidade no Julgamento no Tribunal e nagonas Eleitorais este indicador
permite ao gestor medir o percentual de processtisiqis finalizados com prazo de
tramitacdo dentro de um ano, por instancia, entdelao total de processos finalizados,
bem como garantir a efetividade das decisdes degdudeitoral, evitando que a demora
do julgamento reduza os efeitos da decisédo ou preva perda do objeto.

Formula:
Total de Processos Judiciais finalizados com Pdazwbamitacdo inferior a 1 ano (TPJP1) x 100

Total de Prams Judiciais Finalizadg$PJF)

Célculo:
Zonas Eleitorais: 13.443 x 100 = 70,05%
19.190
Tribunal: 5.901 x 100 = 91,01%
6.484

Meta: A meta é atingir 98% (1° Grau) e 80% (2° grau) dEcgssos judiciais julgados no
prazo de até um ano em anos eleitorais e nos demassatingir 72% (1° grau) e 80% (2°
grau).

Avaliacao: O indice de 91,01% obtido em 2014 no ambito doufrab significou 113,76% de
alcance da meta, enquanto que para as Zonas Eigjtorpercentual de 70,05% representou
71,48%, ou seja, ndo houve atingimento da metaZoaas Eleitorais. Este indicador € de
facil mensurabilidade e garante a efetividade @assdes e a eficiéncia do Orgao.

11.indice_de agilidade na publicacio dos acérddoseste indicador permite medir a
aderéncia do TRE/SP aos padrdes estipulados pdtr Badiciario com relacdo ao tempo
de demora na publicacdo de acordaos, buscandacaerif desempenho com vistas a
garantir a reducdo do numero de processos antigessegurar a razoavel duracdo do
processo.
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Formula:
Totalde Acdrdaos Publicados Dentro do Prazo Padrdo desGTAPDPP) x 100
Total dedkdaos Proferidos no Periodo (TAPP)

Calculo: 3.632 x 100 = 99,84%
3.638

Meta: O objetivo é publicar 95% dos acordaos dentreeflerido prazo até 2014.

Avaliacao: No exercicio de 2014 o indice foi de 99,84% (10% @& meta), ou seja, do total
de 3.638 foram publicados 3.632 no prazo de 10 @asontroles existentes neste Regional
séo suficientes para o fornecimento dos dados s&tes para a medicdo desse indicader,
facil acesso e mensuracéo, resultando em uma iamperferramenta para o controle do
gestor no acompanhamento da publicidade das dscisde

12.Percentual de implementacdo de planos de acdo/prajs resultantes das avaliacdes
das eleicbeseste indicador permite medir a realizacdo de migbaro processo eleitoral
brasileiro, visando garantir que as oportunidadesndlhorias observadas nas avaliacdes
de cada eleicdo sejam efetivamente alcancada, tenao objetivo estratégico aprimorar
0 processo eleitoral.

Formula:
Total de Planos de Acao/projetos ImplementadosPA(I x 100
Total de Planos de Acao/projetos Elaborados arpgatavaliacdo da eleicdo anterior (TPAE)

Calculo: ~19x 100 =52,78%
36

Meta: A meta € implementar 50% dos planos de acdo/pmojetaborados a partir da
avaliacao da eleicao anterior no ano de 2014.

Avaliacdo: Observa-se o pleno cumprimento da meta, com 605 8e atingimento. E um
indicador mensuravel, viavel de comparacao ao lalmtempo e permite ao gestor avaliar a
melhoria no processo eleitoral brasileiro.

13.Percentual de eleitores com cadastro biométrico n&stado de S&o Paulo:este
indicador permite medir o percentual de eleitoi@® cadastro biométrico em relacdo ao
total do eleitorado do Estado de S&o Paulo. O igbjetesse indicador € aprimorar o
processo eleitoral, visando melhorar a qualidade pmcedimentos de cadastro e
reconhecimento do eleitor de modo a evitar framdeislentificagao.
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Formula: Total acumulado de Eleitores com Cadastramentmé&inco (TECB) x 100 =
Total de Eleitores (TE)

Calculo: 2.537.116 x 100 = 7,93%
32.006.477

Meta: A meta é alcancar 6,5% de eleitores com cadastrodirico em 2014.

Avaliagao: O percentual alcancado em 2014 foi de 7,93%, co952% de atingimento da
meta. Para apuracdo desse indicador, os dado® daoildobtencéo, a partir dos dados sobre
eleitorado atualizado mensalmente na intranet Pelzio de Banco de Dados (ScBD). Séo
mensuraveis e contribuem para o gerenciamentostorge

14.Economicidade: este indicador permite medir em termos percentaai@riacdo dos
valores gastos em diversos itens de consumo dasé#is eleitorais para identificar os
pontos criticos dos gastos operacionais e bustanalivas de racionalizacéo, a fim de
garantir a economicidade dos recursos por meioadomalizacdo dos processos de
trabalho e da aquisicéo e utilizacdo de todos dsrmas, bens e servigos, bem como da
melhor alocacdo dos recursos humanos necessaripgesédacdo jurisdicional e as
atividades administrativas.

Formula: {1 — [(consumo do item no ano presente (CIAP) /coms do item no ano de
referéncia (CIAR))x(forca de trabalho no final dwale referéncia (FTAR) /forca de trabalho
no final do ano presente (FTAP))]x100}.

Observacoes:

1) O ano de referéncia serad aquele no qual ocorreleigdes de mesmo nivel imediatamente anterior ao
presente. No caso de anos nao eleitorais, o anefeténcia sera aquele imediatamente anterior abtgmbém
nao ocorreram eleicdes;

2) Serdo avaliados os seguintes itens: agua (em n&)gia elétrica (em KW), telefonia (em reais), pape
(em resmas) e combustivel (em litros), que serdwiderados no calculo individualmente, e a meta ser
analisada pela soma da média dos resultados obtidos

3) Os Tribunais Eleitorais deverdo definir as metas@naté 2014.

4) Os valores de telefonia do ano de referéncia dessgratualizados pelo valor do IPCA acumulado até o
ano presente.

5) Como a estrutura fisica da Justica Eleitoral emaes# em transicéo, passando dos iméveis cedidos

para imoveis préprios ou alugados, o que pressaE®suncdo dos gastos relativos ao custo operhasna
Tribunais eleitorais deverao utilizar o campo obaedes para relatar as alteracdes ocorridas enperidos
comparados. Deve-se relatar, pelo menos, a diferenigze o nimero de imdveis proprios e alugadosg s
respectivas metragens quadradas relativamenteo@petiodos considerados. Havendo outras evidédeissa
diferenciacédo, elas devem ser relatadas.

Calculo: 9,14% - 91,50% + 32,39% - 9,60% - 15,17% = -74,749%4,95%, sendo:
5
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Economicidade de agua = 9,14%; Economicidade dergieneelétrica = -91,50%;
Economicidade de telefonia = 32,39%; Economicidéslpapel = -9,60%); Economicidade de
combustivel = -15,17%;

Meta: Alcancar X% de reducdo no consumo de agua, enelgfiaca, combustivel, papel e
telefonia, até 2014, porém ainda nao foi definialaneta fisica por ndo haver uma série
histérica desse indicador.

Avaliacdo: Em virtude de n&o se ter estabelecido uma meatanptivo de ndo existir uma
série historica, analisa-se em relacdo a 2013,dguaste indicador ficou na linha de base de
1,67%, que este indice apresentou um resultadotivegde economicidade na linha de
14,95% em 2014. Houve um consumo superior paraters ienergia elétrica, papel e
combustivel, tendo esse fato implicado em um radalhegativo, dado que a economicidade
nos itens agua e telefonia ndo compensou o conswioy daqueles itens.

Entretanto, recomenda-se que medidas sejam tontataselacdo aos resultados obtidos
para a economicidade de energia elétrica, papendustivel. Este indicador € de facil
compreensao, mensuravel e permite ao gestor bescmrantir a exceléncia nos custos
operacionais.

15.indice_de matérias_institucionais positivas:este indicador permite medir em termos
percentuais a quantidade de publicacbes de matpoagivas veiculadas sobre a
instituicdo na midia em relacdo ao total de magénatitucionais veiculadas na midia
sobre o TRE/SPtem por objetivo estratégico aprimorar a comunicag@m o publico
interno e externo.

Formula:
Total de Matérias Institucionais Positivas na mgtiare o TRE-SP (TMIP) x 100
Total de Matérias Institucionais veiculadas na enstibre o TRE-SP (TMI)

Calculo: 1.168 x 100 = 98,73%
1.183

Meta: Atingir 95% de insercdes positivas na midia em 2014

Avaliacdo: Em 2014, alcancou-se 103,93% do percentual de éonapto da meta, com um
resultado de 98,73% de inser¢cBes positivas na nidie indicador € de facil compreenséo,
mensuravel e permite ao gestor obter o retorncaak imagem do tribunal frente a midia.

16.Percentual de disponibilizacdo _da_integra_das deéies proferidas no_ambito da
Justica Eleitoral na Internet: tem como objetivo estratégico aprimorar a comusgicacg
com o publico interno e externo. Este indicadonpier ao administrador publico garantir
a disponibilidade de informacdo ao publico exteimedindo o percentual de decisbes
proferidas no ambito da Justica Eleitoral dispdizidilas na integra na Internet.
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Formula:
Total de processos c/ inteiro teor de Decis6esi€adas na integra na internet (TDPI) x 100
Total de Decisbes Proferidas no periodo (TDP)

Calculo:
Zonas Eleitorais: ndo houve publicacbes de decisdes na internet Goalf na internet.

Tribunal ; 7.607 x 100 = 100%
7.607

Meta: A meta € disponibilizar 100% do inteiro teor dasisiées no Tribunal e nas Zonas
Eleitorais até 2014.

Avaliagcdo: No Tribunal a meta atingida foi de 100%. Quant@asas Eleitorais, ainda ndo

houve mensuracdo das decisdes publicadas por depdadmigracdo de dados apds a
implantagcéo do Sistema de Acompanhamento de DodomerProcessos — SADP Apesar de
a meta ter sido atingida somente no ambito da Beiceverifica-se que os dados para
apuracéo desse indicador sdo mensuraveis, deaf&sto e Uteis para o gerenciamento dessas
publicacdes.

17.Grau de satisfacdo dos servidores em relacdo a conmicacdo interna Este indicador
mede o nivel de satisfacdo dos servidores com lkidgda das informacdes relativas as
suas atividades, politicas e planos do tribunam lm®mo com o0s canais internos de
comunicacdo para possibilitar a implementacdo @esagde melhoria/corretivas no que
tange a comunicacgédo interna no ambito do Tribwwlfribuindo, assim, em ganhos de
gualidade no clima organizacional, na integracéoaisetorial e entre as unidades,
gerando um compartilhamento do senso de direcas pribridades da organizacao.

Formula:
Numero de Servidores que responderam a PesquGknte Organizacional e manifestaram
estarem Satisfeitos com o item comunicacéo inteN&S) x 100

Numero de Servidores Respondentes (NSR)

Calculo: NSS x 100 = 60%
NSR

Meta: A meta é alcancar 56,70% de satisfacdo dos seeddmm as acdes de comunicacao
interna até 2014.

Avaliagao: Para 2014 verifica-se o cumprimento da meta e&8P%. Constatou-se que 0S
dados sédo de facil obtencdo, mensuraveis, ndo cd@plexos e possibilitam ao gestor
aprimorar o fluxo de informagbes no ambito da togtéo, de forma clara, objetiva e

abrangente, tendo como objetivo estratégico o apamento da comunica¢cdo com o publico
interno e externo.
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18.Numero de acdes socioambientaigste indicador mede o nimero de a¢Bes executadas
com foco no plano social, cidadania e valores steagesponsabilidade ambiental para
aferir se a organizacdo esta inserida dentro deamexto efetivo de responsabilidade
social e ambiental, para incrementar, no ambitdudtica Eleitoral, inclusive por meio de
parcerias, projetos e a¢des voltados para o plasial scidadania e valores éticos e para a
responsabilidade ambiental.

Férmula: Levantar o nimero de agdes executadas com foco no plano social, cidadania e
valores éticos e responsabilidade ambiental.

Célculo: 25
Meta: A meta é realizar 26 a¢6es socioambiera&és2014.

Avaliagdo: No exercicio de 2014 verificou-se o indice daarah 96,15%, faltando apenas
uma acdo para o pleno cumprimento. Constatou-seoguéados sdo de facil obtencéo,
mensuraveis, ndo sao complexos e possibilitam atorggpromover acdes sociais e
ambientais.

19.Indice_de implantacdo de agenda ambientaleste indicador mede o percentual das
unidades da Secretaria e dos Cartorios eleitoraes qymprem a agenda ambiental
formalmente implantada, visando garantir a redulgiionpacto ambiental.

Formula:
Total de unidades com Agenda ambiental Formalmemiéantada (TAFIc) x 100
Total de Unidades de Secretaria/Cart@iegorais (TU)

Célculo: 0%

Meta: A meta é garantir que 100% das unidades de Seeretagos Cartorios Eleitorais
tenham agenda ambiental implantada, até 2014

Avaliacao: Verificou-se em 2014 que ndo houve cumprimentondta Constatou-se que 0s
dados séo de facil obtencdo, mensuraveis, ndoosdplexos e possibilitam ao gestor garantir
a reducéo do impacto ambiental, tendo como objesi@atégico a promocéo de acbes sociais
e ambientais.

20.indice_de adequaciio com as instalacdes fisicaste indicador permite ao gestor o
controle da qualidade da infraestrutura fisica ido®veis pertencentes ou ocupados pela
Justica Eleitoral, visando priorizar investimentos obras e reformas que subsidiem a
melhoria das condi¢des de trabalho.
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Formula: NuUmero de Cartdrios totalmente acessiveis x 100
Numero de Cartorios (de cadalidade)

Calculo: 256 x 100 =59,67%

429
Dados Quantidade de imdveis ocupados pela Secretaria:..........ccccvvvevvveeeeeieieenenn. 05
Quantidade de imoveis ocupados petotdfos da Capital:.............ccceeveeneees 58
Quantidade de imdveis ocupados petytdBGos do Interior:...........ccvvvvveeeeee. 367
Y0 ] 10 = L PP 430

Meta: A meta é alcancar 66% de adequacéo das instaléis@ms da Justica Eleitoral, até
2014.

Avaliacdo: No exercicio de 2014 verificou-se o atingimenéondeta em 90,41%. Constatou-
se que os dados sdo de facil obtencdo, mensuragssao complexos e possibilitam
garantia que a infraestrutura apropriada as atié@slalesenvolvidas por cada unidade deste
Tribunal.

21.indice de disponibilidade de servicos essenciais @& este indicador permite ao gestor
o controle da disponibilidade e estabilidade dstesias de Tecnologia da Informacéao,
para garantir a infraestrutura de Tl e a existédeigistemas essenciais que facilitem os
processos administrativos, minimizando as inteiep¢ e promovendo melhorias
continuas do desempenho e da capacidade de Tlgiomde monitoramento e medi¢ao.

Formula:
Tempo de Disponibilidade do conjunto de Sisteméiside como Essenciais (TDSE) x 100
Tempo Total do PddqTTP)

Célculo: 516.504 x 100 = 98,27% (em minutos)
525.600

Meta: A meta é garantir 99% das disponibilidades doemias de Tl até 2014, sendo este
indicador medido trimestralmente.

Avaliacdo: Em 2014 alcancou-se o resultado de 98,27% de dispdade dos sistemas
essenciais de Tl, com 99,26% de cumprimento da.Metaapuracdo desse indicador foram
desconsideradas as indisponibilidades previamemtgragmadas para a manutencao.
Constatou-se que os dados sdo de facil obtencawsundeeis e possibilitam ao gestor o
gerenciamento das disponibilidades dos principaitereas de tecnologia da informacéo, a
fim de garantir a existéncia de sistemas que fawilia execuc¢do dos servigcos prestados.
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22.indice_de Aderéncia_ao PAC:Este indicador permite ao gestor avaliar o grau de
priorizacdo do PAC — Plano Anual de Capacitacda) coobjetivo de desenvolver as
competéncias necessarias as atividades institusiona

Formula: Total de Treinamentos do PAC Realizados (TTPR)X 10
Total de treinamentos Promovidim @&RE-SP (TPT)

Calculo: 49 x 100 = 62,03%
79

Meta: A meta é alcancar, anualmente, 80% de aderén®@a&o

Avaliacdo: No exercicio de 2014, o resultado alcancado &b8,03%, com percentual de
atingimento de 77,54% da meta prevista. Pode-stfigas esse baixo atingimento se
considerarmos ser 0 ano de 2014 o da ocorréncaaeegunda avaliagéo, e que, conforme
disposto no art. 10 da Portaria TSE n°. 620/20&d8acTribunal Regional Eleitoral devera
estabelecer sua propria meta para a primeira nedigsse indicador, e a qual servira de linha
de base para a fixacdo do quanto deve ser espe@dgercicio subsequente, porém em 2013
a meta foi de 48,75%, e ndo houve ajuste da metagoexercicio seguinte. Este indicador é
de facil mensurabilidade, a fim de garantir o ateamlas competéncias necessarias as
atividades institucionais

23.Indice de execucéo do PACo objetivo desse indicador é medir 0 percenteatursos
previstos no Plano Anual de Capacitacdo - PAC \&fetente realizados, com vistas a
avaliar a execucao da politica estratégica de d¢agao do Tribunal.

Formula: Total de Treinamentos do PAC Realizados (TTPR)X 10
Total de Treinamentos PrevistoPAC (TTPP)

Calculo: 49 x 100 = 35,51%
138

Meta: A meta € alcangar, anualmente, a realizagdo de H@8%ursos previstos no PAC.

Avaliacao. No exercicio de 2014, o resultado alcancado f@3%181%. Pode-se justificar o
baixo atingimento da meta por tratar-se de andoeddj 2014 foi um periodo que esta Justica
Especializada necessitou de toda forca de trabdisyponivel para cumprir 0os servigos
eleitorais com eficacia e eficiéncia.

A esta consideragcdo, soma-se a restricAo impostgpgte de algumas empresas
indicadas para contratacdo no PAC 2014, que ndoimic ano previam a realizacdo dos
cursos em S&o Paulo, mas, no decorrer do calendé&ebaram por cancelar a realizacado dos
mencionados cursos ou, ainda, nem sempre dispaaiin 0s cursos nas datas pretendidas
pela Unidade solicitante.
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Por fim, a proibicdo de férias dos servidores, @irpdo més de julho, culminou com a
fruicdo de férias e auséncia de muitos servidoms meses de novembro e dezembro,
inviabilizando contratacdes de treinamentos presiab PAC.

24.Clima organizacional: Tem por objetivo medir a percepcao do corpo furaigmanto as
dimensdes que causem impacto na motivacdo e pvatade no trabalho e para subsidiar
melhorias e acdes corretivas nas dimensdes quarsauspacto negativo, objetivando
motivar e comprometer os servidores com a execde&@stratégia.

Formula:
NUmero de Servidores Satisfeitos (NSS) x100
Numero de Servidores Respondentes (NSR)

Calculo: NSS x 100 = 72%
NSR

Meta: A meta é aumentar o indice em 5% sobre o indiegiantbianualmente.

Avaliacao: No exercicio de 2012 foi instituida, através deuftado auferido de 68,40%, a
linha de base para a fixagdo do quanto deve seragkn no exercicio subsequente, uma vez
gue o art. 6° da Portaria TSE n.° 620/2012 disp@e enquanto nado finalizados os trabalhos
da equipe responsavel pelo mapeamento das comigstérganizacionais, os Tribunais
Eleitorais estardo desobrigados da mensuracaoiddgtador. Em 2014 houve o atingimento
da meta que era de 71,82%, sendo superada em OR&e indicador é de facil
mensurabilidade e permite ao gestor motivar e cometer os servidores com a execucdo da

estratégia.

Observacgao:Instrumento de Pesquisa de Clima Organizacionatlidefpela SGP do TSE. A
medicao deve analisar dados indicativos do grasatisfacdo, entendimento, envolvimento e
aderéncia dos servidores sobre 9 dimensfes ligadm&imica da organizacao:

. O trabalho em si/ a relacdo com o trabalho.

. Ambiente corporativo e as condi¢Ges de trabalho.

. Comunicacéao Interna.

. Reconhecimento.

. Relacionamento Interpessoal.

. Lideranga e Gestao de Pessoas

. Gestao de mudancas.

. Identidade com a Justica Eleitoral/Comprometimen

. Satisfacéo geral.

OCO~NOULE,WNBE

25.Indice_de execucdo orcamentariaEste indicador permite medir o percentual do wvalo
executado do orcamento no ano em relacdo ao vapordbilizado, verificando a
capacidade da Justica Eleitoral para executarcoss@s programados.

48



Justigé Eleitoral
TribunallRegional Eleitoral de Sé&oPaulo
Relatério de Auditoria de Gestao — Exercicio 2014

Formula: Orgcamento Executado (OE) x 100
Orcamento disponibilizado (OD)

Calculo: 58.822.334,59 x 100 = 99,63 %
59.040.031,00

Meta: A meta é executar 100% do orcamento disponibitizté 2014.

Observacgao Para medicéo deste indicador, apenas serdo eoadas as despesas de custeio,
de capacitacdo e de investimento (art. 3° da PX&E n.° 620/2012).

Avaliacao: O indice apurado em 2014 foi de 99,63%, o qustrduque apenas 0,37% de
recursos do orcamento deixaram de ser utilizadste. iBdicador é mensuravel, os dados sao
confidveis e de facil obtencdo, servindo como ueraaienta de auxilio ao gestor para o
gerenciamento dos valores aplicados na execucaozdmento.

26.Disponibilizacdo _do orcamento_estratégicoEste indicador permite medir o percentual
entre os recursos efetivamente disponibilizados el@mandados para a execucao das
iniciativas previstas no Planejamento Estratégiboiscando avaliar o grau de
disponibilizacdo do orcamente a estratégia dagiuEteitoral.

Formula:
Recursos Orgcamentarios Disponibilizados em InwaatiEstratégicas (RODIE) x 100
Total Demandado pelas Iniciativas Esgiatis (TDIE)

Calculo: 540.526,00 x 100 = 100 %
540.526,00

Meta: A meta é garantir a disponibilizacdo de 100% desunsos demandados para
iniciativas estratégicas, anualmente.

ObservagdesO total disponibilizado para as iniciativas estratégicas deve ser considerado a
partir da aprovagio da LOA, bem como as iniciativas estratégicas que sdo aquelas indicadas
no plano estratégico do Tribunal, as quais serdo indicadas como tal no Sistema
Orgamentario.

Avaliacao: O indice apurado em 2014 foi de 100%, o querdustpleno atingimento da meta
estabelecida. Este indicador € mensuravel, os datosonfiaveis e de facil obtengdo, tendo
como objetivo estratégico assegurar 0S recurs@snagtarios necessarios para a execucao da
estratégia.
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27.indice de execucdo do orcamento estratégicEste indicador permite avaliar o indice de
orcamento executado nas iniciativas estratégicas valor disponibilizado para tal,
avaliando o indice de or¢camento executado nasaiinias estratégicas em relagdo ao
orcamento estratégico disponibilizado.

Formula: Valor Executado nas Iniciativas Estratégicas &JEI x 100
Valor Disponibilizado para as iatovas Estratégicas (VDE)

Célculo: 540.526 x 100 = 100%
540.526

Meta: A meta € executar 100% do orcamento disponibitizté 2014.

Avaliacao: O indice apurado em 2014 foi de 100%, o querdustpleno atingimento da meta
estabelecida. Este indicador € mensuravel, os ds#losconfidveis e de facil obtencao,
servindo como uma ferramenta de auxilio ao gestwa @ gerenciamento dos valores
aplicados na execucao do orgamento.

Observacao O total disponibilizado para as iniciativas estgicas deve ser considerado a
partir da aprovacdo da LOA; Iniciativas estratégicdio aquelas indicadas no plano es-
tratégico do Tribunal, as quais serdo identificaotamo tal no Sistema Orgamentario; e Para
medicao deste indicador, apenas serdo consideasddasspesas de custeio, de capacitacao e
de investimento (art. 3° da Portaria TSE n.° 621220

ltem D da Ata de reunido SECEX/SP e TRE-SP em 212014 — Analisar os resultados
trazidos pelos indicadores aplicados ao 6rgao.

Avaliacao Geral:

Com relagdo a metodologia utilizada, constatoutseagymaioria dos dados auferidos
para o célculo dos indicadores é obtida por meisisiemas informatizados, planilhas de
controles, relatérios gerenciais e pelo Sistemaghaido de Administracdo Financeira -
SIAFI.

Cabe observar que, o Planejamento Estratégico do&-JMR possui 28 indicadores,
sendo 27 avaliados, somente o indicador 24 — Indieeadequacdo as competéncias
organizacionais nao foi medido em virtude de sanil — para anos nao eleitorais.

Dentre os 27 indicadores mensurados em 2014, tgiratin ou superaram o indice
previsto, enquanto 6 ndo atingiram o indice preyigtas apresentaram um percentual de
atingimento igual ou superior a 80%, sendo queedegbenas dois ficaram abaixo de 95% de
atingimento.
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Os indicadores 6 — indice de secbes especiais € Edonomicidade ndo tiveram
indices previstos estipulados, e os 7 indicadoessamtes ficaram abaixo dos 80% em
percentual de atingimento.

O indicador 7 - indice de contetido adequado pasagas com deficiéncia nos sitios
eletrbnicos do TRE, apresentou o valor 0% de atingio. Para esse indicador, a area
responsavel sugeriu uma mudanca na metodologiaemuave notas atribuidas a cada uma
das paginas testadas. Dessa maneira, 0 resultagloskria a média das notas obtidas.
Segundo tal metodologia, o valor deste indicadoa $5,8%. De acordo com a metodologia
atual, qualquer problema de acessibilidade conteoj&iaponta a pagina como inacessivel.
Dessa forma, nenhuma das paginas testadas fodeoada acessivel.

O indicador 16 — Embora a meta de 100% tenha gidgi@a no ambito das decisbes
do Tribunal, o percentual de disponibilizacdo nagra das decisdes proferidas pela Justica
Eleitoral na internet - 1° Grau ficou em 0% de gitmento do indice previsto, em razéao de
nao haver recursos técnicos para disponibilizaedtad decisoes.

O indicador 19 - indice de implantacdo de agendhiemtal também apresentou o
valor 0%, pois o tribunal n&o possui agenda amaient

Os indicadores de aderéncia e execucdo do Planal AeuCapacitagcdao — PAC (22,
23) ficaram com percentual de atingimento abaix8@#, em virtude de um menor nimero
de treinamentos PAC realizados pelo tribunal. Celagéo ao ano de 2013, quando as metas
também nao foram atingidas, houve aumento no inticederéncia ao PAC e diminui¢do no
indice de execucdo do PAC, ou seja, em 2014 foeatizados mais treinamentos PAC com
relacdo ao total de treinamentos promovidos pédbarial, mas esse namero foi menor com
relacéo ao total de treinamentos previstos no PAC.

Indicador 8, indice de agilidade na tramitacdo plasessos de aquisicdo de bens e
servicos, nao atingiu o indice previsto. Porémyeauna evolucdo em 2014 com relagéo ao
ano de 2013, com uma melhora de 6,37%.

A taxa de congestionamento do 2° grau (indicadmé®)atingiu a meta em virtude da
grande quantidade de casos novos, notadamenteegistros de candidaturas e prestacdo de
contas elevados devido ao ano eleitoral. Neste mesmicador observou o pleno
atingimento da meta em relagéo aos processosgtau.’

Diante de todo o exposto, concluimos que, os iddies institucionais ofertados
atendem aos critérios de confiabilidade, utilidatsgilidade de obtencdo dos dados e
razoabilidade dos custos, capacidade de proporciedicdo da situacdo ao longo do tempo
por intermédio de séries histdricas, entre outrtoaforme exigéncia da Decisdo Normativa
TCU n.° 132/2013.
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4.4 Avaliacdo da gestdo de pessoas contemplando, emess@, a adequabilidade da
forca de trabalho existente frente as suas atribuies; a observancia a legislacado sobre
admisséo, remuneracao, cessao e requisicao de pagsbem como, se for o caso, sobre
concessao de aposentadorias, reformas e pensdespasisténcia dos controles internos
administrativos relacionados a gestdo de pessoa®nipestividade e qualidade dos
registros pertinentes no sistema contabil e nos ®&mas corporativos obrigatorios;
gualidade do controle da unidade jurisdicionada paa identificar e tratar as
acumulacdes ilegais de cargos; acdes e iniciativda unidade jurisdicionada para a
substituicdo de terceirizados irregulares, inclusig estagio e qualidade de execuc¢do do
plano de substituicdo ajustado com o Ministério d&@lanejamento (item 4 do Anexo V).

Forca de trabalho:

Qaudro 19 - Forca de trabalho 31/12/2014
Servidores de carreira vinculados a U.J. 1.837
Servidores removidos de outros TRE's 94
Servidores em exercicio provisoério 6
Servidores Requisitados 2.322
Total 4.259

A. Da adequabilidade da forca de trabalho existente énte as suas atribuicdes:

hY

Com relagdo a adequabilidade da forca de trabalhourmddade frente as suas
atribuicdes, o quadro de pessoal do Tribunal Regdjigreitoral de Sado Paulo, no exercicio de
2014, composto por servidores de carreira e rdgqds, no total de 4.259, atendeu as suas

necessidades.

B. A observancia da legislagéo sobre admisséo, remuma€go, cessao e requisicdo de
pessoal, bem como, se for o caso, sobre concess&apdsentadorias, reformas e
pensdes;

A legislacao observada €, fundamentalmente, @irsgeg

() Admisséao:

- Constituicdo Federal/88;
- Lei 8.112/90;

- Lei 6.082/74;

- Lei 7.645/87;

- Lei 8.868/94;

- Lei 10.842/04;
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- Lei 11.202/05;
- Decreto 3.298/99;
- Resolucdo TSE 20.761/00;
- Resolucdo TSE 21.899/04;
- Resolucdo TSE 21.832/04;
- Resolucdo TSE 22.581/07,
- Resolucdo TSE 354/13;
- Resolugdo TSE 23.391/13;
- Resolucdo TRE-SP 154/04;
- Resolucdo TRE-SP 305/14.

(I Remuneracéo:

- Constituicdo Federal/88;

- Lei 8.112/90;

- Lei 10.887/04;

- Lei 11.416/06;

- Lei12.774/12;

- Lei12.469/11,

- Portaria Interministerial MPS/MF 15/13.

(1) Cessao:

- Lei 8.112/90;

- Decreto 4.050/2001;
- Lei 10.842/2014.

(IV) Requisicéo:

- Lei 4.737/1965;

- Lei 6.999/1982;

- Portaria TSE 597/2011;

- Acordéo TCU 199/2011;

- Aco6rdéo TCU 1.551/2012;

- Resolugcao TSE 23.255/2010;
- Resolucdo TRE-SP 261/2013;
- Resolugdo TRE-SP 275/2013.

(V) Aposentadorias:

- Constituicao Federal;

- Emenda Constitucional 20/98;

- Emenda Constitucional 41/03;

- Emenda Constitucional 47/05;

- Emenda Constitucional 70/12;

- Lei8.112/90 - Lei 10.887/04;

- Lei 11.416/06 - Lei 12.774/12;

- Aco6rdéo TCU 2.076/2005;

- Aco6rddo TCU 1.277/2008;

- Orientacdo Normativa MPS/SPS 2/09;
- Orientagdao Normativa MPS/SPS 3/09;
- Instrucdo Normativa TCU 55/07;
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- Instrucdo Normativa TCU 64/10.

(V1) Pensdes:

- Constituicao Federal;

- Emenda Constitucional 41/03;

- Emenda Constitucional 47/05;

- Lei 8112/90

- Lei 10.887/04;

- Lei11.416/06

- Lei 12.774/12;

- Orientagdo Normativa MPS/SPS 2/09;
- Orientacdo Normativa MPS/SPS 3/09;
- Instrugcédo Normativa TCU 55/07,

- Instrucdo Normativa TCU 64/10.

C. A consisténcia dos controles internos administrativs relacionados a gestdo de
pessoas:

Dentre os controles internos utilizados pela Sadeetle Gestdo de Pessoas, destaca-
se 0 Sistema de Gestdo de Recursos Humanos — SGRHam seus diversos modulos,
possibilita o controle informatizado de todas asr@mncias na vida funcional do servidor.
Tem relevo como controle interno utilizado pelarSeria de Gestdo de Pessoas, 0 Sistema
de Frequéncia Nacional que permite o controle bioooé das entradas e saidas dos

servidores, computando-se sua jornada de trabalho

D. Tempestividade e qualidade dos registros pertinerdeno sistema contabil e nos
sistemas corporativos obrigatoérios:

A integracdo dos moédulos do SGRH com a folha deapagto foi finalizada em
2014. Somente o langamento de faltas e atrasos dGuulm Frequéncia Nacional ndo é
importado automaticamente pelo moédulo Folha de rRage. Os registros nos sistemas
corporativos sédo efetuados tempestivamente, apderéacia e, desde a implantacdo do

Processo Administrativo Digital (PAD), em 2013, emitam-se ainda mais ageis.

E. Qualidade do controle da unidade jurisdicionada paa identificar e tratar as
acumulagdes ilegais de cargos:
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A partir de 2014, as acumulacdes ilegais de casgms detectadas por meio do
recadastramento anual de servidores especificampardeeste fim. Anteriormente, o controle
anual abrangia apenas os servidores ocupantesrgies gaassiveis de acumulacdo. Para os

demais cargos, o controle era realizado em intesvialegulares.

F. AclOes e iniciativas da unidade jurisdicionada paraa substituicdo de terceirizados
irregulares, inclusive estagio e qualidade de exegdio do plano de substituicdo
ajustado com o Ministério do Planejamento.

N&o ha acbes e iniciativas para substituicdo deitezados, pois as contratacdes de
mao-de-obra existentes ndo incluem cargos ou atiesl tipicas de categorias funcionais do
Plano de Cargos deste TRE-SP.

ltem A da Ata de reunido SECEX/SP e TRE-SP em 212014 - Informar,

detalhadamente, a situacdo especifica dos servisloeguisitados. Acordao 1229/2014.

- Item 9.2 do Acordao 1229/2014-TCU-Plenario conformAviso n® 570/2014-GP-TCU

Determinagfes contidas no Acorddo TCU n° 199/201E, 02.02.2011, alterado pelo
Acordao TCU n° 1551/2012, de 20.06.2012, a cargsiel@ribunal:

1- Encaminhar ao TCU no prazo de 60 (sessenta) dlasp ple acdo que contemple
devolucéo aos 6rgaos de origem dos servidores mgag;0es contrariem os arts. 2°, 3° e
4° da Lei n® 6.999/82 e o art. 6°, § 2°, da ReSOIISE n° 23.255/2010. Prazo de 60 dias
passou a ser contado de 16.11.2012 conforme Acdi@dBo2070/12, de 08.08.2012.

Art . 2° - As requisigbes para os Cartdrios Eleitodeverdo recair em servidor lotado na

area de jurisdicdo do respectivo Juizo Eleitoralycs em casos especiais, a critério do
Tribunal Superior Eleitoral.
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§ 1° - As requisicOes serdo feitas pelo prazo ¢(ler) ano, prorrogavel, e ndo excederdo a
1 (um) servidor por 10.000 (dez mil) ou fracdo sigea 5.000 (cinco mil) eleitores
inscritos na Zona Eleitoral.

§ 2° - Independentemente da proporcdo previstapamgrafo anterior, admitir-se-a a
requisicdo de 1 (um) servidor.

Art . 3° - No caso de acumulo ocasional de sema@ona Eleitoral e observado o disposto
no art. 2° e seus paragrafos desta Lei, poderaegeisitados outros servidores pelo prazo
maximo e improrrogavel de 6 (seis) meses.

§ 1° - Os limites estabelecidos nos paragrafosrtigoaanterior s6 poderdo ser excedidos
em casos excepcionais, a juizo do Tribunal SupE&ttoral.

§ 2° - Esgotado o prazo de 6 (seis) meses, 0 sersata desligado automaticamente da
Justica Eleitoral, retomando a sua reparticdo eior.

§ 3° - Na hipotese prevista neste artigo, somespoid de decorrido 1 (um) ano podera
haver nova requisicdo do mesmo servidor.

Art. 4° - Exceto no caso de nomeacdo para carge@missdo, as requisicbes para as
Secretarias dos Tribunais Eleitorais, serao f@tasprazo certo, ndo excedente de 1 (um)
ano.

Paragrafo Unico - Esgotado o prazo fixado nestgoanproceder-se-a na forma dos 8§ 2° e
3° do artigo anterior. (Lei 6999/82).

Art. 6° Compete aos tribunais regionais eleitoregpiisitar servidores lotados no ambito de
sua jurisdicdo para auxiliarem os cartérios dagg@teitorais, observada a correlacdo entre
as atividades desenvolvidas pelo servidor no 6rdéoorigem e aquelas a serem
desenvolvidas no servico eleitoral.

§ 2° As requisicdes sao feitas pelo prazo de um@odendo ser prorrogadas a critério dos
tribunais regionais, mediante avaliacdo anual deessdades, caso a caso. (Res. TSE
23.255/10).

Situacda Enviados em 06.04.2011 os Oficios TRE/SP n° 2404l e 1369/2011, ao Exmo.
Sr. Ministro do TCU e & 32 SECEX/TCU, respectivatadfis. 57/73), tendo o primeiro sido
complementado em 16.01.2013, pelo oficio TRE/SRB812013 (fls. 219/223), a fim de
esclarecer que os quantitativos estavam de acordad_ei n° 6.999/82. Quanto a devolucao
de servidores requisitados, tratada no ProcessdSFRESADP n. 39.672/2011, ficou
determinado que, apos as elei¢cdes de 2014 e @drdigs eventuais horas credoras, fossem
devolvidos 3 servidores comissionados, 14 servgloexjuisitados para a limpeza dos
cartorios eleitorais e 69 servidores que nao cowdpean possuir grau de instrucéo
correspondente ao nivel médio. O processo aguairtdg, decisdo da Presidéncia desta Casa
acerca de 150 servidores requisitados, ocupantemmg®s com atribuicdes incompativeis

com as exercidas nos cartoérios eleitorais.

! As folhas indicadas com relacéo & situacdo dassiapos, salvo outra indicacéo, referem-se ao SAD
39.672/2011.
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2- Fazer constar dos processos de requisicdo de pgastficativa das necessidades
enfrentadas pelo cartorio eleitoral, bem como)ag@® das atividades desenvolvidas pelo
servidor no 6rgdo de origem e aquelas desempenhadsexvico eleitoral, assim como o

periodo necessario para realizar a atividade, @iasia ndo o facam;

Situacda Nos processos de requisicdo de servidor, ha férios que dispbem de campos
especificos em que constam as devidas justificatpara requisicdo, correlacdo entre as
atribuicées do cargo ocupado no 6rgédo de origequelas a serem desempenhadas na Justica

Eleitoral e o prazo de permanéncia necessariordaee

3- Abster-se de designar servidores requisitados @arpar a funcdo de chefe de cartério

eleitoral, tanto efetivo como substituto;

Situacda Excepcionalmente, em situagOes identificadas cdewmrrentes de contingéncias

de realidade fatica (licenca por motivo de saludmocao, vacancia, etc.), ainda se registra
eventual indicagdo de servidor requisitado parargsg® da chefia cartoraria com substituto,
em carater rigorosamente precario, de forma a asme@ continuidade da prestacdo de
servico publico (fl. 275). Com excecao destas elga excepcionalissimas, relate-se que
98,59% das chefias sdo ocupadas por servidoregattray Cabe ressaltar que foram criados
pela Lei n° 10.842/04 apenas 2 (dois) cargos efefpara cada zona eleitoral, o que justifica

tais situacdes excepcionais (fl. 386).

4- Somente requisitar ou prorrogar a requisicdo desgasscom vinculo efetivo com a
administracéo publica;

Situacda Restam 3 servidores requisitados que néo se draqunaem tal situacao (fls. 429),
mas ja foi proferida decisdo da E. Presidéncia 484) para o correspondente desligamento,

de forma sistematica e gradual.

5- Abster-se de requisitar servidores para a limpezzodas eleitorais do interior e capital;
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Situacda Restam 14 servidores requisitados nesta situyfisgdd30/431), mas a deciséo da E.
Presidéncia desta Casa ja proferiu decisdo (fls) para correspondente desligamento de

forma sistemética e gradual.

6- Estabelecer normativo préprio limite maximo de prgacdes anuais das requisicoes de

servidores para os cartorios eleitorais;

Situacaa Limite de prorrogacfes estabelecido na Resoli¢&e/SP n° 261/2013, publicada
no DJE de 30.01.2013, alterada pela Resolucdo TRREYR75/2013 (DJE 18.04.2013).

7- Recomendacdo para que as requisicdes de servidosesartorios e secretaria sejam
feitas sem identificacdo nominal do servidor, emmeplé&ncia ao principio constitucional
da impessoalidade, deixando a cargo do 6rgdo addaeet cedente a escolha, entre
agueles que atendam os requisitos para o desemplashatividades pretendidas pelo

requisitante, do servidor a ser cedido a Justigadedl;
Situacda Conforme oficio TRE/SP n° 68/2013 (fls. 222/228)contram-se em analise os
impactos — positivos ou negativos — que esta nistansatica possa acarretar nos cartorios

eleitorais, tendo em vista possibilidade de lib@oage servidores sem perfil adequado pelos
orgaos de origem.

Determinagbes da decisdo da Corregedoria-Geral destiga Eleitoral Procedimento
Administrativo n® 15.279/2012-TSE de 23.04.2013:

8- Atendimento das determinacdes prescritas pelo Titehis(1-7);

Situacéa Veritens 1 a 7.
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9- Encaminhamento a Corregedoria-Geral de documentggéacomprove a ocupacao de
cargo efetivo na Administracdo Publica por todossessidores requisitados e cedidos
(termo de posse no cargo de origem, declaracaaudgdo funcional e demonstrativo da
compatibilidade do cargo de origem com a funcéocera exercida perante a Justica

Eleitoral);

Situacaa Foi formalizada por meio de linha direta solicéta a todos os cartérios para envio

de documentacdo (fl. 332). ApGs recebimento dasurdentacbes, foi encaminhada a

Corregedoria-Geral midia digital contendo copiatatesNa data do envio 28 (vinte e 0ito)

servidores requisitados ndo haviam remetido a dentagédo e 71 (setenta e um) haviam
remetido parcialmente (fls. 403/403v). Atualmenie ($etenta e sete) servidores possuem
auséncia de documentacao, em parte ou parcialnsamdo que foi deferida a concesséo de
novo prazo de 30 (trinta) dias aos cartorios elaisopara regularizarem a situacao (fl. 428y,
451).

10-Imediato desligamento do servidor requisitado g@e possuir vinculo efetivo com a
Administracdo Publica, salvo se estiver em exeyct® cargo em comissdo (CJ) na
Justica Eleitoral, e grau de instrucdo correspaiedan exercido para desempenho das

funcdes inerentes aos cargos de Analista ou Téduidigiario, conforme o caso;

Situacda Restam 69 servidores requisitados nesta situgflao 432/437), mas a E.
Presidéncia ja proferiu decisdo (fls. 451) paraoarespondente devolucdo, de forma

sistematica e gradual.

11-Elaboracdo de plano de acdes corretivas para aac8és em desacordo com as

prescricdes legais e regulamentares de regéncia,
Situacda As acgbes estdo descritas nos Oficios TRE/SP %/2@11 e 1369/2011

encaminhados ao TCU e no Oficio TRE/SP n° 2359#8ado a Corregedoria-Geral

Eleitoral.
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12-Atualizacdo das informacdes constantes no sisteomemplando ainda a devolucdo dos
servidores aos 0rgdos de origem por for¢ca dos 2t8° e 4° da Lei 6.999/82 e 6°, § 2°,
das Res-TSE 23.255/10;

Situacda Conforme Oficio TRE/SP 2359/2013, as informac@eferentes aos dados

cadastrais encontram-se atualizadas no Sistemastddsde Recursos Humanos (SGRH), no
gual se pode observar a ndo existéncia de sersidenisitados temporarios, servidores
requisitados na Secretéaria deste E. Tribunal h& d&il (um) ano, com excecado dos cedidos,

bem como, servidores provenientes de outros Estialbsderacao (fl. 385).
13-Comunicar no prazo de 60 (sessenta) dias sobm@asi@ncias tomadas;

Situacda Prazo prorrogado em 90 (noventa) dias em 01.@3,2€bnforme Oficio n° 1.542
CGE (fl. 221 do SADP). Postado em 27.09.2013 o0 i@fitRE/SP n° 2.359/2013 (fls.

383/386) com as providéncias tomadas.

14-Determinar, ainda, a criacdo de campos especificagstema “Requisitados” voltados a
insercao, no perfil de cada servidor cadastradamdgens digitalizadas dos documentos
originais indispensaveis ao deferimento da regiis{¢ermo de posse no cargo de origem

e demonstrativo de compatibilidade de cargo e fes)co

Situacda Conforme PAD TRE/SP n° 6305/2014, foram criados @&E (Oficio-Circular
TSE n° 5490/DG) campos especificos no modulo Regais no Sistema de Gestdo de
Recursos Humanos — SGRH, para insercdo dos docosneigitalizados que comprovem 0s
requisitos indispensaveis para o deferimento dagsisigdes de servidores pela Justica
Eleitoral, permitindo o acompanhamento e a vegfoada regularidade das requisigdes. Os
documentos vém sendo inseridos paulatinamente etadei de o modulo apresentar
problemas técnicos, que ainda impedem a sua pléhaagio, conforme notificacdo
apresentada pelo proprio Tribunal Superior Eleit¢dacumento PAD n. 26.536/2015), e,
também, devido ao elevado numero de documentoiveelaos aproximadamente 2.200

servidores requisitados.
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4.5 Avaliacdo da gestdo das transferéncias concedidasdiante convénio, contrato de
repasse, termo de parceria, termo de cooperacdo,ri@ de compromisso ou outros
acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, devenabordar: (item 5 do anexo V).

A. A atuacao da UJ para:

a.l) garantir que na fase de concessao, 0s instrumi@s retnam requisitos afins com os
objetivos da acdo governamental,

Os Unicos convénios onerosos celebrados pelo TRt@mM os firmados em 2014
com o Governo do Estado de S&o Paulo, por inteord=lsua Secretaria de Gestédo Publica e
com interveniéncia da PRODESP — Companhia de Psacesto de Dados do Estado de Séo
Paulo, visando a implantacédo dos servicos da aukteitoral nas Unidades do Poupatempo
de Osasco, Guarulhos e Séao Bernardo do Campoeltaguapa, Carapicuiba, Diadema e
Santo Amaro.

A atuacdo na fase de concessao relativa aos casvémpracitados consiste em etapa
negocia) na qual sdo coletadas informacdes junto a Supedéteia do Poupatempo e a
Secretaria de Gestao Publica do Governo estadara, gpmpreensdo de como funcionara a
parceria e a estrutura do Poupatempo para viabdiza&gdo institucional da Justica Eleitoral,
qual seja, a prestacao de servigos ao eleitorado.

Nessa fase, foi verificada a afinidade dos segsiirgquisitos:
» satisfacdo com a qualidade da prestacdo dos servijativa a postos ja instalados
anteriormente;
* estrutura de operacédo dos postos de atendimemtimroe Decreto Estadual n® 42.886/98
— gestao de servicos (vigilancia, limpeza, seg@aamanutencdo de ar condicionado, energia
elétrica, abastecimento de agua, locacdo, GuiaetdecBs, recrutamento de funcionérios,
treinamento de educacédo continuada, uniforme é&naadronizados, etc.);
» disponibilidade de area para instalacéo dos po&aervico pretendidos;
* numero de postos de trabalho (funcionarios) nedessaimplantacao;
» custos de operacgdo dos postos e de funcionarsesem suportados pelo TRE/SP;
* inexisténcia de finalidade lucrativa na atuaca@€davenente;
* regularidade fiscal, trabalhista etc. da intervetae
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a.2) fiscalizar a execucdo do objeto da avenca, lmsive quanto a utilizacdo de
verificacdes fisicas e presenciais

Relativamente aos convénios citados, a nomeacaofisogis e suplentes para
acompanhamento da execucgdo tem recaido sobre aode@iadores e Supervisores locais,
justamente pela proximidade cotidiana destes eagdelaos postos de atendimento. Em caso
de alguma desconformidade na execucao, estes aciingtamente 0s respectivos Gerentes
do Poupatempo e, em casos ndo solucionados, paodeen 8o conhecimento do gestor do
convénio (SOF), para as providéncias necessan&s guSuperintendéncia do Poupatempo.

A.3) analisar a prestagéo de contas dos convenentscontratados;

N&o ha propriamente prestacdo de contas, mas siesempacdo de contas, pois 0
rateio e a quitacdo dos valores (repasse a PRODEERPYcorrem antes da realizacdo das
despesas, mas somente depois de sua efetivacgwestizao dos servicos a populacao.

Por essa caracteristica e devido ao fato de taigéo@s néo terem sido inclusos no
SICONV, quando de sua celebracdo, os procedimel@qsagamentos atribuidos a area de
gestdo de contratos ficam registrados apenas negs0 administrativo interno, sem o0s
correspondentes langamentos naquele sistema.

Conforme analises técnicas internas e decisdo dRBré&sidéncia do TRE/SP no
processo principal foi considerada suficiente, pafaricdo dos gastos informados pela
convenente, a apresentacdo de “extrato e balarrconstanciado das despesas”, que
corresponde a uma planilha demonstrando:

) 0 custo geral de cada rubrica de custeio e o soimajéral das despesas, ou seja,
despesa mensal de funcionamento do Poupatempo wonodo, atribuivel ao conjunto dos
0rgaos e empresas participantes e ndo apenas endaxhe (Justica Eleitoral);

1)) o rateio do montante geral de despesas proporoi@mnsad a area ocupada pelo posto
da Justica Eleitoral, excetuados o servico de da#adimento, cuja cobranca tem relacdo
direta com o volume gerado pela conveniada pasintgy e a mao-de-obra, que € cobrada
segundo o numero de postos de trabalho avencado.

Ainda pela sisteméatica estabelecida no processo:
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)) A comprovacao das despesas é feita por meio daeapeagdo da planilha de rateio;
1)) Eventuais inconsisténcias nos calculos intrinsedasplanilha sdo sanadas por
esclarecimentos da convenente ou se necessariagrekentacdo de documentos;

B. A suficiéncia das estruturas de pessoal e tecnolégi para a gestdo das
transferéncias;

Relativamente aos convénios citados, quando desives negociais atribuidas ao
gestor dos convénios, foram pré-avaliadas comafa#irias tanto a estrutura de pessoal
quanto a de tecnologia da PRODESP, como tambéneledade na prestacdo do servico,
tendo em vista experiéncia preliminar de implardagéd Poupatempo de Santo Amaro e
demais postos pioneiros.

C. A qualidade e suficiéncia dos controles internos adinistrativos instituidos pela UJ
relacionados a gestéo das transferéncias;

N&o ha propriamente gestdo de transferéncias, @najwe 0 pagamento ocorre na
forma de rateio de despesas relativas ao “condoimifissim, os controles internos incidem
sobre os atos de conferéncia dos calculos de ratdainstrucdo documental, em especial 0
“extrato e balanco circunstanciado das despesasisi@eram-se estes controles suficientes e
adequados para as atividades desempenhadas.

4.6 Avaliacdo da gestdo de compras e contratacfes, espénente no que diz respeito a
(item 6 do Anexo IV):

A. Regularidade dos processos licitatérios e das coatacdes e aquisicoes feitas por
inexigibilidade e dispensa de licitagc&o.

Os procedimentos licitatorios, bem como os atagivels a dispensa e inexigibilidade
de licitagdo e a celebracdo de contratos, foranizag®s em observancia as Leis®n.°
8.666/93, 10.520/2002 e aos Decretos n.° 3.931/2@450/2005.
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No decorrer do exercicio de 2014 todas as licimgdeam analisadas pela unidade
competente do Controle Interno em duas fases @istino caso, previamente a instauracéo e
a sua homologacdo pela autoridade competente, @ddo tsido detectada falha ou
irregularidade.

Assim como nas licitacdes, todas as adesfes adét&egistro de Precos passaram
por uma andlise do Controle Interno, prévia a agréw pela autoridade competente, ndo
merecendo qualquer ressalva.

E no que concerne as contratagbes diretas, a @n&@iwangendo inclusive a
fundamentacdo adotada, foi feita por amostragemstepormente, nos casos de contas
publicas e dispensa de licitacdo pelo valor e,ipregnte & aprovacao da despesa, nos demais
casos de dispensa de licitacdo e de inexigibilidade

Em todos os procedimentos de contratacdo avaliddospbservada a motivacdo, a
escolha da modalidade de licitagdo de acordo combjeto e o valor, bem como a
fundamentacéo legal e a identificacdo completaeg®ectivos contratados.

B. Utilizacdo de critérios de sustentabilidade ambiemd na aquisicdo de bens e na
contratacdo de servicos e obras;

No exercicio de 2014 foram instaurados o0s seguirescedimentos que
contemplaram no todo ou em parte os critérios deestabilidade:

1. DLF n° 08/2014 (SADP 217464/13) e DLF n°® 137/20Descarte e descontaminacao de
lampadas;

2. DLF n° 20/2014 (SADP 189721/13) - Coleta e tpan® de itens tecnoldgicos pos-
consumo para reprocessamento (papa pilha); e.
3. Pregéo Eletronico n® 72/2014 (pad 1155/14) -igigéio de papel reciclado.

Ressaltamos que no inicio de 2013, foi instauratta Pecretaria de Administracao de
Material deste Regional a representacdo SADP n972R013 com proposta de ampliacao
da adocéo de licitagBes que contemplem critéricgudtentabilidade. A proposta foi acolhida
e sera implementada gradualmente.

C. Qualidade dos controles internos administrativos racionados a atividade de
compras e contratacoes;

Os controles séo efetivados por meio do relat@iemcial denominado “Aquisi¢cdes”,
elaborado pela Coordenadoria de Licitacbes e Qostr@CLC), e através da consulta ao
Sistema de Acompanhamento de Documentos e Procg3Ab$) ou Sistema de Processo
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Administrativo Digital (PAD). O relatério elaboragela CLC é atualizado a medida que os
processos tramitam na Coordenadoria e contém, eoiteas informagdes, objeto,
requisitante, nimero de protocolo (SADP) ou nunted®, data do pedido do requisitante,
data da homologacao do certame e modalidade tcha. Além disso, as Se¢bes de Gestdo
de Contratos e a Secdo de Compras e Licitacbesemameiatorio proprio de controle. Tais
controles visam monitorar as atividades necessg@aa 0 atingimento dos resultados
almejados (aderéncia da execucao ao quanto planejad

4.7 Avaliacdo dos passivos assumidos pela unidadeigdicionada sem prévia previsdo
orcamentaria de créditos ou de recursos, contempldo, no minimo, analise quanto a
correcdo do calculo do valor provisionado; andlisedas causas da assuncdo desses
passivos; analise da capacidade de geréncia dos pmssaveis sobre tais causas; 0S
esforcos despendidos para minimizar ou evitar a oo@ncia de passivos nessas condi¢oes
(item 7 do Anexo V).

Este Regional, no exercicio de 2014, ndo assurassiys sem prévia previsao
orcamentaria de créditos ou de recursos, confousénaia de lancamentos no SIAFI (contas
contabeis 21211.11.00; 21212.11.00; 21213.11.021222.00 e 21219.22.00).

4.8 Avaliacao objetiva sobre a gestdo de Tecnologia Informacao (TI) da unidade
jurisdicionada (Item 8 do Anexo V)

- ltem 9.3 do Aco6rddo 751/2014-TCU-Plenario conforméficio 0724/2014-
TCU/SECEX-SP, de 04/04/2014.

O Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo, ateddeas diretrizes tracadas pelo
Conselho Nacional de Justica, por meio das Resetugéis 70,90 e 99, ambas de 2009, bem
como pela Resolugdo TSE n.° 23.212/2010, editoesolRcdo TRE/SP n.° 216/2010 que
aprovou o Planejamento Estratégico de Tecnologimfdamacdo e Comunicacdo (PETIC),
no ambito desta Corte, para o periodo compreeratitte 2010 e 2014.

O referido normativo fixa os objetivos a serem gealos pela instituicdo, os valores
e metas almejados na area de Tl, em consonanciaasoatividades e necessidades desta
Justica Eleitoral, tendo como finalidade maior eeddncia no atendimento aos eleitores. Sao
avaliados periodicamente, conforme a metodologidetdamenta do Balanced scoreCard
(BSC), os objetivos estratégicos, que sao:
1. Aprimorar a comunicacao com o cliente de TIC acdasaprojetos relevantes;
2. Garantir que as metas de TIC alcancem os objegistratégicos da Institui¢ao;
3. Garantir a infraestrutura de TIC e a existénciasdéemas que facilitem 0s processos

Administrativos;
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4. Estabelecer e manter processos de desenvolvimentmeformidade com a legislacéo e
modelos de referéncia; e
5. Capacitar os gestores de TIC nas boas praticasiaisind

Nesse sentido, para a consecucdo desses objetstes Regional conta com uma
equipe de trabalho composta majoritariamente porck®es do quadro.

Essa composicdo dos Recursos Humanos, embora eddagblenamente as atuais
necessidades deste Regional em TI, esta de acontd@a< orientacbes do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), uma vez que as funcdes gereneiads atividades estratégicas séo
executadas por servidores efetivos do quadro pemben

A esse respeito, importante frisar que a partiépade trabalhadores terceirizados na
oferta de bens e servicos de Tl é bastante dimirnafaendo aos servidores desta Casa,
majoritariamente, o desenvolvimento da area.

Embora reduzida a atuacéo dos terceirizados, é&ypagao desta Administracdo a
transferéncia de conhecimento destes para os smgidlo quadro, de modo a que se
incorporem novos conhecimentos a parcela estagdirdbalhadores da area de informatica.

Uma das iniciativas previstas no PETIC foi a elaBgo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo (PDTI). O primeiro PDTIste Regional sistematizou o
planejamento da gestdo de Tl para o periodo de-2018, considerando as necessidades
levantadas, as quais serdao contempladas por mericadivas nele previstas. O objetivo €,
por meio da utilizacdo das melhores préticas pieadas pelos padrbes nacionais e
internacionais de governanca, garantir o atingimeos objetivos definidos no PETIC.

Ainda nessa seara, este Tribunal acompanha acBal#i Seguranca da Informacédo do
C. Tribunal Superior Eleitoral, determinando, paionda Resolucdo TRE/SP n.° 189/2008,
as regras para uso gdranet, internete correio eletrénico, com vistas a garantir a seya
de suas informacdes. Além disso, a Politica der@aga da Informacéo e respectivas normas
foram elaboradas e submetidas a Diretoria Gerahpmo do processo PAD n° 6008/2014,
com proposta de encaminhamento para analise dast@exs e Assessorias deste Regional.
Cabe ressaltar foi elaborado as Normas de Potiecgeguranca da Informacdo do TRE-SP
(Documento PAD n° 16.251/2015).

No que tange a producdo de sistemas, a Secretafiaahologia da Informacao (STI)
procura desenvolver programas que atendam as desahas demais unidades deste
Tribunal, de acordo com suas solicitacdes.

Na contratacdo de servicos de Tl sdo observadasardos de niveis de servigos. A
Portaria n° 233/10 designou comité responsavelopentar as acfes e investimentos em
Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (TIC), conéoprevisto no Art. 12 da Resolucdo
CNJ n° 90/2009. A composicdo do comité é formada peetor Geral da Secretaria, pelos
titulares das Secretarias de Tecnologia da Infofimade Controle Interno, de Gestdo de
Pessoas, de Administracdo de Material, JudicideaiGestdo de Servigos e de Orcamento e
Financas e pelo Assessores-Chefes das AssessoaiasCotregedoria, Juridica, de
Planejamento Estratégico e de Elei¢cdes e de CoangfncSocial.
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Do mesmo modo, por se tratar de area do conhecddriggdtante especifica, ao
elaborar os projetos basicos que instruem as ¢agfies de TI, hd a apresentacao
pormenorizada dos motivos e dos beneficios daduélea aquisicdo, possibilitando aos
gestores deste Tribunal a verificacdo da compig#llle entre o proposto e as reais
necessidades para o melhor desenvolvimento dogeeeleitorais.

A Estrutura de Governanca de Tl é formada tanto @eimité Gestor de Tecnologia
da Informacao (Portaria TRE/SP n° 233/2010), bemacpela Comissdo de Seguranca da
Informacgao (Portaria TRE/SP n° 135/2009) com aliinde de acompanhar as diretrizes
estabelecidas pela por esta comissao.

A gestdo dos contratos de bens e servicos de Tkesegy procedimentos descritos no
Manual de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos do3REjue detalha as fungdes do gestor,
do fiscal e indica procedimentos de controle e g@rhamento.

Constatou-se a confirmacéo das informacdes prespmda Unidade Jurisdicionada no
Relatorio de Gestdo quando do atendimento do itdenRarte A do Anexo Il da DN TCU n.°
127/2013, detalhado no Quadro no A.7.1 da Porfa@bl n.° 175/2013. Em maio/2013 o
Tribunal de Contas da Unido realizou auditoria @@$RE/SP, com o objetivo de avaliar a
implementacéo dos controles de Tecnologia da IrdQé&m (T1), bem como verificar a adocéo
de planos de estratégicas para implementacao ersetta governanca de Tl, nos termos do
Oficio TCU n° 1-378/2013-C. Em setembro/2013 fotaninhado a este TRE/SP cépia do
Relatério Preliminar da Auditoria elaborado pelaipg de auditoria do TCU (processo TC
20.346/2013-1), cujas providéncias estdo sendomdestadas e providenciadas no processo
SADP n° 115.072/2013.

Em atendimento ao Oficio n.° 1-378/2013 — C. dbumal de Contas da Unido, o qual
se refere a auditoria realizada neste Tribunal casbjetivo de avaliar a implementacéo dos
controles de TI, informados em resposta ao quesimrdo perfil de governanca de TI
(Acordao 2.585/2012 — TCU — Plenério), e de vaaifi@ ado¢céo de planos e estratégias para a
implementacdo e melhorias da governanca de Tinf@maalisados os itens do Acorddo TCU
n.° 751/2014, sendo que cabia a SCI os itens 9.¢.9.1.6.

Em relacdo ao item 9.1.5.3, inclusdo no Plano AmgalAtividades de Auditoria
(PAAA) das acbes com o objetivo de avaliar os sspara o negocio e a eficacia dos
respectivos controles em relacdo a gestao e adausbcorporativa, cabe salientar que o OCI
nao possui pessoal com a qualificacdo necessariag€ao em TI) para cumprimento desta
recomendacao e solicitou por meio do PAD 1190/26dd a SGP realizasse estudos para
alocacao de pessoal, a exemplo de Analista den&istem conhecimento em Governanca de
Tl — para realizagdo de auditoria na area de Tegria Informagéo, e assim que possivel,
tal inclusdo passara a constar de nossos PAAA’s.

Em relacdo ao item 9.1.6, no exercicio de 2014, réslizada auditoria nas
contratacdes de solugbes de tecnologia da infomnagdual foi submetida & apreciagcéo
superior os Pontos de Auditoria levantados atraweépresente trabalho, e, em virtude disso,
ainda nao teve seus reflexos estabelecidos.
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Destacamos os fatos relevantes desenvolvidos pela Jestao de 2014:
1. Atualizacdo do parque de microcomputadores dageeias e dos Cartorios Eleitorais;
2. Transmissao a partir dos locais de votacdo — JB&xN
3. Implantagéo do software de gestao de servigos.da Tl

Encontra-se em adequacao no Tribunal Superiordedi{TSE) o Processo Judicial
Eletronico (PJE), a ser futuramente implantado eda ta Justica Eleitoral, que permitira o
acompanhamento do andamento dos processos judiciais

4.9 Avaliacdo da gestdo do patrimbnio imobiliario d responsabilidade da Unidade
Jurisdicionada, no minimo, quanto a (item 9 do Anex 1V):

A. Correcéao dos registros contabeis;

O patriménio imobiliario a disposicdo deste Regidam seus valores atualizados no
Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso E$pmii&nido — SPIUnet, através da
insercdo do valor do Custo Unitario Basico da Goggéb Civil (CUB), divulgado pelo
Sindicato da Industria da Construcdo Civil (SINDWBQ e o proprio sistema informatizado
efetua os célculos, levando em conta a area cauatra idade da construgdo e demais fatores
de valorizacdo ou depreciacao, resultando nos edimais das revisoes.

Os registros encontram-se rigorosamente em diafolrcna as orientacdes da
Superintendéncia de Patriménio da Unido (SPU), epiabelece o prazo de 2 anos para a
atualizacdo do valor de cada imével e, tdo logbzedas, sdo comunicadas a Secretaria de
Orcamento e Financas (SOF) e também a Secreta@arteole Interno (SCI).

Este Regional possui registrados em seu patrimdRiamoéveis de propriedade da

Unido classificados como “Bens de Uso Especial’, montante de R$ 84.570.975,71,
atualizados até 31 de dezembro de 2014, conformersrado no quadro abaixo:
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*Bens Imdveis de Uso Especial de propriedade da Ua:

D

Quadro 20
Valor do Imével
IMOVEL Rl CErS;{sae(:Sag;% S Data da Valor

Velor HlEiies Avaliacao Reavaliado

2552 Z.E. Casa Verdg 7107.00529.500-( bom 101.914,77 10/12/2013 398.676,83

3472 Z.E. V. Matilde | 7107.00530.500-4 Muito bom 138.746,28 10/12/2014 511.305,93
Sede | 7107.00532.500-7 bom 3.959.919,33| 23/05/2013 |29.603.567,04

Terreno 7107.00613.500-1 Terreno 118.000,00 23/05/2013 144.631,66

Terreno 7107.00614.500-4 Terreno 140.000,00 10/12/2014 165.013,31

Terreno 7107.00646.500-1 Terreno 130.000,00 06/08/2013 184.672,80
Almoxarifado 7107.00648.500-§ bom 1.920.000,00| 06/08/2013 | 6.908.881,85

42 Z E. Mooca 7107.00776.500-4 bom 475.000,00 06/08/2013 779.119,42
Sede |l 7107.00778.500-5 bom 7.500.000,00| 06/08/2013 |16.550.280,78

3512 Z.E.Cidade Adem{ 7107.00780.500-4 bom 600.000,00 06/08/2013 | 741.458,31

3532 Z.E. Guaianazeg 7107.00782.500-1 bom 360.000,00 06/08/2013 | 704.873,19

3812 Z.E. Parelheiros| 7107.00784.500-§ bom 380.000,00 06/08/2013 685.220,86
Depdsito 7107.00786.500-9 Regular 550.000,00 10/12/2013 | 1.225.854,76
2522 Z.E. Penha | 7107.00810.500-§ bom 530.000,00 10/12/2013 | 1.314.662,72
3902 Z.E. Cangaiba | 7107.00818.500-1 bom 720.000,00 01/04/2014 | 1.194..396,05

2482 Z.E. ltaquera | 7107.00820.500-4 Regular 540.000,00 01/04/2014 817.305,68
22 Z.E. Perdizes | 7107.00835.500-4 Novo 850.000,00 01/04/2014 | 1.207.527,48
3202 Z.E. Jabaquara| 7107.00913.500-§ bom 850.000,00 10/12/2014 | 1.036.154,55

2472 S. Miguel Pta. | 7107.00934.500-4 bom 280.000,00 06/08/2013 489.462,31

47 2E Parque dol 7107.00936.500  bom 290.000,00 | 10/12/2013 | 520.976,19
3922 Z.E. Ponte Rasg 7107.00938.500-4 bom 800.000,00 10/12/2013 | 1.036.047,72
Sede Il 7107.00458.500-§ Regular * 30/08/2012 |18.350.886,75
Total 84.570.975,7]

|

* Imovel RIP 7107.00458.500-5tecebido da Superintendéncia de Patrimdnio da Umsiiavés do Termo de
Entrega Provisoria lavrado em 12/07/2013, Proce®s04977.000600/2013-14. Nao ha registro do valor
histérico, pois esse imdvel foi adquirido por desppacao da Companhia Internacional de Seguros.

Quanto aos imodveis locados, os contratos sdo asinsidos pela Secretaria de
Administracdo de Materiais (SAM) e a Secretaridddgamento e Financas (SOF) realiza os
pagamentos aos locadores.

O patriménio imobiliario deste Tribunal encontraeseretamente contabilizado no
SIAFI, na conta contabil 14211.10.00 — Iméveis & Bspecial - e corresponde a0 mesmo
valor registrado no SPIUnet.
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Ressalte-se ainda que:

* Em relagéo aos imodveis classificados pelos RIP107.00613.500,/M°7107.00614.500-
2, n°® 7107.00646.50057h&a processo SADP n.° 80.852/2011 referente aegmtdesses
iméveis a Superintendéncia do Patriménio da Uniao.

* No caso do imovel classificado pelo RIP #107.00820.500;2estdo sendo elaborados
Projetos Basico e Executivo pela SGS/CGMP/ScME mamatratacdo de empresa para
execucao da reforma do imovel.

» Estdo sendo adotadas providéncias que visam aargggido e incorporacdo dos imoveis
pertencentes ao TRE/SP ao patrimdnio imobiliritJd&io (SADP n. 74.149/2012).

* Visando ampliar as instalagbes da Secretaria dER#/SP, o imével da Rua Libero

Badar6, 73/ 77 - Centro (RIF107.00458.500)5foi recebido da Superintendéncia de
Patriménio da Unido, por meio do Termo de EntregaviBdria lavrado em 12/07/2013,

Processo n.° 04977.000600/2013-14(SPU). O imoévélaasmliado em R$ 18.350.886,75. Nao
houve registro no SPIUNET deste Tribunal, visto quéermo de Entrega Definitivo ainda
nao foi lavrado.
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*Bens imoéveis locados de terceiros:

relacédo abaixo:

Em 31/12/2014, este Regional possuia 47 imoveiadlng de terceiros, conforme

Quadro 21
N.° Zona Eleitoral Vigéncia do contrato Aluguel mesal (R$)

01 AN. lll Fca Miquelina 15/02/2010 a 14/02/2015 .23R,83
02 AN. IV Major Diogo 01/11/2014 a 31/10/2016 28.484,54
03 001® | Bela Vista 05/12/2009 a 04/12/2015 28933,
04 003% | Santa Efigénia 27/01/2014 a 26/01/2016 68304
05 0052 | Jardim Paulista 15/01/2010 a 14/01/201p 935736
06 0202 | Valo Velho 01/02/2010 a 31/01/2016 16304,
07 2462 | Santo Amaro 01/06/2011 a 31/05/201% 111827,
08 2492 | Santana 21/07/2011 a 20/07/2015 11.875,93
09 2502 | Lapa 16/02/2011 a 15/02/2015 15.496,16
10 2512 | Pinheiros 15/12/2010 a 14/12/2014 19.351,67
11 2532 | Tatuapé 01/09/2011 a 31/08/2015 13.3p4,19
12 2542 | Vila Maria 01/11/2011 a 31/10/2015 17.392,
13 2552 | Casa Verde 05/04/2010 a 04/04/201p 3.857,7
14 2562 | Tucuruvi 10/07/2009 a 09/07/2015 9.520,90
15 2572 | Vila Prudente 26/12/2011 a 25/12/201% BZB
16 2582 | Indianépolis 01/09/2005 a 31/08/2015 15782
17 2592 | Saude 01/09/2011 a 31/08/2015 7.627,18
18 2602 | Ipiranga 11/01/2014 a 10/01/2016 11.290,19
19 2802 | Capela do Socorro 28/08/2011 a 27/08/2015 .690919
20 3252 | Pirituba 20/08/2009 a 19/08/2015 8.387,92
21 3262 | Ermelino Matarazzo 23/03/2011 a 22/03/201b 12.439,29
22 3272 |Nossa Senhora do 01/07/2011 a 30/06/2015 8.614,88
23 3282 | Campo Limpo 15/02/2012 a 14/02/2016 204364
24 3462 | Butanta 05/07/2005 a 04/07/2014 14.8Y4,78
25 3472 | Vila Matilde 11/07/2013 a 10/07/2015 7.688,
26 3482 | Vila Formosa 26/08/2013 a 25/08/2015 159798
27 3492 | Jacana 01/07/2011 a 30/06/2015 8.313,15
28 350% | Sapopemba 01/06/2011 a 31/05/2015 5.117,17
29 3522 | |taim Paulista 01/05/2009 a 30/04/2015% &=
30 3712 | Grajau 16/07/2009 a 15/07/2015 7.667,50
31 3722 | Piraporinha 16/05/2012 a 15/05/201% 9.819,2
32 3732 | Capao Redondo 21/02/2009 a 20/02/2015 1393
33 3742 | Rio Pequeno 10/07/2011 a 09/07/201p 14375
34 3752 | Sdo Mateus 21/03/2011 a 20/03/2016 7.987,80
35 3762 | Brasilandia 01/10/2009 a 30/09/2014 104365
36 3892 | Perus 01/08/2005 a 31/07/2015 6.846,22
37 3972 | Jardim Helena 01/08/2007 a 31/07/201b 2796
38 3982 | Vila Jacui 01/02/2011 a 31/01/2015 12485,
39 4032 | Jaragua 01/08/2011 a 31/07/2015 9.454,14
40 4042 | Cidade Tiradentes 11/01/2006 a 10/01/2016 .330974
41 4052 | Conjunto José Bonifacio 01/12/2005 a 3013 10.784,04
42 4082 | Jardim Séo Luis 01/05/2011 a 30/04/201b 251023
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43 413% | Cursino 18/05/2011 a 17/05/2015 12.009,90

44 4182 | Pedreira 21/12/2007 a 20/12/201% 12.5p1,65

45 4202 | Vila Sabrina 01/12/2007 a 30/11/2015 841

46 4212 | Conjunto Teotdnio Vilela 01/12/2007 a 3(2015 8.374,23

a7 4222 | Lauzane Paulista 10/01/2008 a 09/01/2016 42513
TOTAL 611.417,78

Fonte: Secao de Gestao de Contratos degcho@mAquisicao

B. A estrutura tecnoldgica e de pessoal para adminisir o patrimonio;

Considerando o grande crescimento da estruturaene imoveis proprios e locados
ocupados por este Regional, observado nos ultimos, éusca-se a constante ampliacdo em
seu quadro de servidores, bem como a qualificacém teeinamento dentro de cada
especialidade, objetivando-se o aprimoramento tfaitesa tecnoldgica e de pessoal para
administrar o patriménio imobiliario.

C. Quanto a qualidade dos controles internos adminisativos instituidos para a
referida gestéo;

O Sistema de Gerenciamento de Imoveis — GERIM -Haint@do por este Regional é
constantemente atualizado com a insercéo de detidsos as condicbes do imovel, custos,
cadastro de pessoal e fotografias da edificac@ioando-se instrumento de acesso aos dados
estatisticos e controles gerenciais dos imoveipamns pela Justica Eleitoral.

Cabe ressaltar que a Unidade de Controle Interalizaeo acompanhamento das
atualizagGes ocorridas nos sistemas SPIUnet e GEBRIM como analisa previamente todas
as locacdes de imoveis de terceiros, momento emsguebserva a regular aplicacdo do
disposto na Lei n.° 8.666/1993, inclusive no toeantompatibilidade dos seus valores com
os de mercado.

Item B da Ata de reunido SECEX/SP e TRE-SP em 21//D14 — Informar a dificuldade
encontrada na manutencao dos imoveis sede dos caitg de interior.

Os iméveis ocupados por cartérios no interior@Eidos e mantidos pelas Prefeituras
em funcdo de convénio estabelecido entre o TriblRedional Eleitoral e os diversos
municipios.

Entretanto, muitas vezes os cartorios precisamaleutencdo e as Prefeituras locais,
mesmo tendo convénio firmado, acabam se negandeauté-la, o que tem se tornado um
grande problema, pois os iméveis sdo locados pgaidgrias Prefeituras e ficam muito
distantes uns dos outros, dificultando qualquep g parte da Administracdo desta Casa,
inclusive por se tratar de pequenas despesasggaf@aicao, por meio de licitacdo, além de
nao despertar o interesse das empresas, tornartetaimente inviavel por conta do alto
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custo operacional e a insuficiéncia de servidoeguhdro proprio (maximo de um Técnico

Judiciario e um Analista Judiciério para cada ca}ara viabilizar as contrata¢cdes em cada
local.

4.10 Avaliagdo da gestdo da Unidade Jurisdicionadsobre as renudncias tributarias
praticadas, especialmente sobre:

A. Estrutura de controles internos administrativos ingituida pela Unidade
Jurisdicionada para o gerenciamento das renunciasributarias e verificacdo dos
reflexos esperados nas politicas publicas;

B. Avaliacdo da estrutura da UJ para tratamento das pestacdes de contas de renuncias
de receitas (item 10 do Anexo 1V)

Este item ndo é aplicavel a realidade desta Unidadesdicionada, ndo havendo a
pratica de renuncia tributaria pelo TRE-SP duranggercicio de 2014.

4.11 Avaliacdo da qualidade e suficiéncia dos cowoles internos administrativos
instituidos pela Unidade Jurisdicionada com vistasa garantir que seus objetivos
estratégicos sejam atingidos (item 11 do Anexo IV):

Este Regional instituiu 0 seu Planejamento Estiaiégor meio da Resolucdo
TRE/SP n.° 213/2009 abrangendo o periodo de 2@I114, em que foram estabelecidos os
seus objetivos e os indicadores de desempenh@pamgpanhamento do alcance das metas.

Para o biénio 2013/2014, o Tribunal Regional Etaitde S&o Paulo realizou a revisao
de sua estratégia e aprovou a Resolucéo 273/20&3ajmaha-la ao planejamento da Justica
Eleitoral.

A Secretaria de Controle Interno do TRE/SP ainda in&tituiu auditoria voltada
exclusivamente para a Avaliagcdo de Controles Ioter&ntretanto, quando da realizacdo dos
trabalhos de auditoria e andlises processuaisa\&dlmdos alguns procedimentos do sistema
de controle interno das unidades auditadas.

Na avaliacdo dessa Secretaria de Controle Interiiajbunal Regional Eleitoral de
Sdo Paulo possui um ambiente de controle satigfa®rque seus controles internos
contribuem de certa forma para que 0s objetivosatégficos sejam atingidos, conforme
analise dos pontos mais relevantes apresentacgggia. S

Assim, esta Unidade, com base na Avaliagdo dorBastee Controles Internos da UJ,
constante do Relatorio de Gestédo de 2014 (fls.735fdita pelos Gestores (Quadro 4), passa a
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manifestar-se acerca da qualidade e suficiéncia awogroles internos instituidos pela
Administragéo:

A. Ambiente de Controle:

Valores
Quadro 22 — Ambiente de Controle 1 2 3 4 5

1. A alta administracdo percebe o0s controles cosserEiais a X
consecucado dos objetivos da unidade e dao suptetpiado ao seu

funcionamento

2. Os mecanismos gerais de controle instituidosa pdd séag X
percebidos por todos os servidores e funcionaosgliversos niveis

da estrutura da unidade

3. A comunicacédo dentro UJ é adequada e suficiente X

4. Existe codigo de ética de conduta X
5. Os procedimentos e as instru¢cdes operacionaipafionizados e X
estado postos em documentos formais

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam acjpatéo dos X

funcionérios e servidores dos diversos niveis daitesa da UJ na

elaboracdo dos procedimentos, das instrucbes opeasc ou

cbdigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competénciaseépanhadas de X
definicbes claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de funcbes nos goscesatividades X

da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem pa@nsecucao dos X
resultados.

Quadro 23 - Escala de valores
1 —Totalmente invalida: o contetudo da afirmativa € integralmente néo vbse
2 —Parcialmente invalida o conteudo da afirmativa é parcialmente observado
3 —Neutra: ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmatmasérvado ou néo
4 —Parcialmente valida o conteudo da afirmativa € parcialmente observado
5 - Totalmente valido: o conteudo da afirmativa é totalmente observado
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Comentario:

O ambiente de controle estabelece a fundacédo paiatema de controle interno,
fornecendo disciplina e estrutura fundamental. Bégua Resolucdo n° 1.135/2008 do
Conselho Federal de Contabilidade — CFC diz qumlniente de controle deve demonstrar o
grau de comprometimento em todos os niveis da astngigdo com a qualidade do controle
interno em conjunto.

Nos ultimos anos esta UJ vem se esforcando cadmaiszpara atingir seus objetivos
de aperfeicoamentos dos controles internos, capadt seus servidores, tornando
transparentes as decisdbes com ampla divulgacdo quagaatinjam a todos da unidade
indistintamente, mapeando, formalizando e padroki@agprocessos, o que nota-se na melhora
da auto avaliacdo deste ambiente.

Observacéao: O codigo de ética esta em vias de agioyja tendo sido examinado por
todos os servidores responsaveis.

Esta melhora pode ser vista na evolugcdo, em teroagparativos, dos valores
atribuidos nas ultimas trés gestdes:

Quadro 24 -Ambiente| 1 2 3 4 5

de controle
2012 1 /14,3 0
2013 1 1/1,6,0
2014 0/0 07| 2
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B. Avaliagéo de Risco
Valores

Quadro 25 — Avaliacao de Risco 1 2 3 4 5
10. Os objetivos e metas da UJ estdo formalizados. X

11. Ha clara identificacdo dos processos criti@s ja consecugcéo | X

dos objetivos e metas da unidade.

12. E préatica da unidade o diagnostico dos risdesofigem interna X

ou externa) envolvidos nos seus processos estragediem como a

identificacdo da probabilidade de ocorréncia e ekessscos e a

consequente adocao de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicio de niveissb®s operacionais, | X

de informacdes e de conformidade que podem semakss! pelos

diversos niveis de gestao.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma contirde&x modo a X

identificar mudancas no perfil de risco da UJ amaailas por

transformagcdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitazstos de modoa | X

serem tratados em uma escala de prioridades eanig@rmacoes

Uteis a tomada de decisao.

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas decesrdetfragilidade X
Nnos processo internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pradaadiade instaurar X
sindicancia para apurar responsabilidade e exiginteais

ressarcimentos.

18. Ha& norma ou regulamento para as atividadegpidela, estoque X
e inventario de bens e valores de responsabilidadmidade.

Comentario:

A avaliacdo de risco € o processo de identificacandlise dos riscos relevantes que
possam impactar no alcance dos objetivos da iitstdle que exige resposta apropriada.

Neste ambiente de avaliagcdo de riscos percebem®sn@o houve um progresso
significativo, devido, principalmente, ao ano del2Ger de eleicbes gerais, 0 que ocupa
sobremaneira os servidores como um todo, no entantdespeito das acbes urgentes e
inadiaveis que se efetivam durante o ano eleitdeat)-se perfeitamente formalizada e
divulgada a missdo e visdo desta unidade juristicia, que contou com consultoria e
capacitacao dos servidores para sua formulacéo.

Verifica-se também que os procedimentos a fim dbircos riscos decorrentes de
fraude séo perfeitamente efetivos, somando-secaaissxisténcia de avaliacdo de risco de
cada unidade interna, porém, ainda ndo formalizhdaendo, por estas razdes, grande
oscilacdo na pontuacdo por item, percebendo-senngfizora em relacdo a gestdo de 2014
comparada as duas gestdes anteriores, de 2012 eqR@lse encontraram no mesmo nivel de
valores:
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Quadro 26 -1’1 2 3 4 5
Avaliacéo de Risco

2012 4 '1,0|0 4
2013 4 '1,0|0 4
2014 0O 5/0|0 4

C. Procedimento de Controle

Quadro 27 — Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5

19. Existem politicas e acdes, de natureza prerewotl deteccao, X
para diminuir os riscos e alcancar os objetivodJda claramente
estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJapéopriadas € X
funcionam consistente de acordo com um plano dglpnazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJupasscusto X
apropriado ao nivel de beneficios que possam desiaaplicacao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJab@angentes g | X
razoaveis e estao diretamente relacionadas com jetivab do

controle.

Comentario:

Os procedimentos de controle, para serem efetdesgm ser apropriados, funcionar
consistentemente de acordo com um plano de longaoprter custo adequado, ser
abrangentes, razoaveis e diretamente relacionadss objetivos de controle. Esses
procedimentos devem existir em toda a organizae#o,todos 0s niveis e em todas as
funcdes.

Entendeu-se que no ano de 2014 houve pequeno gsogee que a neutralidade do
item 3 foi afastada, considerando que ja existewdatles ainda que esparsas que conferem
controle as atividades realizadas pela UJ. Alénmdes, houve maior percepcdo de acgbes e
politicas ja adotadas nesta unidade, como por drerapauditoria prévia, a qual constitui
verdadeira e efetiva agao preventiva.
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Os valores recuaram, no entanto, isso se deu esatanpelo jA& mencionado
afastamento da nota 3 a qual indica, a nosso spectb mais negativo, qual seja: “ndo ha
como avaliar se o conteudo da afirmativa é ou ri@emwado no contexto da UJ”, como
podemos examinar no quadro comparativo abaixo:

Quadro 28 - Procedimentos 1 2 3 4 5

de Controle
2012 0O(1 /3 0/|0
2013 0|1 ,3 0/|0
2014 03,0/ 1|0
D. Informac&o e Comunicacao
Valores
Quadro 29 - Informacéo e Comunicagéo 1 2 3 4 5
23. A informacéo relevante para UJ é evidenteenatentificada, X

documentada, armazenada e comunicada, tempestiteaanas)

pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes pelsdbadotadas de X
gualidade suficiente para permitir ao gestor toraar decisfes

apropriadas.

25. A informacdo disponivel para as unidades iake® pessoas da X
UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e iaetss
26. A informacdo divulgada pela internamente atends X

expectativas dos diversos grupos e individuos dacbtidtribuindo

para a execucgdo da responsabilidade de nova eficaz.

27. A comunicacdo das informacfes perpassa todosivess X
hierarquicos da UJ, em todas as dire¢cbes. Por tadoseus
componentes e por toda a sua estrutura.

Comentario:

O sistema de informagao e comunicagao deve ideantifarmazenar e comunicar toda
informacéo relevante, na forma e no periodo detexdas, a fim de permitir a realizacdo dos
procedimentos estabelecidos e outras responsal@Bdaorientar a tomada de deciséo,
permitir o monitoramento de acdes e contribuir panealizacdo de todos os objetivos de
controle interno, conforme Resolugéo n° 1.135/200& onselho Federal de Contabilidade —
CFC.
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Com certeza 0 ambiente mais fortalecido desta Wb MNtimos anos vém sendo
ampliadas as formas e meios de comunicacao ineeewerna, principalmente, com a alta
administracd@o. A titulo de exemplo foi criado dklitiale com a Secretaria” que coloca os
servidores das unidades cartorarias eleitorais e@mugicacdo direta com a alta
administracdo. O rapido tempo de resposta ao aidgdé meio do NIC, “Nucleo de
Informacbes ao Cidadao”, vem reforcar a comunicag@erna do Tribunal. Ressalte-se
ainda, além dos Boletins de divulgacao, linhastB&e jornal interno, que recentemente, no
campo da comunicacgao interna, foi criado na “irdtasistema que fornece por datas e/ou
assunto, relacionado as unidades internas, todalgugr decisédo da alta administracéo.

Sendo este o ambiente mais bem avaliado, coma se vé

Quadro 30 - Informagdo el 1 2 3 4 5

Comunicacéo

2012 0 /0|0|5|0
2013 0 /0|0|5|0
2014 0O 0/0|3| 2
E. Monitoramento

Valores
Quadro 31 - Monitoramento 1 2 3 4 5
28. O sistema de controle interno da UJ esta ocatesteente X
monitorada para avaliar sua validade e qualidadersgm do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sidesiderado X
adequado e efetivo pelas avaliagdes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem caritid para a X

melhoria de seu desempenho.

Comentario:

Monitoramento € o elemento que avalia a qualidanl@esempenho dos controles
internos ao longo do tempo. Envolve a avaliacddekenho e da tempestividade de operagao
dos controles, a verificacdo de inconsisténciasposessos ou implicacdes relevantes e a
tomada de agdes corretivas.

Houve um pequeno avanco ao longo desses anos umauee os dirigentes ja

comecam a perceber, ainda que parcialmente, aiefidas controles internos. Isso se deveu,
principalmente, a politica de capacitacdo que telm sonsiderada primordial por esta UJ.
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Conseguindo com isso que os servidores vejam ariémmia da criacdo e desenvolvimento
de controles internos proprios de cada unidadenate

Conforme ja comentado no item “c”, embora os valdemham sofrido baixa, 0 nao
aparecimento do numero 3, significa melhora nagpe@o da UJ relativamente ao controles
internos, assim vejamos:

Quadro 32 -1 2 3 4 5

Monitoramento

2012 O/ 1/1/1/0
2013 o/1/1/1|0
2014 0 2|01/ 0
Conclusaa

Com base nas orientacdes estabelecidas no itedo Bnexo IV a Decisdo Normativa
TCU n. 140, de 15/10/2014, procedeu-se a avalidp&ocontroles internos administrativos
instituidos no ambito deste Regional, consisteatearmificacdo de sua capacidade para evitar
ou reduzir o impacto ou a probabilidade da ocorgme eventos de risco que possam
impedir ou dificultar o alcance dos objetivos egimacos estabelecidos.

Com vistas a avaliacao dos controles internostuidtis pela UJ, foram considerados
0S seguintes sistemas:
Ambiente de controle;
Avaliacao de risco;
Procedimentos de controle;
Informagao e comunicagao;
Monitoramento.

Nota-se que a UJ encontra-se em fase de deseneoldinem todos os ambientes
avaliados, embora este crescimento se perceba wieirméenta e sutil, verifica-se a criacdo
de base solida para que suas percepcoes reflitaalidade da Unidade Jurisdicionada em
todos 0s seus aspectos.

Esse desenvolvimento sutil € perfeitamente posgieelser notado, em numeros
comparativos, na evolugéao das gestdes de 20124a 201
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Quadro 33 - Resumo dos 1 2 3 4 5
cinco ambientes nos

ultimos trés anos

2012 5 |4 89 4
2013 5 |4 5|12 | 4
2014 0 |10 |0 12| 8

Assim, no ambito desta UJ, a avaliacdo dos comstriokernos instituidos vem sendo
realizada mediante a execugcdo de acOes de audgaeracontemplam procedimentos
relacionados ao funcionamento dos controles inteeno nivel de atividades (processos).

4.12. Avaliacdo da confiabilidade e efetividade dosontroles internos relacionados a
elaboracdo das demonstracdes contabeis e de reladrfinanceiros

As atividades de controle interno, relacionadoslabagacdo das demonstracdes
contabeis e de relatorios financeiros, sdo separpda categoria: Operacional, Contabil e
Normativo.

OPERACIONAL:

A. Controle da Disponibilidade Financeira: € deseridalvplanilha pela Secdo de

Contabilidade (ScCont) para verificar a dispondaitie financeira.

Ferramenta: para tanto € utilizado o sistema demamioi SIAFI GERENCIAL,
desenvolvido pela Secretaria de Tesouro NaciondlN)YSpara consulta da execucéo
orcamentéria e financeira no SIAFI.

Finalidade: Com base nessa ferramenta sdo extregtiisrios que sao transpostos em
banco de dados para confronto do montante execuaitioo saldo financeiro disponivel
atual. Caso néo seja suficiente para honrar os @ngsos futuros, comunica-se a Secao de
Pagamento de Pessoal, Beneficios e Fornecedor&PKpce Secdo de Pagamento de
Contratos e Diarias (ScPD) para as devidas proeidén

B. Controle de Restos a Pagar: Mensalmente sdo esvigtaneio do correio eletrénico os
saldos dos restos a pagar (planilhas Excel da Sp@enSecretarias, responsaveis pela
execucao dos servicos e recebimento dos bens dernone permanente, questionando
sobre a permanéncia ou cancelamento do saldo.&@sposta seja pela manutencao do
saldo é solicitada justificativa da demora da egaou
Finalidade: agilizar a execucdo dos Restos a Pagar;
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C. Controle de DARF’s Emitidos: emissédo dos Comprossugle Rendimentos — Ferramenta
utilizada: sistema desenvolvido pela STI denominREITFONT. A alimentagdo desse
sistema é diario. Recolhimento por meio de DARF réésncdes na fonte de impostos e
contribui¢cdes, previstas na Lei n° 9.430/96, &4.e IN RFB 1234/2012. Os langamentos
séo extraidos do SIAFI.

Finalidade: ao final de cada exercicio emitir mfnfe de Rendimentos aos fornecedores;

D. Controle da Concessdo de Diarias: Relacdo nomiealcahcessdo de diarias aos
servidores, requisitados e colaboradores eventuais.

Ferramenta utilizada: SIAFI e planilha ScCont.

Finalidade: encaminhar ao final de cada exercicielatério de diarias para a SGP para
inclusdo dos dados nos Comprovantes de RendimdotsServidores. Nesse momento é
verificado se os valores constantes no Ato de amdce correspondem aos registrados
contabilmente;

E. Elaboracao do Relatério de Gestao Fiscal:
Ferramenta utilizada — SIAFI OPERACIONAL E GERENCIAlanilhas Excel do TSE.
Finalidade: os dados sé&o consolidados em arquigoScfont que sdo formatados em
documentos Word na extensao DOC e RTF;

F. Elaboracdo do Demonstrativo da Resolucdo CNJ 109/20

Ferramenta utilizada: mascara enviada pelo TSE, FSIOPERACIONAL e
GERENCIAL.

Finalidade: os dados sado consolidados em planittteasScCont, cujo documento é
formatado na extensdo DOC.

CONTABIL:

A. Conciliacdo RMA X SIAFI.
Ferramenta utilizada: planilhas desenvolvidas @&t&€ont para confrontar os dados
fisicos com os registros contabeis do SIAFI;

B. Conciliacdo RMB X SIAFI — planilhas desenvolvidaslgp ScCont para confrontar os
dados fisicos com os registros contabeis do SIAFI;

C. Controle das Garantias e Saldos Contratuais: ¢ag&d do saldo do SIAFI com os saldos
do banco de dados da Secéao de Gestdo de ConteaBe\dcos e Obras (ScGCS), Secao
de Gestdo de Contratos de Locacédo e Aquisicdo (Be@Gsisténcia de Contas Publicas
(AstCP);

D. Conciliacdo da Folha de Pagamento — as folhas glenpento séo exportadas do sistema
SGRH (por rubrica) para planilha ScCont. Do SIARDb xportados os langamentos
contabeis, por subitem de despesa. Os saldos sffortados, para verificar se o registro
da rubrica da despesa no SIAFI corresponde aodanga SGRH.
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E. Conformidade Contéabil: O registro da Conformidadmeni@bil, no SIAFI, efetuado no
exercicio de 2014, mensalmente, com base em aaééaizadas em contas contabeis,
balancetes, demonstracfes contabeis e pendéndeseradas na transacdo SIAFI
CNCONTIR, BALANCETE, DIARIO, RAZAO e CONBALANUG. Aps o0 saneamento
da irregularidade apontada na transacdo “CONCONTdROrre a efetiva conformidade
no “ATUCONFCON?". Ressalta-se que deve ser observagsalmente, a data limite,
conforme o Calendario de fechamento contabil, dadbd anualmente pela
SOF/COFIC/TSE.

A conformidade dos registros contabeis é realizaola servidores da SOF que nao
executam lancamentos contabeis e verificam a @ldgdato correspondente com o registro
contabil.

NORMATIVO:

Os registros contabeis sao realizados de acordmdelano de Contas da Unido.
Todos o0s registros orcamentarios e extra-or¢camest&do realizados no SIAFI e no
subsistema denominado Contas a Pagar e a RedeB&. -

O registro da depreciacédo e da reavaliacdo dos derstivo Imobilizado esta em
conformidade com as orientacdes contidas na Mawegéfu 02.03.30 - Reavaliacdo, Reducéo
a Valor Recuperavel, Depreciacdo, Amortizacdo euBi@® na Administracdo Direta da
Unido, Autarquias e Fundacdes, do Manual SIAFI eler@aria do Tesouro Nacional — STN,
bem como séo observadas as determinacdes constaritesn® 4.320/64, Lei Complementar
n° 101/2000 — LRF e, também orientacdo TSE n° 02/20

As demonstracfes contabeis do TRE-SP sédo elabomdaetir de documentos
extraidos do SIAFI e estdo em conformidade com solRedo CFC n © 1.132/2008 que
estabelece referenciais para o controle internoocsoporte do sistema de informacao
contabil, no sentido de minimizar riscos e darigftde as informacdes da contabilidade.

4.13. Avaliacdo, quanto a abrangéncia, suficiéncia resultados, das medidas adotadas
pela unidade auditada relacionada ao Acérdao 1212324 — TCU — Plenério, que trata
dos reflexos da desoneracao da folha de pagamentosncontratos com a Administracéo
Publica Federal.

Medidas adotadas para revisao dos contratos firmadgocom empresas beneficiadas pela
desoneracao da folha de pagamento propiciada pelat.a7® da Lei 12.546/2011 e pelo art.
2° do Decreto 7.828/2012

83



Justica Eleitoral
TribunallRegional Eleitoral de Sé&oPaulo
Relatério de Auditoria de Gestao — Exercicio 2014

A relacao dos contratos de Tecnologia da Informag&wmunicacéo (TIC) firmados
pelo TRE/SP foi submetida a Secretaria de Tecrmldgi Informacdo, para que definisse
guais se enquadravam no conceito de Tecnologianfdamacao (TI) e TIC e que eram
passiveis de reducdo dos valores. Selecionado®rigatos, foram expedidos oficios as
respectivas CONTRATADAS, cientificando-as, nos tesndo Acérddo TCU n° 2859/2013 -
Plenario, de que os contratos estariam sujeiteddcgo em 12%, concedendo-lhes prazo para
apresentacao de eventual contraproposta fundanaeetadplanilhas ou detalhamento de
custos, ou ainda para que comprovassem nao tedenbeneficiadas com a desoneragédo da
folha de pagamento.

Em resposta aos oficios, as contratadas enviarasnnsanifestacdes por escrito, sendo
gue todas alegaram que os respectivos objetosatoais ndo se enquadravam nas definicoes
da Lei 12.546/2011.

Ao final, a Administracdo concluiu que era passidelreducdo apenas o0 contrato
firmado com a REDISUL INFORMATICA LTDA., nos autasa Concorréncia Federal
01/2010 (prestacao de servicos de suporte as adesdde administracdo e geréncia de rede
local — cabeamento estruturado).

Entretanto, notificada sobre a reviséo do valocat@ratacdo, com a reducao de 12%,
em virtude da desoneracdo imposta pela Lei n°® 62841, a empresa contestou a
aplicabilidade da medida. Sobreveio, entdo, dect#dE. Presidéncia desta Corte, que
determinou o ressarcimento do correspondente ealatratual, retroativo a 1°/04/2012, por
ndo se enquadrar a contratacdo em uma das hipadesaslusdo da desoneracao fiscal, uma
vez que a empresa ndo apresentou, ao exerceradidgidde representacdo, revenda ou
distribuicdo de programas, renda bruta igual owesopa 95% da receita bruta total. O
ressarcimento aos cofres publicos foi feito pelaresa em 24/04/2015, conforme documento
de arrecadagao n® 2015RA277312

4.14. Avaliacdo da politica de acessibilidade da idade auditada, especialmente em
relacdo as medidas adotadas para cumprimento dasig&ncias da Lei 10.098/2000, do
Decreto 5.296/2004 e das normas tecnicas da ABNTliaaveis. ( Item 14 do Anexo IV —

DN n° 140/2014).

Acdes desenvolvidas com relacdo politica de acedsgilade adotada neste Regional:

1. Atualizacdo permanente da situacao de eleitmm@sdeficiéncia ou mobilidade reduzida no
Cadastro Eleitoral;

2. OrientacOes aos mesarios e aos cartérios satendimento a pessoas com deficiéncia ou

mobilidade reduzida, bem com a utilizacdo de matemstrucionais: “O voto ao alcance de
todos” e “Dicas de relacionamento com as pessaagieficiéncia’.
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Adequacéo dos locais de votacéo

3. Tratativas com o Governo do Estado e do Murodiiei S&o Paulo com vistas a adequacao
dos locais de votacao as condi¢des de acessitalidad

4. Vistorias permanentes nos locais de votacaanuis assegurar o pleno exercicio do voto
pelos eleitores com mobilidade reduzida (idososs@as com deficiéncia, dentre outros);

5. Acompanhamento da demarcacdo de vagas parasigogpessoas com deficiéncia no
entorno das Zonas Eleitorais;

Outros projetos:

6. Programa Mesario Voluntario - orientacdo as ZoBdeitorais visando propiciar a
participagdo de mesarios voluntarios com mobilidadduzida (idosos, pessoas com
deficiéncia, dentre outros),

7. Projeto Libras - visando firmar convénios e paes com instituicdes representativas da
sociedade civil, objetivando cadastrar colaborasiatem conhecimento em Libras para
auxiliar nas eleicoes;

8. Projeto Transporte especifico de pessoas coigiéiefia no dia da eleicdo - Consulta sobre
existéncia de servico publico de transporte espeqgiiara os municipes com deficiéncia e/ou
com mobilidade reduzida, com vistas a verificaoagibilidade de esse servi¢co ser colocado,
no dia do pleito, a disposicao de seus usuarioa,@deslocamento até os locais de votacao, a
fim de facilitar a estes o exercicio do direito\amio — Linha Direta n.° 61 (Interior), de
06.03.2014.

9. Projeto Acessibilidade Web - com o objetivo aimar o site do Tribunal acessivel a todos
os usudérios. Codificacdo das péaginas conforme resdatdes do 6rgdo que estabelece
diretrizes internacionais para acessibilidade WEGAG).

Diversos

10. Locacdes novas de imoveis para os cartorio®mis da Capital com acessibilidade e
para as locacdes antigas sao negociados adaptdedesessibilidade no momento da
renovacdo da locacdo. Para os cartérios eleitataisinterior, que sdo mantidos pela
Prefeitura, os chefes de cartérios sdo orientadostalarem as zonas eleitorais em imdveis
gue observarem as condicdes de acessibilidadepaiaitores e funcionarios.
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11. Destaca-se que a Assisténcia de SerralheridS€As tem promovido, a pedido,
intervencdes visando a instalacdo de corrimdos sradas e gradis de proteg@marda-
corpo) permitindo adequagéo dos imoveis nesse quesito.

4.15. Iltem E da Ata de reunido SECEX/SP e TRE-SP 2i111/2014 — Informar as acoes
visando a elaboracdo do planejamento estratéqgicaoifo.

Em virtude da publicacdo da Portaria TSE n. 1541%ele marco de 2014, do entéo
Presidente do Tribunal Superior Eleitoral, Miniskiarco Aurélio, determinando a suspensao
da revisdo do Planejamento Estratégico da Justmitomal até o término das Eleicbes de
2014, sendo que o término do periodo eleitoral recono dia 19 de dezembro de 2014,
coincidindo, assim, com o inicio do recesso forersgi0 pela qual este e. Tribunal decidiu
pela prorrogacao do Plano Estratégico 2009-20843htde dezembro de 2015, nos termos da
Resolucdo TRE-SP n.° 334/2015.

Assim, no Relatério de Auditoria de Gestdo refarembd exercicio de 2015, serao
apresentadas as a¢fes para a elaboracdo do Plankjdfstratégico do periodo 2015-2020.
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CONCLUSAO:

Com base nas verificacdes, nos exames de acompenttam de fiscalizacdo e nas
auditorias realizadas pela Secretaria de Controterdio e Auditoria deste Regional,
relativamente ao exercicio de 2014, conclui-se RE&ULARIDADE dos atos de gestéo
praticados pelos responsaveis arrolados no Roledpdisaveis, as fls. 14/17, aos quais se
referem a este Processo de Contas Ordinarias.

Assim, tendo sido abordados os pontos requerideslggislacdo aplicavel, submete-

se o0 presente relatorio a consideracdo superiormddo a possibilitar a emissdo do
competente Certificado de Auditoria.
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Certificado SCI n°: 01/2015

Unidade auditada: Tribunal Regional Eleitoral de S& Paulo
Orgao: 14000

Cdbdigo da UG: 070018

UO: 14124

Exercicio: 2014

Representacéo SCI: 01/2015

CERTIFICADO DE AUDITORIA

Foram examinados os atos de gestdo dos responspekis areas auditadas,
especialmente aqueles listados no art. 10 da IN/A€63/2010, praticados no periodo de
01/01/2014 a 31/12/2014.

Encontra-se a presente Prestacdo de Contas Oadindo exercicio de 2014
organizada de acordo com a Instrugdo Normativa3n°dé 01 de setembro de 2010 e a
Decisédo Normativa n° 140, de 15 de outubro de 20@#és do Tribunal de Contas da Uni&o.

Relativamente a atuacdo dos responsaveis pelaogissarecursos destinados a esta
Unidade Gestora, constata-se, pelo exame realizpgd,0s atos praticados encontram-se
respaldados pela legalidade e legitimidade, sendoag avaliagbes dos resultados quanto a
eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidadti@ inseridas em itens especificos do
relatorio, de acordo com a estrutura definida gel@orte de Contas.

Em face do exame realizado, consubstanciado ndadRelale Auditoria de Gestéo, e
da auséncia de irregularidades que comprometarstaogeonsideramos as presentes contas
REGULARES.
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Sé&o Paulo, em 16 de julho de 2015.

Jucird Tanan Gomes Rubia Ferreira de Souza e Silva
Coordenador de Auditoria, Chefe da Secao de
Acompanhamento e Orientacdo de Gestao Auditoria
Carlos Henrique Pinheiro Gongalves Luciano Fabricio da Silva
Contador Contador
CRC 1 CE 014514/0-0 T-SP CRC 1 SP 256122/0-1

89



Justica Eleitoral
TribunallRegional Eleitoral de Sé&oPaulo
Relatério de Auditoria de Gestao — Exercicio 2014

Parecer SCI n° : 01/2015

Unidade auditada: Tribunal Regional Eleitoral de S@& Paulo
Orgao: 14000

Cdbdigo da UG: 070018

UO: 14124
Relatério: de Auditoria de Gestao
Exercicio : 2014

PARECER DO DIRIGENTE DO
ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Excelentissimo Senhor Presidente

Trata-se da Prestacdo de Contas Ordinérias do Tribunal Regional Eleitoral de
Sé&o Paulo, relativa ao exercicio de 2014, nesta oportunidade, para avaliacdo das
conclusdes constantes do certificado de auditoria que atestam as contas do TRE-SP
como regulares.

As contas foram examinadas e avaliadas por esta Secretaria de Controle
Interno, em conformidade com o0s procedimentos estabelecidos na Instrugéao
Normativa n° 63, de 1° de setembro de 2010 e em observancia ao disposto na
Decisao Normativa n°® 140, de 15 de outubro de 2014, ambas do Tribunal de Contas
da Unido, examinados os demonstrativos contabeis, os processos administrativos e
os documentos indicados por avaliacdo técnica pertinente e as demais pecas
integrantes do presente processo de contas do Orgédo Tribunal Regional Eleitoral do
Estado de S&o Paulo.

Na avaliacdo realizada constatou-se: o cumprimento das metas contidas no
Planejamento Estratégico dentro do esperado por essa UJ; boas praticas de gestao
conforme elencadas no item 4.14 do RAG2014 deste Regional; e a atuacdo dos
responsaveis pela gestdo dos recursos destinados a esta Unidade Jurisdicionada
pautou-se pela legalidade e legitimidade, sendo que as falhas de natureza formal
apontadas no Relatério de Auditoria de Gestdo ndo prejudicaram o desempenho da
acao administrativa no que se refere a eficacia, eficiéncia, efetividade e
economicidade.
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Pelas razbes expostas, e em atendimento as determinacdes contidas no
inciso lll, art. 9° da Lei n°. 8.443/92, no inciso VI, art. 13 da IN/TCU/N®°. 63/2010, e
fundamentado no Relatério de Auditoria de Gestéo, acolho a conclusdo expressa no
Certificado de auditoria, que atestou a REGULARIDADE das contas dos gestores
indicados no Rol de Responsaveis relativamente ao periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2014.

Proponho, ainda, sejam encaminhadas copias, por meio eletrbnico, do
Relatorio de Auditoria de Gestéo para os titulares das Secretarias de Orcamento e
Financas, de Gestdo de Pessoas, de Gestdo de Servigos, de Administracdo de
Material, Judiciaria, de Tecnologia da Informacdo, das Assessorias Juridica, de
Comunicagcdo e de Planejamento Estratégico e de Eleicbes, bem como para a
Assessoria da Corregedoria para conhecimento.

Isso posto, submeto 0 presente processo em que consta 0s mencionados
instrumentos — Relatério de Auditoria de Gestéo, certificado de Auditoria e o
presente Parecer - a consideracdo superior de Vossa Exceléncia e posterior
pronunciamento da E. Corte deste Tribunal, nos termos do art. 82 do Decreto-Lei n®
200/1967, combinado com o art. 13, item VII, da IN TCU n° 63/2010, bem como
vistas a obtencdo do Pronunciamento de que trata o artigo 52 da Lei n°. 8.443/92,
com devolucdo dos autos a Secretaria de Controle Interno — SCI, e posterior
remessa ao Tribunal de Contas da Uni&o.

SCI, em 16 de julho de 2015.

Rhodes Morais
Secretaria de Controle Interno
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