PROGRAMA DE PENAS E L)
MEDIDAS ALTERNATIVAS
NOS CARTORIOS T T

COORDENADORIA DE GESTAO DA ACESSIBILIDADE,

SECAO DE GESTAODA _
ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

Descricdo: a esquerda, em azul, o titulo do folder “Programa de Penas e Medidas
Alternativas nos Cartoérios Eleitorais”. Na parte superior direita, logo institucional do TRE-SP
em branco, seguido dos logos da Secretaria de Planejamento Estratégico e de Eleicbes e da
Coordenadoria de Gestao de Acessibilidade e Inovacéao e Sustentabilidade, em branco, por
ultimo, o logo da Secéo de Gestdo da Acessibilidade e Inclusdo, em branco.

ESCOPO DO PROGRAMA

O Programa de Penas e Medidas alternativas tem como objetivo
conjugar a responsabilidade social ,inerente as instituicdes publicas e
privadas, com a reinsercdo social dos infratores por meio da
prestacdo de servicos a comunidade.

No ambito da Justica Eleitoral paulista o programa desempenha-se
também como uma recomposicdo da forca de trabalho no ambito das
Zonas Eleitorais.

As unidades cartorarias poderdo receber beneficidarios de pena
alternativa para auxiliar em algumas atividades da serventia.

ATIVIDADES OUTRAS
ABRANGIDAS FUN95ES
PELO PROJETO

Para a execucdo de outras

e carregador funcdes, o Cartério Eleitoral

e cartazeiro © jardineiro devera encaminhar formuldrio

e panfletista ° marceneiro de solicitagcdo para o e-mail da

o eletricista ©® pedreiro Secdo de Gestdo da

e encanador °® pintor Acessibilidade e Inclusdo

e faxineiro e recepcionista seacess@tre-sp.jus.br

e auxiliar administrativo

e auxiliar de escritdrio A

e auxiliar de servicos gerais ACESSO AO FORMULARIO

RESULTADOS PESQUISA AVALIACAO DO
PROGRAMA - CARTORIOS ELEITORAIS 2023

Funcdes desempenhadas pelos
beneficiarios do programa em 2023

. Descricao da imggem: grafico pizza
1% Auxiliar adminsitrativo - jntitulado "Funcdes desempenhadas
6% pelos beneficiarios do programa em
Auxiliar de escritorio . 2023", em que cada funcao
desempenhada é representada por um
Auxiliar de servicos setor circular colorido, contendo o
gerais percentual representativo em relacao ao
Carregador(a) total. O setor em azul claro, 33% para
auxiliar administrativo; em vermelho,
Faxineiro(a) 13% para auxiliar de escritério; em
amarelo, 38% para auxiliar de servicos
Jardineiro(a) gerais; em verde claro, 1% para
jardineiro; em laranja, 6% faxineiro(a);
® Recepcionista em azul escuro, 8% para recepcionista e

em verde escuro, 1% para carregador(a).

Avaliacao do programa em 2023

Descricao da imagem: grafico pizza
intitulado "Avaliacao do programa
em 2023", em que cada nota é
representada por um setor circular
3-Regular colorido, contendo o percentual
4 - Bom representativo em relacao ao total.
5- Otimo O setor em azul apresenta o valor
de 8% com a nota 3(regular); em
vermelho, 35% com a nota 4(bom) e
em amarelo, 57% com a nota
5(6timo).

PARA SABER MAIS SOBRE O PROGRAMA,VOCE PODE

ACESSAR OS MATERIAIS DE APOIO.



http://spploneh.tre-sp.gov.br:8081/Planejamento/penas-alt_4.formulario-vaga
http://spploneh.tre-sp.gov.br:8081/Planejamento/penas-alternativas

