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Os temas diversidade, inclusdo e sustentabilidade possuem alto grau de
relevancia para o Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sdo Paulo, que tem os
seguintes macrodesafios em seu Plano Estratégico Institucional:

Garantia dos Direitos Fundamentais

Fortalecimento da Relagao Institucional do Poder Judiciario com a Sociedade

Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas

O TRE-SP comprometeu-se a contribuir para o alcance dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da
Organizacao das Nacoes Unidas (ONU), em sua Estratégia para o
periodo de 2021-2026.
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Entre outras iniciativas, o TRE-SP aderiu ao Pacto Nacional do Judiciario pela
Equidade Racial e ao Pacto Nacional do Judiciario pelos Direitos Humanos.

X

Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade
Racial
Compromisso de adotar medidas de igualdade,
equidade, inclusdo, combate e prevencado ao
racismo estrutural e institucional no Poder

Judiciario.

(X 99

Pacto Nacional do Judiciario pelos
Direitos Humanos
Visa estabelecer a cooperacao técnica e
operacional para a adoc¢do de medidas voltadas
a concretizacao dos Direitos Humanos no

ambito do Judiciario.

99




Este dicionario tem por objetivo promover a inclusao, o respeito a diversidade e
celebrar a variedade de identidades e experiéncias por meio da educacdo. Prontos

.') para conhecer um pouco mais de cada termo?
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O QUEE....
CAPACITISMO

O capacitismo € uma forma de discriminacdo composta por um conjunto de atitudes e
crencas que colocam as pessoas com deficiéncia em uma posicao de inferioridade. Ou
seja, acOes capacitistas tratam essa parte da populacao de maneira discriminatoria,
apenas por conta de sua deficiéncia e limitacdes fisicas ou mentais.

Essa forma de discriminacéo € fundamentada na suposicdo de que as pessoas com
deficiéncia sdo menos capazes ou menos dignas de respeito e oportunidades, afetando
sua autoestima e qualidade de vida.

A excluséo social e a falta de oportunidades podem levar ao isolamento e
marginalizacao deste grupo, criando um ciclo vicioso de desvantagens e prejudicando o
acesso a empregos, a servicos adequados e a educacao inclusiva.
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Etarismo ou ageismo € o preconceito, intolerancia e discriminacdo contra pessoas com

—_— idade avancada. O etarismo é uma questao tao séria que é considerado um desafio

QUALIDADE

!!” global pela Organizagéo das Nag¢des Unidas (ONU).

B =™ A visdo de gque a idade € uma barreira afeta negativamente a vida das pessoas e traz
@l impactos na saude de ordem psicoldgica, comportamental e fisiolégica, fazendo com
gue ela sofra e se afaste do convivio social, 0 que pode levar até mesmo a casos de

| [l depressao.

V'S
(=)
A educacéo é a principal ferramenta para combater o preconceito.
16 pmm:
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O QUEE....
RACISMO

Racismo é qualquer conduta discriminatoéria dirigida a determinado grupo baseado em
sua raca, etnia e/ou cor da pele, como por exemplo, recusar ou impedir acesso a um
estabelecimento comercial em virtude de raca. O crime de racismo esta previsto em

lei, e é imprescritivel e inafiancavel.

Ja a injuria racial é a ofensa a honra de alguém por causa de sua cor, raca, etnia e/ou

origem. A Lei 14.532/2023, publicada em janeiro de 2023, equipara a injdria racial ao

crime de racismo. Com isso, a pena tornou-se mais severa, nao cabendo mais fianca
e o0 crime de injuria racial torna-se imprescritivel.




O QUEE....
ASSEDIO MORAL
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s Assédio moral € uma forma de violéncia praticada repetidamente contra uma pessoa,
—/\/\/‘ no ambiente de trabalho, por meio de condutas, atitudes, palavras ou gestos
gue humilham, desqualificam, inibem ou desestabilizam emocionalmente o(a)
oA trabalhador(a), atingindo sua dignidade e sua identidade.

L]
- A pratica de assédio moral se caracteriza pela sua continuidade e ndo por uma unica
e conduta. E algo lento e progressivo e os efeitos sobre as vitimas sdo destruidores:
@I provocam sentimento de incompeténcia, de nao pertencimento, de desvalorizacao, de
aD inferioridade, podendo causar danos psiquicos e colocar em risco

é, sua salde e até mesmo sua vida.

v

16 o O assédio moral é pratica tdo danosa que desequilibra todo um ambiente de
trabalho, comprometendo a qualidade de vida dos servidores e servidoras,
suas relagdes interpessoais, além de comprometer a qualidade do trabalho,

afetando também a instituicao.
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O QUEE....
ASSEDIO SEXUAL

O assedio sexual é caracterizado por condutas inapropriadas e nao consentidas que

_'",'\"/'\7; atentam contra a liberdade sexual de alguém. Pode ocorrer por meio de chantagens,
piadas e brincadeiras de teor sexual, gestos, insinuacdes, convites, envio de

oo mensagens e imagens, além de aproximacao ou toque néo desejado.

!!” Qualquer pessoa pode ser alvo desse tipo de violéncia, entretanto, na maioria
B =™ das vezes, as vitimas sdo as mulheres. O medo de represalia também pode dificultar a

@l manifestacao contraria da vitima e seu siléncio nao deve ser interpretado
como aceitacao da conduta.
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=) A pratica causa abalos psicoldgicos na vitima, provocando sentimento de culpa,
vergonha, baixa autoestima, e pode levar a depresséao.

16 PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES

EFIBAZES.. 7

i 7 O assédio sexual € uma violéncia contra a dignidade humana, pois fere
direitos fundamentais como a liberdade, a intimidade, a honra e a saude.

Ir para o indice



@)

TRESP

SAUDE DE
QUALIDADE

/e

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

|

§ =

¢

10 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

-
(=)

v

16 PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES |,
043

Ir para o indice

O QUEE....
INTOLERANCIA RELIGIOSA

A intolerancia religiosa € crime previsto na Lei 9.459/1997, e é inafiancavel e
imprescritivel. A lei considera crime a pratica de discriminacao e atitudes ofensivas a
crencas e praticas religiosas ou mesmo a guem nao segue uma religido. O(a)
agressor(a) costuma atacar e desmoralizar determinado grupo religioso, elementos,
deuses, simbolos e habitos da religiao.

H& casos em que o0 agressor desmoraliza simbolos religiosos, destruindo imagens,
roupas e objetos ritualisticos. Em situacdes extremas, a intolerancia religiosa pode
incluir violéncia fisica e se tornar uma perseguicao.

Devemos lembrar, porém, que expressar sua opiniao, desde que sem desrespeito ou
0dio, ndo é o mesmo que intolerancia. O direito de manifestacéo é assegurado pelas
liberdades de pensamento e de expressao. Mas, no acesso ao trabalho, a escola, a
moradia, a 6rgaos publicos ou privados, ndo se admite tratamento diferente em funcao
da crenca ou religido. Isso também se aplica a transporte publico, estabelecimentos
comerciais e lugares publicos, como bancos, hospitais e restaurantes.
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O QUEE....
LGBTFOBIA

LGBTfobia é o termo usado para englobar todas as formas de violéncia contra
pessoas LGBTQIA+ em que a motivacao principal da violéncia € a identidade de
género e/ou orientacado sexual da vitima. A violéncia contra as pessoas LGBT & um
fendmeno social que causa impacto psicolégico e envia uma mensagem de terror
generalizado a comunidade LGBTQIA+.

A Lei 10.948/2001 é conhecida como a Lei Anti-LGBTfobia, e instituiu punicao para
toda manifestacdo atentatoria ou discriminatoOria praticada contra cidadao
homossexual, bissexual ou transgénero no Estado de Séo Paulo. Além disso, a Lei
12.284/2006 autoriza o Poder Executivo do Estado a incluir no curriculo dos ensinos
fundamental e médio a critica contra a discriminacdo pela orientacao sexual, raca,
género, origem ou etnia, e a violéncia domeéstica.

Mas o que significa a sigla LGBTQIA+? Vamos conhecer alguns desses termos?




CISGENERO x TRANSGENERO
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CISGENERO

SAUDE DE
QUALIDADE

_4,\/}, E um termo para quem se identifica com o sexo bioldgico que nasceu, ou seja, com 0
género masculino ou feminino, pelo qual foi definido ao nascer.
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!!” A palavra vem do Latim, e se refere a concordancia da identidade de género da
pessoa com sua genitalia. E a pessoa que nio é transgénero.
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16 e Termo usado por pessoas cuja identidade de género difere, em diferentes

EFIEAZES.. 7

!_ graus, do sexo biologico atribuido ao nascer
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TRANSEXUAL x TRAVESTI

TRANSEXUAL

Termo para quem se identifica com um género diferente do sexo biolégico com o
gual nasceu e que procura se adequar a sua identidade de género, podendo se
submeter a tratamentos hormonais ou cirirgicos.

TRAVESTI

Termo usado por pessoas que buscam se expressar atraves de elementos
associados ao sexo oposto (ex: nomes, corte de cabelo, roupas, acessorios, etc)
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GENERO NAO-BINARIO

Alguém gue nédo € nem 100% homem e nem 100% mulher. Pessoas nao-binarias
podem utilizar este termo para si, independentemente de sua identidade pessoal, e
também podem utiliza-lo caso nao definam seu género de forma mais especifica do

gue “nem mulher, nem homem”.

AGENERO

Auséncia de género. Algumas pessoas também utilizam esta identidade para
definir um género neutro, ou para comunicarem que nao desejam ser encaixadas
em nenhum género.




QUEER

Adjetivo utilizado por pessoas cuja orientacao sexual nao é
' exclusivamente heterossexual. De modo geral, para as pessoas que se
identificam como Queer, os termos lésbica, gay e bissexual sao
percebidos como rotulos que restringem a amplitude e a vivéncia da
o sexualidade. O termo também é utilizado para descrever sua identidade
| e/ou expressao de género.

@)

TRESP

§ =

&
= GENERO FLUIDO

-
(=)

A pessoa que nao se identifica com um unico papel ou identidade de
género. Identifica-se com 0 sexo masculino em determinados momentos e

com o feminino em outros.
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i Assexualidade e a auséncia de atracao sexual e afetiva por quaisquer
-4/\/¥ pessoas do mesmo sexo/género ou diverso.
O termo assexual refere-se a pessoa fisicamente saudavel e

psiquicamente adaptada, sem necessidade e desejo de vida sexual.
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< O prefixo PAN vem do grego e se traduz como "tudo". Pessoas
pansexuais podem desenvolver atracao fisica, amor e desejo sexual por
outras pessoas, independente de sua identidade de género ou sexo
biologico.
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FONTES

- CANAL DE DENUNCIA E ACOLHIMENTO - COMISSAO DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO
MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL, E DA DISCRIMINAGCAO
e-mail: combateaoassedio@tre-sp.jus.br

- CARTILHA - ASSEDIO MORAL, ASSEDIO SEXUAL, DISCRIMINACAO

Tribunal Regional Eleitoral de S&o Paulo

Disponivel em:

https://lwww.tre-sp.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-
sp.jus.br/institucional/governanca_institucional/arquivo/tre-sp-cartilha-enfrentamento-ao-assedio-moral-assedio-sexual-e-
discriminacao/@ @download/file/TRE-SP%20Cartilha_assedio_final.pdf

- UNIMED CAMPINAS - O QUE E CAPACITISMO

Disponivel em:
https://www.unimedcampinas.com.br/blog/viver-com-saude/capacitismo-o-que-e-e-expressoes-que-devem-ser-excluidas-
do-vocabulario-

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE GERIATRIA E GERONTOLOGIA
Disponivel em:
https://www.sbgg-sp.com.br/o-que-e-etarismo-e-qual-seu-impacto-na-vida-do-idoso/

- ORIENTANDO.ORG
Disponivel em:
https://orientando.org/listas/lista-de-generos/
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- DIVERSIDADE SEXUAL E A CIDADANIA LGBT

Sdo Paulo. Governo do Estado. Secretaria da Justica e da Defesa da Cidadania. Coordenacdo de Politicas para a
Diversidade Sexual.

Disponivel em:

https://justica.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/02/CARTILHA-DIVERSIDADE-SEXUAL-1%C2%AA-
EDI%C3%87%C3%830-2014.pdf

- CARTILHA DE COMUNICACAO E LINGUAGEM LGBT
COMISSAO DA DIVERSIDADE SEXUAL, OAB-MS

Disponivel em:
https://www.oabms.org.br/Upload/Biblioteca/2015/05/00119994.pdf

- MANUAL DE COMUNICAGCAO LGBTI+

Alianca Nacional LGBTI; GAYLATINO rede pela igualdade de direitos

Disponivel em:
https://www.grupodignidade.org.br/wp-content/uploads/2018/05/manual-comunicacao-LGBTI.pdf

- UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA

Pro-Reitoria de Agbes Afirmativas.

Disponivel em:
https://ufsb.edu.br/proaf/proaf/dace/cqv/setor-de-promocao-a-saude-estudantil/noticias/voce-sabe-o0-que-e-etarismo




