BRIEFING

Resolucao n. 497/2023 do
Conselho Nacional de
Justica - CNJ

o Tribunal Regional Eleitoral
W‘ de Sao Paulo



Objetivo do Programa Transformacao

Fomentar a adog&o de politicas afirmativas que possibilitem a reducdo das desigualdades,
com a inclusao social no mercado de trabalho de mulheres integrantes de grupos
vulneraveis (art. 1°, Resolugdo CNJ n. 497/2023).

Assim, o Programa Transformacdo, instituido pela Resolugdo n. 497/2023 do Conselho
Nacional de Justica - CNJ estabelece critérios para inclusdo, pelos Tribunais e Conselhos,
de reserva de vagas nos contratos de prestagao de servigos continuados e terceirizados
para as pessoas em condicao de vulnerabilidade.

Execucao
A formulagao, a implementacao e a manutencao das agoes voltadas para a inclusao de

mulheres em situacdo de violéncia ou vulnerabilidade atenderdo as seguintes premissas
basicas:

» Eleicao de prioridades, elaboragao de cronograma para a implementagao das agoes
voltadas a aplicabilidade do Programa;

» Desenvolvimento de acoes de capacitacdao visando uma mudanga de cultura
organizacional,

> Planejamento continuo e articulado entre os setores envolvidos.
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Publico alvo

0 art. 2° da Resolugdo CNJ n. 497/2023 delimita o publico alvo da politica afirmativa de
reserva de vagas nos contratos de prestacao de servicos, qual seja:

Art. 2° Para fins desta Resolugcdo, entende-se como mulheres em condi¢do de especial
vulnerabilidade economico-social:

/- Mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicologica ou sexual, em
razio do género, no contexto domestico e familiar;
- Mulheres trans e travestis;

- Mulheres migrantes e refugiadas;

V- Mulheres em situagdo de rua;

V- Mulheres egressas do sistema prisional; e

V- Mulheres indigenas, campesinas e quilombolas



Parcerias com outros orgaos e instituicoes

Art. 4° Para identificagao das mulheres em situagcdo de vulnerabilidade previstas no art. 2°,
o0s Tribunais e os Conselhos poderao estabelecer parcerias, por meio de convénios, acordo
de cooperagdo técnica ou outros instrumentos, com instituicées publicas, organizagées da
sociedade civil ou, ainda, com outros organismos e instituicoes credenciadas que atuem na
atencdo aos grupos mencionados, em observancia as diretrizes das politicas publicas
pertinentes,

& 1° Os referidos acordos de cooperagdo técnica ou outros instrumentos deverdo possibilitar
que as empresas contratadas tenham acesso a cadastros das mulheres em situagao de
vulnerabilidade que atendam aos requisitos profissionais necessarios para o exercicio da
atividade objeto de contrato, a fim de viabilizar a participagdo dessas pessoas no processo
seletivo para a contratagao.

§ 2° A situacdo de vulnerabilidade das trabalhadoras contratadas em atendimento ao
Programa Transformagdo sera mantida em sigilo pela empresa contratads, pelos Tribunais
e pelo Conselho Nacional de Justi¢ca, assegurando-se que o tratamento dos dados respeite
as normas atinentes a protegao de dados pessoais.

§ 3° Os Tribunais ou Conselhos contratantes deverdo promover agcoes de conscientizacdo
de seu corpo funcional e em especial, dos gestores de contratos, com vistas a evitar
qualquer tipo de discriminacdo, em razao da condicdo vivenciada pelas mulheres
integrantes dos grupos descritos no art. 2°,

Reserva de vagas

Reserva de, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas nos contratos que envolvam
prestacdo de servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de m3o de obra para
as mulheres incluidas em uma das situaces previstas no art. 2° da Resolucdo CNJ n°
497/2023, observando os critérios de reserva de vagas e de aplicacdo nos contratos
estabelecidos nos paragrafos do art. 3°.

“Art. 3° O programa consiste na reserva, pelos Tribunais e Conselhos, de no minimo 5%
(cinco por cento) das vagas nos contratos que envolvam prestacdo de servicos continuos
com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra, nos termos do disposto no inciso XVI
do caput do art. 6° da Lei n. 14.133/202], para as mulheres incluidas em uma das situacbes
previstas no art. 2° desta Resolugdo.

§ 1° Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverdo ser destinados a mulheres
vitimas de violéncia no contexto domestico e familiar;



§ 2° As demais vagas reservadas deverao ser preenchidas por mulheres integrantes dos
grupos indicados nos incisos Il a VI do art. 2°, cabendo a defini¢ao ao Tribunal ou Conselho,
observadas as peculiaridades regionais.

§ 3° As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

§ 4° 0 disposto no caput aplica-se a contratos com quantitativos minimos de 25 (vinte e
cinco) colaboradores.

& 5° O percentual minimo de méo de obra estabelecido no caput deverd ser mantido durante
toda a execugdo contratual.

§ 6° A indisponibilidade de méo de obra com a qualificacdo necessaria para atendimento do
objeto contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto no caput.”

Protecao de Dados
0 acesso e o tratamento das informagoes das mulheres em condicao de vulnerabilidade

presentes no cadastro do 6rgdo conveniado obedecera aos preceitos da Lei Geral de
Prote¢do de Dados, n. 13.709/2018.

As unidades de fiscalizacdo dos contratos e os respectivos gestores destes terdo acesso as
informacdes estritamente necessarias para a comprovacao da vulnerabilidade em que as
mulheres estiverem envolvidas.

Com relacdo a confidencialidade, os participes se obrigam a manter a confidencialidade
sobre os dados e informagoes sigilosas (assim consideradas as protegidas por sigilo legal
e cuja restricao de acesso esteja prevista nos termos da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de
2011 e da Lei n. 13.709/2018 - LGPD), eventualmente compartilhadas na vigéncia deste
acordo, vedada sua comunicagao a terceiros, seja direta ou indiretamente, sob pena de
responsabilizagdo por violacdo de sigilo legal, conforme normas aplicaveis, conforme
normas aplicaveis.

Deveres dos participes

Sao obrigagdes do TRE/SP:

a. reservar o percentual minimo de vagas para mulheres em situacdo de
vulnerabilidade econdomico-social, nos contratos administrativos de
servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
no TRE/SP, respeitando o percentual previsto no art.3° e paragrafos, da
Resolugdo CNJ n. 497/2023;



b. encaminhar a XXX informagbes acerca dos requisitos profissionais e
numero de vagas da cota a serem preenchidas, na data da publicacdo do
edital de licitagcao e sempre que houver aditivo contratual que gere vagas;

c. autorizar as empresas contratadas a solicitar a XXXX a relagdo nominal
de mulheres em condicao especial de vulnerabilidade e respectivos
curriculos, para que o processo seletivo seja realizado;

d. solicitar as empresas contratadas que emitam declaragdo, contendo o
resultado do processo seletivo, na qual constarao quais mulheres serao
as aptas a serem contratadas e os motivos da nao contratacao das
demais, visando a subsidiar a XXXX na andlise e otimizacdo para os
proximos encaminhamentos;

e. informar a XXXX sempre que a empresa desligar trabalhadoras
contratadas pelo processo seletivo, para as devidas substituigodes,
quando houver necessidade de cumprimento da cota pela empresa
contratada;

f. promover encontros com encarregados e equipes de colaboradores para
sensibilizacao acerca de como auxiliar uma mulher em situagcao de
violéncia doméstica;

g. manter o sigilo das trabalhadoras beneficiadas pelo processo seletivo,
sendo vedado qualquer tipo de discriminacdo no exercicio das suas
atividades laborais;

h. instruir, quando for o caso, os processos de contratacao com as
cldusulas tratadas neste ajuste;

i. informar a XXXX acerca das publicacées dos editais que participardo da
iniciativa;

j. Autorizar a participacao das colaboradoras nas atividades de apoio e
acompanhamento promovidas pela XXXX;

k. Zelar pelo cumprimento dos termos do acordo indicando agoes
corretivas, se necessario; realizar o controle de estatistico das mulheres
beneficiadas pelo Programa Transformacao, acompanhar o alcance das
metas pactuadas;

. Enviar comunicado (oficio e/ou e- mail) para a XXXX com as informacoes
contratuais atualizadas para se atestar o cumprimento do percentual
minimo estabelecido no TRE/SP na contratacdo de mulheres em situagao
de vulnerabilidade economico-social;

m. Enviar comunicacdo (oficio e/ou e-mail) a XXXX comunicando qual foi a
empresa vencedora do certame e a quantidade de postos de trabalho a
serem preenchidos com respectiva qualificagao profissional exigida.



Sao obrigagoes da XXXX:

a. facilitar o acesso ao cadastro mantido pela XXXX as empresas
contratadas pelo TRE/SP para a viabilidade da contratacdo das
trabalhadoras de que trata este acordo;

b. fornecer, no prazo maximo de cinco dias Uteis, contados do recebimento
da notificacao da empresa contratada, a relagao nominal de mulheres em
condicdo de vulnerabilidade e os respectivos curriculos, de modo a
atender aos requisitos profissionais necessarios para o exercicio das
atribuicoes fixadas no edital para a prestacao de servicos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra no TRE/SP;

c. promover atividades que visem a acompanhar e a dar suporte técnico e
psicologico as mulheres encaminhadas ao emprego, pelo periodo
necessario;

d. apresentar ao TRE/SP, em até quinze dias apos assinatura deste acordo,
as acbes e atividades de apoio e acompanhamento as mulheres
contratadas;

e. emitir declaracdo/atestado de comparecimento junto ao 6rgdao/empresa
quando houver atendimento psicossocial,

f. informar ao TRE/SP, caso ocorra e seja notificada, questdes relacionadas
ao abuso ou assédio moral ou sexual, discriminagdo e outras situacdes
de violéncia sofridas no ambito do trabalho, pelas mulheres contratadas
pelo processo seletivo;

g. disponibilizar ao TRE/SP e a empresa contratada relacdo contendo
existéncia de medidas protetivas das mulheres beneficiadas pela cota,
sempre que houver alteracao dessas informacoes.

Paragrafo primeiro. As atividades a que se refere a alinea “e”o inciso V
desta clausula poderdo ser realizadas tanto em unidades vinculadas a
XXXX quanto nas dependéncias do TRE/SP, conforme disponibilidade,
mediante oficinas, palestras, terapias de grupo, atendimento por equipe
técnica vinculada a XXXX e por meio da articulacdo de servicos da rede
que possam contribuir para a permanéncia e desenvolvimento da mulher
no mercado de trabalho, tais como: ampliagdo do acesso a beneficios e
direitos socioassistenciais, encaminhamento para qualificagao
profissional adequadas ao seu contexto de atuacao, acesso a vagas em
creche e a modalidade de ensino integral.

Paragrafo segundo. As atividades de apoio e acompanhamento deverdo
ser informadas ao TRE/SP com, no minimo, sete dias de antecedéncia,
por e-mail ou oficio, devendo, preferencialmente, ser encaminhado
cronograma com as datas para atendimento.
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Paragrafo terceiro. A XXXX devera aguardar a autorizacdo para marcacao
e confirmacdo do atendimento a colaboradora.



Mais informacdes acesse a integra da
Resolucdo CNJ n° 497/2023.

CONTATO: )

SEGAO DE GESTAO DA ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO - SEACESS
(SEACESS@TRE-SP.JUS.BR)

._ Tribunal Regional Eleitoral

ra de S0 Paulo


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5048

