TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO

RESOLUGCAO TRE/SP N° 503/2020

Institui a Politica de Acessibilidade e Inclusédo do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sao
Paulo.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO no uso das atribuicoes
gue lhe séo conferidas pelo art. 23, XXI, do Regimento Interno do TRE-SP, e com fundamento
na Resolugcédo TSE n° 23.381, de 19 de junho de 2012;

CONSIDERANDO que os artigos 3°, IV e 5°, caput, da Constituicdo Federal de 1988 tem como
objetivo fundamental a promocdo e a protecdo do bem de todas as pessoas, com e sem
deficiéncia, afastando quaisquer formas de discriminagdo e a igualdade como um direito,
visando promover um tratamento igualitério;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que instituiu a Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

CONSIDERANDO a Resolucdo n° 23.381, de 19 de junho de 2012, do Tribunal Superior
Eleitoral, que instituiu o Programa de Acessibilidade no ambito da Justica Eleitoral;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 230, de 22 de julho de 2016, que orienta a adequacao
das atividades dos 6rgdos do Poder Judiciario e de seus servicos auxiliares a Convencéao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a Lei Brasileira de
Inclusédo da Pessoa com Deficiéncia;

CONSIDERANDO a Portaria TRE/SP n° 214, de 29 de maio de 2020, que instituiu a Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, com carater multidisciplinar, no ambito do TRE-SP,
destinada a promover acdes de acessibilidade e inclusao, nos termos das Resolu¢cdes TSE n°
23.381/2012 e CNJ n° 230/2016;

CONSIDERANDO a Resolugdo TRE-SP n° 478/2019, de 05 de agosto de 2019, que altera a
Resolucdo TRE-SP n° 297, de 5 de dezembro de 2013, que trata da criacdo do Nucleo de
Acessibilidade e Inclusao;

CONSIDERANDO que o Plano Estratégico do TRE-SP contempla a acessibilidade como valor
institucional e, dentre os seus macrodesafios, a garantia dos direitos fundamentais; e



CONSIDERANDO os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS 10 — Reducdo das
Desigualdades e ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes, da Agenda 2030 da
Organizacao das Nacdes Unidas (ONU).

RESOLVE:

TiITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Instituir, no ambito da Justica Eleitoral do Estado de Sao Paulo, a
Politica de Acessibilidade e Inclusdo destinada as pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida.

Paragrafo unico. Esta Politica busca adotar medidas de promocao do
exercicio da cidadania dos eleitores, servidores e colaboradores com deficiéncia ou mobilidade
reduzida no ambito da Justica Eleitoral do Estado de S&o Paulo, garantindo o acesso amplo e
irrestrito, e, para isso, eliminar qualquer dificuldade que possa impossibilitar ou reduzir a
igualdade de oportunidades.

Art. 2°. A Politica de Acessibilidade e Inclusdo da Justica Eleitoral do Estado de
Sdo Paulo norteard a atuacdo das unidades da Secretaria deste Tribunal, dos cartdrios
eleitorais e demais unidades de atendimento ao publico.

Paragrafo unico. O disposto no caput deverd ser observado em especial no
gue se refere a aprovacao dos projetos que envolvam comunicacgéao, informacao, atendimento e
prestacdo de qualquer servico ao publico no ambito da Justica Eleitoral do Estado de Sé&o
Paulo.

Art. 3°. Para fins de aplicacdo da Politica de Acessibilidade e Incluséo da
Justica Eleitoral do Estado de S&o Paulo considera-se:

I. acessibilidade: possibilitar o alcance para utilizagdo, com segurancga,
autonomia e independéncia de espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacdes,
transportes, sistemas, tecnologias e meios de comunica¢ao, de modo a permitir que a pessoa
com deficiéncia ou mobilidade reduzida possa exercer seus direitos de cidadania com plena
participacéo;

[l. desenho universal: concepcao de produtos, ambientes, programas e servigos
a serem usados, na maior medida possivel, por todas as pessoas, sem necessidade de
adaptacao ou projeto especifico;

[ll. tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos, objetivando promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e a participacdo da pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social;

IV. barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite
ou impeca a participacdo social, bem como o gozo, a fruicdo e o exercicio de seus direitos a



acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a comunicacdo, a0 acesso a
informacdo, a compreensao, a circulagdo com seguranca, entre outros, classificadas em:

a. barreiras arquitetdnicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

b. barreiras nas comunica¢des e na informacédo: qualquer entrave, obstaculo,
atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de
mensagens e de informacgfes por intermédio de sistemas de comunicacdo e de tecnologia da
informacéo;

c. barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impeg¢am ou
prejudiquem a participagcdo social da pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida em
igualdade de condi¢des e oportunidades com as demais pessoas; e

d. barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impecam o0 acesso da pessoa
com deficiéncia as tecnologias.

V. comunicacao: praticas de interacdo acessiveis para pessoas com deficiéncia
gue promovam, entre outras opc¢des, as linguas, inclusive a lingua brasileira de sinais (Libras),
a visualizacdo de textos, o Braille, o sistema de sinalizacdo ou de comunicacao tatil, os
caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e
oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos
aumentativos e alternativos de comunicacéo, incluindo as tecnologias da informacdo e das
comunicacoes;

VI. pessoa com mobilidade reduzida: aquela que, ndo se enquadrando no
conceito de pessoa com deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se,
permanente ou temporariamente, com reducao efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenacéo
motora e percepcao, incluindo idosos, obesos, gestante, lactante e pessoa com crian¢a de colo;

VII. pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas barreiras,
podem impedir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em condi¢des de igualdade. A
pessoa com transtorno do espectro autista € igualmente considerada pessoa com deficiéncia,
para todos os efeitos legais;

VIII. atendente pessoal: pessoa, membro ou ndo da familia, que, com ou sem
remuneracao, assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no
exercicio de suas atividades diarias, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados
com profissdes legalmente estabelecidas;

IX. acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo
ou ndo desempenhar as func¢des de atendente pessoal,

X. discriminacdo por motivo de deficiéncia: qualquer barreira criada,
diferenciacdo, exclusdo ou restricdo, com o propoésito ou efeito de impossibilitar ou deixar de
promover a inclusdo social da pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida, dificultando seu
desfrute ou exercicio dos direitos fundamentais, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, inclusive a recusa de adaptacgéo razoavel.

TiTULO Il

DOS PRINCIPIOS, DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS

Art. 4°. A Politica de Acessibilidade e Inclusdo da Justica Eleitoral do Estado de
Sao Paulo é pautada nos seguintes principios:



l. respeito pela dignidade, independéncia, autonomia individual e liberdade para
fazer suas proprias escolhas pela pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

[I. ndo-discriminacao;

lll. plena e efetiva participacdo e inclusdo na sociedade, além da insercdo da
pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida no que tange ao processo eleitoral,

IV. respeito pela diferenca e pela aceitacdo das pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida como parte da diversidade humana;

V. igualdade de oportunidades, repudiando a discriminacdo das pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida;

VI. acessibilidade no atendimento, no ambito da Secretaria deste Tribunal, dos
cartorios eleitorais e demais unidades de atendimento ao publico, bem como nos locais de
votacao e nas secoes eleitorais.

Art. 5°. A Politica de Acessibilidade e Inclusdo da Justica Eleitoral do Estado de
Séo Paulo orienta-se pelas seguintes diretrizes:

I. comprometimento institucional, de modo a expandir a cultura da
acessibilidade e inclusdo em todos os niveis da organizacao;

Il. respeito a dignidade da pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
promovendo meios para que possa exercer seus direitos e liberdades fundamentais;

[ll. promocédo da equidade da pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
respeitando suas particularidades e dispensando, com zelo, uma atencdo humanizada e
centrada;

IV. garantia da igualdade de oportunidades, no que tange ao ambiente de
trabalho, ao atendimento e a disponibilizacdo de recursos, visando a plena participacdo da
pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

V. elaboracdo e implementacdo de planos, projetos, programas e acdes que
visem a melhoria das condicbes de trabalho dos servidores com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, no @mbito deste Tribunal;

VI. garantia do atendimento prioritario, especializado e imediato, para a pessoa
com deficiéncia ou mobilidade reduzida nas dependéncias e nos servi¢os da Justica Eleitoral do
Estado de Sao Paulo;

VII. combate aos estigmas sociais, estereétipos e preconceito, de modo a
difundir a aceitacéo e o respeito, buscando a disseminag&o da conscientizagéo sobre o tema;

VIII. elaboragdo e implementacdo de planos, projetos, programas e agdes que
visem a melhoria no acesso a prestacdo de servigcos a pessoa com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, no ambito deste Tribunal;

IX. desenvolvimento continuo de estratégias voltadas a acessibilidade e
inclusédo, de modo a garantir a permanéncia do tema nas atividades deste Tribunal,

X. desenvolvimento e aprimoramento de canais de comunicacdo acessiveis,
incluindo a propagacgao da Libras como meio de comunicagao oficial, em concordancia com a
legislag&o vigente;

XI. criagdo e aprimoramento de meios de tecnologia da informacao, por meio de
medidas que facilitem e contribuam para o acesso e participagdo nos servigcos da Justica
Eleitoral do Estado de S&o Paulo pelas pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;



XIl. envolvimento dos servidores publicos quanto ao tema, promovendo a
capacitagdo apropriada, de modo a oferecer a educacdo permanente necessaria voltada a
diversidade e inclusdo como um exercicio de cidadania;

Xlll. adocdo de parcerias com entidades da administragcdo publica e da
organizagéo da sociedade civil, visando dar conhecimento das atividades em andamento no que
se refere a acessibilidade e inclusdo, de modo a promover o debate, cooperacéo e troca de
experiéncia no desenvolvimento e aplicabilidade de planos, projetos e acfes relacionados ao
tema.

Art. 6°. A Politica de Acessibilidade e Inclusédo da Justica Eleitoral do Estado de
Sé&o Paulo tem como objetivos:

I. difundir o conteudo desta Politica, de modo a conscientizar o publico interno e
externo de sua importancia;

[I. garantir a aplicacdo da legislacdo, das normas técnicas e das
recomendacdes vigentes, nas acfes, nas atividades e nos projetos implementados, e a
implementar, no que tange a acessibilidade e inclusdo no ambito da Justica Eleitoral do Estado
de Sao Paulo;

[ll. considerar integralmente os conceitos e 0s principios da acessibilidade como
fatores norteadores na elaboracdo de estratégias, metas e objetivos, bem como em acdes,
projetos, processos de trabalhos e aquisicdes no atendimento das demandas do publico interno
e externo, em especial nas atividades relacionadas ao processo eleitoral;

IV. implementar acbes continuadas de inclusdo social da pessoa com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, de forma a permitir o pleno exercicio da cidadania no ambito
da Justica Eleitoral do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o principio da
universalidade;

V. dar conhecimento das acdes em andamento no que se refere a
acessibilidade e inclusdo por meio de comunicacéo interna e externa;

VI. promover a equidade no tratamento e no atendimento da pessoa com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, de modo a garantir sua seguranca e integridade;

VII. eliminar as barreiras fisicas e arquitetonicas, visando, sempre que couber, a
aplicacdo do conceito de Desenho Universal, e, quando n&o for viavel, adotar o conceito de
adaptacao razoavel, de modo a permitir 0 acesso, 0 ingresso e a permanéncia da pessoa com
deficiéncia ou mobilidade reduzida nos locais e servigos da Justica Eleitoral do Estado de S&o
Paulo;

VIII. eliminar as barreiras tecnolégicas e de comunicacdo, de modo a permitir o
acesso e 0 uso de ferramentas e recursos de tecnologia da informagdo, bem como a
compreensao e a interagdo com as informagdes difundidas pelos meios de comunicacado da
Justica Eleitoral do Estado de S&o Paulo pela pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida,;

IX. propor o desenvolvimento de servigos tecnoldgicos que possam permitir a
comunicacao alternativa e acessivel,

X. promover ac¢des de capacitacdo de servidores e colaboradores, como cursos,
palestras e oficinas no que se refere a acessibilidade, de modo a garantir a educacgéo inclusiva
continua, a fim de que possam conhecer e adotar novas préticas e tecnologias;

bY

XIl. sensibilizar os servidores e colaboradores quanto a temética da
acessibilidade, disseminando a cultura da inclusdo e eliminando as barreiras atitudinais, bem
como estimular a diversidade, por meio de integracdo em ac¢des inclusivas, promovendo um
ambiente comum a todos, livre de preconceitos e distin¢des;



XIl. avaliar de forma continua o desempenho das ac¢des acessiveis e inclusivas
implementadas pela Justica Eleitoral do Estado de S&o Paulo, adotando, se necessério, as
medidas preventivas e corretivas cabiveis, de forma a garantir a sua efetividade;

XIll. estabelecer parcerias com outras instituicbes publicas e privadas,
organizacdo da sociedade civil e instituicdes de ensino para promover a cooperacdo técnica,
troca de experiéncias e das melhores préticas, de modo a estimular formacdo de uma rede de
apoio na implementacao de acdes voltadas a acessibilidade e incluséo social;

XIV. divulgar periodicamente as agOes realizadas no ambito deste Tribunal, de
modo a dar conhecimento aos servidores e colaboradores, bem como manter as tematicas da
acessibilidade e da inclusdo presentes no cotidiano da Justica Eleitoral do Estado de Sé&o
Paulo.

Art. 7°. A Justica Eleitoral do Estado de Sao Paulo mantera, em consonancia
com apresente politica e com o plano estratégico institucional, Programa da Acessibilidade e
Inclusdo com a indicacdo das linhas de atuacado, acoes e projetos voltados a implementacéo
das acdes necessarias ao cumprimento das disposi¢cdes constitucionais e para assegurar as
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida o pleno acesso aos servicos eleitorais.

TiTuLO 1Nl

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8°. A Politica de Acessibilidade e Inclusdo da Justica Eleitoral do Estado de
Séao Paulo sera objeto de revisdo a cada trés anos, podendo ocorrer avaliacées e atualizacdes
periodicas de acordo com a necessidade de alinhamento ao Plano Estratégico Institucional ou
por proposta apresentada pela Comissdo Permanente de Acessibilidade e Incluséo.

Art. 9°. Cabe as unidades da Secretaria do Tribunal e aos cartorios eleitorais
promover iniciativas que envolvam o tema acessibilidade e inclusdao e contribuam para a
implementacdo da Politica de Acessibilidade e Inclusdo da Justica Eleitoral do Estado de Séo
Paulo, tanto no nivel tatico como no operacional, observada a sua esfera de atuacao.

Art.10. Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagéo.

S&o Paulo, aos nove dias do més de outubro de 2020.

Desembargador Waldir Sebasti&do de Nuevo Campos Junior
Presidente



Desembargador Paulo Sérgio Brant de Carvalho Galizia

Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral

Desembargador Federal Nelton Agnaldo Moraes dos Santos

Juiz Manuel Pacheco Dias Marcelino

Juiz Mauricio Fiorito

Juiz Afonso Celso da Silva

Juiz Marcelo Vieira de Campos
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