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PALAVRAS DO PRESIDENTE DA CPAI

José Wellington Bezerra da Costa Neto
Juiz Assessor e Presidente da Comissao Permanente
de Acessibilidade e Inclusao do TRE-SP

Ter um olhar inclusivo vai além de fazer garantir os direitos das pessoas
com deficiéncia, mas um olhar diferente, que enxerga que a deficiéncia
é parte da diversidade humana, compreendendo que é possivel dividir e
conviver, usufruindo do mesmo espaco e compartilhando das mesmas
informacdes disponibilizadas aos demais.

E é justamente sobre isso que trata o trabalho desenvolvido pela
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao — CPAI do Tribunal
Regional Eleitoral do Estado de Sdo Paulo/TRE-SP, a qual eu tive a
satisfacao de presidir durante o ultimo biénio.

O trabalho desenvolvido pelos integrantes da comissdo transcende os
dispositivos legais e as normas gerais e especificas que dispdem sobre o
tema da acessibilidade e inclusdo, mas desenvolve, no ambito
institucional principalmente, valores de respeito, cidadania,
sensibilidade e generosidade na identificacdo e tratamento das

diferentes barreiras existentes em uma sociedade que, naturalmente,



tem uma ideia — ultrapassada, diga-se de passagem —

sobre capacitismo.

Nesse sentido, convém destacar a presenca do tema acessibilidade e
inclusdo na pauta dos Macrodesafios: Garantia dos Direitos
Fundamentais, Fortalecimento da Relacao Institucional do Poder
Judiciario com a Sociedade e Aperfeicoamento da Gestao de
Pessoas, que integram o Plano Estratégico do TRE-SP para o periodo
2021-2026, conforme dispde a Resolucdo TRE-SP n. 546/2021,
consolidando, ainda mais, o compromisso da Justica Eleitoral
paulista na busca de adogao de medidas que visem garantir direito a
cidadania e a dignidade da pessoa humana.

A frente dos inimeros relevantes trabalhos desenvolvidos pela
comissao, posso destacar a instalacdao do Nucleo de Acessibilidade e
Inclusdao — NAI, a instituicao da Politica de Acessibilidade e Inclusdo
(Resolucdo TRE-SP n. 503/2020), criacdo do Programa de
Acessibilidade e Inclusao do TRE-SP, realizacdo do autodiagndstico
de acessibilidade— institucional e dos cartorios eleitorais — cabendo

enfatizar o empenho na organizacdo de eventos cada vez mais



acessiveis.

Por fim, ndo posso deixar de pontuar o avanco desta instituicdo na
consecucao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030, que abordam o tema da acessibilidade e inclusao,
buscando o rompimento de paradigmas que excluem as pessoas com
deficiéncia do direito de usufruir de espacos, debates, mercado de
trabalho, lazer, cultura, entre outros.

E dessa forma que eu me despeco da presidéncia desta comisso,
ressaltando e parabenizando o trabalho de todos os integrantes, que
ndao economizam esforgos para colocar em pratica novas ideias, acdes,
programas e projetos de extrema importancia para o avango da

tematica da acessibilidade e inclusdao no ambito do TRE-SP.

*Descri¢do da imagem: foto do Juiz Assessor e Presidente da
Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do TRE-SP, José
Wellington Bezerra da Costa Neto, dentro de um circulo de fundo azul,
com contorno em roxo. Homem branco, sorrindo, cabelos castanhos,

vestindo terno cinza escuro, com camisa azul claro.
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APRESENTACAO

O presente Relatdrio de Acdes de Engajamento em

Acessibilidade do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sdo
Paulo visa apresentar as acoes e projetos de acessibilidade e
inclusdo desenvolvidos ao longo do ano de 2021, estando em

consondncia com o Programa de Acessibilidade e Inclusdo do

TRE-SP.

As acoes e projetos aqui apresentados representam mais um
passo deste tribunal na aproximagdo ndo sé de seus servidores
(as) e colaboradores (as) as agcdes regularmente
desenvolvidas para a superacdo das barreiras de
acessibilidade e ao alcance da conscientizacdo e
sensibilizacdo sobre o tema, mas também da sociedade em
geral, de modo a disseminar a cultura da Justica Eleitoral
paulista na busca pelo engajamento continuo por melhores

praticas na tematica da acessibilidade e inclusdo.

‘J Tribunal Regional Eleitoral
sv/‘ de Sao Paulo


https://www.tre-sp.jus.br/o-tre/governanca_institucional/arquivo/tre-sp-programa-de-acessibilidade-e-inclusao/rybena_pdf?file=https://www.tre-sp.jus.br/o-tre/governanca_institucional/arquivo/tre-sp-programa-de-acessibilidade-e-inclusao/at_download/file
https://www.tre-sp.jus.br/o-tre/governanca_institucional/arquivo/tre-sp-programa-de-acessibilidade-e-inclusao/rybena_pdf?file=https://www.tre-sp.jus.br/o-tre/governanca_institucional/arquivo/tre-sp-programa-de-acessibilidade-e-inclusao/at_download/file

Desta forma, o presente relatdrio prestard informagoes gerais
acerca das atividades realizadas ao longo de 2021, sendo
dedicado ao publico interno e externo, objetivando
apresentar todas as acoes, projetos e programas relacionados
ao tema da acessibilidade e inclusdo, os objetivos destes, bem
como informar o local onde esses publicos poderdo encontrar

os documentos referentes a tais atividades.
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APROVACAO DO PROGRAMA DE

ACESSIBILIDADE DO TRE-SP

Em janeiro de 2021, foi aprovado o Programa de
Acessibilidade e Inclusdo do TRE/SP, que representa mais um
passo em direcdo a construcdo de um ambiente
organizacional cada vez mais inclusivo e acessivel, reunindo,
em um s6 documento, as informacoes bdsicas sobre normas
técnicas e a legislacdo vigente, papéis e responsabilidades,
bem como apresenta as agcdes e projetos acessiveis e
inclusivos j& consolidados e em andamento no dmbito do
Tribunal, fomentando, assim, a cultura da acessibilidade e

inclusdo.
OBIJETIVO:

Reunir normas técnicas e a legislacdo vigente que trata da
acessibilidade e da inclusdo, dispor sobre padroes que
deverdo ser seguidos quando da tratativa e execucdo de
acoes relacionadas a temdatica da acessibilidade, apresentar

acdes acessiveis e inclusivas ja consolidadas no dmbito do TRE-

‘ Tribunal Regional Eleitoral

de Sao Paulo



SP e em plena execucdo, bem como servir também como
instrumento de consulta indispensavel, de modo a contribuir e
estimular a educacdo acessivel, por meio da constante

conscientizacdo, atualizacdo e capacitagcdo de todos.

ONDE ENCONTRAR:

Linha Direta n°® 93(Secretaria), n°® 140(Capital) e n°138(Interior)

de 2021)

O Programa de Acessibilidade e Inclusdo do TRE-SP pode ser

acessado:

a) pela infranet do TRE-SP em: Conselhos e Comités >
Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo

>Programa de Acessibilidade e InclusGo ou

b) pelo site institucional do TRE-SP em: O TRE > Governanca
Institucional > Sistemas de Governanca > Comités e
Comissées > ComissGo Permanente de Acessibilidade e

Inclusé@o (CPAI) >Programa de Acessibilidade e Inclusdo.

NUCLEO DE ACESSIBILIDADE
E INCLUSAO
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https://www.tre-sp.jus.br/o-tre/governanca_institucional/arquivo/tre-sp-programa-de-acessibilidade-e-inclusao/rybena_pdf?file=https://www.tre-sp.jus.br/o-tre/governanca_institucional/arquivo/tre-sp-programa-de-acessibilidade-e-inclusao/at_download/file
https://www.tre-sp.jus.br/o-tre/governanca_institucional/arquivo/tre-sp-programa-de-acessibilidade-e-inclusao/rybena_pdf?file=https://www.tre-sp.jus.br/o-tre/governanca_institucional/arquivo/tre-sp-programa-de-acessibilidade-e-inclusao/at_download/file
https://www.tre-sp.jus.br/o-tre/governanca_institucional/arquivo/tre-sp-programa-de-acessibilidade-e-inclusao/rybena_pdf?file=https://www.tre-sp.jus.br/o-tre/governanca_institucional/arquivo/tre-sp-programa-de-acessibilidade-e-inclusao/at_download/file

MATERIAS E NOTICIAS SOBRE ACESSIBILIDADE E

INCLUSAO PUBLICADAS NA INTRANET

O Tribunal Regional Eleitoral do Estado de SGo Paulo, por meio
do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo - NAI, da Comissdo
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo - CPAI e da
Coordenadoria de Comunicacdo Social - CCS, reafirmando o
compromisso do TRE-SP no enfrentamento de quaisquer tipos
de barreiras de acessibilidade existente, bem como mantendo
o tema sempre em pauta na rotina dos servidores e servidoras,
realizou no ano de 2021, publicacoes sobre diversos temas
focados na acessibilidade e na inclusdo, bem como nas acdes
que estdo sendo desenvolvidas pela Justica Eleitoral paulista

no que tange a matéria.

OBJETIVO:

Trazer sempre para a pauta do debate diferentes matérias
relacionadas ao tema da acessibilidade e inclusdo, bem
como dar visibilidade as atividades desenvolvidas, fanto no

Ambito dos Cartoérios Eleitorais como na Secretdria.

‘ Tribunal Regional Eleitoral
2l i 5o Paulo
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ONDE ENCONTRAR:

Tema: Acessibilidade e cidadania caminhando juntas

Link:http://web1.tre-

sp.gov.br/servicos/ASCOM/releases/lista releases conteudo.a

sp?no=7861

Data de publica¢ao:18/02/2021

Tema: Curso de inclusdo profissional de pessoas com

deficiéncia

Link:htp://webl.tre-

sp.govVv.br/servicos/ASCOM/releases/lista releases conteudo.a

sp?no=7867

Data de publicagao:18/02/2021

Tema: Dia Internacional da Sindrome de Asperger

Link: http://web1 .tre-

sp.qovVv.br/servicos/ASCOM/releases/lista releases conteudo.a

sp?no=7863

Data de publicacao:18/02/2021

NUCLEO DE ACESSIBILIDADE
E INCLUSAO
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http://web1.tre-sp.gov.br/servicos/ASCOM/releases/lista_releases_conteudo.asp?no=7861
http://web1.tre-sp.gov.br/servicos/ASCOM/releases/lista_releases_conteudo.asp?no=7861
http://web1.tre-sp.gov.br/servicos/ASCOM/releases/lista_releases_conteudo.asp?no=7861
http://web1.tre-sp.gov.br/servicos/ASCOM/releases/lista_releases_conteudo.asp?no=7861
http://web1.tre-sp.gov.br/servicos/ASCOM/releases/lista_releases_conteudo.asp?no=7861
http://web1.tre-sp.gov.br/servicos/ASCOM/releases/lista_releases_conteudo.asp?no=7867
http://web1.tre-sp.gov.br/servicos/ASCOM/releases/lista_releases_conteudo.asp?no=7867
http://web1.tre-sp.gov.br/servicos/ASCOM/releases/lista_releases_conteudo.asp?no=7867
http://web1.tre-sp.gov.br/servicos/ASCOM/releases/lista_releases_conteudo.asp?no=7867
http://web1.tre-sp.gov.br/servicos/ASCOM/releases/lista_releases_conteudo.asp?no=7867
http://web1.tre-sp.gov.br/servicos/ASCOM/releases/lista_releases_conteudo.asp?no=7863
http://web1.tre-sp.gov.br/servicos/ASCOM/releases/lista_releases_conteudo.asp?no=7863
http://web1.tre-sp.gov.br/servicos/ASCOM/releases/lista_releases_conteudo.asp?no=7863
http://web1.tre-sp.gov.br/servicos/ASCOM/releases/lista_releases_conteudo.asp?no=7863

Tema: Reunido da Comissdo Permanente de Acessibilidade e

Inclusdo

Link:http://web]l . .ire-

sp.jus.br/servicos/ASCOM/releases/lista_releases conteudo.asp

2no=7/891

Data de publicagao: 23/02/2021

Tema: Programa de Acessibilidade e Inclusdo € lancado no

TRE

Link:http://web].ire-

sp.jus.br/secretarias/assic/jornais/jornal _fev 21.pdf

Data de publicagdo: Fevereiro/2021

Tema: TRE contrata servico de interpretacdo em Libras

Link:http://webl.tre-

sp.qov.br/servicos/ASCOM/releases/lista releases conteudo.a

sp?no=8169

Data de publicagao: 28/06/2021

9,2 Tribunal Regional Eleitoral 16
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http://web1.tre-sp.gov.br/servicos/ASCOM/releases/lista_releases_conteudo.asp?no=7891
http://web1.tre-sp.gov.br/servicos/ASCOM/releases/lista_releases_conteudo.asp?no=7891
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http://web1.tre-sp.gov.br/servicos/ASCOM/releases/lista_releases_conteudo.asp?no=7891
http://web1.tre-sp.gov.br/servicos/ASCOM/releases/lista_releases_conteudo.asp?no=7891
http://web1.tre-sp.jus.br/secretarias/assic/jornais/jornal_fev_21.pdf
http://web1.tre-sp.jus.br/secretarias/assic/jornais/jornal_fev_21.pdf
http://web1.tre-sp.jus.br/secretarias/assic/jornais/jornal_fev_21.pdf
http://web1.tre-sp.jus.br/secretarias/assic/jornais/jornal_fev_21.pdf
http://web1.tre-sp.gov.br/servicos/ASCOM/releases/lista_releases_conteudo.asp?no=8169
http://web1.tre-sp.gov.br/servicos/ASCOM/releases/lista_releases_conteudo.asp?no=8169
http://web1.tre-sp.gov.br/servicos/ASCOM/releases/lista_releases_conteudo.asp?no=8169
http://web1.tre-sp.gov.br/servicos/ASCOM/releases/lista_releases_conteudo.asp?no=8169

Tema: TRE-SP redliza webindrio sobre acessibilidade nos dias 28

e 29

Link:http://web]l.tre-

sp.gov.br/servicos/ASCOM/releases/lista_releases conteudo.qas

p2no=8355

Data de publicagao: 21/09/2021

ACOES DE CAPACITAGCAO QUANTO AOS DIREITOS

DA PESSOA COM DEFICIENCIA - DIRECIONADAS

AO PUBLICO INTERNO DO TRE-SP

e Disponibilizacdo de curso para capacitacdo na Lingua
Brasileira de Sinais (Libras).
Responsavel pela agdo: Assisténcia de EaD da Secdo de
Capacitacdo - ScCap
Data da ag¢do: de 12 de junho a 10 de outubro de 2021
Carga hordria: 24h

Servidores (as) capacitados: 46 (Quarenta e seis).

NUCLEO DE ACESSIBILIDADE 17
E INCLUSAO



http://web1.tre-sp.gov.br/servicos/ASCOM/releases/lista_releases_conteudo.asp?no=8355
http://web1.tre-sp.gov.br/servicos/ASCOM/releases/lista_releases_conteudo.asp?no=8355
http://web1.tre-sp.gov.br/servicos/ASCOM/releases/lista_releases_conteudo.asp?no=8355
http://web1.tre-sp.gov.br/servicos/ASCOM/releases/lista_releases_conteudo.asp?no=8355
http://web1.tre-sp.gov.br/servicos/ASCOM/releases/lista_releases_conteudo.asp?no=8355

e Readlizacdo do curso “Acessibilidade Digital e
Comunicacional” ministrado pelos servidores da
Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Sdo
Paulo — SMPED, aos servidores e servidoras da drea de
Tecnologia da Informacdo, aos publicadores de
conteldos na internet e intfranet e demais interessados

deste Tribunal.
Responsavel pela agdo: Secdo de Capacitacdo em
parceria com a Secretaria Municipal de Pessoa com

Deficiéncia de Sdo Paulo — SMPED

Data da ag¢ao: dias 22 e 24 de junho de 2021

Carga hordria: 3h

Servidores capacitados:58 (cinquenta e oito).

e Participacdo de dois membros da Comissdo Permanente
de Acessibilidade e Inclusdo no curso Olhar Inclusivo -
Acessibilidade além das Normas.

Responsdvel pela agdo: Secdo de Capacitacdo

Data da agdo: de 2/7 a 27/8/2021.

Tribunal Regional Eleitoral 18
1l de Séo Paulo



Carga hordria: 10h

Servidores capacitados: 2 (dois) servidores da CPAI.

OBJETIVO: Capacitar os servidores e servidoras do TRE-SP na

temdtica da acessibilidade e inclusdo.
ONDE ENCONTRAR:
. Curso Acessibilidade Digital e Comunicacional
(Processo SEI n.0015601-41.2021.6.26.8000).

« Curso Olhar Inclusivo - Acessibilidade além das Normas

(Processo SEI n. 0011987-28.2021.6.26.8000)

« Inclua-se: Comunicando-se em LIBRAS (mddulo Il do
Programa de Desenvolvimento Confinuado) - Linha

Direta 155(Secretaria) 232(Capital) 227 (Interior) de 2021.

CURSOS DE CAPACITACAO NA PLATAFORMA

TREine

Ainda em relacdo & capacitacdo, somada d agenda de

Ccursos, 0 novo ambiente de aprendizagem, o TREine, passou a

@ 19
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contar com um espaco para a divulgacdo de cursos gratuitos,
de outras instituicoes, indicados pela Comissdo de Permanente

de Acessibilidade e Inclusdo.

OBJETIVO:

Essa acdo visa facilitar a busca, acesso e capacitacdo dos

servidores (as) dentro do tema acessibilidade e inclusdo.

ONDE ENCONTRAR:

PROCESSO SEI N°0011157-62.2021.6.26.8000.

INDICACAO DE CURSOS RELACIONADOS A

TEMATICA ACESSIBILIDADE DIGITAL NA

PLATAFORMA ALURA

No que tange ao tema da acessibilidade digital, visando
contribuir para a capacitacdo dos servidores (as) das
unidades técnicas, a Comissdo Permanente de Acessibilidade

e Inclusdo encaminhou para a Secretaria de Tecnologia da

“mm. Regional Eltora 20

de Sao Paulo



Informacado e para a Coordenadoria de Comunicacdo Social

sugestdes de cursos disponiveis na plataforma Alura.

OBJETIVO:

Capacitar os servidores em relacdo a temdatica para a
disponibilizacdo de conteldos acessiveis no site institucional

do TRE-SP, na infranet e nas redes sociais do tribunal.

ONDE ENCONTRAR:

e Formacdo Acessibilidade Web:

https://www.alura.com.br/formacao-acessibilidade-web

e Curso de UX Acessivel: Projetando interfaces

inclusivas:https://www.alura.com.br/curso-online-

acessibilidade-ux

Servidores capacitados: 01 (um) servidor capacitado da

STI.
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https://www.alura.com.br/formacao-acessibilidade-web
https://www.alura.com.br/formacao-acessibilidade-web
https://www.alura.com.br/curso-online-acessibilidade-ux
https://www.alura.com.br/curso-online-acessibilidade-ux
https://www.alura.com.br/curso-online-acessibilidade-ux
https://www.alura.com.br/curso-online-acessibilidade-ux

e Curso de Acessibilidade web: infroducdo a designs

inclusivos:https://www.alura.com.br/curso-online-

acessibilidade-web-design-inclusivos

Servidores capacitados: 01 (um) servidor da STI.

e Curso de Acessibilidade web parte 1: tornando seu front-

end inclusivo:https://www.alura.com.br/curso-online-

acessibilidade-web-front-end

Servidores capacitados: 02 (dois) servidores capacitados

da STI.

e Curso de Angular: Design de componentes com

acessibilidade: https://www.alura.com.br/curso-online-

angular-infroducao-componentes-acessibilidade

e Curso de Angular: Avancando no design de

componentes com acessibilidade:

https://www.alura.com.br/curso-online-angular-

avancando-componentes-acessibilidade

‘, Tribunal Regional Eleitoral
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https://www.alura.com.br/curso-online-acessibilidade-web-design-inclusivos
https://www.alura.com.br/curso-online-acessibilidade-web-design-inclusivos
https://www.alura.com.br/curso-online-acessibilidade-web-design-inclusivos
https://www.alura.com.br/curso-online-acessibilidade-web-design-inclusivos
https://www.alura.com.br/curso-online-acessibilidade-web-front-end
https://www.alura.com.br/curso-online-acessibilidade-web-front-end
https://www.alura.com.br/curso-online-acessibilidade-web-front-end
https://www.alura.com.br/curso-online-acessibilidade-web-front-end
https://www.alura.com.br/curso-online-angular-introducao-componentes-acessibilidade
https://www.alura.com.br/curso-online-angular-introducao-componentes-acessibilidade
https://www.alura.com.br/curso-online-angular-introducao-componentes-acessibilidade
https://www.alura.com.br/curso-online-angular-introducao-componentes-acessibilidade
https://www.alura.com.br/curso-online-angular-avancando-componentes-acessibilidade
https://www.alura.com.br/curso-online-angular-avancando-componentes-acessibilidade
https://www.alura.com.br/curso-online-angular-avancando-componentes-acessibilidade
https://www.alura.com.br/curso-online-angular-avancando-componentes-acessibilidade

e Curso de Acessibilidade web parte 2: Componentes

acessiveis com um pouco de JavaScript:

https://www.alura.com.br/curso-online-acessibilidade-

web-front-end-parte-2

Servidores capacitados: 02 (dois) servidores da STI.

ACOES DE SENSIBILIZACAO REALIZADAS PELO

NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO ANO

DE 2021- APRESENTACAO DO NUCLEO DE

ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO INSERE

Durante a reunido de apresentacdo e ambientacdo aos (as)
novos (as) servidores (as) empossados (as) em 20/08/2021, foi
apresentado pelo NUcleo de Acessibilidade e Inclusdo video
institucional informando a composicdo e o papel do Nicleo e
da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, bem
como as atividades e projetos de acessibilidade e inclusdo em

andamento.
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https://www.alura.com.br/curso-online-acessibilidade-web-front-end-parte-2
https://www.alura.com.br/curso-online-acessibilidade-web-front-end-parte-2
https://www.alura.com.br/curso-online-acessibilidade-web-front-end-parte-2
https://www.alura.com.br/curso-online-acessibilidade-web-front-end-parte-2

OBJETIVO:

Trazer a reflexdo, desde o inicio da carreira desses (as)

servidores (as), essa importante temdatica.

ONDE ENCONTRAR:
Video disponivel no link abaixo:

Acesso ao TREine > menu Formacdo para novos servidores

https://apps.ire-

sp.jus.br/moodle/course/index.phpecategoryid=14

ACOES DE SENSIBILIZACAO REALIZADAS PELO

NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO ANO
DE 2021- APRESENTACAO DO NAI E DA
COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE NO

ENCONTRO DA JUSTICA ELEITORAL PAULISTA

Q’j Tribunal Regional Eleitoral 2 4
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https://apps.tre-sp.jus.br/moodle/course/index.php?categoryid=14
https://apps.tre-sp.jus.br/moodle/course/index.php?categoryid=14
https://apps.tre-sp.jus.br/moodle/course/index.php?categoryid=14

O evento “Encontro da Justica Eleitoral Paulista”, realizado
entre os dias 23 a 27 de agosto de 2021, destinado a todos 0s
(as) servidores (as) da Secretaria do Tribunal e Cartorios
Eleitorais do Estado, apresentou a avaliacdo das Eleicoes 2020,
celebrou os tfrabalhos realizados durante o pleito, refletiu sobre
o trabalho remoto e o distanciamento social decorrente da
pandemia da Covid-19, apresentou o novo Plano Estratégico
do TRE-SP, debateu os desafios a serem enfrentados pela
Justica Eleitoral paulista no enfrentamento a desinformacdo e
analisou o futuro do modelo de trabalho dos (as) servidores

(as) no atual cendrio de incertezas,

Foi apresentado, ainda, video institucional informando o papel
do NUcleo de Acessibilidade e Inclusdo e da Comissdo
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, bem como as

principais atividades e projetos concluidas e em andamento.

OBJETIVO: Sensibilizar a tfodos e trazer a debate essa

importante tematica.
ONDE ENCONTRAR:

Video disponivel no link abaixo:

® 25

NUCLEO DE ACESSIBILIDADE

E INCLUSAO



Acesso ao TREine > menu Formacdo para novos servidores

https://apps.ire-

sp.jus.br/moodle/course/index.ohp2categoryid=14

INSTALACAO DO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E

INCLUSAO

Destaca-se que, em que pese o NUcleo de Acessibilidade e
Inclusdo ter sido criado em julho de 2019, pela Resolucdo TRE-
SP n. 478/2019, ele foi efetivamente instalado apenas em
marco de 2021, mediante a designacdo de servidora em
regime de dedicacdo exclusiva a tematica e a destinacdo de
funcdo comissionada, a fim de assegurar a continuvidade das
acoes propostas pela CPAI, bem como zelar pelo exercicio
das competéncias definidas pela Resolucdo CNJ n.401/2021 e

pela resolucdo que o instituiu.

OBIJETIVO: Atender a determinacdo prevista na Resolucdo CNJ

Nn.401/2021, que dispode sobre a criacdo de unidade de
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https://apps.tre-sp.jus.br/moodle/course/index.php?categoryid=14
https://apps.tre-sp.jus.br/moodle/course/index.php?categoryid=14
https://apps.tre-sp.jus.br/moodle/course/index.php?categoryid=14

acessibilidade e inclusdo no dmbito dos érgdos do Poder
Judicidrio, bem como integrar as agdes do Tribunal Regionall
Eleitoral do Estado de Sdo Paulo d Agenda 2030 da ONU, em
especial com o 16° Objetivo de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS): promover sociedades pacificas e inclusivas
para o desenvolvimento sustentdvel, proporcionar o acesso a
justica para todos e construir instituicdes eficazes, responsaveis

e inclusivas em todos os niveis.

ONDE ENCONTRAR:

PROCESSO SEI n°® 059757-85.2019.6.26.8000

INGRESSO DE NOVOS SERVIDORES NO NUCLEO DE

ACESSIBILIDADE E INCLUSAO E RESOLUCAO

401/2021 DO CNJ

Destaca-se, ainda, como um marco importante na
composicdo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, a
lotacdo de dois novos servidores, no segundo semestre de

2021, para integrar o NAI/TRE-SP, a fim de atender as
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necessidades de execucdo e acompanhamento tempestivo
das acodes pertinentes nas dreas de atuacdo.

OBJETIVO:

Atender ao requisito da resolucdo n° 401/2021 do CNJ que
veda a composicdo por servidor Unico (art. 22, §2°), bem
como atender as necessidades da execucdo e
acompanhamento nas acoes que envolvem acessibilidade e

inclusdo.

DISPONIBILIZAGAO DE INTERPRETES DE LIBRAS NO

EVENTO VIRTUAL “SEMANA DO MEIO AMBIENTE
DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE

SAO PAULO”

O NuUcleo de Acessibilidade e Inclusdo com o apoio da
Secretdria Municipal da Pessoa com Deficiéncia - SMPED
disponibilizou intérpretes de LIBRAS no evento virtual intitulado

de “Semana do Meio Ambiente do Tribunal Regional Eleitoral

Tribunal Regional Eleitoral 28
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de Sdo Paulo” em celebracdo ao Dia Mundial do Meio
Ambiente (05/06/2021), realizado nos dias 14/06/2021,
15/06/2021 e 16/06/2021, com o escopo de debater temdaticas
relacionadas ao desenvolvimento sustentdvel e d Agenda
2030, destinando-se a magistrados, servidores da Justica

Eleitoral e demais interessados.

OBJETIVO:

Garantir a acessibilidade comunicacional e informacional ao
publico interno, bem como o publico em geral, visando assim

eliminar barreiras na comunicacdo

ONDE ENCONTRAR:

& & WEBINARIO SEMANA DO MEIO AMBIENTE - 1° Dia -

YouTube

WEBINARIO SEMANA DO MEIO AMBIENTE - 2° Dia -

YouTube

& 1) WEBINARIO SEMANA DO MEIO AMBIENTE - 3° Dia -

YouTube

PROCESSO SEI N°0017579-53.2021.6.26.8000
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https://www.youtube.com/watch?v=bb3Y9UqZiy4&t=199s
https://www.youtube.com/watch?v=bb3Y9UqZiy4&t=199s
https://www.youtube.com/watch?v=CKn6vosPyEA
https://www.youtube.com/watch?v=CKn6vosPyEA
https://www.youtube.com/watch?v=PamSw1EI6rs&list=RDCMUC6M5xhCdq0c5eeqVU2WMzBw&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=PamSw1EI6rs&list=RDCMUC6M5xhCdq0c5eeqVU2WMzBw&index=4

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA

PARA PRESTAGAO DE SERVICO DE INTERPRETES DE

LIBRAS

Ainda no ano de 2021, com o intuito de promover uma
comunicacdo inclusiva, realizou-se a contratacdo de empresa
especializada para prestacdo de servicos de interpretacdo
simulténea em Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

Desta forma, o Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sdo
Paulo, por intermédio do NUcleo de Acessibilidade e Inclusdo,
passou a disponibilizar o recurso de intérprete de Libras nos
eventos realizados pela Justica Eleitoral paulista, buscando,
assim, superar barreiras comunicacionais.

OBJETIVO:

Garantir, conforme legislacdo em vigor, a acessibilidade de
comunicacdo as pessoas com deficiéncia auditiva que se

comunicam por meio da Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

ONDE ENCONTRAR:
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PROCESSO SEI n. 0047487-92.2020.6.26.8000.

ALTERACAO DA COMPOSICAO DA COMISSAO

PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO-

PORTARIA TRE/SP N. 194/2021

Com a recente publicacdo da resolucdo do CNJ n°® 401/2021,
passou-se a exigir que as Comissdes de Acessibilidade e
Inclusdo dos érgdos do Poder Judicidrio fossem compostas por
um (a) servidor (a) infegrante da drea de sustentabilidade.
Posto isto, houve necessidade de atualizacdo da composicdo
da CPAI/TRE-SP, a fim de incluir um representante da drea de

sustentabilidade em atendimento a exigéncia normativa.

Desta forma, atualmente, encontra-se em vigor a Portaria
TRE/SP n. 214/2020, alterada pela Portaria TRE/SP n. 194/2021,
com a composicdo atual da Comissdo Permanente de

Acessibilidade e Inclusdo do TRE/SP, em conformidade com o
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artigo 25 da Resolucdo CNJ n°® 401/2021, o qual dispde sobre a

composicdo das comissoes de acessibilidade.

OBJETIVO:

Adequacdo a recém-publicada Resolucdo CNJ n° 401/2021,
a qual dispoe sobre o desenvolvimento de diretrizes de
acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos
orgdos do Poder Judicidrio e de seus servicos auxiliares, e
regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade

e inclusdo.

ONDE ENCONTRAR:

Portaria TRE/SP n. 194/2021: SEI/TRE-SP - 2876291 - PORTARIA -

TRE-SP-portaria-194-2021-alteracao-composicao-cpaqi.pdf

Site do Conselho Nacional de Justica (https://www.cnj.jus.br/)

O CNJ > Atos Normativos > Resolucdo > Temas >Acessibilidade

e Inclusdo >Resolucdo 401

PROCESSO SEI n. 0080863-06.2019.6.26.8000
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https://www.tre-sp.jus.br/legislacao/legislacao-eleitoral/arquivos-scasal/tre-sp-portaria-194-2021-alteracao-da-composicao-da-comissao-permanente-de-acessibilidade-e-inclusao/rybena_pdf?file=https://www.tre-sp.jus.br/legislacao/legislacao-eleitoral/arquivos-scasal/tre-sp-portaria-194-2021-alteracao-da-composicao-da-comissao-permanente-de-acessibilidade-e-inclusao/at_download/file
https://www.tre-sp.jus.br/legislacao/legislacao-eleitoral/arquivos-scasal/tre-sp-portaria-194-2021-alteracao-da-composicao-da-comissao-permanente-de-acessibilidade-e-inclusao/rybena_pdf?file=https://www.tre-sp.jus.br/legislacao/legislacao-eleitoral/arquivos-scasal/tre-sp-portaria-194-2021-alteracao-da-composicao-da-comissao-permanente-de-acessibilidade-e-inclusao/at_download/file
https://www.cnj.jus.br/
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3987

EVENTO “SETEMBRO ACESSIVEL: UMA CONVERSA
SOBRE INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA”

REALIZADO PELO NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E

INCLUSAO DO TRE/SP

~~ -

\~—’

O NuUcleo de Acessibilidade e Inclusdo, com o objetivo de
promover e difundir a acessibilidade e a inclusdo no dmbito
desta instituicdo, bem como em comemoracdo ao Dia
Nacional da Luta da Pessoa com Deficiéncia, realizou o
Webinar “Setembro Acessivel: uma conversa sobre inclusdo
das pessoas com deficiéncia “ao vivo, com transmissdo por
meio do canal do Youtube do TRE-SP, nos dias 28 e 29 de

setembro do presente ano.

Destaca-se que foi o primeiro evento do Tribunal Regional

Eleitoral do Estado de Sdo Paulo em multiplas plataformas, isto
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€, com fransmissdo ao vivo do evento tanto pelo canal do
YouTube do TRE-SP como também pelas redes sociais oficiais

do tribunal, Facebook e Instagram.

O referido evento frouxe como pauta os temas apresentados

nos cartazes da programacdo abaixo:

1 ° DIA DO EVENTO:

uma conversa sobre a Setembro
inclusao das pessoas ’ l
28 com deficiencia dCESSIVE

09 “Moy
\

15h: Painel de =
abertura
Y \

la <
T4
a7 J Tais Garcia D. Gomes
5 I oy Mediadora
Des. Waldir Sebastido  Des. Paulo Sérgio B. ] -
de N. Campos Junior de Carvalho Galizia < . Chefe de Cartério da 5*
&

Presidente do TRE-SP Vice-Presidente e eside nissa B Zona Eleitoral de Sdo Paulo
Corregedor do TRE-SP g Jardim Paulista

A partir das 16h:
Acessibilidade e
Agenda 2030: ODS 4,
o os ~ B 4 & ‘ o
Mara Gabrilli Célia Ledo Silvia Grecco 8,10e16 ﬁ:”_. i‘«;
Senadora Secretdriade Estado  Secretéria Municipal da fa st
dos Direitos da Pessoa  Pessoa com Deficiéncia

com Deficiéncia de Sao Paulo Maria Aparecida Gugel Liliane Garcez
de Séo Paulo

Vice-Procuradora Geral Consultora em Politicas
do Trabalho Pdblicas

Realizagao:

1%

ASsEssORTA
TRESP  EsTRATEGH

Descrigdo da imagem: Cartaz de divulgacdo do evento virtual na cor roxa com
nuances em azul. No canto superior esquerdo, a data do 1° dia de evento (28/09). No
canto superior direito, 0 nome do evento em branco “Setembro acessivel: uma
conversa sobre a incluséo das Pessoas com Deficiéncia”, seguido do simbolo de 5 m&os
unidas na cor rosa. No canto central esquerdo, vdrios circulos em tons rosa, fazendo
referéncia aos simbolos relacionados & acessibilidade em branco, interligados por linhas

em rosa, seguido da data do evento (28/09). Ao lado, a programacédo do evento. As
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15h - Painel de Abertura, seguido da foto, nome e designacdo dos participantes:
Desembargador Waldir Sebastido de Nuevo Campos Junior, Desembargador Paulo
Sérgio Brant de Carvalho Galizia, Juiz Assessor da Presidéncia José Wellington Bezerra da
Costa Neto. Abaixo, Senadora Mara Gabrilli, Secretdria de Estado dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia Célia Ledo e a Secretdria Municipal da Pessoa com Deficiéncia Silva
Grecco. Ao lado direito, a foto e nome da mediadora Tais Garcia D. Gomes, seguido
logo abaixo da programacdo do 2° bloco, a partir das 16h - palestra Acessibilidade e
Agenda 2030: ODS 4,8,10 e 16, seguido da foto, nome e designacdo das palestrantes
Maria Aparecida Gurgel e Liliane Garcez. Ao final, informagdes sobre a realizagcdo do
evento com os logos do TRE-SP, da Assessoria de Planejamento Estratégico e de Eleicoes
e do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, seguido dos logos dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel da ONU, ODSs: 4,8,10 e 16, da Fita verde do setembro
verde e do simbolo do Acessivel em Libras. Informacdo de transmissdo co vivo pelos

canais do TRE-SP no YouTube (@trespjusbr) Facebook (@trespoficial) e Instagram

(@trespjus).

35




2° DIA DO EVENTO

setempro
acessivel

15h:

Acessibilidade Digital:

uma conversa sobre a
inclusao das pessoas
com deficiéncia

conteddos acessiveis

na Web - conceitos

A partir das 16h:
Acessibilidade Digital

e Comunicacional:
contelidos acessiveis

na Web e na comunicagao
- boas préticas

Simone

Freire
Palestrante

. -
QP

Fundadora da Espiral Interativa e
idealizadora do Movimento Web
para Todos

Elza
Maria
Albuquerque

Palestrante

Idealizadora da Maria Inclusiva

)

RSSESSORIA OE PUNEAMENTS
TRESP  ESTRATEGICO € D ELEICOES

WUCLE OF ACESSIRILIDADE
 IncLusko

,#% Markiano
5 Charan
Filho

\ @ Palestrante

-

Diretor Presidente da ADEVA -
Associacao de Deficientes Visuais e
Amigos

Marcos
Lima

‘ab
&

‘ Palestrante

Jornalista, palestrante e You
Tuber do canal "Histérias de
Cego"

Mediadora

Chefe da 365 Zona Eleitoral do
do Estado de Séo Paulo - Maua

Juliana

Freire
Mediadora

Chefe da 126* Zona Eleitoral
do Estado de Séo Paulo - Séo
José do Rio Preto

Descrigdo da imagem: Cartaz de divulgacdo do evento virtual na cor roxa com

nuances em azul. No canto superior esquerdo, o simbolo de 5 mdos unidas na cor

rosa seguido do nome do evento em branco “Setembro acessivel: uma conversa

sobre ainclusdo das Pessoas com Deficiéncia”. Ao lado, os logos do TRE-SP, da

Assessoria de Planejamento Estratégico e de Eleicdes e do Nucleo de Acessibilidade e

Inclusdo, seguido dos logos dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU,

ODSs: 4,8,10 e 16, da Fita verde do setembro verde e do simbolo do Acessivel em

Libras. No canto central esquerdo, vdarios circulos em tons rosa, fazendo referéncia aos

simbolos relacionados & acessibilidade em branco, interligados por linhas em rosa,

seguido da data do evento (29/09).

Ao lado, a programacdo do evento. As 15h - palestra Acessibilidade Digital:

Conteldos acessiveis na Web - conceitos, com a foto, nome e ocupacdo dos

palestrantes Simone Freire e Markiano Charan Filho. Ao lado, foto da mediadora

Cynfia Alves de Lima. Logo abaixo, a partir das 16h, com a palestra Acessibilidade

Digital e Comunicacional: conteudo acessiveis na Web e na comunicacdo- boas

‘ Tribunal Regional Eleitoral

de Sao Paulo
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prdticas, com a foto, nome e ocupacdo dos palestrantes Elza Maria Albuquerque e
Marcos Lima. Seguido da foto e nome da mediadora Juliane Freire. Informag¢do de
fransmisséo ao vivo pelos canais do TRE-SP no YouTube (@trespjusbr) Facebook

(@trespoficial) e Instagram (@trespjus).

Importante destacar que o referido Webinar contou com a
participacdo de palestrantes com deficiéncia no painel de
abertura e nas mesas das palestras do segundo dia do evento,
garantindo, assim, a representatividade e o protagonismo
desse grupo nas acoes, projetos e decisdes que envolvam o

tema da acessibilidade e inclusdo.

Ademais, visando proporcionar aos expectadores experiéncia
sensorial sobre as dificuldades vivenciadas pelas pessoas com
deficiéncia, durante o 2° dia do evento realizou-se dindmicas
sensoriais como forma de sensibilizacdo sobre o tema. A
experiéncia sensorial ocorreu por meio de tfransmissdo, durante
o evento, de video gravado apresentando situacoes
vivenciadas por pessoas com deficiéncia fisica, auditiva e

visual no dia a dia.

NUCLEO DE ACESSIBILIDADE
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OBJETIVO:

Capacitacdo de magistrados (as) e servidores (as) quanto ao
atendimento e direitos das pessoas com deficiéncia, por meio
da promocdo de agdes de sensibilizacdo, visando G
conscientizacdo e mudancas atitudinais que favorecam a
difus@o da tematica no Poder Judicidrio, conforme determina

Resolucdo CNJ n°401/2021.

De igual modo, implementar acdes destinadas a promocado,
sensibilizacdo e capacitacdo do quadro de pessoal na
temdtica da acessibilidade e inclusdo.

ONDE ENCONTRAR :

Setembro Acessivel: uma conversa sobre a inclusdo das

pessoas com deficiéncia — 1° dia - YouTube

Setembro Acessivel: uma conversa sobre a inclusdo das

pessoas com deficiéncia — 2° dia - YouTube

PROCESSO SEI N° 0028977-94.2021.6.26.8000
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https://www.youtube.com/watch?v=8y1DY-9rxm8
https://www.youtube.com/watch?v=8y1DY-9rxm8
https://www.youtube.com/watch?v=_UShS-xLbyc
https://www.youtube.com/watch?v=_UShS-xLbyc

RESULTADOS DO EVENTO “SETEMBRO ACESSIVEL:

UMA CONVERSA SOBRE A INCLUSAO DAS

PESSOAS COM DEFICIENCIA”

Importante ainda, trazer os resultados consolidados do

alcance das palestras do evento “Setembro Acessivel: uma

conversa sobre a inclusdo das pessoas com deficiéncia’:
1° DIA (28/09)

1° Bloco - Painel de Abertura

2° Bloco - Acessibilidade e Agenda 2030: ODS 4 ,8,10
elé

Alcance (em visualizacdes):

YouTube do TRE-SP: 1.509
FaceBook do TRE-SP: 541
Instagram do TRE-SP: 315

2° DIA (29/09)

1° Bloco - Acessibilidade Digital: contetudos
acessiveis na web - conceitos
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2° Bloco - Acessibilidade Digital e Comunicacional:
contelUdos acessiveis na web e na comunicagao -
boas praticas

Alcance (em visualizacdes): /

YouTube do TRE-SP: 1.218
FaceBook do TRE-SP: 464
Instagram do TRE-SP: 330 \

Com relacdo d percepcdo do publico sobre as palestras e a
organizacdo do evento como um todo, utilizou-se o método
de aplicacdo de pesquisa de avaliacdo por meio de
formuldrio Google, sendo enviado a todos os inscritos no dia
seguinte a finalizacdo do evento, 30/09/2021, via e-mail, link

para acesso ao formuldrio.

Registra-se que 161 participantes avaliaram o evento,
sendo:

Avadliagcdo do 1° dia de evento:

Pergunta: Como vocé avalia o 1° dia do evento?
(hota de 0 a 10)

Nota 10: 68,8%
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Nota 9:17,5%
Nota 8: 7,5%
Nota 7: 3,1%
Nota 6: 1,9%
Nota 5: 1,3%

Pergunta: Como vocé avalia o Tema “Acessibilidade
e Agenda 2030: ODS 4 ,8,10 e 16”? (nota de 0 a 10)

Nota 10: 70,9%

Nota 9:17,1%
Nota 8: 9,5%
Nota 7: 1,3%
Nota 6: 1,3%

Avaliagao do 2° dia de evento:

Pergunta: Como vocé avalia o 2° dia do evento
(Temas “Conteudos Acessiveis na Comunicagdo” e
“Conteudos Acessiveis na Web"? (nota de 0 a 10)

Nota 10: 75,6%

Nota 9: 14,4%
Nota 8: 6,9%
Nota 7: 1,3%
Nota 6: 1,9%
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Avaliagcao geral sobre os dois dias do evento:

Pergunta: Como vocé avalia o fato de o evento ter
durado dois dias? (nota de 0 a 10)

Nota 10: 72%
Nota 9: 14,9%
Nota 8:7,5%
Nota 7: 2,5%
Nota 6: 1,9%
Nota 4:0,6%
Nota 2: 0,6%

Pergunta: Como vocé avalia a duragdo didria do
evento (em média 3 horas)?(nota de 0 a 10)

Nota 10: 64,6%
Nota 9: 13%
Nota 8: 10,6%
Nota 7:7,5%
Nota 6: 2,5%
Nota 5:0,6%
Nota 4:0,6%
Nota 3: 0,6%

AUDITORIA INTEGRADA DO CNJ: AVALIAGAO NA

ACESSIBILIDADE DIGITAL




Conforme o Plano Anual de Auditoria de 2021 do TRE-SP,
aprovado pela Presidéncia no SEI n° 0051668-39.2020.6.26.8000
(doc. 2439245), a Secretaria de Auditoria Interna — SAl realizou
nos meses de agosto a setembro de 2021, no dmbito deste
Regional, os trabalhos de execucdo da auditoria coordenada
pelo Conselho Nacional de Justica de avaliacdo na
acessibilidade digital, em especial quanto ds medidas
adotadas para cumprimento da Lei n® 10.098/2000, que
estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a promocdo
da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, do Decreto n° 5.296/2004, que a regulamenta, da
Resolucdo CNJ n°401/2021, que dispde sobre o
desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo nos
orgdos do Poder Judicidrio e seus servicos auxiliares e
regulamenta o funcionamento de unidades de acessibilidade
e inclusdo, e das normas técnicas da ABNT aplicaveis &

matéria.
OBJETIVO:

A auditoria avaliou a Acessibilidade Digital no dmbito da

internet e intfranet do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de
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Sdo Paulo, analisando o cumprimento das exigéncias da Lei n.
10.098/2000, do Decreto, 5.296/2004, da Resolucdo CNJ n.

401/2021 e das normas técnicas da ABNT aplicaveis.

ONDE ENCONTRAR:

PRCESSO SEI n° 0029082-71.2021.6.26.8000

AQUISICAO DE CAMISETAS PARA IDENTIFICACAO

DOS APOIOS LOGISTICOS COM CONHECIMENTO
EM LIBRAS E DOS COORDENADORES DE

ACESSIBILIDADE - ELEICOES 2022

O Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sdo Paulo realizou
licitacdo para confeccdo e fornecimento de camisetas para
identificacdo dos colaboradores auxiliares nas Eleicoes 2022,
que atuardo nos locais de votacdo, como Coordenadores de
Acessibilidade (camisetas de cor verde) e Apoio Logistico com

conhecimento em Libras (camisetas de cor laranja).
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Esses colaboradores buscam auxiliar as pessoas com
deficiéncia no dia das eleicdes, prestando auxilio aos eleitores

e eleitoras com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Segue no quadro abaixo a quantidade de camisetas de
acessibilidade adquiridas para as eleicdes de 2022 com seus
respectivos valores:

Camisetas de

acessibilidade Colaborador Quantidade
Elei¢coes 2022

Valor por

. Valor total
unidade

Coordenador de
1. Acessibilidade 11.500 RS 11,35 RS 130.525,00
Apoio Logistico em

Libras

1.000 RS 12,10 | R$12.100,00

OBJETIVO:

Antecipar a aquisicdo de camisetas dos colaboradores que
atuardo como Coordenador de Acessibilidade e como Apoio
Logistico em Libras no dia do 1° Turno e 2° Turno, onde houver,

das Eleicoes 2022.

Vale lembrar que a utilizacdo de camisetas personalizadas por

esses colaboradores visa garantir o pleno exercicio do voto
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pelos eleitores com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
incluindo-se, nesses Ultimos, os idosos maiores de 60 anos,
enfermos, gravidas, lactantes, aqueles acompanhados de

crianca de colo e obesos no dia da votacdo.

ONDE ENCONTRAR:

PROCESSO SEI N°0017247-86.2021.6.26.8000

FORNECIMENTO DE CAMISETAS “INTERPRETE DE

LIBRAS” E DE “COORDENADOR DE

ACESSIBILIDADE” NAS ELEICOES SUPLEMENTARES

Do mesmo modo, com infuito de manter a continuidade do
projeto Coordenador de Acessibilidade e Apoio Logistico em
Libras nas eleicoes suplementares, o NUcleo de Acessibilidade
e Inclusdo reafirmou a importancia da nomeacdo desses
colaboradores aos cartdrios eleitorais também nas eleicoes

suplementares.

Desta forma, garantiu-se a identificacdo dos colaboradores

que atuaram como coordenadores de acessibilidade e apoios
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logisticos com conhecimento em Libras nos locais de votacdo

também nas Eleicoes Suplementares de 2021.

OBJETIVO:

Garantir o pleno exercicio do voto pelos eleitores com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, incluindo-se, nesses
Ultimos, os idosos maiores de 60 anos, enfermos, gravidas,
lactantes, aqueles acompanhados de crianca de colo e

obesos também nas eleicdes suplementares.

PROJETO RYBENA NO AMBITO DAS UNIDADES DE

ATENDIMENTO AO PUBLICO

O NuUcleo de Acessibilidade e Inclus@o publicou Linha Direta
apresentando a ferramenta Rybend, recurso de tecnologia
assistiva que permite traduzir textos da Lingua Portuguesa para
a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), podendo auxiliar na
comunicacdo durante o atendimento de pessoas surdas ou

com deficiéncia auditiva.
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A ferramenta assistiva Rybend e suas funcionalidades poderdo
ser utilizadas como instrumento de apoio para a prestacdo de
um servico acessivel e inclusivo aos eleitores e as eleitoras da

Justica Eleitoral paulista.

A referida ferramenta poderd auxiliar também pessoas com
deficiéncia visual ou intelectual, idosos, disiéxicos e outras
pessoas com dificuldade de leitura e de compreensdo de
textos, uma vez que a ferramenta é capaz de traduzir também

textos para voz.

OBJETIVO:

Promover a eliminacdo de barreiras comunicacionais
existentes durante o atendimento prestado de forma
presencial aos eleitores e as eleitoras nas unidades da Justica

Eleitoral paulista.

ONDE ENCONTRAR:

Linha Direta n°® 279 (Secretaria), n°® 400(Capital) e n°

395(Interior) http://web] .tre-

sp.gov.br/servicos/INFRA/Idc/IdCc m.aspgnmens=25562 /
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http://web1.tre-sp.gov.br/servicos/INFRA/ldc/ldc_m.asp?nmens=25562
http://web1.tre-sp.gov.br/servicos/INFRA/ldc/ldc_m.asp?nmens=25562

Orientacoes disponiveis na Intranet em SAU> Procedimentos >

Acessibilidade >Rybend, ou por meio do link abaixo:

http://sau.tre-sp.jus.br/sau/view/listas/listas.php?2id top=246

PROGRAMA DE PENAS E MEDIDAS ALTERNATIVAS

\ O TRE-SP firmou, em 23 de setembro de 2021, novo convénio

celebrado com o Governo do Estado de SGo Paulo e com @
1 Secretaria de Administracdo Penitencidria, a fim de viabilizar a
,/ participacdo desta Justica Eleitoral no Programa de Penas e

i Medidas Alternativas.

O Programa de Penas e Medidas Alternativas consistente na
prestacdo de servicos d comunidade tem por objetivo a
aplicacdo de uma medida penal de cardter educativo e
socialmente Util, imposta ao infrator em substituicdo a pena
privativa de liberdade, nos casos em que o delito for de
pequena e média lesividade social, sendo elegiveis ao
programa os condenados que tiveram a pena privativa de

liberdade aplicada ndo superior a quatro anos e desde que o
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crime ndo tenha sido cometido com violéncia ou grave

ameaca 4 pessod.
OBJETIVO:

No dmbito da Justica Eleitoral paulista, trata-se de projeto que
tem como objetivo a conjugacdo de um programa de
reinsercdo social com medidas voltadas a prestar auxilio as
atividades administrativas do cartério, de forma a conftribuir
tanto para a consecucdo do papel social desta Instituicdo
como para o macrodesafio do Poder Judicidrio de garantir os

direitos fundamentais.
ONDE ENCONTRAR:

Linha Direta n° 418 capital hitp://web]l.ire-

sp.gov.br/servicos/infra/ldc/ldc_m.aspenmens=25589

Linha Direta n® 413 interior hitp://webl.ire-

sp.gov.br/servicos/infra/ldc/ldc_m.aspenmens=25589

O Folder Informativo - Programa de Penas e Medidas
Alternativas nos Cartérios Eleitorais estd disponivel na
infranet, menu Planejamento Estratégico > Penas

Alternativas > Documentos Penas Alternativas ou acesse
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através do link Folder Informativo - Programa de Penas e

Medidas Alternativas nos Cartérios Eleitorais.

VISTORIA DE ACESSIBILIDADE DOS LOCAIS DE

VOTACAO

As vistorias de acessibilidade dos locais de votacdo do Estado
de Sdo Paulo sdo realizadas em anos ndo eleitorais pelos
cartoérios eleitorais, a fim de verificar as condicdes de
acessibilidade e coletar subsidios para as solicitacoes de
adaptacoes do imovel, guando necessdrio, aos Governos e
Federal, Estadual e Municipais, bem como aos responsdveis  \
pelas escolas particulares, a fim de propiciar o pleno acesso

aos eleitores no dia do pleito.

Desta forma, o NUcleo de Acessibilidade e Inclusdo, visando
assegurar nas Eleicdes de 20220 pleno exercicio do voto pelos
eleitores e eleitoras com mobilidade reduzida (idosos e idosas,

pessoas com deficiéncia, dentre outros), realizou consulta

eletrénica sobre as condicdes de acessibilidade dos locais de

votacdo, que, na oportunidade, foi disponibilizada no mural
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da Intranet como: “Pesquisa de Acessibilidade — Locais de

Votacao”.

Apresenta-se, no quadro abaixo, algumas das perguntas que
foram utilizadas para realizar a vistoria de Acessibilidade dos

locais de votacdo através de consulta eletronica:

Pergunta 1: HG acesso livre ao local de votacdo, sem degraus
e obstdculos que impecam ou dificultem a entrada de
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida?

Quantidade que disse “sim”: 10.305

Quantidade que disse “ndo”: 666

Quantidade que disse “Ndo se aplica”: 0

Quantidade Total: 10.971

Pergunta 2: Esse Cartorio Eleitoral j& solicitou a adaptacdo da
enfrada do local de votacdo para o responsavele

Quantidade que disse “sim”: 510

Quantidade que disse “nao”: 156

Quantidade que disse “Ndo se aplica”: 10.305

Quantidade Total: 10.971

Pergunta 3: HG compromisso do responsavel pelo local de
votacdo em adequd-lo até abril de 20222
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Quantidade que disse 'sim™: 86

Quantidade que disse “nao”: 424

Quantidade que disse “Nado se aplica”: 10.461

Quantidade Total: 10.971

Pergunta 4: Entrada de acesso ao local de votacdo tem vao
de pelo menos 80cm?

Quantidade que disse “sim”: 10.266

Quantidade que disse “nao”: 705

Quantidade que disse “Ndo se aplica”: 0

Quantidade Total: 10.971

Pergunta 5: Enfrada de acesso as secoes eleitorais tem véo de
pelo menos 80cm?

Quantidade que disse “sim”: 9.498

Quantidade que disse “nao”: 1.473

Quantidade que disse “Ndo se aplica”: 0

Quanfidade Total: 10.971

Pergunta 6: Local de vota¢cdo tem rampa de acesso?

Quantidade que disse “sim”: 8.403

Quantidade que disse “nao”: 2.568
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Quantidade que disse “Na&o se aplica”: 0

Quantidade Total: 10.971

OBJETIVO:

Assegurar o pleno exercicio do voto pelos eleitores com
mobilidade reduzida (idosos, pessoas com deficiéncia, dentre

outros).

ONDE ENCONTRAR:

Linha Direta n° 171 (interior): hitp://web] .tre-

sp.govVv.br/servicos/INFRA/Idc/Ildc_ m.aspenmens=25271

Linha Direta n® 176 (capital): http://webl .tre-

sp.govVv.br/servicos/INFRA/Idc/Idc m.asp2nmens=25272

PROCESSO SEI N°0019219-91.2021.6.26.8000.

DIVULGAGAO DO RELATORIO DE ACESSIBILIDADE

DAS ELEICOES DE 2020- DIVULGADO EM MAIO DE

2021
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O Relatdério de Acessibilidade das Eleicoes 2020 do Tribunall
Regional Eleitoral do Estado de Sdo Paulo foi divulgado em
maio de 2021.

A pesquisa foi aplicada aos eleitores e eleitoras com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, servidores e
servidoras dos Cartérios do interior e da capital, mesdrios,
mesarias e apoios logisticos no 1° e 2° Turno nas Eleicdes de
2020, buscando a informacdo sobre as dificuldades
encontradas e relacionadas a acessibilidade nas eleicoes de

2020.

OBJETIVO:

ldentificar as eventuais barreiras enfrentadas pelos eleitores
(as) com deficiéncia ou mobilidade reduzida, a fim de buscar
melhorias e adaptacdes necessarias para os proximos pleitos

eleitorais.

ONDE ENCONTRAR:

Linha Direta n° 99(Secretaria), n® 150(Capital) e n°® 148(Interior)

http://web1 .ire-

sp.gov.br/servicos/INFRA/Idc/Idc m.aspenmens=25240

de Sao Paulo
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A integra do Relatdrio de Acessibilidade TRE-SP - Eleicoes 2020

poderd ser acessada:

a) pela intranet deste Tribunal em Conselhos e Comités >
Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo > Relatdrio

de Acessibilidade TRE-SP - Eleicoes 2020;

b) pelo site institucional do TRE-SP em O TRE > Governanca
Institucional > Sistemas de Governanca > Comités e Comissdes
> Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (CPAI) >

Relatdrio de Acessibilidade TRE-SP - Eleicoes 2020.

PROCESSO SEI N° 0010866-62.2021.6.26.8000. /// N

PROPOSTA PARA A FORMALIZACAO DO PROJETO

DE AQUISICAO DE FONES DE OUVIDO PARA

UTILIZACAO NA URNA ELETRONICA- ELEICOES 2022

A Comissdo Permanente de Acessibilidade propds a

formalizacdo do projeto de aquisicdo de fones de ouvido para
utilizacdo na urna eletrénica no pleito vindouro, visando, assim,
garantir que os eleitores com deficiéncia visual possam exercer

o direito ao voto em igualdade de condicdes com os demais.
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OBJETIVO

Aquisicdo de fone de ouvido, a fim de garantir que o©s
eleitores e eleitoras com deficiéncia visual possam exercer o
direito ao voto em igualdade de condicdes com os demais,
por meio do uso de fones de ouvido no dia da votacdo,
conforme dispde o artigo 4° da Resolucdo TSE n°® 23.381/2012,
que, tange sobre o Programa de Acessibilidade da Justica

Eleitoral.

A licitacdo para a aquisicdo das unidades de fones de ouvido
foi realizada em 18 de novembro de 2021, conforme ata de
realizacdo do pregdo eletrénico n°® 00093/2021, processo SEl n°
0022356-81.2021.6.26.8000 (doc. 3095422), com a finalidade de
adquirir 53.500 (cinquenta e trés mil e quinhentas) unidades de
Fone de Ouvido do tipo supra-auriculares , bem como a
aquisicdo de 277.204 (duzentos e setenta e sete mil, duzentos e

quatro) unidades de Protetores de orelha ou de ouvido.

Por fim, ressalta-se que o referido processo de licitacdo
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aguarda homologacdo, aprovacdo do registro final dos

precos e autorizacdo para formalizagcdo da Ata.

ONDE ENCONTRAR

PROCESSO SEI N°0015016-86.2021.6.26.8000
PROCESSO SEI N° 0022356-81.2021.6.26.8000

DIAGNOSTICO DE ACESSIBILDADE DO TRE-SP

Apos a finalizacdo da Autoavaliacdo de Acessibilidade
realizada pelas Unidades do TRE-SP entre dezembro/2019 e
fevereiro/2020, foi solicitado aos 5 (cinco) grupos de trabalho
tematicos (GTs) formados pelos intfegrantes da Comissdo
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo — CPAI/TRE-SP que
realizassem estudos dos itens relacionados a Dimensdo sob a
responsabilidade do respectivo grupo, a fim de identificar
aspectos que pudessem ser aprimorados, a partir das respostas

informadas pelas dreas consultadas, propondo iniciativas e

projetos, os quais deveriam ser definidos de comum acordo

com a unidade administrativa impactada.
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Com base no estudo realizado pelos integrantes dos GTs, foi
possivel realizar a andlise de evolugcdo da situacdo dos itens, a
fim de se obter uma visdo mais clara acerca dos possiveis
projetos/acdes de acessibilidade e inclusdo passiveis de
implementacdo para o proximo ciclo do planejamento

estratégico 2021 - 2026, conforme tabela imagem abaixo:

DIAGNOSTICO DE ACESSIBILIDADE: EVOLUCAO DOS ITENS DE
ACESSIBILIDADE - MUDANCA DE SITUACAO

Dimensao Acessibilidade Arquitetdnicae
Urbanistica

Total de itens analisados:

Dimensao Gestao da Acessibilidade

Total de itens analisados: “
Total de itens COM possibilidade de mudanga

de situagdo:

Total de itens SEM possibilidade de mudanca

de situagdo:

Dimensao Acessibilidade em Servigos

Total de itens analisados: 13

Total de itens COM possiBiIidade de mudancga [
de situagdo:

Total de itens SEM possibilidade de mudanca [
de situacgao:

Dimensao Acessibilidade Tecnoldgica

Total de itens COM possibilidade de mudanga [ 8 Total de itens: 49
de situagao: | Total de itens analisados no periodo (mar - abr): 12
Total de itens SEM possibilidade de mudanca 5 !
de situagdo: Total de itens COM possibilidade de mudanga de 12

situagdo:

Dimensao Acessibilidade Comunicacional

Total de itens analisados:

Total de itens SEM possibilidade de mudanca de [0
situagdo:
Total de itens PENDENTES de analise 37

‘ Tribunal Regional Eleitora

Total de itens COM possibilidade de mudancga [
de situagdo:

Total de itens SEM possibilidade de mudanca |
de situagao:

Descrigdo da imagem: tabelas com diagndstico de acessibilidade, evolucdo dos itens
de acessibilidade- mudanca de situacdo. No lado superior esquerdo, tabela na cor
azul-claro com o nhome em branco Dimensdo Gestdo da Acessibilidade, contendo o
total dos itens analisados: 21, total de itens com possibilidade de mudanca de situacdo:
20, total de itens sem possibilidade de mudanca de situacdo:1. No centfro do lado
esquerdo, tabela na cor roxa com o nome em branco Dimensdo Acessibilidade em
Servicos, contendo o total dos itens analisados: 13, total de itens com possibilidade de
mudanca de situacdo: 8, total de itens sem possibilidade de mudanca de situacdo:s.

No lado inferior esquerdo, tabela na cor azul-escuro com nome em branco Dimensdes
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Acessibilidade Comunicacional contendo o total dos itens analisados: 9, total de itens
com possibilidade de mudanca de situacdo: 4 e total de itens sem possibilidade de
mudanca de situacdo:5. No lado direito superior, tabela na cor vermelha com nome em
branco Dimensdo Acessibilidade Arquiteténica e Urbanistica contendo o total dos itens
analisados: 34, total de itens com possibilidade de mudanca de situacdo: 29, total de
itens sem possibilidade de mudanca de situacdo:5. Na parte inferior do lado direito,
tabela na cor verde com nome em branco Dimensdo Acessibilidade Tecnoldgica
contendo o total dos itens analisados: 49, total de itens analisados no periodo (mar-abr):
12, total de itens com possibilidade de mudanca de situacdo: 12, total de itens sem
possibilidade de mudanca de situacdo:0. Total de itens pendentes de andlise:37. No

canto inferior do lado direito, logo do TRE-SP.

Desse modo, com o inicio da construcdo do novo
planejamento estratégico institucional (Processo SEl n. 0025255-
86.2020.6.26.8000), foi aprovado o cronograma de projetos,
que estabeleceu até 26 de fevereiro de 2021 como prazo para
apresentacdo de projetos pelas Unidades do TRE-SP, que serdo

implementados pelo Tribunal entre os anos de 2021 e 2026.

Desse modo, as dreas foram instadas a apresentar, no minimo,
dois projetos/acdes por ano a serem executados no proximo

ciclo do Plano Estratégico Institucional 2021-2026.

Foram 6 (seis) projetos apresentados, sendo eles:
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Secretaria de Tecnologia da Informagao - STI: 2 projetos
Secretaria de Gestao de Servigos - SGS: 2 projetos
Secretaria Judicidria - S$J: 1 projeto

Assessoria de Planejamento Estratégico e de Eleicoes - ASSPE:

1 projeto
OBIJETIVO:

A partir da realizacdo do diagndstico de acessibilidade do TRE-
SP, foi possivel estabelecer projetos e acdes de acessibilidade
e inclusdo a serem implementadas pelas Unidades do tribunal

no proximo ciclo do Plano Estratégico Institucional 2021-2026.
ONDE ENCONTRAR:

PROCESSO SEI' N. 0021110-84.2020.6.26.8000

0 Tribunal Regional Eleitoral 61

de Sao Paulo



CONTATOS

ASSPE

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E DE ELEICOES

E-MAIL: ASSPE@TRE-SP.JUS.BR

Oy

NUCLEO DE ACESSIBILIDADE
E INCLUSAO

NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

E-MAIL: NAI@TRE-SP.JUS.BR

COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO E-

MAIL: CPAI@TRE-SP.JUS.BR

“ Tribunal Regional Eleitoral 6 2

— de Sao Paulo


mailto:ASSPE@TRE-SP.JUS.BR
mailto:NAI@TRE-SP.JUS.BR
mailto:CPAI@TRE-SP.JUS.BR

