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Apresentacao

O Relatdrio anual de atividades de engajamento em acessibilidade e inclusao

estd alinhado a visdao de futuro do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sao
Paulo no sentido de consolidar a credibilidade da Justica Eleitoral, em especial
guanto a transparéncia, seguranca e efetividade de suas acdes, apresentando,

assim, as principais acoes e projetos de acessibilidade e inclusdo desenvolvidos

ao longo do ano de 2023, destacando-se, em especial, aqueles relacionados a

preparacao das Eleicoes 2024.

O referido relatério visa cumprir o Programa de Acessibilidade da Justica
Eleitoral (Resolugdo TSE n. 23.381/2012, art.11), bem como as diretrizes da
Resolucdo CNJ n. 401/2021, art. 23, inc. VII, que dispde sobre as competéncias
das unidades de acessibilidade e inclusao que, dentre outras, deverao elaborar
relatdrio anual apresentando as a¢des que foram desenvolvidas, visando a

promocdo do tema da acessibilidade e da inclusdao no ambito do drgao.

Assim, a Secao de Gestdo da Acessibilidade e Inclusao — SEACESS apresenta o
Relatdrio Anual de Atividades 2023 - A¢des de Engajamento em Acessibilidade

do TRE-SP.




Ir ao Sumario

Proposta de Alterag¢ao do Formulario para Identificagao de
Eleitor(a) com deficiéncia ou mobilidade reduzida

(Processo SEIn. 0024454-68.2023.6.26.8000)

Sintese do projeto:

Apresentacao da proposta de alteracao do Formulario para Identificacao de
Eleitor(a) com deficiéncia ou mobilidade reduzida apds andlise das respostas
dadas na Pesquisa de Acessibilidade no ambiente de votacdao — Elei¢cdes de
2022, realizada pela SEACESS (Processo SEI n°0043712-98.2022.6.26.8000) e
das respostas da Autoavaliacdo das Eleicdes de 2022 realizada pelos Cartdrios
Eleitorais do Estado de Sao Paulo, visando, sobretudo, aprimorar o correto
entendimento da func¢do do formulario pelas(aos) mesarias(os), apoios

logisticos e eleitores(as), bem como acompanhar a evolugao legislativa.
Os pontos em destaque objeto de alteragao foram:

(1) Inclusdao de campo destinado ao preenchimento de contato telefénico ou
e-mail, a fim de que o cartério possa, posteriormente, entrar em contato
com o(a) eleitor(a) para prestar informacgdes acerca da possibilidade de
transferéncia para uma sec¢ao acessivel;

(2) Informacao para esclarecer que o preenchimento do formulario ndo
implica mudanga automatica de secgao eleitoral, fazendo-se necessario o
comparecimento em cartério ou o preenchimento do respectivo
formulario de solicitacdo por meio do titulo net;

(3) Complementacdo dos tipos de deficiéncia existentes no cadastro

eleitoral.

Contudo, considerando que o formulario é de matriz nacional, padronizado pelo
Tribunal Superior Eleitoral - TSE, e de competéncia da Corregedoria Geral
Eleitoral do 6rgdo, nos termos do PROVIMENTO N2 9/2012 CGE do TSE, fato

este que impossibilita alteragdes por parte do TRE-SP, em 05/06/2023, a
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SEACESS encaminhou a Secretaria da Corregedoria — CRE-SEC/TRE-SP, proposta
de alteracao do formuldrio para Identificacdo de Eleitor(a) com Deficiéncia ou
Mobilidade Reduzida, consultando sobre a possibilidade de complementacao do

formulario.

Em 15/06/2023, a Coordenadoria de Supervisdo e Orientacdo das Zonas
Eleitorais — CRE/COORI/TRE-SP, manifestou-se favoravel a proposta de alteracdo
do documento, e apresentou sugestdao de novo modelo de formuldrio elaborado

por aquela Coordenadoria (doc. 4610520).

Por fim, em 19/06/2023, a Corregedoria do TRE-SP, por meio do Oficio CRE-SP
n2 216/2023, submeteu a Corregedoria-Geral Eleitoral, proposta de modificacdo
do formuldrio para Identificacdo de Eleitor(a) com Deficiéncia ou Mobilidade
Reduzida e aguarda publicacdao da Resolucao de atos gerais do processo
eleitoral para as Elei¢cdes de 2024 do Tribunal Superior Eleitoral — TSE com as

alteragdes propostas do formulario.

Periodo de execucao:

Junho/2023 — até o momento

Diagnéstico de Acessibilidade — Institucional
(Processo SEI n. 0048498-54.2023.6.26.8000)

Sintese do projeto:

Objetivando realizar um abrangente diagndstico institucional por meio de
autoavaliacdo, bem como fornecer eventuais planos de acées necessarios para
mitigar as lacunas identificadas durante os trabalhos, a Secdao de Gestao da
Acessibilidade e Inclusdo iniciou, em outubro de 2023, a revisao do Diagndstico

de Acessibilidade — 2023 com as Unidades da Secretaria do TRE-SP.
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A revisao do diagnéstico foi realizada tendo como referéncia o guia "Como
construir um Ambiente Acessivel nas Organizagdes Publicas", elaborado pela
Rede de Acessibilidade, composta atualmente pelos representantes dos
Poderes Judiciario e Legislativo, assim como pelo Tribunal de Contas, e

considerou as seguintes dimensdes:

e Gestao da acessibilidade;

¢ Acessibilidade comunicacional;

e Acessibilidade em servigos;

¢ Acessibilidade Tecnolégica;

e Acessibilidade arquitetonica e urbanistica.

Destaca-se que o diagndstico foi conduzido em duas fases distintas: a 12 Fase
consistiu em uma Autoavaliagao pelas Unidades da Secretaria diretamente
envolvidas com a tematica, enquanto a 22 Fase envolveu andlise dos itens

avaliados na 12 Fase.

Na 12 Fase, as Unidades instadas a se manifestarem avaliaram os itens de
acessibilidade concernentes a sua area de atuacao, avaliando o atendimento do
item em 4 niveis distintos, sendo eles: Atende Totalmente, Atende

Parcialmente, Nao Atende e Nao se aplica.

Na 22 Fase do diagndstico, para os resultados apontados pelas referidas
Unidades como Atende Parcialmente e Nao Atende, foram disponibilizados
formularios para estudo desses itens, de modo que se pudesse avaliar a
possibilidade de realizacdo de planos de acao para tratamento dos itens

passiveis de aprimoramento.

Acerca dos itens que eventualmente forem apontados pelas Unidades como
possiveis de se estabelecer planos de acao, sera identificado, em momento

oportuno, aqueles passiveis de serem considerados como futuros projetos.
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Resultados:

Os resultados do diagndstico de Acessibilidade serao disponibilizados,
oportunamente, para o publico interno e externo, de modo a dar publicidade
acerca da evolug¢ao do TRE-SP na tematica da acessibilidade e inclusao, bem
como norteardo os trabalhos da Secao de Gestao de Acessibilidade e Inclusdo, e
da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao, para pontos que

necessitam de melhorias, bem como na definicdo de novos projetos e acdes.

Periodo de execucao:

Outubro/2023 — até o momento

Resultados:

Apuragao preliminar -
Meta

2023

Status:

Em processo de analise dos Planos de A¢ao informados pelas Unidades.

Diagndstico de Acessibilidade — Zonas Eleitorais 2023
(Processo SEI n. 0053371-97.2023.6.26.8000)

Sintese do projeto:

Com o objetivo de verificar a condicao atual da acessibilidade dos prédios onde

estdo localizados os Cartorios Eleitorais do Estado de Sdo Paulo, bem como itens

relacionados também a acessibilidade comunicacional e de servicos de
atendimento ao publico, a fim de fornecer subsidios para o eventual

planejamento de agdes, iniciativas e projetos relacionados a tematica da
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acessibilidade, a Secao de Gestdao da Acessibilidade e Inclusao — SEACESS
realizou com os Cartérios Eleitorais do Estado de Sao Paulo o Diagndstico de

Acessibilidade nas Zonas Eleitorais - 2023.

A revisdo do diagnéstico foi realizada mediante aplicacao de formulario voltado
especificamente para os cartoérios eleitorais, e considerou as seguintes

dimensoes:

e Gestdo da acessibilidade;
e Acessibilidade comunicacional;
e Acessibilidade em servicos; e

e Acessibilidade arquitetonica e urbanistica.

O método de pesquisa oportuniza a identificacdo da realidade de cada Cartério

Eleitoral do Estado de Sdo Paulo.

Assim, ao final da fase de analise das respostas dadas pelas Zonas Eleitorais,
serd possivel identificar as medidas que precisardo ser tomadas, a exemplo de
eventuais buscas por parcerias com os proprietarios dos imdveis em que estdo
instalados os Cartérios do Interior do Estado de Sao Paulo, bem como tratativas
e convénios com a municipalidade local, tanto do interior quanto da capital,
buscando melhorias quanto as instalagdes fisicas, entre outras que serao
futuramente colocadas na pauta de discussao da Alta administracdo do

Tribunal.

O mencionado formulario foi divulgado por meio de informativo de Linha Direta
n2 495(Cartérios da Capital) e n2 490(Cartdrios do Interior, e ficou disponivel
para preenchimento pelos cartérios eleitorais no periodo de16/11/2023 a

11/12/2023.
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Resultados:

Apuragao preliminar -
Meta

2023

Periodo de execucao:

Novembro/2023 — até o momento

Status:
Os resultados serdo oportunamente publicados para conhecimento do publico

interno e externo.

Pesquisa de Vistoria de Acessibilidade nos Locais de Votagao -
Preparacao Elei¢coes 2024

(Processo SEI n. 0031026-40.2023.6.26.8000)

Sintese do projeto:

Para o ano de 2023, visando promover uma melhor coleta e tratamento das
informacdes obtidas durante as vistorias nos locais de votacdo, a Secao de
Gestao da Acessibilidade e Inclusao - SEACESS em conjunto com a Secdo de
Planejamento e Monitoramento das Eleicdes — SEPLAME, da Coordenadoria de
Gestdo de Eleicbes (COGEL/SEPLAN), remodelou o formulario de Pesquisa de
Vistoria de Acessibilidade nos Locais de Votagao, e com o apoio da Secdo de
Sustentacdo de Sistemas - SESSIS, da Secretaria de Tecnologia da Informacgao —
STI, reestruturou o sistema que recebe essas informacdes, de maneira a

apresentarem-se mais completos e intuitivos para o preenchimento.

De modo complementar, foi elaborada uma Cartilha explicativa e ilustrativa,

com uso de linguagem simples e direta, objetivando auxiliar as(os) chefes de
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cartorio na correta compreensao sobre alguns temas durante a realizagao da
pesquisa e posterior preenchimento das informagdes no sistema, tais como os
conceitos de local acessivel, papéis e responsabilidades, novas etapas do

processo de vistoria, apresentagao de resultados, entre outros temas.

As instrugdes para a realizagao da pesquisa nos locais de votagao - 2023 foram
divulgadas as(aos) chefes de cartério por meio de informativo de Linha Direta n?

271(Capital), n? 266(Interior), publicadas em 03/07/2023.

Em complemento ao referido documento, visando proporcionar o contato mais
préoximo com os(as) chefes dos cartdrios eleitorais, apresentando a pesquisa
remodelada e, ainda, proporcionar espaco para esclarecimento de eventuais
duvidas que pudessem persistir apds a andlise do material disponibilizado, foi
realizado o “Webindrio Pesquisa de Vistoria de Locais de Votac¢dao”, com duracao

aproximada de 1h e 30 minutos, no dia 12 de julho de 2023.

Ainda, objetivando sanar as duvidas recorrentes acerca da Pesquisa de Vistoria
dos Locais de Votacao, foi disponibilizado um “FAQ — Perguntas Frequentes”,
elaborado com base nas perguntas recebidas durante a exibicdo do “Webinario
Pesquisa de Vistoria de Locais de Vota¢ao”, assim como nos e-mails e

telefonemas recebidos pela SEACESS.

Periodo de execucao:

O periodo de realizacao da pesquisa ocorreu de 3 de julho de 2023, marcado
pelo inicio das vistorias nos locais de votagao e abertura do sistema para
recepcao das respostas, até o dia 12 de setembro de 2023, que foi estabelecido

como o prazo final para o preenchimento das respostas no sistema.

Resultados:

Providéncia preliminar, em 17/11/2023:

e Expedicao de oficio ao Governo do Estado de Sao Paulo, encaminhando a

relagdo dos prédios que abrigam as escolas estaduais que sdo locais de




Ir ao Sumario

votacdo e foram apontadas como nao acessiveis pelas Zonas Eleitorais, bem
como daqueles que possuem secdes acessiveis sem acessibilidade plena,
solicitando empenho nas adequag¢des que se fizerem necessarias, de forma
a garantir a plena acessibilidade no préximo pleito;

Expedicao de oficio a Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, encaminhando
a relagao dos prédios que abrigam as escolas municipais que sao locais de
votacao e foram apontadas como nao acessiveis pelas Zonas Eleitorais, bem
como daqueles que possuem secdes acessiveis sem acessibilidade plena,
solicitando empenho nas adequacgdes que se fizerem necessdrias, de forma

a garantir a plena acessibilidade no préximo pleito.

Em 21/11/2023:

Envio de cdpias dos oficios para a Fundacado para o Desenvolvimento da

Educacao - FDE e Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Segunda etapa da pesquisa:

Apresentacao de Relatério Geral Numérico, contendo a situagao atual de

todos os locais de votacao vistoriados, com base nas informagdes prestadas

pelas Zonas Eleitorais no periodo de julho a setembro de 2023, destacando-

se alguns parametros mais evidentes:

=>» Dos 11.062 locais de votagdo vistoriados, 775 foram apontados como
nao acessiveis;

=>» Dos 11.062 locais de votacgdo vistoriados, 9.608 apresentam pelos
menos uma se¢ado acessivel instalada. E dos 1.452 locais de votagdo que
possuem somente se¢des eleitorais convencionais, 707 locais
informaram possuir outro local com acessibilidade para abrir uma se¢ao
eleitoral acessivel;

=>» Dos 11.062 locais de votacgdo vistoriados, 565 apontaram que a rota
completamente acessivel até a se¢ado eleitoral acessivel depende do

funcionamento do elevador.
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e Publicacdo das linhas diretas n2 13(Capital), n° 13,(Interior), em 12/01/2024,
objetivando comunicar as(aos) chefes de cartdrio a abertura dos trabalhos
da segunda etapa da Pesquisa de Vistoria dos Locais de Votacdao, bem como
disponibilizar link do Google Drive para acesso pelas Zonas Eleitorais da
Capital e Interior do Estado de Sao Paulo para consulta, e eventual
download, da planilha referente a sua Zona Eleitoral, contendo os locais de
votacdao com problemas de acessibilidade e suas respectivas providéncias
individualmente a serem tomadas para cada Zona Eleitoral do Estado de Sao

Paulo.

Onde encontrar:

As integras dos mencionados documentos foram divulgadas por meio de
informativo de Linha Direta n? 324(Capital), 329(Interior), publicadas em

15/08/2023, e podem ser acessados em:

» Planejamento Estratégico > Gestdo da Acessibilidade > Materiais de

Apoio.

Evento Setembro Acessivel: novos olhares para as formas de
comunicagao e inclusao”.

(Processo SEI n. 0037028-26.2023.6.26.8000)

Sintese do projeto:

Em comemoracao ao Dia Nacional da luta da pessoa com deficiéncia, celebrado
em 21 de setembro, o TRE-SP promoveu, entre os dias 25 e 27 de setembro de
2023, o evento “Setembro Acessivel: novos olhares para as formas de

comunicacao e inclusao”.



http://representazes.tre-sp.gov.br/conselho/comissao-permanente-de-acessibilidade-e-inclusao
http://representazes.tre-sp.gov.br/conselho/comissao-permanente-de-acessibilidade-e-inclusao
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O evento foi dividido em duas partes, sendo a primeira a realizacao de uma
Oficina de Sensibilizacdo, que teve como objetivo desenvolver nos(as)

participantes os seguintes pontos:

(1) maior autoconhecimento e percepcao do outro para relacées pessoais e

profissionais;
(2) disseminacao da cultura da diversidade e da inclusao;

(3) reconhecer e adotar pontos de vista mais empaticos dentro da organizagdo e

no atendimento ao publico;

(4) aprender a lidar com situacdes de conflito e diferencas dentro da

organizagao.

Vale ressaltar que a escolha da combinacdo dos temas “Linguagem Simples” e
"Direito Visual” deve-se ao fato de se tratar de uma forma de comunicacao
usada para transmitir informacdes de maneira simples, objetiva, inclusiva e
atual, abordando recursos visuais para transmissao de informagdes juridicas de

forma clara e compreensivel.

O evento contou com duas palestras em formato de ‘bate-papo’ que foram
transmitidas no canal do YouTube do Tribunal Regional Eleitoral de S3ao Paulo,
nos dias 26 e 27 de setembro abordando as tematicas de Acessibilidade, Uso da
Linguagem Simples e Direito Visual na Administragdao Publica, ambas com

intérpretes de Libras.
Programagdo do evento:

Dia 26/9/2023

Tema: Inclus@o que o uso da Linguagem Simples traz as pessoas com deficiéncia
Palestrantes: Heloisa Fischer e Vinicius Cassio Barqueiro

Dia 27/9/2023
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Tema: Linguagem Simples e Direito Visual (Visual Law) para facilitar a

comunicagdo juridica

Palestrantes: Claudia Cappelli e Joseane Aparecida Corréa

O evento “Setembro Acessivel: novos olhares para a forma de comunicacado e
inclusao”, bem como o link para participacao foram divulgados ao publico
interno deste Tribunal por meio das linhas diretas n2 309(Secretaria), n

394(Capital), n2 389(Interior), publicadas em 19 de setembro de 2023.

Periodo de execucao:

26 e 27 de setembro/2023

Resultados:

O 1° dia do evento contou com 324 visualizagdes; ja o 2° dia contou com 193

visualizagOes.

Onde encontrar:

Os videos do evento estao disponiveis no canal do YouTube do TRE-SP, ja em

versao acessivel, com Audiodescricao(AD) e Legendagem(LSE), através dos links:

12 dia: Setembro Acessivel: novos olhares para a forma de comunicacdo e

inclusdo — 12 dia

2° dia: Setembro Acessivel: novos olhares para a forma de comunicacdo e

inclusdao — 22 dia



https://youtu.be/H05fz71jqI4?feature=shared
https://youtu.be/H05fz71jqI4?feature=shared
https://youtu.be/UQTiT73xhVY?feature=shared
https://youtu.be/UQTiT73xhVY?feature=shared
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Oficina de Empatia
(Processo SEI n. 0038033-83.2023.6.26.8000)

Sintese:

Como parte do evento Setembro Acessivel, foi aplicada a uma turma de
servidores(as) do TRE-SP Oficina de Empatia com foco em sensibilizacdo, que
consistiu em jogos teatrais juntamente com conceitos de neurociéncias e da
comunicac¢ao nao violenta para uma imersao, sensibilizacdo e capacita¢do no

exercicio da empatia nas relagdes intra e interpessoais.

A Oficina foi realizada de forma presencial, no dia 25 de setembro de 2023 das
14:00 as 18:30, na sede do Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo, mediante
inscricdo prévia dos(as) interessados(as) e autorizacdo da chefia imediata para

participacgao.

As inscrigdes ocorreram no periodo de 11 de setembro até 13 de setembro de
2023, mediante o envio do formuldrio de inscricdo da Oficina de Sensibilizacao,
conforme instrucdes do Edital de participagdo publicado no mural da Intranet

do TRE-SP.

A divulgagao do evento ao publico interno deste Tribunal, bem como o link para
inscricdo na Oficina de Sensibilizacao foi disponibilizada por meio das linhas

diretas 377(Capital) e 374(Interior), publicadas em 11 de setembro de 2023.

Periodo de execucao:

25 de setembro/2023

Resultados:

Participaram da oficina 40 servidores(as), sendo 25 das secretarias do TRE-SP e

15 dos cartérios eleitorais do interior e da capital.
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Evento Rodas de Conversa: combate ao assédio e a
discriminagao
(Processo SEI n. 0012002-26.2023.6.26.8000)

Sintese do evento:

A Secao de Gestao da Acessibilidade e Inclusao - SEACESS, em conjunto com a
Secao de Gestao da Sustentabilidade - SESUST, organizou, entre os dias 2 e 5 de
maio de 2023, o evento “Rodas de conversa: combate ao assédio e a
discriminacdo", reunindo magistrados e magistradas, servidores e servidoras da
Justica Eleitoral e sociedade em geral que teve como objetivo debater tematicas
relacionadas ao assédio e a discriminagao, tais como racismo, assédio sexual,
LGBTFobia, sexismo e diversos outros temas em uma série de debates e rodas
de conversa, visando promover uma acao de sensibilizacdo e capacitacdo do
corpo funcional do TRE-SP, bem como do publico externo, de modo a estimular
a responsabilidade social, fomento a cultura da acessibilidade e inclusdao e o
respeito as diferencas em todos os niveis da instituicdo e o combate ao assédio

e a discriminacao.
Com a realizacdo da pratica, buscou-se:

e Promover acao de sensibilizacdo e capacitacdo do corpo funcional do TRE-
SP, bem como da sociedade em geral, de modo a estimular a
responsabilidade social e o fomento a cultura da acessibilidade e inclusao e
o respeito as diferengas em todos os niveis da instituicao;

e Promocdo de rodas de conversa relacionadas a tematica de assédio em
todas as suas formas, para conscientizar, prevenir e combater a violéncia
psiquica ou fisica no ambiente laboral;

e Abertura de espaco de fala sobre a importancia tematica do combate ao

assédio e a todas as formas de discriminacao, por meio da atuac¢ao ativa do
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TRE-SP na promocao da equidade e respeito as diferencas, no combate a
discriminagao e ao assédio;

e Promover o bem-estar social no ambiente institucional.

Ainda, em atendimento ao item do Eixo Governanga, art 52, VI, o evento visou
cumprir a Resolugdo CNJ n? 351/2020 da Portaria do Prémio, que institui a
Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio sexual e

da Discriminacao.

Nesse sentido, com o intuito de dar mais amplitude e credibilidade ao evento, a
Justica Eleitoral paulista contou com o apoio da Ordem dos Advogados - Secao
Sao Paulo, por meio da Comissao da Verdade sobre a Escravidao Negra no
Brasil, que indicou diversos nomes de pessoas envolvidas na causa para
participar dos debates, bem como indica¢des de espagos para a realizagao das
gravagOes do evento "Rodas de Conversa: Combate ao Assédio e
Discriminagao", que apos tratativas, foram realizadas na Faculdade Paulus de

Tecnologia e Comunica¢ao — FAPCOM.

As acOes ocorreram entre os dias 24 de abril e 05 de maio de 2023, destacando-

se:

e 0O Quiz foi aplicado entre os dias 24 e 30 de margo de 2023;
e O pré-evento aconteceu no dia 02 de maio de 2023;
e A transmissao do evento Rodas de conversa: combate ao assédio no canal

do YouTube do TRE-SP ocorreu entre os dias 02 e 05 de maio de 2023.

Etapas que antecederam ao evento:

Aplicacdo de QUIZ

e Anteriormente as rodas de conversa, foi aplicado um QUIZ online, via
Google Forms, para todos os(as) servidores(as) do TRE-SP, de modo a

conhecer a demografia dos funcionarios, e de modo a informar, de maneira
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lddica, quanto aos canais de denuncia, ferramentas contra o assédio e
discriminacdo e testar os conhecimentos dos(as) servidores(as) acerca do
tema, como forma de embasamento para melhor planejamento das a¢des
da semana de 3 a 5 de maio.

OQuiz interativo foi divulgado aos servidores e servidoras deste tribunal por
meio das linhas diretas 95(Secretaria) 109(Capital) 105(Interior), publicadas
em 24/03/2023.

As perguntas do Quiz eram andnimas e abordaram questdes relacionadas a
género, raca e etnia, sexualidade, religiao.

Além disso, o Quiz também abordou questdes atinentes a atua¢ao do TRE-
SP, valores do Tribunal, instrumentos e materiais institucionais relacionados
ao tema, canais de denuncia e a¢des do TRE-SP voltadas para diferentes
grupos étnicos.

Para testar o conhecimento dos(as) servidores(s) sobre os temas
relacionados ao assédio e a discriminagdo, também foram abordadas
qguestdes relacionadas sobre as condutas que configuram Assédio Moral e
Sexual.

O primeiro dia de evento, 02 de maio de 2023, foi realizado um "pré-
evento", ou seja, um dia de divulgacdao de materiais do TRE-SP que tratam
da tematica objeto de abordagem das rodas de conversa ocorridas nos dias
3 a 5 de maio, tais como publicacdes no menu "Novidades" para o publico
interno, publicacdes em redes sociais para o publico externo. A agao
também visou auxiliar na compreensao da tematica que seriam abordadas
nas rodas de conversa dos dias subsequentes.

Como parte das a¢des programados para a Semana de Combate ao Assédio
e a Discriminac¢do, na semana dos dias 2 a 5 de maio de 2023 foram
divulgados videos em formato Pop-up com mensagem de dois
magistrados(os) do TRE-SP: Excelentissima Juiza Assessora da Presidéncia e

Presidente da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, Dra.
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Denise Indig Pinheiro e Presidente da Comissao de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao — 22
Grau, Excelentissimo Juiz Regis de Castilho Barbosa Filho.

e Osvideos tiveram como objetivo promover a conscientizacdo dos(as)
magistrados(as), servidores(as) e demais colaboradores(as) da Justica
Eleitoral sobre o enfrentamento ao assédio e a todas as formas de
discriminagdo, em consonancia com as Resolugdes CNJ n2s 351/2020 e
450/2022.

e Ainda, foram enviadas mensagens por meio de grupos de WhatsApp e pelo
Instagram com o link da inscricdo, incentivando a participacao de todos os
servidores e todas as servidoras, requisitados e requisitadas, terceirizados e

terceirizadas, estagiarios e estagiarias.

O evento foi divulgado ao publico interno do TRE-SP por meio das linhas diretas
129(Secretaria) 156(Capital) 152(Interior), publicadas em 24/04/2023 e para o
publico externo, por meio de publicacGes no site institucional e redes sociais

oficiais do TRE-SP.

Resultados:

Quiz interativo sobre a tematica do assédio e discriminagdo - Referente ao Perfil

Pessoal dos(as) servidores(as), foram registradas 522 respostas.

Alcance das Rodas de Conversa:

> 1°DIA - RODAS DE CONVERSA: COMBATE AO ASSEDIO E A

DISCRIMINACAO (03/05/2023) - No primeiro dia do evento 394 pessoas

confirmaram presenca e houve 1.241 visualizacoes.

2° DIA - RODAS DE CONVERSA: COMBATE AO ASSEDIO E A

A7

DISCRIMINACAO (04/05/2023) - No segundo dia do evento 366 pessoas

confirmaram a presenca e houve 1.009 visualizacoes.
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» 3°DIA - RODAS DE CONVERSA: COMBATE AO ASSEDIO E A
DISCRIMINACAO (05/05/2023) - No ultimo dia de evento, 333 pessoas

confirmaram a presenca e houve 556 visualizacoes.

Onde encontrar:

1° DIA - RODAS DE CONVERSA: COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO

(03/05/2023) - YouTube

2° DIA - RODAS DE CONVERSA: COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO

(04/05/2023) — YouTube

3° DIA - RODAS DE CONVERSA: COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO

(05/05/2023) - YouTube

Campanha “VOTO ACESSIVEL 2023”
(Processo SEI N. 0050552-90.2023.6.26.8000)

Sintese do projeto:

A Secretaria de Comunicagao Social —= SECOM do TRE-SP, em conformidade com
a Resolucdo TRE-SP n2 559/2021, que estipula a politica de comunicagdo social
no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de S3ao Paulo e com a
Resolugdo CNJ 401/2021, que dispGe sobre procedimentos que devem ser
adotados em relacao a acessibilidade, elaborou a campanha “Voto Acessivel

2023”.

A campanha teve como objetivo estimular pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida a transferirem seu cadastro para uma secao eleitoral com
acessibilidade, promovendo maior inclusao e participacao democratica, bem
como informar a esta parcela da populagdo acerca dos meios acessiveis que a
Justica Eleitoral dispOe para que nao haja obstaculos que impecam o exercicio

dos direitos politicos das cidadas e dos cidadaos brasileiros.



https://youtu.be/lBVIt6AsxiA?feature=shared
https://youtu.be/lBVIt6AsxiA?feature=shared
https://youtu.be/WXGiVoBRMhk?feature=shared
https://youtu.be/WXGiVoBRMhk?feature=shared
https://youtu.be/EcmrLRigaEY?feature=shared
https://youtu.be/EcmrLRigaEY?feature=shared
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A veiculacdao da campanha ocorreu no segundo semestre de 2023, a partir do
més de setembro (em que se comemora no dia 21 o Dia Nacional da Pessoa com
Deficiéncia), e visando maior eficiéncia no resultado, foi alinhada com os
projetos desenvolvidos pela Secao de Gestao de Acessibilidade e Inclusao -

SEACESS.

A campanha foi direcionada tanto ao publico interno do TRE-SP, quanto ao

publico externo.

Para o publico externo foram destinadas informacdes basicas sobre os meios
acessiveis para votar e como se transferir para uma se¢ao eleitoral com
acessibilidade. O mote de campanha utilizado foi “Voto Acessivel”, simples e

direto.

Em relagao ao publico interno, a campanha foi de orientagao, com o objetivo de

aperfeicoar o atendimento a pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

Foi disponibilizada uma série contendo 9 videos em motion graphics dando
dicas de acessibilidade em diversas situacdes de atendimento as pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida. Os videos foram enviados por e-mail para as
servidoras e servidores deste tribunal, e encaminhados pela newsletter da

SECOM, além de serem publicados na intranet do TRE-SP.

A campanha foi divulgada ao publico interno do TRE-SP por meio das linhas
diretas 294(Secretaria), 366(Capital), 364(interior), publicadas em 05/09/2023.
Periodo:

Setembro/2023

Cumprimento da Resolugdao CNJ n. 520/2023- Direitos das
Pessoas Idosas

(Processo SEIn. 0046543-85.2023.6.26.8000)
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Sintese do projeto:

O Conselho Nacional de Justica instituiu a Resolugcao n2 520 de 18 de setembro
de 2023 que dispde sobre a Politica Judiciaria sobre Pessoas Idosas e suas

interseccionalidades.

Desse modo, visando assegurar que os direitos da pessoa idosa sejam
respeitados, protegidos e efetivamente aplicados no ambito da Justica Eleitoral
paulista, a Secdo de Gestao da Acessibilidade e Inclusao -SEACESS, bem como
outras Unidades do TRE-SP, vem realizando diversas a¢des para a concretizagao
dos direitos desse publico, que se coadunam com as disposi¢des da Resolucao

CNJ n. 520/2023, podendo exemplificar:

1. Em conformidade com o art. 4°, | e V da Resolugdo CNJ 520/2023, esclarece-
se que no ano de 2020,0 Tribunal elaborou a Resolu¢do TRE/SP n2 503/2020,
que Institui a Politica de Acessibilidade e Inclusao do Tribunal Regional Eleitoral
do Estado de S3o Paulo. O normativo é pautado por principios e diretrizes que
visam a plena e efetiva participacao e inclusao da pessoa idosa na sociedade,

bem como a inser¢cdao no que tange ao processo eleitoral, art. 49, IlI:

2. Em conformidade com o art. 2°, VI da Resolu¢do CNJ 520/2023 houve a
Contratacdo de recursos de acessibilidade: objetivando garantir um acesso
equitativo a informacao e aos servicos oferecidos pela Justica Eleitoral paulista,
foi realizado processo licitatério, visando a contratacdao de empresa
especializada no oferecimento de recursos de acessibilidade comunicacional,
para fornecer, além do recurso de Libras, os recursos de legendagem (LSE) e
audiodescricdo (AD), os quais auxiliam ndo sé pessoas com deficiéncia, mas
também a populacdo idosa, que frequentemente enfrenta desafios relacionados
a visao e a audicao.

3. Em conformidade com o art. 2°, I, VI e art. 3°, lll da Resolugdo CNJ 520/2023,
esclarece-se que no ano de 2022,0 Tribunal elaborou o “Guia de Boas Praticas —

para elaboracao de documentos e conteudos acessiveis”: objetivando tornar as




Ir ao Sumario

informacdes e documentos mais acessiveis para todas as pessoas, incluindo a
populacao idosa, em especial para aqueles com baixa visdao, o TRE-SP

desenvolveu o "Guia de Boas Praticas para elaboracao de documentos e

conteudos acessiveis". Este guia enfatiza a importancia do uso adequado do

contraste, tendo em vista que essa técnica de acessibilidade comunicacional
pode facilitar, significativamente, a compreensao das informacdes pela pessoa

idosa.

4. Em conformidade com os arts. 3° IV, art. 4° lll e V e art. 5°, | da Resolugdo CNJ
520/2023 - Linguagem Simples: visando a eliminar eventuais barreiras de
entendimento que podem surgir devido a termos técnicos ou linguagem
complexa, o TRE-SP tem adotado a linguagem simples como um padrao na
elaboracao de documentos e informagdes no ambito institucional, conforme

recomendac¢ao CNJ n. 144, de 25 de agosto de 2023.

Ainda, objetivando o fomento de uma cultura institucional mais inclusiva e que
respeita a diversidade, cabe mencionar a realiza¢ao do evento virtual
“Setembro Acessivel: novos olhares para as formas de comunicacao e inclusao”,
promovido pelo TRE-SP, nos dias 26 e 27 de setembro de 2023 em que um dos
temas centrais abordados foi o uso na linguagem simples e disponivel no canal

do Youtube do Tribunal nos links abaixo:

» Setembro Acessivel: novos olhares para a forma de comunicacdo e

inclusdo- 1° Dia

» Setembro Acessivel: novos olhares para a forma de comunicacdo e

inclusdo- 2° Dia

5. Em conformidade com os arts. 3° IV, art. 4° lll e V e art. 5°, | da Resolucao CNJ

520/2023, foi realizado o Evento intitulado “Rodas de Conversa - Combate ao

Assédio e a Discriminacdo”: enfrentar e prevenir o assédio e todas as formas de
discrimina¢dao sao compromissos institucionais da Justica Eleitoral paulista.

Nesse contexto, reconhecendo a crescente relevancia da tematica do etarismo


http://representazes.tre-sp.gov.br/comissao-permanente-de-acessibilidade-e-inclusao/material-de-apoio-acessibilidade/tre-sp-guia-de-boas-praticas-para-elaboracao-de-documentos-e-conteudos-acessiveis-revisado-versao-seacess.pdf
http://representazes.tre-sp.gov.br/comissao-permanente-de-acessibilidade-e-inclusao/material-de-apoio-acessibilidade/tre-sp-guia-de-boas-praticas-para-elaboracao-de-documentos-e-conteudos-acessiveis-revisado-versao-seacess.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=P0oO8z__Ylc
https://www.youtube.com/watch?v=P0oO8z__Ylc
https://www.youtube.com/watch?v=xqoW6Oeluqg
https://www.youtube.com/watch?v=xqoW6Oeluqg
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na atualidade, o TRE-SP promoveu o mencionado evento, realizado entre os dias
03 a 05 de maio de 2023. Durante o evento, um dos temas do Videocast foi
especificamente sobre a questdao do etarismo, abordando de forma abrangente
as implicacOes legais e sociais desde suas manifestacdes no ambiente de
trabalho até os impactos na sociedade e no Poder Judiciario. O referido evento
também esta disponivel no canal do Youtube do TRE-SP, podendo ser acessado

pelo link:

3° DIA - RODAS DE CONVERSA: COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO
(05/05/2023)

6. Em conformidade com o art. 6°, | da Resolu¢do CNJ 520/2023 foram
desenvolvidos documentos de capacitacdo no ambito institucional que
enfatizam de maneira crucial a importancia da fila de prioridades, a exemplo da
Cartilha de Acessibilidade para as Eleicdes (versdes capital e interior), e o

panfleto “Fila de atendimento preferencial”.

Por fim, registra-se que foi criado espaco especifico sobre a tematica dos
Direitos da Pessoa Idosa na pagina da internet do TRE-SP, de modo a compilar
todas as a¢Oes e medidas adotadas, bem como aquelas em andamento para a
concretizagao dessa parcela da populagdao, destacando-se que, igualmente,
consta publicado no referido espaco o Estatuto do Idoso, instituido pela Lei n.

10.741/2003, reforcando o compromisso desta Casa com esse publico.

Parceria FAPCOM
(Processo SEIn. 0020544-33.2023.6.26.8000)

Sintese:

Para possibilitar a realizacao do evento “Rodas de Conversa: Semana do

Combate ao assédio e a discriminag¢ao”, objetivando a ampliacdo do debate,



https://www.youtube.com/watch?v=EcmrLRigaEY
https://www.youtube.com/watch?v=EcmrLRigaEY
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este Regional buscou estabelecer parcerias com outras instituicdes, conforme
Art. 16 da Resolugdo CNJ n. 351/2020, e Art. 59, inciso XlIl, da Resolugdo TRE/SP
n. 503/2020, que instituiu a Politica de Acessibilidade e Inclusdo deste tribunal,
no més de marg¢o/2023, iniciaram-se tratativas com a Faculdade Paulus de
Tecnologia e Comunicacdao — FAPCOM, para obtencdo do apoio técnico para a
realizacdo das gravacoes do evento, por meio de firmamento de Termo de
Parceria e Cooperagao firmado entre a Faculdade Paulus de Tecnologia e
Comunica¢do — FAPCOM (PIA SOCIEDADE DE SAO PAULO — PAULUS, associacdo

civil sem fins lucrativos) e este Tribunal Regional Eleitoral de S3ao Paulo.

Além da disponibilizagdao de espago para as gravagoes do evento Rodas de
Conversa, a parceria teve como objetivo promover a troca de conhecimento
técnico e/ou cientifico, de materiais educativos para capacitacdo, além de
servicos e experiéncias dentro da drea de atuacgao, entre outros, além da
integracao e da realizacdo de a¢des conjuntas, com o compartilhamento de

informacgdes entre as instituicdes, de modo a favorecer o bem comum.

Periodo de execucao:

Marco a dezembro/2023

Aquisicao de licen¢a do software JAWS
(Processo SEI n. 0006057-92.2022.6.26.8000)

Sintese do projeto:

Em 2022, a Segao de Gestao de Acessibilidade e Inclusao — SEACESS, em
conjunto com a Se¢ao de Novas Tecnologias do TRE-SP, pertencente a
Secretaria de Tecnologia da Informagdo (SENT/COSE/STI), iniciaram os estudos

preliminares, para a aquisicao de licenca do software JAWS para uso pelos(as)
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servidores(as) do TRE/SP, que necessitam deste recurso de acessibilidade

comunicacional.

A aquisicdo das licencgas visou a disponibilizacdo do software para uso por
servidores(as) com deficiéncia visual no desempenho de suas tarefas, bem
como para uso na Biblioteca do TRE-SP, localizada na Sede | do TRE-SP, visando

atender, inclusive, ao Projeto Estratégico 1.1.2.3 — Melhoria na disponibilizacdao

de publicacdes em formatos alternativos acessiveis.

A aquisicao das licencas do software JAWS foi efetivada por adesao a Ata de
Registro de Precos n? 102/2022 da SIDF-SETRA, registrada por meio do Pregdo
Eletronico - SRP n2 54/2022, instruido no processo SEI 0041202-
78.2023.6.26.8000.

Periodo:

Fevereiro de 2022 a novembro de 2023.
Status:

Projeto concluido.

Adesao ao Forum Paulista de Articulagao para Inclusao e
Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia

(Processo SEI n. 0044654-96.2023.6.26.8000)

Sintese:

Em 2023, o TRE-SP aderiu ao Forum Paulista de Articulacdo para Inclusao e
Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia, mediante assinatura de Protocolo
de Intencgdes, visando a troca de medidas, noticias, informacdes e melhores

praticas sobre o tema, entre instituicdes do sistema de Justica, sistema publico,

academia e organizacoes da sociedade civil no estado de Sao Paulo.
A decisdo por aderir ao referido forum se deu, considerando que a cooperacgao

entre as institui¢cdes de Justica, sistema publico e organiza¢des da sociedade
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civil, na forma pretendida, por meio do Férum permanente de prote¢ao as

pessoas com deficiéncia.

O Férum tem como objetivo aproximar os entes participantes, acelerar acoes
inclusivas e, potencialmente, criar sinergia para atuagdes conjuntas, por meio
do intercambio de medidas, noticias, informagdes e melhores praticas
promovidas por seus participantes, visando a promogao da acessibilidade e dos

direitos das pessoas com deficiéncia em todos os planos.
Dentre seus diversos escopos, o Forum se dedicara a:

1- constituir-se em canal de interlocucdo e auxilio mutuo para promocao da

inclusdo e acessibilidade;
2- levantar e atualizar dados sobre as pessoas com deficiéncia no Estado de SP;

3- promover agdes institucionais, culturais e simbdlicas de inclusdo e

acessibilidade;

4- avaliar principais politicas publicas de inclusao e acessibilidade, propondo

inovacgoes e recursos tecnoldgicos para sua melhoria; e

5 - promover a conscientizacdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, e

0s meios de exercicio da cidadania.

Periodo de execucao:

A formalizacdo da participacdo do TRE-SP no protocolo de intengdes ocorreu no

més de Dezembro/2023, por meio da assinatura do Protocolo de Adesdo.

Apoio na atualizacao da Carta de Servigos ao Usuario do TRE-SP
(Processo SEI n. 0022347-22.2021.6.26.8000)
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Sintese da acao:

A Carta de Servicos ao Usuario é um documento elaborado com o objetivo de
informar o usudrio e a usudria sobre os servicos prestados por uma organizacao
publica, as formas de acesso a esses servicos e 0s compromissos e padrdes de

qualidade de atendimento ao publico.

Em virtude da publicacdo da Lei n. 13.460, de 26 de junho de 2017, cuja vigéncia
se iniciou em 21/06/2018, a Coordenadoria Executiva da Ouvidoria do TRE-SP -
COUVEX, em parceria com a Secretaria da Corregedoria Regional Eleitoral,
Secretaria Judiciaria e Secretaria de Comunicacao Social, promoveu a

atualizacdo do conteudo da Carta de Servicos do TRE-SP.

De modo a adequar a carta com as atualizagdes mais recentes da legisla¢ao
esparsa que trata da tematica da acessibilidade e inclusao, a Secao de Gestdao da
Acessibilidade e Inclusdao - SEACESS apresentou sugestdes em relacdo aos
compromissos da Carta de Servigos ao Usuario, notadamente as sugestoes a

seguir:

1. Inclusdo da previsao de atendimento prioritario para pessoas com
mobilidade reduzida e doadores de sangue, nos termos do art. 12 da Lei
14.626/2023

2. Inclusdo acerca do compromisso de prestar o adequado atendimento a
pessoas que fagam uso do cordao, ou do colar, de girassois para
identificar alguma deficiéncia oculta, de modo a propiciar mais
tranquilidade e seguranca aos(as) usuarios(as) e aos(as) atendentes,
garantindo, dessa forma, um atendimento adequado e sem a necessidade
de explicagdes ou pedidos, nos termos da Lei 14.624/2023;

3. Inclusdo acerca do atendimento prioritario para as pessoas em situacao de
rua, promovendo-se assim a inclusao e o acesso a Justica desta populagao
vulneravel, em consonancia Resolucdo n? 425/2021 do Conselho Nacional

de Justica, notadamente os Arts 42 e 89.
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Status:

Apds os apontamentos realizados pelas areas consultadas, o novo texto dos
“Compromissos Assumidos” da Carta de Servigos ao Usudrio do Tribunal
Regional Eleitoral de Sao Paulo foi compilado pela Coordenadoria Executiva da
Ouvidoria - COUVEX e aguarda publicagdo no site do TRE-SP da Carta de

Servigos ao Usudrio com o texto atualizado dos Compromissos Assumidos.

Periodo de execucao:

Margo/2023 a Janeiro/2024

Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial, langado pelo
Conselho Nacional de Justica - CNJ

(Processo SEI n. 0060820-43.2022.6.26.8000)

Sintese:

Em 2023, a convite da Presidéncia do Conselho Nacional de Justica - CNJ, o TRE-

SP aderiu ao Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial.

O programa foi langcado em novembro de 2022 com o compromisso de adotar
medidas de igualdade, equidade, inclusdo, combate e preveng¢ao ao racismo

estrutural e institucional no Poder Judiciario, nos seguintes eixos:

e promocao da equidade racial no Poder Judiciario;

e desarticulagdo do racismo institucional;

e sistematiza¢do dos dados raciais do Poder Judiciario, €;

e articulagao interinstitucional e social para a garantia de cultura

antirracista na atuacdo do Poder Judicidrio.

A adesao ao referido programa foi respaldada, considerando que o pacto se
alinha a convencgdes internacionais, como a Convencao Internacional sobre a

Eliminagcao de Todas as Formas de Discriminagao Racial, a Convengaon. 111 da



Ir ao Sumario

Organizacao Internacional do Trabalho sobre Discriminacao em Matéria de
Emprego e Profissao e a Convengao Interamericana contra o Racismo, a
Discriminagao Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, bem como a
Recomendacdo n. 123/2022 do Conselho Nacional de Justica, que orienta os
orgdos do Poder Judiciario a observarem os tratados internacionais de Direitos

Humanos e a jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos.

Vale ressaltar ainda que o programa também se encontra em consonancia com
o Plano Estratégico Institucional 2021-2026 do TRE-SP (Resolucao TRE-SP n.
546/2021), bem como as finalidades precipuas se relacionam aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da Organizagdao das Nagdes

Unidas, em especial os ODS 8, 10 e 16.

Periodo de execucao:

Dezembro/2022 a Fevereiro/2023

Status:

A adesdo foi formalizada por meio da subscricdo, em 9/2/2023, do termo de

adesdo ao Acordo de Cooperacdo Técnica CNJ/STJ/TST/CJF/CSIT n. 53/2022.

Onde encontrar:

O extrato de adesao foi publicado no Diario Oficial da Unidao na data de

10/02/2023.

Acesse o0 extrato de publicacdo do Acordo de Cooperacdo Técnica do Pacto

Nacional do Judicidrio pela Equidade Racial.

Programa Transformacgao
(Processo SEI n. 0025309-47.2023.6.26.8000)



https://www.in.gov.br/web/dou/-/extrato-de-adesao-463760841
https://www.in.gov.br/web/dou/-/extrato-de-adesao-463760841
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Sintese do programa:

Em 14 de abril de 2023, o Conselho Nacional de Justica - CNJ editou a Resolugao
CNJ n.497, instituindo no ambito do Poder Judicidrio Nacional, o Programa
“Transformacao”, o qual estabelece critérios para a inclusao, pelos Tribunais e
Conselhos, de reserva de vagas nos contratos de prestagao de servicos

continuados e terceirizados para as pessoas em condicdo de vulnerabilidade.

O programa tem como objetivo fomentar a adog¢ao de politicas afirmativas que
possibilitem a redugao das desigualdades, com a inclusao social no mercado de
trabalho de mulheres integrantes de grupos vulnerdveis (art. 1°, Resolugdo CNJ

n. 497/2023).

Em conformidade com o Art. 22 da mencionada resolugdo, entende-se como em
condi¢ao de vulnerabilidade as mulheres vitimas de violéncia fisica, moral,
patrimonial, psicolégica ou sexual, em razao do género, no contexto doméstico
e familiar; trans e travestis; migrantes e refugiadas; em situacao de rua;

egressas do sistema prisional; e indigenas, campesinas e quilombolas.

Medidas iniciais adotadas para implantacao do Programa no ambito do
TRE-SP:

Foi realizado levantamento preliminar, por meio de pesquisa aos sitios

eletrénicos, dos possiveis participes na celebragdao de acordo com o TRE-SP.

Paralelamente, foram elaboradas as minutas de Acordo de Cooperacado Técnica

e respectivo Plano de Trabalho, Plano de Acdo e Briefing.

Posteriormente, foram realizadas reunides para alinhamento sobre o objeto do
Programa Transformacdao com érgaos que possuem programa de cadastro de
mulheres em condicao de vulnerabilidade, e entregues as minutas do Acordo de
Cooperacdao Técnica e Plano de Trabalho desenvolvidos pelo TRE-SP para

posterior analise pelas respectivas Assessorias Juridicas.
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Em 28/06/2023 foi realizada a primeira reunido com a Secretaria de Justica e

Cidadania.

Em 03/07/2023 foram enviadas as minutas do Acordo de Cooperacdo Técnica e

Plano de Trabalho para andlise pela Assessoria Juridica.

Em 09/08/2023 foi realizada reunido com o Instituto de Terras do Estado de Sdo
Paulo — ITESP, com a participacdo da Secretaria de Politicas para Mulheres e da
Federacdo da Agricultura e Pecuaria do Estado de Sao Paulo — FAESP, momento
em que foram entregues as minutas impressas do Acordo de Cooperacao Técnica

e Plano de Trabalho.

Na data de 28/08/2023 foi realizada reunido presencial na sede da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico do Estado, com representantes da Coordenadoria
de Diversidade Sexual, Coordenadoria de Politicas para a Populagao Negra,
ambas pastas pertencentes a Secretaria da Justica e Cidadania, bem como com
representantes da Secretaria de Desenvolvimento Social e da Secretaria de
Assisténcia Penitencidria do Estado, para definicdo da pasta responsavel pela

conducao do projeto.

No dia 02/10/2023 foi realizada reunido presencial com a Federagdo da
Agricultura e Pecuaria do Estado de Sao Paulo — FAESP para novas tratativas

inicialmente discutidas na reunido de 09/08/2023.

Periodo de execucao:

Maio de 2023 — até o momento

Auditoria integrada - Acessibilidade nos imdveis dos cartorios
(Processo SEI n. 0017320-87.2023.6.26.8000)
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Sintese:

Em conformidade com o Oficio Circular GAB-DG n. 106/2023 (doc. 4437685) do
Tribunal Superior Eleitoral - TSE, a Secretaria de Auditoria Interna do TRE-SP,
sob supervisao daquela C. Corte, realizou, em 2023, Auditoria Integrada no
Processo de Gestao do Patrimonio Mobiliario e Imobiliario no ambito da Justica

Eleitoral paulista.

O objetivo da auditoria, conforme Plano de Trabalho desenvolvido pelo TSE é
contribuir para o aprimoramento da gestao dos bens méveis e imdveis da
Justica Eleitoral, mediante a andlise dos principais problemas enfrentados na
gestao do patrimonio imobilidrio e mobilidrio, suas respectivas causas, efeitos e

provaveis solucdes, avaliando:

a) a existéncia e a qualidade dos controles internos instituidos no processo da

gestao de moveis para tratar os riscos que impactem o alcance dos objetivos;

b) o alcance dos objetivos do processo de gestdo de bens mdveis quanto aos

aspectos da eficiéncia, eficacia, efetividade, economicidade e legalidade;

c) as instalagdes fisicas dos Cartorios Eleitorais no que tange as condicdes de
uso e de compatibilidade com as atividades desenvolvidas, inclusive no que diz

respeito a acessibilidade;
d) as manutencgdes preventivas e corretivas de bens imdveis.

Como Unidade de Gestao da Acessibilidade e Inclusao do TRE-SP, a Secdo de
Gestao da Acessibilidade e Inclusao — SEACESS apresentou como contribuicao
para auxiliar no processo de avaliacao das instalacdes fisicas dos cartérios
eleitorais e eventual planejamento de planos de a¢ao para adequacgao das
condicdes de uso e de compatibilidade com as atividades desenvolvidas, no que
diz respeito a acessibilidade, o Diagndstico de acessibilidade 2023 — Zonas

Eleitorais (Processo SEI n 0053371-97.2023.6.26.8000).
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O referido diagndstico encontra-se em fase de analise das respostas informadas
pelos Cartdrios Eleitorais do Estado de Sao Paulo e os resultados serao

divulgados pela SEACESS em momento oportuno.

Periodo de execucao:

Abril/2023 a Janeiro de 2024.

Auditoria integrada - Combate ao Assédio
(Processo SEI n. 0024677-21.2023.6.26.8000)

Sintese:

Em atendimento a Resolucdo CNJ n. 351/2020, que instituiu no ambito do Poder
Judiciario, a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacdo), foi realizada, de Janeiro a Agosto de 2023,

auditoria para verificagao da aderéncia deste tribunal a politica supracitada.

No ambito do TRE-SP, a auditoria foi realizada pela Secretaria de Auditoria
Interna - SAI, sob coordenacao, supervisao e orientacao da Secretaria de

Auditoria do Conselho Nacional de Justica.

O objetivo da auditoria, conforme Plano de Trabalho desenvolvido pelo CNJ, foi
de avaliar, no ambito dos tribunais, a aderéncia a politica publica instituida pela
Resolugdo CNJ n. 351/2020, por meio do exame de conformidade com as
praticas previstas na norma, tendo por base, ainda, o Modelo de Avaliagao dos
Sistema de Preven¢ao e Combate ao Assédio, elaborado pelo TCU, a fim de

aferir o nivel de maturidade de tribunais e conselhos em relacao aos eixos:

a) institucionalizacdo;
b) prevencao;
c) deteccdo; e

d) correcao do assédio moral, do assédio sexual e da discriminacao.
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No que tange a competéncia da Unidade de Acessibilidade e Inclusao do TRE-SP,
houve manifestacdo acerca das informagdes visando a melhoria do ambiente de

trabalho, inclusive para preven¢ao e combate ao assédio e discriminagao.

Na ocasiao foi informado acerca da realizacao do evento “Rodas de Conversa:
Combate ao Assédio e a Discriminagdao”, bem como as diversas a¢des que
antecederam a realizacdo do evento, como aplicacdo de Quiz online aos(as)
servidores(as), publicacao de informativos acerca das diferentes formas
existentes de assédio e discriminagao e divulgacdo da Cartilha institucional do

TRE-SP que trata do combate ao assédio.

Periodo de execucao:

Janeiro a agosto de 2023

Revisao anual dos Cursos de Acessibilidade, Inclusao e
Diversidade disponibilizados no ambiente virtual de
aprendizagem do TREine

Sintese:

Revisdao dos cursos de acessibilidade, inclusao e diversidade, disponibilizados no
ambiente virtual de aprendizagem, TREine, na pagina da intranet do TRE-SP,
para aprendizado e aperfeicoamento de servidores(as), com a disponibilizacdo
de cursos gratuitos de outras instituicdes sobre a tematica Acessibilidade,
Inclusao e Diversidade, indicados pela Se¢ao de Gestao da Acessibilidade e

Inclusdo — SEACESS.

Periodo de execucao:

Abril a maio de 2023

Onde encontrar:

Acesso ao TREine — Cursos de Acessibilidade e Inclusao



https://apps.tre-sp.jus.br/moodle/course/view.php?id=114
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Planejamento Estratégico e Governanga em Acessibilidade -
Indicadores para o Plano Estratégico Institucional — PEI

(Processo SEI n. 0020679-16.2021.6.26.8000)

Sintese:

Apresentacao dos indicadores a serem utilizados para monitorar os resultados
alcancados pelas agdes de acessibilidade desenvolvidas pelo TRE-SP para
subsidiar a atualiza¢ao do plano estratégico institucional - PEI do periodo 2021-

2026.
Indicadores de Acessibilidade e Inclusdao do TRE-SP com mensurac¢ao bianual:

1.1.2.5 - indice de Acessibilidade — Cartdrios Eleitorais
1.1.2.6 - indice de Acessibilidade - Secretaria
1.1.2.7 - indice de Planos de Ac¢do do Diagndstico de Acessibilidade —

Secretaria(*novo)
Periodo:

Novembro de 2023 a Margo de 2024

Capacitacao na tematica da Acessibilidade, Inclusao e
Diversidade

Sintese:

Participacao de integrantes da SEACESS em a¢des de capacitagdo na tematica da

acessibilidade e inclusdo, de modo a garantir educacao inclusiva continua, bem
como para garantir a atualizacdo continua dos(as) servidores(as) lotados(as) na

Secao de Gestao da Acessibilidade e Inclusao — SEACESS para adotar novas
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praticas e tecnologias, conforme preceitua o art. 6°, X, da Resolucdo TRE/SP n.

503/2020 e Resolu¢do CNJ n. 401/2021.

No decorrer do ano de 2023, os(as) servidores(as) lotados(as) na Secao de
Gestdo da Acessibilidade e Inclusdo — SEACESS participaram de inUmeros cursos,

palestras e encontros, destacando-se:
Workshop "Acessibilidade na Pratica - Do Planejamento a Execugao"
. Ciclo de palestras: Orgulho LGBTQIAPN+
. Curso Acessibilidade Digital e Comunicacional

1.

2

3

4. Acessibilidade Digital: pra que?

5. Formagao Direitos Humanos: Dignidade da Pessoa
6

. Atendimento Humanizado no Judiciario mineiro as pessoas em situacao

de rua

N

Contratacdes Sustentaveis

8. Palestra "Microagressdes", com Rita von Hunty

Periodo de execucao:

Ao longo de 2023

Participagao da Secao de Gestao da Acessibilidade e Inclusao —
SEACESS no INSERE

Sintese:

A participagdo da Segao de Gestdo da Acessibilidade e Inclusao — SEACESS no
INSERE visou trazer a reflexdao, desde o inicio da carreira dos
(as)novos(as)servidores (as), a importancia sobre a tematica acessibilidade e

inclusao.
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Durante a reunido de apresentacdo e ambientacdo aos (as) novos (as)
servidores (as) empossados(as) foi apresentado pela SEACESS as principais

atividades e projetos de acessibilidade e inclusao do TRE-SP.

Periodo de execucao:

23 de janeiro de 2023

Programa Penas e Medidas Alternativas
(Processo SEI n. 0060290-05.2023.6.26.8000)

Sintese do programa:

O Programa de Penas e Medidas Alternativas consiste na disponibilizacdo de
vagas para cumpridores (as) de penas de prestacao de servicos a comunidade,
gue, além de desempenhar um papel significativo na perspectiva social,
contribuindo para a reinser¢ao do infrator a sociedade, se coaduna com o

objetivo estratégico do Poder Judiciario de garantir os direitos da cidadania.

Todos os anos diversas Zonas Eleitorais do Estado de S3o Paulo recebem

beneficidrios para atuarem junto aos cartorios.

Para avaliar o andamento do programa pelas Zonas Eleitorais que receberam
beneficidrios, a Secao de Gestdo da Acessibilidade e Inclusdo do TRE-SP aplica

pesquisa de satisfacdo ao final de cada exercicio.

A pesquisa referente ao exercicio de 2023 estd em andamento e os resultados

serdao publicados em momento oportuno.

Periodo de execucao:

Dezembro/2023 — até o momento
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Central de Servicos de Acessibilidade — CSA
(Processo SEI 0055970-09.2023.6.26.8000)

Sintese do projeto:

Visando contribuir para a criacdo de um ambiente mais acessivel e inclusivo,
este TRE-SP passou a contar em 2023 com um novo servico: a Central de

Servicos de Acessibilidade — CSA.

A disponibilizagao da CSA foi efetivada mediante a contratacdao de empresa
especializada para prestacao de servicos de recursos de acessibilidade

comunicacional no ambito do TRE-SP.

Por meio desse servigo as unidades da Secretaria do Tribunal e os Cartoérios
Eleitorais de todo o Estado de Sao Paulo terdo a possibilidade de assegurar que
os videos instrucionais que venham a produzir eventos voltados ao publico

externo, contem com os seguintes servicos de acessibilidade:

=>» Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — Libras em videos pré-
gravados ou em eventos ao vivo;
=>» Servico de inclusdo de Audiodescri¢cdo (AD) em videos pré-gravados;

=>» Servico de inclusdo de Legendagem (LSE) em videos pré-gravados.

Periodo de execucao:

Ao longo do ano de 2023

Status:

ARP em execugao.

Divulgac¢ao dos servigos da Central de Servigos de
Acessibilidade - CSA

(Processo SEI n° 0055970-09.2023.6.26.8000 )
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Sintese do projeto:

Considerando a recém contratacdo de empresa especializada para prestar
servicos de acessibilidade: Lingua Brasileira de Sinais — Libras, Audiodescri¢do
(AD) e Legendagem (LSE) no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de
Sao Paulo, a Se¢ao de Gestao da Acessibilidade e Inclusao do TRE-SP elaborou o
Manual com dicas para a Elaboracao de Produgdes Audiovisuais Acessiveis —
MEPAAC, para auxiliar na compreensado do uso adequado dos recursos de
acessibilidade comunicacionais disponiveis para disponibilizacdo ao publico
interno e externo que necessitam de tais servigos, visando orientar e capacitar
todos os servidores e todas as servidoras do TRE-SP sobre como produzir

conteudos audiovisuais de forma acessivel e inclusiva.
Em seu conteudo foram abordados os seguintes pontos:

» A necessidade de inclusdo de recursos de acessibilidade comunicacional
nas produc¢oes do TRE-SP;

» Requisitos técnicos para elaborar videos de modo a receber os recursos
de acessibilidade de forma correta, tais como: janela de Libras, tarja para
legendagem e tempo para inser¢dao de audiodescri¢ao;

» Detalhamento acerca de como preencher a Ordem de Solicitacdo de
servicos de acessibilidade - OS. Solicitacdo esta que devera ser feita pela
area demandante dos servicos;

» Composicdo de prazos com antecedéncia minima para solicitacdo dos
recursos;

» Legislagdo aplicavel sobre a obrigatoriedade da disponibilizacdo de
materiais com recursos de acessibilidade;

» Temas adicionais.

Além disso, o referido Manual explica ainda que a area demandante do evento

devera preencher a respectiva Ordem de Servico para cada grupo de servigos:
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» ORDEM DE SERVICO — OS LIBRAS AO VIVO: ordem de servico exclusiva
para solicitacao do recurso de Libras ao vivo;

> ORDEM DE SERVICO — OS PARA RECURSOS DE ACESSIBILIDADE PRE-
GRAVADO: ordem de servigo exclusiva para solicitacdo dos servicos de
Libras (pré-gravado), audiodescricdo (pré-gravado) e legendagem (pré-
gravado);

» ORDEM DE SERVICO — OS PARA TESTE DE CALIBRAGEM: ordem de servigo

exclusiva para solicitacao de teste e calibragem.

Periodo de execucao:

Outubro/2023 — até o momento
Status:

Aguardando aprovacdo para divulgacao aos(as) servidores(as) do TRE-SP.

Relatdrio de Acessibilidade nas Elei¢oes 2022
(Processo SEI n° 0043712-98.2022.6.26.8000)

Sintese do Projeto:

Este projeto teve como finalidade apresentar informacdes a respeito das
adversidades encontradas por pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida no exercicio do voto, bem como os contratempos enfrentados
pelos servidores(as), mesarios(as) e apoio logistico, incluindo os(as)
Coordenadores(as) de Acessibilidade e Apoio Logistico com conhecimento

em Libras, durante 0 12 e 22 turno das elei¢des de 2022.

Como método para obter as informacdes, que subsidiaram a preparacao

deste projeto, foram elaboradas pesquisas especificamente direcionadas
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aos(as) eleitores(as) com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
servidores(as) dos Cartérios do Interior e da Capital, mesarios(as) e Apoios
Logisticos no que se refere as dificuldades encontradas sobre

acessibilidade e inclusdao durante o pleito de 2022.

Periodo de execucao:

Novembro de 2022 a Julho de 2023
Resultados:

Os resultados do Relatério de Acessibilidade nas elei¢des de 2022 estao
disponiveis para acesso pelo publico interno e externo, de modo a dar
publicidade acerca da evolucdo do TRE-SP na tematica da acessibilidade e
inclusao, bem como nortearao os trabalhos da Sec¢ao de Gestao de
Acessibilidade e Inclusdao e da Comissao Permanente de Acessibilidade e

Inclusdao para pontos que necessitam de melhorias nos ambientes de votagao.

Conheca o Relatoério de Acessibilidade nas Eleicoes 2022 — TRE-SP.

Status:

Projeto concluido.

Indicadores de Acessibilidade Resolugao CNJ n. 401/2021 - Ano
Base 2023

Sintese:

Atividade que tem como objetivo a coleta de dados dos indicadores de
acessibilidade do ano de 2023, presente no Anexo da Resolugdao CNJ n°
401/2021, que posteriormente serdo enviados para o Conselho Nacional de

Justica — CNJ por meio do sistema informatizado PLS-Jud.



https://www.tre-sp.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-sp.jus.br/institucional/governanca_institucional/arquivo/tre-sp-relatorio-de-acessibilidade-nas-eleicoes-2022/@@download/file/TRE-SP%20Relatorio%20de%20Acessibilidade%20nas%20Eleicoes%202022.pdf
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O Anexo da Resolucdo CNJ n° 401/2021 contém, entre indicadores e perguntas
objetivas, 30 itens atinentes a informagdes que versam sobre a tematica da
acessibilidade e inclusdo. Todavia, sera encontrada uma quantidade maior de

itens, dado que no sistema PLS-Jud foram incluidos itens adicionais.

Diferentemente dos anos anteriores, em que a tramita¢dao da coleta dos dados
com as Unidades do TRE-SP diretamente relacionadas aos indicadores era feita
através de consulta via Sistema SEl, a partir deste ano de 2023, a coleta dos
dados dos indicadores foi realizada por meio do Sistema ICD, desenvolvido para
uso interno pelo TRE-SP, o mesmo utilizado para envio dos insumos dos

indicadores do Plano Estratégico Institucional — PEI.

A comunicacdao com as Unidades responsaveis pela coleta dos dados foi feita via
e-mail, e a fim de auxilia-los na informacao e lancamento no sistema ICD, foi
disponibilizado um Guia com informacgdes de cada indicador, bem como um
manual de instrugao e um video explicativo orientando o langamento dos dados

no sistema.

Periodo de execucao:

Dezembro de 2023 a Fevereiro de 2024
Status:

Em andamento.
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Anexo unico - Resultados Indicadores de Acessibilidade —
Resolugdao CNJ n. 401/2021 — Ano Base 2023

VARIAVEIS E INDICADORES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

1. GESTAO DA ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

1.1 MagP(PcD) - Quantidade de magistrados(as) com deficiéncia.

Definigao: numero total de magistrados(as) com deficiéncia no 6rgao ao
final do periodo-base, somando-se todos os graus de jurisdicao. Para os
Conselhos, considerar todos os Conselheiros na presente variavel,
independentemente de serem ou nao pertencentes a magistratura.

Unidade de medida: magistrados(as)
Periodicidade da apuragao: anual

PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2023: 0

1.2 - TPEft/TPI (PcD) - Quantidade de servidores(as) com deficiéncia.

Definigao: numero total de servidores(as) do quadro efetivo com
deficiéncia. Considerar todos os servidores(as) efetivos, cedidos(as) ao
orgdo e requisitados(as) pelo érgao lotados ao final do periodo-base. Nao
sao computados os(as) servidores(as) que sairam do 6rgao por cessao ou
requisicdo e os(as) servidores(as) comissionados(as) sem vinculo.

Unidade de medida: servidores(as)
Periodicidade da apuragao: anual

PLS-Jud: Preencher
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Resultado TRE-SP 2023: 75

1.3 TPSV (PcD) - Quantidade de servidores(as) comissionados com ou
sem vinculo com deficiéncia.

Definigao: numero total de servidores(as) com deficiéncia que possuem
cargo em comissao (CC) com ou sem vinculo com o érgao.

Unidade de medida: servidores(as) comissionados(as)
Periodicidade da apuragao: anual

PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2023: 0

1.4 TPFC (PcD) - Quantidade de servidores(as) com fungao comissionada
com deficiéncia.

Definigdo: numero total de servidores(as) com fun¢do comissionada (FC)
do quadro efetivo com deficiéncia.

Unidade de medida: servidores(as) com funcdo comissionada
Periodicidade da apuragao: anual

PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2023: 28

1.5 - TFAuxE (PcD) - Quantidade de estagiarios(as) com deficiéncia.

Definigao: numero total de estagiarios(as) com deficiéncia lotados(as) no
orgao ao final do periodo-base.

Unidade de medida: estagiarios(as)
Periodicidade da apuragao: anual

PLS-Jud: Preencher
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Resultado TRE-SP 2023: 3

1.6 TFAuxT (PcD) - Quantidade de trabalhadores terceirizados(as) com
deficiéncia.

Definigao: numero total de terceirizados(as) com deficiéncia lotados(as)
no orgao ao final do periodo-base.

Unidade de medida: trabalhadores(as) terceirizados(as)

Periodicidade da apuragao: anual

PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2023: 0

1.7 TFAuxC (PcD) - Quantidade de conciliadores(as) com deficiéncia.

Definigao: numero total de conciliadores(as) com deficiéncia lotados(as)
no orgao ao final do periodo-base.

Unidade de medida: conciliadores(as)
Periodicidade da apuragao: anual

PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2023: 0

1.8 TFAuxJL (PcD) - Quantidade de juizes(as) leigos(as) com deficiéncia.

Definigdo: numero total de juizes(as) leigos(as) com deficiéncia lotados(as)
no orgao ao final do periodo-base.

Unidade de medida: juizes(as) leigos(as)
Periodicidade da apuragao: anual
PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2023: 0
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1.9 TFauxSP (PcD) - Quantidade de trabalhadores(as) com deficiéncia
que atuam em serventias judiciais privatizadas.

Definigao: numero total de trabalhadores(as) com deficiéncia que atuam
em serventias privatizadas ao final do periodo-base.

Unidade de medida: trabalhadores(as)
Periodicidade da apuragao: anual

PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2023: 0

1.10 TFAuxV (PcD) - Quantidade de voluntarios(as) com deficiéncia.

Definicao: numero total de voluntarios(as) com deficiéncia lotados(as) no
orgao ao final do periodo-base.

Unidade de medida: voluntarios(as)
Periodicidade da apuragao: anual

PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2023: 0

A definicao abaixo esta relacionada ao item 1.10 informado acima.

Em relacdo a quantidade de voluntarios(as) com deficiéncia, em ano
eleitoral, os mesarios nao podem ser considerados por serem poucos
dias e uma situac3o legal especifica.?

1.11 TFAuxApr (PcD) - Quantidade de aprendizes com deficiéncia.
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Definigao: numero total de aprendizes com deficiéncia lotados(as) no
orgdo ao final do periodo-base. (Lei do Jovem Aprendiz — Lei
n010.097/2000)

Unidade de medida: aprendizes
Periodicidade da apuragao: anual

PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2023: 0

2. ACESSIBILIDADE EM SERVICOS

2.1 Proporc¢ao de servidores(as), com deficiéncia ou nao, capacitados(as)
nas tematicas de acessibilidade e inclusao das pessoas com deficiéncia.

Definigao: proporc¢do de servidores(as), com deficiéncia ou nao,
capacitados(as) em cursos, realizados pelo drgao ou com outras
instituicdes, nas tematicas sobre acessibilidade e inclusao em relagao ao
total de servidores(as) do érgao.

Formula 1: QS1 / Serv
Formula 2: QS2 / Serv

QS1 — Quantidade de servidores(as) (itens 1.2 + 1.3) com deficiéncia
capacitados(as)

QS2 — Quantidade de servidores(as) sem deficiéncia capacitados(as) Serv —
Total de servidores(as): Total de pessoal do quadro efetivo + Total de
pessoal que ingressou por cessao ou requisicao + Total de pessoal
comissionado sem vinculo efetivo (dados retirados do Relatdrio Justica em
Numeros)

Periodicidade da apuragao: anual
PLS-Jud: Preencher
Resultado TRE-SP 2023: 27%
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2.1.1 - QS1 - Quantidade de servidores(as) (itens 1.2 + 1.3) com
deficiéncia capacitados(as)

Para fins de cdlculo deste indicador deve-se contabilizar o(a) servidor(a)
gue tenha feito curso sobre a tematica acessibilidade e inclusdo das
pessoas com deficiéncia, mesmo que este ndo tenha sido realizado pelo
Tribunal, podendo ser por outras instituicdes.?

Resultado TRE-SP 2023: 27

2.1.2- QS1 - Quantidade de servidores(as) sem deficiéncia
capacitados(as) Defini¢cao: Servidores(as) = Total de pessoal do quadro
efetivo + Total de pessoal que ingressou por cessao ou requisi¢cao + Total
de pessoal comissionado sem vinculo efetivo (dados retirados do
Relatdrio Justica em Numeros).

Unidade de medida: pessoas
Periodicidade da apuragao: anual

PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2023: 1.058

2.2 Quantidade de cursos oferecidos na tematica de acessibilidade e
inclusdo da pessoa com deficiéncia no ano-base.

Definigdao: quantidade de cursos oferecidos pelo 6rgdao ou em parceria
com outras instituicdes sobre a tematica de acessibilidade e inclusao.

Unidade de medida: cursos

Periodicidade da apuragao: anual
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PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2023: 6

2.3 Quantidade de vagas oferecidas em cursos na tematica de
acessibilidade e inclusao da pessoa com deficiéncia no ano-base.

Definigao: quantidade de vagas ofertadas pelo 6érgao ou em parceria com
outras instituicdes sobre a tematica de acessibilidade e inclusao.

Unidade de medida: vagas
Periodicidade da apuragao: anual

PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2023: 1.142

2.4 QlibrasServ - Quantidade de servidores(as) do Quadro de Pessoal
Capacitados em Libras no periodo-base.

Definigdao: quantidade de servidores(as) capacitados(as) em Libras, nos
termos do Decreto n 0 9.656/2018 (capacitacdo basica). Servidores(as) =
Total de pessoal do quadro efetivo + Total de pessoal que ingressou por
cessao ou requisicdao + Total de pessoal comissionado sem vinculo efetivo.

Unidade de medida: pessoas
Periodicidade da apuragao: anual

PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2023: 22

2.5 QlLibrasAux — Quantidade de pessoas do quadro auxiliar capacitadas
em Libras no periodo-base.
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Defini¢ao: quantidade de pessoas do quadro auxiliar (terceirizados(as),
estagidrios(as), juizes(as) leigos(as), conciliadores(as), voluntarios(as)
capacitadas em Libras, nos termos do Decreto no 9.656/2018 (capacita¢ado
basica).

Unidade de medida: pessoas
Periodicidade da apuragao: anual

PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2023: 0

A definicao abaixo esta relacionada ao item 2.5 informado acima.

Para fins de capacitacao da forca de trabalho terceirizada, pode-se
apresentar certificado oriundo de cursos ofertados pela administracao
publica ou cursos pagos pelo préprio terceirizado.?

2.6 Proporgao de gestores(as) capacitados(as) nas tematicas de
acessibilidade e inclusao das pessoas com deficiéncia.

Definigao: propor¢ao da quantidade de gestores(as) capacitados(as) nas
tematicas de acessibilidade e inclusdo das pessoas com deficiéncia em
relacdo a quantidade total de gestores(as) do 6rgao. Entende-se como
gestor(a):servidores(as) nomeados(as) para o exercicio de cargo em
comissao ou designados(as) para funcdao comissionada de natureza
gerencial.

Formula: QGc / QGt

QGt — Quantidade total de gestores(as)
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QGc - Quantidade de gestores(as) capacitados(as)
Unidade de medida: pessoas
Periodicidade da apuragao: anual

PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2023: 10%

2.6.1 — QGt Quantidade total de gestores(as) Definicdo: é a quantidade
total de gestores(as).

Unidade de medida: pessoas
Periodicidade da apuragao: anual

PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2023: 596

2.6.2 — QGc Quantidade de gestores(as) capacitados(as)
Definigao: é a quantidade de gestores(as) capacitados(as).
Unidade de medida: pessoas

Periodicidade da apuragao: anual

PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2023: 58
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A definicao abaixo esta relacionada ao item 2.6 informado acima.

A data a ser considerada para a quantidade total de capacitados(as)
(QGc) é a do ano base. J3, para a quantidade total de gestores (QGt),
deve-se considerar 31 de dezembro do respectivo ano.*

2.7 Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de Gestdo
de Pessoas para o pleno atendimento de pessoa com deficiéncia.

Definicao: quantidade de pessoas capacitadas para o pleno atendimento
(no aspecto psicossocial) de pessoa com deficiéncia.

Unidade de medida: pessoas
Periodicidade da apuragao: anual

PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2023: 4

2.8 Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de
Tecnologia da Informacgdo capacitados(as) em normas de acessibilidade
digital.

Definigdao: quantidade de pessoas capacitadas em normas de
acessibilidade digital(eliminacao de barreiras na web). A acessibilidade
digital pressupde que os sitios eletronicos sejam desenvolvidos de modo
que todas as pessoas possam navegar e interagir de forma efetiva.

Unidade de medida: pessoas
Periodicidade da apuragao: anual

PLS-Jud: Preencher
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Resultado TRE-SP 2023: 0

2.9 Quantidade de servidores(as) capacitados(as) na unidade de
Engenharia e/ou Arquitetura capacitados(as) em normas de
acessibilidade urbanistica e arquitetonica.

Definigdo: quantidade de pessoas capacitadas em normas de
acessibilidade urbanistica e arquitetonica

Unidade de medida: pessoas
Periodicidade da apuragao: anual

PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2023: 4

2.10 Quantidade de a¢des de sensibilizagcdao com objetivo de fomentar
mudancgas atitudinais que favorecam a ampliacao da acessibilidade e
inclusao.

Definicao: quantidade de agdes que promovam a sensibilizacdao do corpo
funcional, introduzindo conceitos e temas relacionados a pessoa com
deficiéncia e desmitificando preconceitos. Exemplos: palestras,
depoimentos de pessoas com deficiéncia, cartazes etc.

Unidade de medida: quantidade de acdes de sensibilizacao
Periodicidade da apuragao: anual

PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2023: 9

2.11 ACpi — Acdes de promogao da inclusao.

Definicao: quantidade de a¢des realizadas pelo 6rgao, ou em parceria com
outras instituicdes, voltadas para atividades destinadas as pessoas com
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deficiéncia ou com mobilidade reduzida, excluidas as acdes de capacitacao
(ex: eventos destinados ao lazer, a saude e a cultura)

Unidade de medida: acdes
Periodicidade da apuragao: anual

PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2023: 42

2.12 QCont.Libras - Propor¢ao de contratos que envolvam atendimento
ao publico externo providos por pessoas aptas na comunicagcao em
Libras em relagao ao total de contratos no periodo-base.

Definicao: quantidade de contratos que envolvam atendimento ao publico
externo que possuam mao de obra qualificada para o atendimento a
pessoa com surdez. Exemplos: contratos de recepcionista, seguranca,
brigadista e outros que prestam atendimento ao publico externo.

Féormula: QCLibras / QCt

QCt — Quantidade total de contratos que envolvam atendimento ao
publico externo

QClibras — Quantidade de contratos que envolvam atendimento ao
publico externo providos por pessoas aptas na comunica¢ao em Libras

Unidade de medida: contratos
Periodicidade da apuragao: anual

PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2023: 0%
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A definicdao abaixo esta relacionada ao item 2.12 informado acima.

Nao é exigida capacitacao de todos os terceirizados, apenas dos que os
tribunais considerarem ser necessarios. Observamos que o art. 82 da
Resolugdo n. 401 prevé que os contratos que envolvam atendimento ao
publico devem estar previstos no instrumento de contratacao de postos
de trabalho a serem ocupados por pessoas aptas em comunicagao em
Libras.”

2.12.1 QCt — Quantidade total de contratos que envolvam atendimento
ao publico externo

Definigao: é a quantidade total de contratos que envolvam atendimento
ao publico externo.

Unidade de medida: contratos

Periodicidade da apuragao: anual

Resultado TRE-SP 2023: 3

2.12.2 QCLibras — Quantidade de contratos que envolvam atendimento
ao publico externo providos por pessoas aptas na comunicagao em
Libras

Definigao: é a quantidade de contratos que envolvam atendimento ao
publico externo providos por pessoas aptas na comunicacao em Libras.

Unidade de medida: contratos

Periodicidade da apuragao: anual

Resultado TRE-SP 2023: 0
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3. ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL

3.1 VAcess — Quantidade de Videos Produzidos Com Recursos de
Acessibilidade.

Defini¢ao: quantidade de videos produzidos com recursos de
acessibilidade (ex: legenda, janela de libras, audiodescricao)

Unidade de medida: videos
Periodicidade da apuragao: anual

PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2023: 168

A definicao abaixo esta relacionada ao item 3.1 informado acima.

Considerando o glossario da Resolugdo n. 401/2021 para a variavel
“quantidade de videos produzidos com recursos de acessibilidade (ex.:
legenda, janela de libras, audiodescri¢ao)”, entendemos que videos com
um recurso de acessibilidade podem ser considerados na variavel,
apesar de sabermos que nestes casos o video é apenas parcialmente
acessivel.

Nao sao consideradas como recurso de acessibilidade as legendas
automaticas, visto nao serem trabalhadas com o objetivo de narrar tudo
0 que acontece no video, além de serem imprecisas e haver varios
erros.®
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3.2 MAcess - Quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas em
formato acessivel.

Definigao: quantidade de matérias jornalisticas disponibilizadas no site do
orgao do Poder Judiciario em formato acessivel (ex: descricdo para as
imagens que transmitem conteudo, descri¢cdao de links com texto
explicativo, alternativas para audio e video: legenda, transcricao textual,
Libras, audiodescricao)

Unidade de medida: matérias jornalisticas
Periodicidade da apuragao: anual

PLS-Jud: Preencher

Resultado TRE-SP 2023: 326

A definicao abaixo esta relacionada aos itens 3.1 e 3.2 informados acima.

O CNJ nao faz recomendacdes de recurso especifico para legendagem.
No entanto, ressalta-se que as legendas devem ser elaboradas com o
intuito de atender as diversas necessidades existentes, de forma a
facilitar o entendimento por um deficiente auditivo e por um deficiente
visual, por exemplo:

— A legenda para o deficiente auditivo deve fornecer informacgdes sobre
os ruidos (barulho) do ambiente da cena;

— Para o deficiente visual, o que acontece no video necessita ser
descrito por meio da audiodescricao, a ndo ser que a legenda seja
falada;

— Alguns deficientes visuais necessitam de legenda ampliada, com
variagao de cores e tonalidades.

Por isto, em um primeiro momento, caso o evento ou video possua pelo
menos um recurso de acessibilidade, ele sera considerado acessivel
para fins de apuracao dos indicadores do anexo da Resolugao n. 401,
observando-se que, se um video comportar varias versdes com recursos
distintos, ele continuara contando como apenas um video.
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Por fim, este conceito atual podera ser modificado conforme se avance
na compreensao do tema pelo Judiciario, em uma eventual revisdo da
Resolucdo n. 401.7

3.3. A ouvidoria da institui¢cao disponibiliza formas de comunicagao
alternativas acessiveis para atendimento ao publico com deficiéncia?

() sim, quais?

() ndo.

Resultado TRE-SP 2023: Sim

Os formularios de pedido de informacao e de envio de demanda a
Ouvidoria disponiveis no site do TRE/SP possuem a ferramenta Ryben3, os
conferindo acessibilidade.

3.4 Proporgao de eventos, presenciais ou a distancia, promovidos pela
instituicdo disponibilizados por meios de comunicagao acessivel em
relacdo a quantidade de eventos totais.

Definigao: proporcao de eventos promovidos pelo érgao contendo
comunicac¢ao acessivel para pessoas com deficiéncia em relacdo a todos os
eventos promovidos no ano base.

Formula:QEAc / QEt
QEAc - Quantidade de eventos com acessibilidade comunicacional
QEt - Quantidade de eventos total
Unidade de medida: eventos

Periodicidade da apuragao: anual

PLS-Jud: preencher
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Resultado TRE-SP 2023: 71%

A definicao abaixo esta relacionada aos itens 3.3 e 3.4 informados acima.

O critério para haver comunicacao acessivel seria ter pelo menos um
recurso de acessibilidade no evento presencial ou a distancia.

O termo “acessibilidade comunicacional” da Portaria do Prémio CNJ de
Qualidade refere-se aos “meios de comunicacado acessivel” da
Resolucdo n. 401. Portanto, ambos se referem aos mesmos elementos e
critérios.

Eventuais inclusdes ou modificagdes nos indicadores ou glossario da
Resolu¢do n. 401 ser3o informados aos tribunais.®

3.4.1 - QEAc - Quantidade de eventos com acessibilidade comunicacional

Resultado TRE-SP 2023: 30

Entende-se por “evento” (presenciais ou online): acontecimento
organizado com objetivos institucionais (ex: cerimoénia, solenidade,
encontro, conferéncia, congresso, palestra, convencdo, simpdsio,
seminario, forum, oficina, workshop, live).

Nao devem ser computados no indicador eventos ou acontecimentos
ordindrios, como sessdes plendarias.’

3.4.2 — QEt — Quantidade de eventos total

Defini¢ao: quantidade total de eventos que a Unidade realizou no ano,
somando-se a QUANTIDADE DE EVENTOS COM ACESSIBILIDADE
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COMUNICACIONAL + QUANTIDADE DE EVENTOS SEM ACESSIBILIDADE
COMUNICACIONAL.

Unidade de medida: eventos

Periodicidade da apuragao: anual

Resultado TRE-SP 2023: 42

4. ACESSIBILIDADE TECNOLOGICA

4.1 O 6rgao utiliza programas para avaliar o nivel de acessibilidade do
seu site e de seus links?

Definigao: Informar se usa programas que detectam o cédigo HTML e
analisam seu conteudo, verificando se esta ou ndo em acordo com o
conjunto das regras estabelecidas sobre acessibilidade digital.

() sim, quais?

( ) ndo.

Resultado TRE-SP 2023: Sim

» *Access monitor: https://accessmonitor.acessibilidade.gov.pt/
> *ASESWEB - Avaliador e Simulador de Acessibilidade em sitios:
https://asesweb.governoeletronico.gov.br/

4.2 O 6rgao fornece alguma tecnologia assistiva que permita o uso de
computadores por pessoa com deficiéncia visual, acentuada ou total?

Definicdo: Informar se o 6rgao oferece ao publico interno e/ou externo
tecnologias assistivas, tais como programa de leitor de tela, para
possibilitar a utilizacdo de computadores.

Selecione mais de uma op¢ao, se houver:

( x ) programa leitor de tela;
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( x ) aplicativos associados a programas sintetizadores de voz;
( x ) ferramenta de contraste;

( x ) programa de ampliacdo de tela;

( x ) outros programas; ou

() nao fornece nenhum programa.

4.3 O o6rgao fornece algum programa para pessoas com deficiéncia
(publico interno e/ou externo) para uso nos aplicativos de
videoconferéncia?

Defini¢do: Informar se o 6rgdo oferece ao publico interno e/ou externo
tecnologias assistivas para possibilitar o uso de aplicativos de
videoconferéncia.

() sim, quais?

() nao fornece.

Resultado TRE-SP 2023: Sim

Possibilidade de geracao automatica de legendas (conhecida também
como transcricao ao vivo), disponivel no software de videoconferéncia
oficial do TRE-SP Google Meet

Detalhamento dos indicadores que poderao contribuir para o

atingimento dos requisitos previstos no art. 92, X1V, ‘a’, do
Prémio CNJ de Qualidade — Edigao 2024

Indicador 2.1.1 - QS1 — Quantidade de servidores(as) com deficiéncia

capacitados(as)

Resultado TRE-SP 2023: 27 servidores
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DETALHAMENTO DAS CAPACITACOES:

2023 - PALESTRA MICROAGRESSOES - PDS/PDG E WEB-TRE

2023 - SEMANA DO COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINAGAO

CURSO PRATICO DE LIBRAS - MODULO |

DISSEMINANDO BOAS PRATICAS DO PODER JUDICIARIO - COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA, COMBATE AO
ASSEDIO E A DISCRIMINACAO

42 EDICAO -SEMINARIO DISSEMINANDO BOAS PRATICAS DO PODER JUDICIARIO - COMBATE A VIOLENCIA
DOMESTICA, COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINAGAO

2023 - SETEMBRO ACESSIVEL

ACESSIBILIDADE NA COMUNICAGAO

ACESSIBILIDADE EM ESPACOS DE USO PUBLICO NO BRASIL

2.1.2 - QS2 - Quantidade de servidores(as) sem deficiéncia

capacitados(as) — Cursos de capacitagao

Resultado TRE-SP 2023: 1.058 servidores

DETALHAMENTO DAS CAPACITACOES:

2023 - ASSEDIO E COMUNICACAO NAO VIOLENTA - 2023

2023 - PALESTRA MICROAGRESSOES - PDS/PDG E WEB-TRE

2023 - SEMANA DO COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO

2023 - SETEMBRO ACESSIVEL

DISSEMINANDO BOAS PRATICAS DO PODER JUDICIARIO - COMBATE A VIOLENCIA DOMESTICA, COMBATE AO
ASSEDIO E A DISCRIMINACAO

42 EDICAO -SEMINARIO DISSEMINANDO BOAS PRATICAS DO PODER JUDICIARIO - COMBATE A VIOLENCIA
DOMESTICA, COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO

ASSEDIO MORAL: O QUE SABER E FAZER

ACESSIBILIDADE DIGITAL E COMUNICACIONAL

ACESSIBILIDADE DIGITAL: POR QUE?

ACESSIBILIDADE EM ESPACOS DE USO PUBLICO NO BRASIL

42 EDICAO - SEMINARIO DISSEMINANDO BOAS PRATICAS DO PODER JUDICIARIO - COMBATE A VIOLENCIA
DOMESTICA, COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINAGAO

SEMANA DO COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINAGAO - DIA 1

SEMANA DO COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINAGAO - DIA 2

ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO TRABALHO
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CURSO PRATICO DE LIBRAS - MODULO |

ACESSIBILIDADE EM ESPACOS EDIFICADOS DE USO PUBLICO

COMBATE AO ASSEDIO ELEITORAL

2023 - ACESSIBILIDADE APLICADA - LEIS E NORMAS E VISTORIAS E LAUDOS DE ACESSIBILIDADE
ACESSIBILIDADE NA COMUNICACAO

ACESSIBILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL: DO CADASTRO AO VOTO

SEMINARIO COMBATE AO ASSEDIO ELEITORAL

LINGUAGEM SIMPLES APROXIMA O GOVERNO DAS PESSOAS. COMO USAR? - ACESSIBILIDADE
COMO FAZER PESQUISAS EMPIRICAS APLICADAS AO PODER JUDICIARIO - ESTUDO EMPIRICO DAS DEMANDAS
ENVOLVENDO PESSOAS COM DEFICIENCIA

2023 - WORKSHOP ACESSIBILIDADE NA PRATICA - DO PLANEJAMENTO A EXECUCAO
ACESSIBILIDADE EM ESPACOS URBANOS

ASSEDIO MORAL, O QUE SABER E FAZER

INTRODUGCAO A LIBRAS

ASSEDIO MORAL

2023 - SEMANA DO COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINAGAO - DIA 1

2023 - SEMANA DO COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO - DIA 2

2023 - SEMANA DO COMBATE AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO - DIA 3

ASSEDIO MORAL E COMUNICACAO NAO VIOLENTA

ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DIGITAL
COMO FAZER PESQUISAS EMPIRICAS APLICADAS AO PODER JUDICIARIO - ESTUDO EMPIRICO DAS DEMANDAS
ENVOLVENDO PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.4.1 - QEAc - Quantidade de eventos com acessibilidade

comunicacional

Resultado TRE-SP 2023: 30

DETALHAMENTO DOS EVENTOS:

Palestra "Microagressées"

Palestra Linguagem Cidada

Inauguracdo do "Espaco Democratico Poeta Paulo Bomfim, evento ocorrido no Sagudo do TRE-SP. (CEMEL)

Aula magna do 72 Curso de Pds-Graduagao "Lato Sensu" - Especializagdo em Direito Eleitoral e Processual Eleitoral

Curso de atualizacdo em direito penal eleitoral e processo penal eleitoral

Semindrio Hipdteses de Inelegibilidade e Lei da Ficha Limpa
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EMEF Jardim Fontdlis - A Justica Eleitoral vai até vocé - Grémio Estudantil

EMEF Tereza S. KoshimaeHatori - A Justica Eleitoral vai até vocé - Grémio Estudantil

EMEF Armando CrideyRighetti - A Justica Eleitoral vai até vocé - Grémio Estudantil

CEU EMEF Maria Clara Machado - A Justica Eleitoral vai até vocé - Grémio Estudantil

Colégio Mackenzie - A Justica Eleitoral vai até vocé - Grémio Estudantil

CEU Heliopolis - parceria com a Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC) - A Justica Eleitoral vai até
vocé — Palestra

Centro Universitario Estacio - Campus Santo Amaro/Interlagos - Visita monitorada

Centro Universitario Carlos Drummond de Andrade - Visita monitorada

Pontificia Universidade Catdélica — PUC-SP - Visita monitorada

FAAP - Fundacdo Armando Alvares Penteado - Visita monitorada

Faculdade Anhanguera de Santa Barbara - Visita monitorada

FAM — Centro Universitario das Américas - Visita monitorada

Centro Universitario Estacio — Campus Santo Amaro - Visita monitorada

FAAP - Fundagao Armando Alvares Penteado - Visita monitorada

Sessdo Solene de Outorga da “Medalha Ministro Mario Guimaraes"

Sessdo Solene de Outorga do "Colar do Mérito Eleitoral Paulista"

Setembro acessivel dia 1

Setembro acessivel dia 2

Rodas de conversa dia 1

Rodas de conversa dia 2

Rodas de conversa dia 3

Semana do meio ambiente dia 1

Semana do meio ambiente dia 2

Semana do meio ambiente dia 3

3.4.2 - QEt - Quantidade de eventos total

Resultado TRE-SP 2023: 42
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DETALHAMENTO DOS EVENTOS:

Palestra Equilibrio Emocional na Vida Pessoal e Profissional

Palestra “Conscientizacdo em Seguranca da Informacgao”

Programa de Preparagdo a Aposentadoria — PPA 72 edi¢cdo — julho

Palestra "Microagressées"

Palestra Linguagem Cidada

Pintou a Toga no Bexiga, evento presencial realizado no Plendrio do TRE-SP em comemoragao ao Dia da Memdria
do Poder Judiciario. (CEMEL)

Inauguragao do "Espago Democratico Poeta Paulo Bomfim, evento ocorrido no Sagudo do TRE-SP. (CEMEL)

"Protecao de Dados Pessoais na Justica Eleitoral Paulista" - Evento realizado para publico exclusivamente interno
no Plendrio do TRE-SP no dia 8 com transmissado simultdnea pelo meet, e no dia 9 apenas na modalidade on-line.

Aula magna do 72 Curso de Pds-Graduagdo "Lato Sensu" - Especializacdo em Direito Eleitoral e Processual Eleitoral

Curso de atualizacdo em direito penal eleitoral e processo penal eleitoral

Palestra do Ministro Alexandre de Moraes no 72 Curso de Pés-Graduagdo "Lato Sensu" - Especializagdao em Direito
Eleitoral e Processual Eleitoral

Seminadrio Hipdteses de Inelegibilidade e Lei da Ficha Limpa

EMEF Jardim Fontalis - A Justica Eleitoral vai até vocé - Grémio Estudantil

EMEF Tereza S. KoshimaeHatori - A Justica Eleitoral vai até vocé - Grémio Estudantil

EMEF Armando CrideyRighetti - A Justica Eleitoral vai até vocé - Grémio Estudantil

CEU EMEF Maria Clara Machado - A Justica Eleitoral vai até vocé - Grémio Estudantil

Colégio Mackenzie - A Justica Eleitoral vai até vocé - Grémio Estudantil

CEU Heliodpolis - parceria com a Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC) - A Justica Eleitoral vai até
vocé — Palestra

Centro Universitario Estacio - Campus Santo Amaro/Interlagos - Visita monitorada

Centro Universitario Carlos Drummond de Andrade - Visita monitorada

Pontificia Universidade Catdlica — PUC-SP - Visita monitorada

FAAP - Fundacdo Armando Alvares Penteado - Visita monitorada

Faculdade Anhanguera de Santa Barbara - Visita monitorada

FAM — Centro Universitario das Américas - Visita monitorada
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Centro Universitario Estacio — Campus Santo Amaro - Visita monitorada

FAAP - Fundagdao Armando Alvares Penteado - Visita monitorada

Sessdo de Posse do Juiz Dr. Francisco Carlos InouyeShintate , no cargo de Juiz Substituto do TRE-SP, na classe Juiz
de Direito

Sessdo de Posse da Dra. Danyelle da Silva Galvao, no cargo de Juiza Substituta do TRE-SP, na Classe Jurista

Sessdo de Posse Formal do Juiz Regis de Castilho Barbosa Filho, como Membro Efetivo do TRE-SP, na Classe Juiz de
Direito

Sessdo Administrativa de Posse do Des. Federal Luis Paulo Cotrim Guimaraes, como Juiz Efetivo e do Des. Federal
Luiz Alberto de Souza Ribeiro, como Juiz Substituto

Sessdo Solene de Outorga da “Medalha Ministro Mario Guimaraes"

Solenidade de Descerramento do Retrato do Desembargador Waldir Sebastiao de Nuevo Campos Junior

Oficina de Empatia e Sensibilizacao

Setembro acessivel dia 1

Setembro acessivel dia 2

Rodas de conversa dia 1

Rodas de conversa dia 2

Rodas de conversa dia 3

Semana do meio ambiente dia 1

Semana do meio ambiente dia 2

Semana do meio ambiente dia 3

4.2 O 6rgao fornece alguma tecnologia assistiva que permita o uso de
computadores por pessoa com deficiéncia visual, acentuada ou total?

Selecione mais de uma op¢ao, se houver:
( x ) programa leitor de tela;

( x ) aplicativos associados a programas sintetizadores de voz;
( x ) ferramenta de contraste;

( x ) programa de ampliacao de tela;
( x ) outros programas; ou

() ndo fornece nenhum programa.
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DETALHAMENTO DAS TECNOLOGIAS ASSISTIVAS EM USO NO TRE-SP:

(x) programa leitor de tela;

\ Detalhamento:

RYBENA
NVDA
JAWS
FACILIDADE DE ACESSO: NARRADOR DE VOZ — WINDOWS 10

(x) aplicativos associados a programas sintetizadores de voz;

Detalhamento:

RYBENA
FACILIDADE DE ACESSO: NARRADOR DE VOZ — WINDOWS 10

(x) ferramenta de contraste;

\ Detalhamento:

RYBENA
Configuracgodes - facilidade de acesso: Alto contraste
WCAG - Contrast Checker: verificador de contraste de cores
Accessible Colors | WCAG 2.0 AA and AAA color contrast

checker
Diferenca entre os esquemas de cores: RGB,
CMYK,HEXADECIMAL (HEX) e PANTONE
Conversor de cores: de Hex — RGB e RGB — Hex



https://contrastchecker.com/
https://accessible-colors.com/
https://accessible-colors.com/
https://popco.com.br/podcast/cmyk-rgb-hexadecimal-pantone/
https://popco.com.br/podcast/cmyk-rgb-hexadecimal-pantone/
https://www.peko-step.com/pt/tool/tfcolor.html
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(x) programa de ampliagao de tela;

Detalhamento:
RYBENA
Configuracgodes - facilidade de acesso: Lupa

(x) outros programas;

Detalhamento:
ADOBE ACROBAT PRO 2020




