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O Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sao Paulo

O Tribunal Regional do Estado de S&o Paulo - TRE-SP é um Orgdo do Poder Judicidrio Federal responsdavel pela
organizacao das Eleicdes no Estado de Sdo Paulo, o que abrange atividades jurisdicionais e administrativas.

Segundo o Cdédigo Eleitoral, em seus artigos 29 e 30:

Art. 29. Compete aos Tribunais Regionais:

| - processar e julgar originariamente:

a) o registro e o cancelamento do registro dos diretdorios estaduais
e municipais de partidos politicos, bem como de candidatos a
Governador, Vice-Governadores, e membro do Congresso Nacional
e das Assembléias Legislativas;

b) os conflitos de jurisdicdo entre juizes eleitorais do respectivo Estado;

Cc) a suspeicdo ou Iimpedimentos aos seus membros ao
Procurador Regional e aos funcionarios da sua Secretaria assim
COMOo a0S juizes e escrivaes eleitorais;

d) os crimes eleitorais cometidos pelos juizes eleitorais;

e) o habeas corpus ou mandado de seguranca, em matéria
eleitoral, contra ato de autoridades que respondam perante oS
Tribunais de Justica por crime de responsabilidade e, em grau de
recurso, os denegados ou concedidos pelos juizes eleitorais; ou,
ainda, o habeas corpus quando houver perigo de se consumar a
violéncia antes que o juiz competente possa prover sobre a
impetracdo;

f) as reclamacdbes relativas a obrigacdes impostas por lei aos
partidos politicos, quanto a sua contabilidade e a apuracdo da
origem cdos seus recursos;
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g) os pedidos de desaforamento dos feitos ndo decididos pelos
Jjuizes eleitorais em trinta dias da sua conclusao para julgamento,
formulados por partido candidato Ministério Publico ou parte
legitimamente interessada sem prejuizo das sancdes decorrentes
do excesso de prazo. (Redacdo dada pela Lei n® 4.961, de 1966)

Il - julgar os recursos interpostos:
a) dos atos e das decisbes proferidas pelos juizes e juntas
eleitorais.
b) das decisbes dos juizes eleitorais que concederem ou
denegarem habeas corpus ou mandado de seguranca.
Paragrafo unico. As decisbes dos Tribunais Regionais s3o
irrecorriveis, salvo nos casos do Art. 276.

Art. 30. Compete, ainda, privativamente, aos Tribunais Regionais:

| - elaborar o seu regimento interno,

/Il - organizar a sua Secretaria e a Corregedoria Regional
provendo-lhes os cargos na forma da lei, e propor ao Congresso
Nacional, por intermédio do Tribunal Superior a criacdo ou
supressdo de cargos e a fixacdo dos respectivos vencimentos;
¢..)

XVIII - organizar o fichario dos eleitores do Estado.
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Para viabilizar a realizacdo de suas atividades, o TRE-SP
organizou sua Secretaria de forma a segmentar as rotinas
administrativas e os trabalhos de orientacdo aos Cartoérios
Eleitorais, tarefas que envolvem cerca de 1.000 servidores
do quadro proéprio e requisitados de outros érgaos publicos.
Além disso, os Cartorios Eleitorais contam com cerca de
2.000 servidores (do quadro e requisitados), atuando em
393 Zonas Eleitorais distribuidas por todo o Estado de Sao
Paulo, o gue demonstra a sua grande capilaridade.

Assim, a fim de proporcionar um ambiente em que os
principios constitucionais de Legalidade, Impessoalidade,
Moralidade, Publicidade e Eficiéncia sejam levados a cabo,
foi construido o presente Programa de Integridade e
Compliance. Nele, estdao reunidas as informacdes sobre a
governanca do orgdo, sua visao estratégica, a relacao da
Alta Administracdo com a integridade, as principais
instancias que objetivam garantir o cumprimento das regras
de integridade e Compliance por todos os servidores, a
remissao a Politica de Gestdo de Riscos e os canais de
comunicacao por meio dos quais as cidadas e os cidadaos
poderdo comunicar sinais de nao cumprimento deste
Programa.

Em cada tdpico, os termos técnicos sdao acompanhados de
explicacdes, a fim de permitir a correta compreensao dos
temas abordados e garantir a melhor difusdo da cultura de
governanca, planejamento e integridade.

SEPLAN
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Estrutura de Governanga

A estrutura de governanca do TRE-SP foi aprovada pela Resolucdo TRE/SP n. 596/2022.. De acordo com o art. 22 da
citada Resolucgao:

Art. 22 Para fins desta Resolucdo, considera-se:

| - Governancga. aplicacdo de praticas de lideranca, de estratégia e de controle, que permitem aos mandatarios de uma organizagcdo publica e as
partes nela interessadas avaliar sua situacdo e demandas, direcionar a sua atuacdo e monitorar o seu funcionamento, de modo a aumentar as
chances de entrega de bons resultados aos cidaddos, em termos de servicos e de politicas publicas.

Il - Governanca publica organizacional: mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a
atuacdo da gestdo, com vistas a conducdo de politicas publicas e a prestacdo de servicos de interesse da sociedade.

Assim, foram definidas instancias de governanca propriamente ditas, que sdo as responsaveis pela tomada de decisdes
estratégicas, bem como as de apoio a governanca, que permitem as instancias principais otimizarem seu processo
decisodrio. As instancias de governanca do TRE-SP sdo:

|.Presidente
[l.Vice-Presidente
[ll.Pleno do Tribunal
IV.Comité Gestor da Estratégia

V.Comité de Governanca e Gestao das Contratacdes

VI.Comité de Governanca de Tecnologia de Informacdo e Comunicacao

VII.Comissao de Seguranca da Informacao
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Ja as instancias de apoio a governanca sao as seguintes:

| - Corregedoria Regional Eleitoral do Estado de Sao Paulo;

Il - Quvidoria do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sdo Paulo;
lll - Secretaria de Auditoria Interna;

[V - Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel;

V - Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao;

VI - Comissdo Permanente de Etica:

VIl - Comissao Permanente de Seguranca;

VIl - Comité Gestor da Transparéncia;

IX - Comité Gestor de Protecao de Dados Pessoais;

X - Comité Gestor Local de Gestdao de Pessoas;

Xl - Comité Orcamentario e Gestor de Priorizacao do Primeiro Grau de Jurisdicao; e
Xl Conselho de Representantes dos Cartorios Eleitorais.

Ja a gestdo de uma organizacao pode ser definida como o conjunto de “estruturas responsaveis pelo
planejamento, execucdo, controle, dos recursos e poderes colocados a disposicao de o6rgaos e entidades
para a consecucao de seus objetivos, com vistas ao atendimento das necessidades e expectativas dos
cidadaos e demais partes interessadas. Consiste ainda em planejar, construir, executar e monitorar -
atividades alinhadas com a direcao estratégica estabelecida pela governanca para atingir os objetivos de
negocios”.
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Toda essa estrutura, bem como as partes interessadas na governanca do TRE-SP estdo representadas no diagrama

abaixo:

b,

-
PRINCiPIOS

| - Capacidade de resposta
Il - Integridade
Il - Transparéncia
IV - Equidade e participagao
V - Accountability (prestacdo de contas e responsabilidade)
W1 - Confiabilidade
Wil - Melhoria regulatdria

§ SOCIEDADE

w

S | Tribunal Superior Eleitoral

ORGAD SUPERIOR

INSTANCIAS EXTERNAS DE APOIO A GOVERNANCA

—_—

Rede de Gowernanca Colaborativa do Poder Judiciario
Redes de Gowernanca Colaborativa da Justica Eleitoral

INSTANCIAS EXTERNAS DE GOVERNANGA

Congresso Nacional
Tribunal de Contas da Uniao
Conselho Nacional de Justica

INSTANCIAS INTERNAS DE APOIO A GOVERNANCA

Corregedoria Regional Eleitoral da Sao Paulo

Ouvidoria do Tribunal Regional Eleitoral do Estado
de 53c Paulo

Secretaria de Auditoria Interna

Comissdo Gestora do Planc de Logistica Sustentavel
Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusao
Comissdo Permanente de Etica

)
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Comissao Perrmanente de Seguranca

Comité Gestor da Transparéncia

Comité Gestor de Protecao de Dados Peszoais
Comité Gestor Local de Gestédo de Pessoas

Comité Orcamentaric e Gestor de Priorizagao do
Primeiro Grau de Jurisdicac

Conselho de Representantes dos Cartorios EleitoraiS™es

GESTAO OPERACIONAL

Cartdrios Eleitorais e unidades de atendimento a eles vinculadas, Se¢tes & unidades
#  administrativas equivalentes, eonforme o case

A
GESTAO TATICA

Secretarias e Coordenadorias, apoiadas pelas unidades de assessoramento

5

PLANOS E PROGRAMAS INSTITUCIONAIS

Flano Estratégico Institucional

Flana Estratégico de Gest3o de Passoas

Plang de Continuidade de Megdcios

Plana de Acditoria de Longo Prazo

Programa de Integridade & Compliance

Plana Diretor de Tecnologia da Infarmacao e Comunicacso
Plano de Continuidade dos Servicos de Tecnologia da Infor-
macso & Comunicacado

Plana de Logistica Sustantaveal

Plana Integrado das Elaigées

Programa de Acessibilidade e Inclusio

Planos Taticos dasdinidades da Secretaria do Tribunal
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Direcionadores Estratégicos

A estratégia de uma organizacdo é formada por planos, iniciativas e controles que possuem como objetivo propiciar o
atingimento da sua Visdao de futuro, que por sua vez é o estado desejado que o 6rgdo define para si ao fim de
determinado periodo. Tal declaracdo é acompanhada da Missao, que se constitui na razdo de existir da instituicao, bem
como dos Valores, que sdo os imperativos éticos que devem norted-la em suas atividades. A esse conjunto
denominamos Direcionadores Estratégicos. Para o TRE-SP, temos:

Valores

Missao

Garantir a legitimidade do processo
eleitoral
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Estrutura Legal e Regimental

O Programa de Integridade e Compliance do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de S&o Paulo é composto pelos dispositivos
apontados na Portaria TRE-SP n. 186/2022 e por instrumentos legais que norteiam as acdes dos seus servidores. Séo eles:

Lei n® 8.112/1990 Dispbde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais

Dispde sobre o Conflito de Interesses do Exercicio de Cargo ou Emprego do Poder Executivo

Lei n¢12.813/2013 _ _ %
Federal e Impedimentos Posteriores ao Exercicio do Cargo ou Emprego

Dispde sobre a responsabilizacao administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos

Lei n2 12.846/2013 o o , , ; <. 7
contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias

Portaria TRE-SP n?

214/2015 Institui o Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional Eleitoral de S&o Paulo

Pf’,ﬁtgfg/g%'i'gp Institui o Codigo de Etica da Unidade de Auditoria Interna do Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo

CCLERERUISETA  |nstitui o Codigo de Conduta Etica dos Agentes Publicos da Area de Contratacdes
n¢ 118/2023

Resolu¢dao CNJ n?

347/2020 Dispbe sobre a Politica de Governanca das Contratacdes Publicas no Poder Judiciario

Resolu¢dao TRE-SP

Institui a Politica de Integridade e Compliance das Contratacdes
n¢ 630/2023

Resolucao CNJ

n2 400/2021 Dispde sobre a politica de sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario
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Integridade e compliance no TRE-SP

Declaracao de Comprometimento e apoio da Alta Administracao

A Alta Administracdo do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sdo Paulo (TRE-SP) apresenta o presente Programa
de Integridade e Compliance, por meio do qual se compromete com elementos de ética, integridade e compliance,
guiada pelos valores institucionais definidos no Plano Estratégico Institucional, em especial a credibilidade, o
comprometimento, a ética e a imparcialidade.

Por meio desta declaracao, afirma o respeito a sociedade, que por meio de seus impostos mantém os diversos orgaos
da Administracdo Publica, buscando garantir o correto uso do dinheiro publico e da confianca depositada no Tribunal
Regional Eleitoral do Estado de Sao Paulo.

Por entender que o cumprimento de nossa Missao Institucional, qual seja, garantir a legitimidade do processo eleitoral,
passa nao apenas pelas atividades diretamente ligadas a eleicdo, mas envolve também todos os atos administrativos
praticados por todos os agentes publicos que compdem esta organizacdo, compromete-se a zelar pela conduta integra
e correta de suas gestoras, gestores, servidoras e servidores, colaboradores e colaboradoras.

Por fim, subscrevemos a presente declaracdo por conviccdo de que a integridade deve ser elemento-chave da acdo de
todas e todos que exercem fun¢ao publica.

Desembargador Silmar Fernandes
Presidente

Desembargador José Antonio Encinas Manfré
Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral

Claucio Cristiano Abreu Corréa
o Diretor-Geral da Secretaria

!
TRE-SP
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Instancias de integridade e Compliance

Comissio Permanente de Etica

A Comissdo Permanente de Etica do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de S&o Paulo foi instituida pela Portaria TRE-
SP n. 214/2015, e é composta por trés servidores estdveis e seus suplentes, nomeados pela Presidéncia do Tribunal, para
mandato de um ano, renovavel por igual periodo. Suas atribuicdes sdo definidas pelo art. 31 da citada Portaria:

Art. 31. Compete & Comissdo Permanente de Etica do TRE-SP:

| - elaborar plano de trabalho especifico, envolvendo, se for o
caso, unidades do tribunal, objetivando criar eficiente sistema de
informacdo, educacdo, acompanhamento e avaliacdo de
resultados da gestdo de ética no tribunal;

Il - propor a organizacdo de cursos, manuais, cartilhas, palestras,
seminarios e outras acbes de treinamento e disseminacdo desse
Codigo;

Il - dirimir duavidas a respeito da interpretacdo e aplicacdo

deste Codigo e deliberar sobre os casos omissos, bem como, se

Ouvidoria

entender necessario, fazer recomendacdes ou sugerir ao Presidente do
Tribunal do Tribunal normas complementares, interpretativa e
orientadoras das suas disposicoes;

IV - receber propostas e sugestées para o aprimoramento e
modernizagcdo deste Codigo e propor a elaboracdo ou a adequacdo de
normativos internos aos seus preceitos;

V - apresentar relatorio anual das atividades da Comissdo, e

VI - solicitar informacbes a respeito de matérias submetidas a sua
apreciagao.

A Ouvidoria € um canal de comunicacdo com a sociedade. Por meio dela, sdo recebidas denuncias, reclamac¢des,
sugestdes ou elogios que se convertem em uma resposta formal da organizacao ao demandante, desencadeando,
qguando cabivel, acdes preventivas e corretivas por parte da Administracdo. Essas praticas contribuem de forma ativa e

efetiva
integridade.

o,

TRE-SP

para o aperfeicoamento da governanca e da gestdo assim como para o aprimoramento das praticas de
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No TRE-SP, a Ouvidoria foi instituida pela Resolucdo TRE-SP n. 454/2018, e suas atribuicdes estdo definidas no art. 11 da
referida Resolucao:

Art. 1. Compete a Quvidoria Eleitoral:

I. atuar na defesa dos direitos dos usuarios de servicos publicos;

II. receber sugestées, reclamacdes, denuncias e elogios sobre as atividades da Justica Eleitoral de Sdo Paulo e encaminhar tais manifestacées aos
setores administrativos competentes, mantendo o interessado sempre informado sobre as providéncias adotadas e acompanhando o tratamento
e conclusdo dessas manifestacoes;

Ill. dar conta aos demais orgaos do Tribunal sobre a adocdo de medidas administrativas tendentes a melhoria e ao aperfeicoamento das
atividades desenvolvidas, com base nas sugestoées, reclamacdes, denuncias e elogios recebidos;

IV. monitorar e avaliar periodicamente a Carta de Servicos ao Usuario.

V. fazer mediacdo e conciliacdo entre o usuario e os érgdos do Tribunal Regional Eleitoral porventura em conflito, sem prejuizo da atuacdo de
outros orgdos competentes.

VI. realizar audiéncias publicas sobre os direitos dos usuarios, a atuacdo da Ouvidoria e os servicos da Justica Eleitoral, oportunidade em que
também serdo recebidas sugestées, reclamacées, denuncias e elogios sobre as atividades da Justica Eleitoral de Sdo Paulo.

Auditoria Interna

A Auditoria Interna do TRE-SP tem por missao aumentar e proteger o valor organizacional, auxiliando a gestdo a
alcancar os seus objetivos, com a ado¢cdo de abordagem sistematica para a avaliacdo e melhoria da eficacia, eficiéncia,
efetividade e economicidade dos processos de governanca corporativa, gestdo, gerenciamento de riscos e de controle.
Suas atividades sdo geridas por estatuto proprio (Portaria TRE-SP n¢ 257/2020), e, devido a criticidade das suas
atribuicées, seus servidores sdo submetidos a Cédigo de Etica proprio (Portaria TRE-SP n2 256/2020).

Segundo o regulamento de Auditoria Interna, a unidade deve enviar a Presidéncia do TRE-SP relatdorio anual de
atividades, no qual devem constar, além de outras informacdes, os principais resultados das auditorias realizadas, os
principais riscos e fragilidades de controle do Tribunal, incluindo riscos de fraude, e a avaliacdo da governanca
institucional.

$'SEPLAN
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Secretaria de Planejamento Estratégico e de Elei¢oes

A Secdo de Gestdo de Processos, Riscos e Integridade, pertencente a Coordenadoria de Planejamento e Governanca, da
Secretaria de Planejamento Estratégico e de Elei¢cdes, € unidade dotada de conhecimento e de ferramentas relativas a
gestdo de riscos dos processos de trabalho da Arquitetura de Processos do TRE-SP (definida pela Portaria TRE-SP n.
142/2021 e atualizada pela Portaria TRE-SP n. 72/2022).

Dessa forma, cabe a essa Secao rever os riscos identificados nos diversos processos de trabalho, verificando aqueles que
se referem a integridade e compliance, comunicando-os a Alta Administracdo, que poderd adotar acdes para mitigar ou
evitar tais riscos.

Monitoramento Continuo

Por meio da Secretaria de Planejamento Estratégico e de Elei¢cdes, o presente Programa sera anualmente analisado de
forma critica e, caso verificada necessidade de atualizacdo, esta serd submetida a Alta Administracdo, para alteracdo dos
termos estabelecidos.

Canais de Comunica¢ao

Qualquer magistrada, magistrado, servidora, servidor, colaborador, colaboradora, cidada ou cidadao podera notificar o
Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sdo Paulo acerca de eventuais quebras de integridade por parte de suas
servidoras e servidores, por meio dos canais abaixo:

[. OQuvidoria do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sdo Paulo: Por meio do endereco eletrénico: ouvidoria@tre-
sp.jus.or ou diretamente pelo link do Formulario eletronico: https://www.tre-sp.jus.br/o-tre/ouvidoria/ouvidoria-
formulario-para-envio;

Il. Comissdo Permanente de Etica do TRE-SP: Por meio do endereco etica@tre-sp.jus.br;

[1l. Canal Fale com o Presidente: Por meio de sistema proprio na intranet do TRE-SP;

IV. Canal Fale com a Secretaria: Por meio de sistema proprio na intranet do TRE-SP.
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https://www.tre-sp.jus.br/o-tre/ouvidoria/ouvidoria-formulario-para-envio
https://www.tre-sp.jus.br/o-tre/ouvidoria/ouvidoria-formulario-para-envio
http://web1.tre-sp.gov.br/servicos/TRESP/ContatoPR/default.asp
http://acesso.tre-sp.gov.br/login?return_to=http%3A%2F%2Fweb1.tre-sp.gov.br%2Fservicos%2FTRESP%2FContato%2Fdefault.asp&q=87913.59036852956

e Tribunal Regional Eleitoral
J de S&o Paulo
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