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O Programa de Integridade do Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo é composto por medidas praticas que
visam a dar efetividade a cada um dos pilares estabelecidos.

Foram implantadas inumeras a¢cdes de Integridade até agora e adiante serdao apresentadas as acdes projetadas
no Plano de Integridade para o biénio 2025-2026, com as respectivas areas responsaveis e o prazo final para

sua concretizacao:

Até 31/03/2025
EE « A Comissdo Permanente de Etica, em parceria com a Secretaria de Planejamento Estratégico e
o0 de Elei¢cdes, divulgara pesquisa nas unidades do TRE-SP sobre pontos a serem aprimorados no

novo codigo de ética;

« A Comissdo Permanente de Etica, em parceria com a Secretaria de Planejamento Estratégico e
de Eleicdes, realizara consulta publica com o publico interno sobre os Valores do TRE-SP no
Coédigo de Etica;

« A Secretaria de Gestdo de Pessoas, em parceria com a Comissdo Permanente de Etica e com a
Secretaria de Planejamento Estratégico e de Elei¢cdes, disponibilizara para servidoras e
servidores o curso Etica e Integridade na modalidade & distancia.
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Até 30/04/2025
« A Comissdo Permanente de Etica, em parceria com a Secretaria de Planejamento Estratégico e

@_ de Eleicdes, analisara as propostas de alteracao apresentadas pelas unidades do tribunal e as

oriundas de consulta publica;

o A Secretaria de Auditoria Interna revisara o processo de trabalho de auditoria para incluir etapa
de avaliacao e reporte de riscos e controles de fraude e corrupcao;

o A Secretaria de Auditoria Interna elaborara e submetera para aprovacao minutas de portarias
destinadas a disciplinar a elaboracdo dos Plano de Negodcios da Auditoria e Plano Anual de
Auditoria, contendo a periodicidade minima para avaliar a politica de combate a fraude e
Corrupc¢ao.
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Até 30/06/2025

@Eg o A Secretaria de Auditoria Interna contratara treinamento em identificacdo de fraudes e analise
oo
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de riscos.
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Até 29/08/2025
« A Comissdo Permanente de Etica, em parceria com a Secretaria de Planejamento Estratégico e
@_ de Eleicdes, ird propor a revisdo do Codigo de Etica do Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo
com a inclusdo das alteracdes propostas pelas unidades e aprovados pela comissdao, dos
valores mais votados na consulta publica, bem como dos planos aprovados para atendimento
ao E-prevencdo, e submeterd a minuta do novo Cdédigo de Etica a Diretoria-Geral para
deliberacdo das areas do tribunal.
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Até 30/09/2025

@Eg « As dreas da Secretaria se manifestardo sobre a proposta final do texto do Cédigo de Etica.
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Até 31/10/2025
« A Comissdo Permanente de Etica, em parceria com a Secretaria de Planejamento Estratégico e

@ de Eleicdes, realizard a revisado final do texto da minuta do Cédigo de Etica.
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Até 19/12/2025
EE e A Secretaria de Planejamento Estratégico e de Eleicdes, em parceria com a Secretaria de
=1=) Gestdao de Pessoas e a Secretaria de Comunicacao Social, realizara a Campanha Anual da
Integridade;

e A Secretaria de Planejamento Estratégico e de Elei¢cdes, juntamente com a Secretaria de
Comunicac¢ao Social, realizara campanha de divulgacao do Programa de Integridade;

o« A Secretaria de Gestao de Pessoas realizara estudos acerca da viabilidade da analise da
variacao patrimonial das servidoras e dos servidores;

e Serd formada comissdo mista para elaboracdo de estudos para a definicdo de um fluxo
padronizado de denuncias de integridade que garanta, entre outros itens, o sigilo do ou da
denunciante;

« A Presidéncia e a Diretoria-Geral aprovardo ato normativo instituindo o novo Cédigo Etica;

o« A Secretaria de Gestdao de Pessoas alterara o formulario de Termo de Ciéncia da Cdodigo de
Etica para Termo de adesdo ao Cédigo de Etica e Conduta do Tribunal Regional Eleitoral de
Sao Paulo;

e A Secretaria de Gestdo de Pessoas fomentara a realizacdao pelos servidores da trilha de
capacitacdo de Integridade no modelo EaD de livre acesso (Certificacdo em Integridade da

Enap);
e A Secretaria de Gestdo de Pessoas planejara e executara Programa de Desenvolvimento
o Gerencial voltado para as coordenadorias, secretarias e diretoria-geral com discussdes sobre
TRE‘.SP ética e integridade na administracao publica.
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Até 19/12/2026
e A Secretaria de Gestdo de Pessoas fomentara a inscricao das servidoras e servidores no curso

de ética e integridade;
Trimestralmente a Secretaria de Comunicacdo Social divulgara publicacdo sobre temas

relativos a ética e a integridade destinada ao publico interno da Justica Eleitoral do estado de
Sao Paulo;
Semestralmente a Secretaria de Gestdo de Pessoas apresentara a Secretaria de Planejamento

Estratégico e de Eleicdes as estatisticas das servidoras e servidores que concluiram os cursos
da Trilha de capacitacdo em Integridade e o curso EaD sobre Etica e Integridade, bem como a
Secdo de Gestdo de Processos, Riscos e Integridade informara os indicadores de Integridade a
Secdo de Planejamento Institucional, da Secretaria de Planejamento Estratégico e de Eleicdes;
A Comissdo Permanente de Etica, em parceria com a Secretaria de Comunicacdo Social,
realizard campanha de divulgacdo do novo coddigo de ética;

A Secretaria de Planejamento Estratégico e de Eleicdes, por meio da Coordenadoria de
Planejamento Estratégico e Governanca, realizard juntamente com as unidades do Tribunal,
levantamento nos processos de trabalho mapeados sobre a exposicdao a conflito de interesses,
de forma a identificar quais cargos, setores e atividades estdo mais expostos a sua ocorréncia;
As Unidades do Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo informardo a Secdo de Gestdo de
Processos, Riscos e Integridade, da Secretaria de Planejamento Estratégico e de Eleicdes, os
riscos a integridade detectados e seus respectivos tratamentos dentre os riscos identificados
nos processos de trabalho.
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