Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sao Paulo
| Comité Orgamentario e Gestor de Priorizagao
\ .//. do Primeiro Grau de Jurisdigdo

/ N\

Data: 24 de junho de 2020 — 15 horas Reunido virtual

Portaria TRE-SP n. 218/2019

Dr. Emilio Migliano Neto Juiz da 22 Zona Eleitoral — Perdizes e Presidente interino

Dr. José Wellington Bezerra da Costa Neto | Juiz Assessor da Presidéncia

Dr. Guilherme Ferreira da Cruz Juiz da 62 Zona Eleitoral — Vila Mariana

Dra. Ana Leticia Oliveira dos Santos Juiza da 1282 Zona Eleitoral — Sdo Luis do Paraitinga

Dr. Marco Antonio Martin Vargas Juiz da 12 Zona Eleitoral — Bela Vista

Claucio Cristiano Abreu Correa Diretor-Geral

Igor Ignacio Chefe da 262 Zona Eleitoral — Botucatu

Paulo Eneas Rossi Chefe da 2582 Zona Eleitoral — Indiandpolis e secretério
do Comité

Vivian Ariane Berton de Azevedo Chefe da 3562 Zona Eleitoral — Sorocaba

Paula Helena Batista Silva Secretdria de Gestdo de Pessoas

Carlos Yukio Fujimoto Secretario de Orgamento e Finangas

Regina Rufino Assessora-Chefe de Planejamento Estratégico e de
EleicBes

Priscilla Carmo Lima Rico Madureira Chefe da Secdo de Atendimento e Apoio as Zonas
Eleitorais

PAUTA

Conforme deliberado na 32 Reunido do Comité, em 27/2/2020, o Dr. Emilio Migliano Neto
exerceria a funcdo de presidente interino, até que a vaga de Juiz da 12 ZE - Bela Vista
fosse preenchida (o que se efetivou em 24 de margo?) e rediscutido o assunto (Processo
SEl n. 54256-92.2015).

e Portaria TRE n. 218/2019

$12 O Comité Orcamentdrio e Gestor de Priorizacdo do Primeiro Grau de Jurisdicdo serd
coordenado por um magistrado, ndo vinculado a drgdo diretivo do Tribunal, eleito por
seus proprios integrantes

$42 Os membros do Comité cumprirdo mandato de dois anos, permitida uma recondugdo

1 Biénio de 24.03.2020 a 23.03.2022.
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Mandato dos membros da Comissdo - de julho/2019 a julho/2021 - Portaria TRE-
SP n.218/2019

12 Reunido Janeiro/fevereiro 27.02.2020
22 Reunido Junho 24.06.2020
32 Reunido Julho
42 Reunido Agosto

(até 31 de agosto)
52 Reunido Novembro/dezembro

Portaria TRE n. 218/2019

Art. 12 O calenddrio de reunibes do Comité Orgcamentdrio e Gestor de Priorizagéo do
Primeiro Grau de Jurisdi¢Go deverd ser fixado na primeira reuniéo de sua composi¢cdo e
poderd ser alterado pela deliberagdo da maioria de seus integrantes.

Pardgrafo unico. O calenddrio a que se refere o caput deste artigo serd publicado no sitio
eletrénico do Tribunal, na internet, bem como na pdgina do Tribunal na intranet.

Art. 13 Sem prejuizo de convocacgdo extraordindria, o Comité deverd se reunir, no minimo,
com periodicidade trimestral, observada a disponibilidade orcamentdria para custeio de
despesas com didrias e deslocamento de seus membros.

§19 As reunibes trimestrais deverdo ter suas pautas divulgadas no sitio eletrénico do
Tribunal, na internet, bem como na pdgina do Tribunal na intranet, para amplo
conhecimento dos magistrados e servidores do 19 Grau da Justica Eleitoral do Estado de
Séo Paulo.

(..)

Distanciamento social - principal medida de enfrentamento a emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente da COVID-19, reconhecida
pela OMS;

As elei¢cBes municipais tém prazos para a realizagdo e atos preparatérios fixados
em normas constitucionais e legais

Necessidade de dar andamento as atividades de preparacdo das elei¢des;
Dificuldades e beneficios do trabalho remoto
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e Portaria CNJ n. 88, de 8 de junho de 2020
e Aspectos relevantes para o Comité Orcamentdrio e Gestor de Priorizacdo do
Primeiro Grau de Jurisdigao

e Apresentacdo do informativo sobre a produtividade semanal (Resolugdo CNJ n.
313/2020) e sobre a produtividade mensal (Provimento CNJ 49/2015) — Anexo 1

e Metas nacionais e especificas - apresentacdo dos resultados do 12 quadrimestre
— Anexo 2

e |Importancia de registro das acles executadas pelos cartérios eleitorais
(documentacdo para registro das a¢des divulgada na intranet

Reporte das metas

especificas
v e acbes 2020

O tribunal disponibilizou na intranet um espaco destinado ao registro das acdes
realizadas pelas unidades da Secretaria e pelos cartérios eleitorais relacionadas
as Metas Especificas A¢des para educacdo eleitoral e para incentivo a participacdo
das mulheres no processo eleitoral, bem como a promoc¢ao de a¢des relacionadas
as tematicas socioambiental e acessibilidade.

O registro das acGes é essencial, pois fornece informacdes que possibilitam sua
divulgacdo, acompanhamento do cumprimento (no caso das metas) e/ou
embasamento de projetos futuros por parte de Nicleos e Comissdes do TRE/SP.
Para tanto, foram disponibilizados formularios e instrucdes para lancamento dos
dados referentes a agdo realizada.

Toda a documentacdo relativa ao Projeto Reporte de Metas Especificas e demais
acdes 2020 encontra-se no Processo SEI n. 0019651-47.2020.6.26.8000.
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e Divulgacdo da pesquisa sobre metas e indicadores associados aos macrodesafios
aprovados no 132 Encontro Nacional do Poder Judiciario realizado em novembro,
em Maceid/AL, para o periodo 2021-2026 — Anexo 3
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ANEXOS
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Anexo 1 - PRODUTIVIDADE

“aanal - 1°Grau- .
periodo

.a5(193) ———Decisbes12Grau(3) ———D.

NEEREY

PRODUTIVIDAD
E

MENSAL

PRODUTIVIDADE SEMANAL - Resolugdo CNJ n. 313/2020

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) estd realizando levantamento da atuagdo
jurisdicional e prestagdo de servigos publicos pelo Poder Judicidrio, em razao da pandemia do
novo coronavirus — Covid-19, bem como da Resolugdo CNJ n2 313, de 19 de margo de 2020, que
estabelece que a prestagdo de servigos deve ser feita, prioritariamente, em regime de trabalho
remoto no periodo emergencial, com o objetivo de prevenir o contdgio pelo novo coronavirus,
e com a finalidade de dar maior transparéncia a sociedade.

O TSE considera que, em que pese a Resolugdo CNJ n2 313, de 19 de marg¢o de 2020
excetuar a Justica Eleitoral em seu pardgrafo Unico do art. 12, cabe ressaltar que, de acordo com
a Resolugdo TSE 23.615/2020, a Justica Eleitoral de igual modo estd prestando servigos
prioritariamente em regime de teletrabalho e é importante a realizagdo de tal levantamento no
ambito deste segmento também.

Sabe-se que a Justica Eleitoral, notadamente neste periodo, realiza um nimero maior

de atos administrativos, do que jurisdicionais, em razdo da preparac¢do das Elei¢des, no entanto,
isso ndo exclui a necessidade de mensurar dados jurisdicionais.
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12 GRAU

Produtividade semanal — total acumulado

Periodo Sentengas Decisoes :
(193) (3) Despachos Movimentos
16/03/2020 a 22/03/2020 137 80 418 5.285
23/03/2020 a 29/03/2020 45 71 201 2.737
30/03/2020 a 05/04/2020 125 168 281 4.504
06/04/2020 a 12/04/2020 107 48 191 4,122
13/04/2020 a 19/04/2020 113 91 314 4.692
20/04/2020 a 26/04/2020 91 69 193 2.804
27/04/2020 a 03/05/2020 75 87 318 5.142
04/05/2020 a 10/05/2020 105 107 427 11.923
11/05/2020 a 17/05/2020 164 154 729 11.422
18/05/2020 a 24/05/2020 372 153 971 14.318
25/05/2020 a 31/05/2020 741 197 637 12.678

Produtividade semanal - 1°Grau

1.200 e Sentencas (193) e Decisdes 12 Grau (3) Despachos 12 Grau

971
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Produtividade semanal - 1°Grau- Total Acumulado no
periodo

5.000 e Sentencas (193) e Decisdes 12 Grau (3) Despachos 12 Grau 4.680
4.500 4.043

4.000

3.500

3.000

2.500 2.075
2.000 '
1.500
1.000

500

3.072

22 GRAU

Produtividade semanal — total acumulado

Periodo Acérdaos Decisdes 22 Despachos | Movimentos 22

(193) Grau (3) 22 grau Grau

16/03/2020 a 22/03/2020 217 5 40 2.157

| 23/03/2020 a 29/03/2020 55 13 32 1.467

30/03/2020 a 05/04/2020 66 7 22 1.244
06/04/2020 a 12/04/2020 20 1 11 612

13/04/2020 a 19/04/2020 49 4 9 1.364
20/04/2020 a 26/04/2020 15 3 25 912
27/04/2020 a 03/05/2020 42 4 23 829

04/05/2020 a 10/05/2020 36 4 49 1.366

11/05/2020 a 17/05/2020 22 4 28 1.299

18/05/2020 a 25/05/2020 20 33 73 1.372

25/05/2020 a 31/05/2020 41 15 45 1.300
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Produtividade semanal - 2°Grau

250 WAcérdéos (193) e Decisdes 22 Grau (3) Despachos 22 grau
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Produtividade semanal — total acumulado
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Sentengas Despachos

o

e (193)
Acordaos Despachos

]
22 Grau (193) 292 grau
16/03/2020 a 22/03/2020 | 458 |
23/03/2020 a 29/03/2020

06/04/2020 a 12/04/2020

13/04/2020 a 19/04/2020
20/04/2020 a 26/04/2020 1.040

27/04/2020 a 03/05/2020
04/05/2020 a 10/05/2020
11/05/2020 a 17/05/2020
18/05/2020 a 25/05/2020
25/05/2020 a 31/05/2020

30/03/2020 a 05/04/2020
| 1040 |
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Produtividade semanal - Movimentos
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Produtividade semanal - Movimentos - Total
Acumulado no periodo

90.000
80.000
70.000
60.000
50.000
40.000
30.000

20.000 12.526
. 6.844 7.756 8.585
10000 287 3. '

@ Movimentos 12 Grau e \ovimentos 22 Grau 79.627

9951 11.250 12.622 13.922

N N N N N N
N2 ¥ N2 v v v

Notas explicativas:

Os dados informados consideram a movimentacao nos sistemas Ple e SADP

Considerados todos os movimentos da hierarquia 193, incluindo decisGes monocraticas e
colegiadas que tendem a resolver o processo, de acordo com o glossario do CNJ.
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PRODUTIVIDADE MENSAL - Provimento CNJ 49/2015

Dados relativos a produtividade mensal dos juizes e serventias judiciarias de 1° e de 2° graus.

Serventias ‘ Magistrados
Pendentes ‘ Sentencas
Més 12 grau 22 grau 12 grau 2% grau ‘ 12 grau 22 grau
Janeiro 4283 | 1.538 |509 60 | 2314 72
Fevereiro |3.338 [1.524 [945 73 | 354 106
Marco 2.981 1.572 382 145 B 227 146
Abril 3.017 1.781 52 30 J 50 108
Total 3.017 1.781 1.888 308 \ 2.945 432

Posicdo: abril/2020
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Produtividade mensal - Magistrados-
Sentencas

2.500 —]0 gray  e—2C oray

2.314

2.000

1.500

1.000

500

jan fev mar abr

Observagdo:

e Painel — CNJ2 - o CNJ comunicou que em razdo da pandemia causada pelo COVID-19, o
envio de dados do mddulo de produtividade esta suspenso até 30 de abril de 2020, sendo
assim, os dados de 2020 estdo incompletos e as informacdes relativas aos anos anteriores
estdo em fase de avaliacdo/retificacdo.

e Serventia Judiciaria de 22 Grau: abrange os gabinetes de desembargadores, as Turmas, as
Secdes, as Camaras, os Orgdos Especiais, o Plendrio e outros érgdos jurisdicionais que
compdem o Tribunal. Incluem-se a Presidéncia, a Vice-Presidéncia e a Corregedoria. No caso
de decisdo proferida por juiz convocado de instancia inferior, em carater de substitui¢do, o
campo com o respectivo nome do Juiz sera ser informado, com a vinculagdo do gabinete em

questdo”.
2
https://paineis.cnj.jus.br/lQvAJAXZfc/opendoc.htm?document=gqvw_[%2FPainelCNJ.gvw&host=
QVS%40neodimio03&anonymous=true&sheet=shPDPrincipal —
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Anexo 2 - METAS 2020

Resultado das Metas Nacionais no 12 Quadrimestre

Meta 1 —Julgar mais processos que os distribuidos

Geral 1.366 656 520 254 148,00%
Criminal 53 34 175 83 41,73%
Mdo-Criminal 1.313 622 345 171 164,74%
Geral 957 523 520 211 114,89%
Criminal 34 18 175 83 30,63%
M3o-Criminal 923 505 345 128 127,66%
Geral 409 133 0 43 449,45%
Criminal 19 16 0 0 111,76%
Mao-Criminal 390 117 o 43 520,00%

TOTAL 12 GRAU 22 GRAU

= JULGADOS DISTRIBUIDOS COM 0S QUE ENTRARAM E SAIRAM DA META
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Meta 2 — Julgar processos mais antigos

Geral 12.311 13.752 1] 1] B89,52% 99,47%
Criminal 253 416 1] 1] 60,82% 67,57%
MN&o-Criminal 12.058 13.336 1] 1] 90,42% 100,46%
Geral 9.808 10.385 1] 1] 94,44% 104,94%
Criminal 246 409 1] 1] 60,15% 66,83%
MN&o-Criminal 9.562 9.976 1] 1] 95,85% 106,50%
Geral 2,503 3.367 1] 1] 74,34% 82,60%
Criminal 7 7 1] 1] 100,00% 111,11%
MN&o-Criminal 2.496 3.360 0 0 74,29% 82,54%
13.752
10.385
3.367
TOTAL 12 GRAU 22 GRAU
= JULGADOS DISTRIBUIDOS COM OS QUE ENTRARAM E SAIRAM DA META
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Meta 4 — Priorizar o julgamento dos processos relativos a corrupgdo, a improbidade
administrativa e aos ilicitos eleitorais

2018 2 5 0 0 40,00% 44,44%

2018 2 5 0 0 40,00% 44,44%

ELEICOES 2018

1 m JULGADOS
- DISTRIBUIDOS COM 0S QUE ENTRARAM E SAIRAM DA META i

Nota explicativa:

Os valores da Metas de 2020 referentes ao 29 Grau foram obtidos do Sistema Atena
<http://atenahomolog.tre-sp.jus.br/indicadores/metas/indicadores> o sistema em referéncia
esta em fase de implantacdo e testes, ja tendo sido detectadas inconsisténcias com a Meta 2,
problema ja relatado as areas técnicas para tratamento.

Os resultados apresentados neste documento estdo sujeitos a alteracdo, em razdo da
necessidade de ajustes no referido sistema.
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Metas Especificas temas a serem abordados

ACOES PARA EDUCAGAO ELEITORAL

Promover campanhas voltadas ao eleitor para ampliar os conhecimentos sobre funcionamento do
processo eleitoral.

IFICAR UMA
INFORMACAD FALSA ?

Cuidado

com correntes
e teorias da
conspiragao.

“Urgente!
Passe adiante!"

e,

Justica
Eleitoral  ~

Pergunta

P3 - O Tribunal promoveu a¢des de aproximagao com a sociedade nas redes sociais?

P4 - O Tribunal promoveu acGes de esclarecimento sobre a seguranca da urna eletronica e do processo
eleitoral?

P5 - O Tribunal promoveu acGes para esclarecer ao eleitor sobre o efeito do voto nulo, branco e
abstencdo na eleicdo?

YR D VR D N R

Comité de participagdo feminina e diversidade no ambiente institucional - Portaria TRE/SP: 197/2019 e
248/2019.
Membros da Comissdo Juiza Maria Claudia Bedotti (Presidente da Comissdo), Luna Chino (ASSPE);
Gabriela Micucci (CPRO) e Margareth Walczak (CGD)
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PARTICIPAGAO FEMININA

Fomentar a participagdo feminina no processo eleitoral

P3 - O Tribunal promoveu agGes sobre a participacdo feminina no processo eleitoral nas redes
sociais?

P4 - O Tribunal promoveu aces de educacdo eleitoral que versem sobre a participacdo da mulher
na politica?

P5 - O Tribunal disponibilizou material, tais como: cartilhas sobre educacdo juridica e eleitoral,
videos, podcasts, etc, que versem sobre a participacdo da mulher na politica?

@ oo s " 24 DE FEVEREIRO @ i o sesuinco
Justica 88 ANOS DA CONQUISTA DO VOTO
K. wrespius @ O Eleitoral PELAS MULHERES BRASILEIRAS
R @

#SEUVOTO' =

TEMPODER

incoms a0 Qv A @ cui porconeiacsios ¢
A MUDANGA NA POLITICA @ Curido por trescjusbr & outras 26 pessoas outiar 37 pessoas

COMEGA POR VOCE

ACOMPANHE, FISCALIZE, PARTICIPE! P [ 7 .’ & 000 @ e
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ANEXO 3 - REVISAO DA ESTRATEGIA DO PODER JUDICIARIO 2021-2026

Perspectiva Macrodesafio Indicador
GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
e Indicador de Acesso a Justica
Refere-se ao desafio de garantir no plano concreto os Direitos e Garantias Fundamentais (CF, art.
59), buscando-se assegurar o direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade,
bem como atenuar as desigualdades sociais, garantir os direitos de minorias e a inclusdo e
o acessibilidade a todos.
<
o
8 FORTALECIMENTO DA RELAGAO INSTITUCIONAL DO JUDICIARIO COM A SOCIEDADE
n e  Pesquisa de Avaliacdo do Poder Judiciario
Refere-se a adocgdo de estratégias de comunicacdo e de procedimentos objetivos, ageis e em
linguagem de facil compreensdo, visando a transparéncia e ao fortalecimento do Poder Judicidrio | ¢  Desempenho no Ranking da Transparéncia
como instituicdo garantidora dos direitos. Abrange a atuagdo interinstitucional integrada e
sistémica, com iniciativas pela solucdo de problemas publicos que envolvam instituicdes do
Estado e da sociedade civil.
AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL
e TCL-—Taxa de Congestionamento Liquida,
Tem por finalidade materializar a razoavel duragdo do processo em todas as suas fases. Trata-se exceto execugdes fiscais;
de garantir a prestacdo jurisdicional efetiva e agil, com seguranca juridica e procedimental na .o . .
%) tramitacdo dos processos judiciais. Visa também solucGes para um dos principais gargalos do * 1AD-Indice de Atendimento @ Demanda;
(@]
E Poder Judiciario, qual seja a execucdo fiscal. Busca elevar a eficiéncia na realizacdo dos servicos | ¢  TpCpJudm — Tempo médio de tramitacdo dos
= judiciais e extrajudiciais. processos pendentes nas fases dentro do
= Judicidrio.
%)
Q ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO, A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E AOS ILICITOS ELEITORAIS
g e indice de prescricéo;
8 Conjunto de atos que visem a protecdo da coisa publica, a integridade nos processos eleitorais, a
o preservagao da probidade administrativa internamente e externamente ao enfrentamento dos | ¢  Tempo Médio dos processos pendentes de
crimes eleitorais e contra a administracdo publica, entre outros. Para tanto, deve-se priorizar a Improbidade, Corrupgao e Crimes Eleitorais;
tramitacdo dos processos judiciais que tratem do desvio de recursos publicos, de improbidade e
de crimes eleitorais, além de medidas administrativas relacionadas a melhoria do controle e | @ [ndice de Processos Administrativos
fiscalizagdo interna e externa do gasto publico no ambito do Poder Judiciario. Disciplinares baixados.
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Perspectiva

Macrodesafio

Indicador

PROMOGAO DA SUSTENTABILIDADE

Aperfeicoamento de a¢des que estimulem o uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos,
areducgdo do impacto negativo das atividades do 6rgdo no meio ambiente com a adequada gestdo
dos residuos gerados, do uso apropriado dos recursos finitos, a promogdo das contratacdes
sustentaveis, a gestdo sustentavel de documentos e a qualidade de vida no ambiente de trabalho.
Visa a adogdo de modelos de gestdo organizacional e de processos estruturados na promogdo da
sustentabilidade ambiental, econdmica e social.

IDS — Indice de Desempenho de
Sustentabilidade.

APERFEICOAMENTO DA GESTAO DA JUSTIGA CRIMINAL

Refere-se a adogdo de medidas preventivas a criminalidade e ao aprimoramento do sistema
criminal, por meio de maior aplicagdo de penas e medidas alternativas, investimento na justica
restaurativa, aperfeicoamento do sistema penitenciario e estabelecimento de mecanismos para
minimizar a sensac¢ado de impunidade e inseguranga social.

Pretende reduzir o nimero de processos, reduzir as taxas de encarceramento e a reincidéncia;
fomentar acGes de atengdo ao interno e ao egresso; e construir uma visdo de justica criminal
vinculada a justica social.

Atuar conjuntamente com os demais Poderes para solucionar irregularidades no sistema
carcerdrio e no sistema de execucdo de medidas socioeducativas, ssim como para o
aperfeicoamento de rotinas cartorarias.

TpCpCCrim — Tempo médio dos processos
criminais pendentes na fase de conhecimento;

Tempo médio das decisdes em execucdo
penal;

TpPrisProv - Tempo médio de julgamento em
primeira instancia dos presos provisorios:
indica o tempo médio entre o dia da prisdo
dos presos provisorios e o julgamento em
primeira instancia.

APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANGA JUDICIARIA

Formulacdo, implantagdo e monitoramento de estratégias flexiveis e aderentes as especificidades
locais, regionais e proprias de cada segmento de justica do Poder Judiciario, produzidas de forma
colaborativa pelos 6rgdos do Poder Judiciario, magistrados, servidores, pela sociedade e pelos
atores do sistema de justica.

Visa a eficiéncia operacional interna, a humanizacdo do servico, a desburocratizacdo, a
simplificacdo de processos internos, ao fortalecimento da autonomia administrativa e financeira
do Poder Judicidrio e a adocdo das melhores praticas de gestdo documental, gestdo da
informacdo, gestdo de projetos e otimizacdo de processos de trabalho com o intuito de melhorar
o servico prestado ao cidadao.

Desempenho dos érgdos no Prémio CNJ de
Qualidade nos eixos “Governanga” e
“Qualidade da Informacdo”.
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Perspectiva

Macrodesafio

Indicador

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

Refere-se ao conjunto de politicas, métodos e praticas adotados na gestdo de comportamentos
internos do orgdo, favorecendo o desenvolvimento profissional, a capacitacdo, a relagdo
interpessoal, a salde e a cooperagdo, com vistas ao alcance efetivo dos objetivos estratégicos da
instituicdo.

Contempla ac¢des relacionadas a valorizagdo dos servidores; a humanizagao nas relagdes de
trabalho; a promog¢do da saude; ao aprimoramento continuo das condi¢des de trabalho; a
qualidade de vida no trabalho; ao desenvolvimento de competéncias, de talentos, do trabalho
criativo e da inovacgédo; e a adequada distribuicdo da forca de trabalho.

indice de absenteismo-doenca;
PRQV — Percentual da forga de trabalho total
participante de acdes de qualidade de vida no

trabalho.

indice de capacitacio

APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Refere-se a utilizacdo de mecanismos para alinhar a alocagdo dos recursos orcamentdrios de
custeio, investimentos e pessoal ao aprimoramento da prestagdo jurisdicional, atendendo aos
principios constitucionais da administracdo publica. Envolve estabelecer uma cultura de
adequacdo dos gastos ao atendimento das necessidades prioritdrias e essenciais dos 6rgdos da
justica, para se obter os melhores resultados com os recursos aprovados nos orgamentos.

indice de DotacBes para Despesas Obrigatdria
—IDOb

indice de Execugdo das DotacBes para
Despesas Discricionarias

indice de Execucdo das DotacBes para Projetos

FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E DE PROTECAO DE DADOS

Programas, projetos, acGes e praticas que visem a melhoria da governanca, da gestdo e da
infraestrutura tecnoldgica, buscando garantir integridade, confiabilidade, integracdo e
disponibilidade das informacGes, dos servicos e sistemas essenciais da justica, por meio de
inovacgdes tecnoldgicas, controles efetivos dos processos de seguranca e de riscos.

IGovTIC-JUD (indicador da TI) - avalia
Governanga, gestdo e infraestrutura de TIC;

Percentual de casos eletronicos sobre acervo
total;
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