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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao

J Tribunal Regional Eleitoral

B de Sao Paulo

2° Reunido da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusio

Tipo de Videoconferéncia online
reuniao
Data 14/12/2020 - 14h.
Responsavel | Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao (Portaria TRE-
SP n. 286/2020)
Nicleo de Acessibilidade e Inclusdo (Resolugdo TRE-SP n.
478/2019)
Apoio na | Nlcleo de Estatistica da Gestao Estratégica

analise de
dados

Material de
apoio

No curso da reunido foram apresentados dados estatisticos e
outros materiais informativos constantes da documentagao anexa

Expositores

Regina Rufino
Livia Guiselini
Gabriela Fabre

Abertos os trabalhos, a Assessora Regina passou a relatar o status dos trabalhos desenvolvidos, conforme sintese apresentada abaixo
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1. Assunto: Realizacio do processo seletivo para composicdo da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao
Processo SEI n°. 80863-06.2019.6.26.8000

A Secretaria de Gestdo de Pessoas realizou processo seletivo para selecionar 2 (dois) servidores com deficiéncia para integrar a Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusao do TRE/SP - proposta aprovada pela Presidéncia (documento SEI n.° 1755408).

O processo foi concluido no més de agosto de 2020, quando foram selecionados os servidores Fernando Lacerda do Nascimento, lotado na
067* Zona Eleitoral — Lins, e David Pedro Rosa, lotado no Gabinete da Secretaria de Gestao de Pessoas, conforme publicagdo no Diario da Justica Eletronico
do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sdo Paulo (DJE/TRE-SP) , em 08 de outubro de 2020, daPortaria TRE-SP n. 286/2020.

2. Assunto: Impacto do COVID-19 nas atividades relacionadas ao tema acessibilidade e inclusiao

A classificag@o do novo coronavirus (COVID-19) como pandemia pela Organizagdo Mundial de Satde (OMS), conduziu a decretagdao de
quarentena pelo Governo do Estado de Sao Paulo, a fim de evitar a propagagdo da doenca, por isso a Administracdo do Tribunal suspendeu o expediente
presencial na Secretaria do Tribunal, em todas as zonas eleitorais, postos e pontos de atendimento por tempo indeterminado.

Para o 2° Semestre de 2020, a Resolucdo TRE/SP n. 504, de 18 de setembro de 2020, prorrogou o plano de retorno gradual dos trabalhos
presenciais no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sao Paulo, de 24/09/2020 a 18/12/2020.

Assim, persistiu durante todo o periodo a situagdo de suspensdo do atendimento presencial ao publico ficando prejudicada a realizacao de
atividades em prol da acessibilidade no ambito dos cartorios eleitorais.

3. Assunto: Aprovacao da Politica de Acessibilidade e Inclusdo do TRE-SP
Processo SEI 0021109-02.2020.6.26.8000

Acolhendo proposta apresentada pelaAssessoria de Planejamento Estratégico e de Elei¢cdes a Presidéncia, o Plenario do Tribunal expediu a
Resolucao TRE/SP n° 503/2020, que institui a Politica de Acessibilidade e Inclusdo no ambito da Justica Eleitoral do Estado de Sao Paulo, publicada no
DJE/TRE-SP, em 16 de outubro de 2020.

Para constru¢do da Politica foram considerados os dados apurados em pesquisa realizada com:

1. os magistrados e servidores membros do Comité Or¢camentario e Gestor de Priorizacdo do Primeiro Grau de Jurisdicdo (Portaria n.
218/2019), em razao do disposto no artigo 2°, inciso V, da Resolugao CNJ n. 194/2014m;
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2. os membros do Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sao Paulo;

3. os integrantes do Conselho de Representantes dos Cartdrios Eleitorais;

C o ers o . o 2
4. os membros da Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do TRE-SP, a exce¢do dos membros autoresu da proposta.;

5. os servidores do quadro e requisitados com deficiéncia, conforme os registros constantes dos assentamentos daquela Secretaria, a
fim de que estes tivessem a oportunidade de opinar sobre a minuta ofertada, observando-se a data limite de 30 de junho para manifestacao dos
interessados.

Obs.: O Escritorio de Projetos e Processos Organizacionais — EPP providenciou a publicagdo da norma no site do Tribunal na internet.

4. Assunto: Programa de Acessibilidade da Justica Eleitoral do Estado de Sao Paulo
SEI n. 0055124-94.2020.6.26.8000

e Os membros da Comissdo integrantes da Assessoria de Planejamento Estratégico e de Elei¢cdes desenvolveram ao longo do ano o
documento que formaliza o Programa de Acessibilidade e Inclusdo do TRE-SP, apresentando a definicdo dos objetivos e principios
que devem nortear as acdes e projetos voltados a implementagdo das agdes necessarias para assegurar as pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida o pleno acesso aos servigos eleitorais, as principais linhas de atuagao, bem como a compilagao de todas as agdes
relacionadas a acessibilidade e inclusdo ja em pratica no &mbito do Tribunal.

e O projeto de diagramagao da cartilha do Programa ficou a carga da estagiaria de design da Assessoria de Planejamento Estratégico e
de Elei¢des.

¢ O documento foi encaminhado aos demais membros da Comissdo em 30 de novembro para validacdo e agora serd submetido a
aprovacao da Presidéncia.

e A versdo final do documento, apos sua aprovacao, sera disponibilizada no site do Tribunal na internet e na intranet, dando inicio a
ampla divulgagao desse documento para a populagao em geral e para as Unidades do Tribunal.

5. Assunto: Pesquisa Voluntarios Libras — Eleicoes 2020
SEI n° 0008849-87.2020.6.26.8000

e Considerando a pandemia do novo coronavirus (Covid-19) declarada pela Organizacdo Mundial da Saude — OMS, previu-se que,
possivelmente, haveria dificuldade em encontrar colaboradores com conhecimento em Libras para atuarem no pleito municipal de
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2020. Assim, a equipe ASSPE-CPAI realizou, ao longo do més de agosto até o dia 8 de setembro, campanha na internet para a
arregimentacao de voluntarios com conhecimento em Libras.

e A campanha recebeu no total 34 cadastros de interessados, sendo 03 de outros Regionais, apds a identificagdo da Zona Eleitoral a
qual pertenciam os voluntarios, foi feito o encaminhamento dos dados dos interessados, com as cautelas exigidas pela Lei Geral de
Protecao de Dados, aos Juizes Eleitorais das respectivas zonas para a tomada de providenciais cabiveis.

6. Assunto: Acordo de Cooperaciao — Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Sao Paulo — Eleicées 2020
SEI n. 0033947-74.2020.6.26.8000

e Em 22 de setembro de 2020, o Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sdo Paulo e a Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia de Sao Paulo — SMPED firmaram acordo de cooperagdo para viabilizar a realizagdo de agdes voltadas ao tema da
acessibilidade e inclusdo nas Elei¢coes 2020 e ao aperfeicoamento institucional sobre essa tematica.

e Dentre as agdes resultantes desse acordo, destaca-se que a Secretaria Municipal disponibilizou ao TRE-SP o aplicativo CIL—
SMPED para uso dos Apoios Logisticos na Capital, que foi desenvolvido pelaSMPED,pormeiodaCentralde Intermediagdo em Libras
(CIL), utilizando dos recursos de tecnologia assistiva, possibilitando o oferecimento de um servico de
mediacdoentrepessoassurdasoucomdeficiénciaauditivae os colaboradores da Justica Eleitoral, por um intérprete com conhecimento
em LIBRAS em tempo real, por meio de videochamada.

e Além disso, foi oferecida capacitagdo e treinamento dos voluntarios do Apoio Logistico, que realizam o atendimento, a comunicacao
e abordagem as pessoas com deficiéncia, nos locais de votagdo do Municipio de Sao Paulo, nas Elei¢cdes 2020. Entretanto, nao houve
tempo habil para implantagao dessa acdo para o pleito 2020, em razdo do alto fluxo de demandas relacionadas as elei¢des a cargo da
Assessoria de Planejamento Estratégico e de Elei¢des unidade que esta a frente desse projeto.

e Ainda como fruto dessa parceria, registra-se que o TRE-SP pode contar com o apoio da SMPED para a divulgacdo da campanha de
arregimentacdo de voluntarios para atuarem como Apoio Logistico com conhecimento em Libras, divulgando em seus canais de
comunicag¢do, ao longo do més de agosto até o dia 8 de setembro.

e Para o ano de 2021 esta prevista a realizacdo de uma ac¢do de capacitagdo abrangendo o tema Acessibilidade Digital e
Comunicacional destinado aos profissionais da area de Tecnologia da Informagdo e aos publicadores de conteido na internet e
intranet.

7. Assunto: Nova Cartilha Coordenador de Acessibilidade — Eleicoes 2020
Processo SEI n°. 0020873-50.2020.6.26.8000
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e Apos a primeira reunido anual da CPAI, identificou-se a necessidade de alteragao da Cartilha do Coordenador de Acessibilidade
pelos motivos abaixo

e Apds a assinatura do Acordo de Cooperagdo com a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Sao Paulo — SMPED, ¢ a
consequente disponibilizacao a este Tribunal do aplicativo “CIL — SMPED”, desenvolvido pela Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia de Sao Paulo (SMPED), por meio da Central de Intermediagdo em Libras (CIL), a Assessoria de Planejamento
Estratégico e de Elei¢des entendeu necessario elaborar versdes diferentes da Cartilha do Coordenador de Acessibilidade, sendo uma
versao voltada para os Cartdrios da Capital e outra para os Cartorios do Interior, tendo em vista que a disponibilizacdo do aplicativo
se deu para utilizacao apenas na cidade de Sao Paulo durante as Elei¢des 2020.

e Considerando o cenario de pandemia na Elei¢do Municipal de 2020, foi criado capitulo relacionado especificamente as dicas e
orientacdes de prevengdo contra o novo coronavirus, de modo a orientar a conduta dos Coordenadores de Acessibilidade e os Apoios
Logisticos com conhecimento em Libras na tratativa com as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida no dia do pleito.

e As cartilhas — versao capital e versao interior foram disponibilizadas em formato eletronico no Portal das Elei¢cdes 2020 para o
treinamento dos Coordenadores de Acessibilidade e Apoios Logisticos com conhecimento em Libras.

8. Assunto: Campanhas internas de conscientizaciao sobre acessibilidade

Como parte do processo de disseminacao das praticas de acessibilidade e promoc¢do de uma cultura organizacional inclusiva, no final do
més de setembro de 2020 a Assessoria de Planejamento Estratégico de Elei¢des, visando orientar os servidores quanto aos direitos das pessoas com
deficiéncia, bem como apresentar dicas de tratativas com essas pessoas no dia da votagdo, solicitou a Coordenadoria de Comunicagdo Social que, ao longo do
més de outubro, fossem publicados semanalmente informativos a respeito de assuntos atinentes a acessibilidade.

Os temas selecionados foram os seguintes:

1. Conheca as medidas de prevengdo da Covid-19 e os cuidados com as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida para as
Elei¢des 2020 (Proposta de divulgacdo: 1° Semana de Outubro/2020)

2. Vocé sabe quem sdo os eleitores que possuem atendimento preferencial no dia da votagao? (Proposta de divulgagdo: 2° Semana de
Outubro/2020)

3. Dicas gerais sobre os direitos das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida no ambiente de votagao. (Proposta de divulgacao:
3° Semana de Outubro/2020)

4. Saiba mais sobre o relacionamento com a pessoa com deficiéncia. (Proposta de divulgacdo: 4° Semana de Outubro/20. Divulgacao
ocorreu na 2° Semana de Novembro/2020)
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9. Assunto: Dados de Acessibilidade e Inclusao — Elei¢coes 2020

Prosseguindo com a reunido a Assessoria de Planejamento Estratégico e de Eleigdes apresentou os principais dados relacionados a
acessibilidade e inclusao referente ao 1° Turno de votagao, conforme levantamento do Nucleo de Estatistica:

¢ Quantidade de Locais de Votagdo que contaram com Coordenador de Acessibilidade;
¢ Quantidade de Apoio Logistico com Conhecimento em Libras;

e Numero de atendimentos realizados pela Central de Intermediagdo em Libras — SMPED.

10. Assunto: Demanda do Tribunal Superior Eleitoral - Acessibilidade e inclusdo nas eleicoes municipais. Inovacodes e
monitoramento.

SEI n. 0038924-12.2020.6.26.8000

e O Tribunal Superior Eleitoral, por meio do Oficio-Circular GAB-DG n° 394/2020, de 29 de setembro de 2020, solicitou aos
Tribunais Eleitorais, entre outras medidas, o encaminhamento de documentacdo exclusiva, contendo informacdes a respeito da
acessibilidade e inclusdo, adversidades encontradas por pessoas com deficiéncia no exercicio do voto, bem como os contratempos
enfrentados pelos servidores, mesarios e apoio logistico durante o pleito de 2020.

e Releva destacar que o referido oficio-circular apontou para a necessidade de envio das informagdes sobre as adversidades
encontradas em documentacdo separada do relatdrio enviado anualmente.

e Para levantar informagdes a respeito da acessibilidade e inclusdo, adversidades encontradas por pessoas com deficiéncia no exercicio
do voto, bem como os contratempos enfrentados pelos servidores, mesarios e apoio logistico durante o 1° e 2° turno do pleito de
2020, a Assessoria de Planejamento Estratégico e de Elei¢des elaborou pesquisas direcionadas aos eleitores com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, servidores dos Cartdrios do interior e da capital, mesarios e apoios logisticos, conforme relatério apresentado
no anexo a ser encaminhado ao TSE.

Participaram dessa pesquisa mais de 8 mil cidadaos (eleitores, mesarios e apoios logisticos).

11. Assunto: Relatorio de Acessibilidade TSE - 2020 - artigo 11 da Resoluciao TSE n.° 23.381/2012
SEI n. 0038924-12.2020.6.26.8000

https://sei.tre-sp.jus.br/seilnternet///controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2722020&infra_sistema=100000102&infra_unidade_atual=12063&infra_hash=...  6/24



19/02/2021 SEI_INTERNET/TRE-SP - 2505258 - ATA

e O artigo 11 da Resolugao TSE n.° 23.381/2012 estabelece a obrigatoriedade dos tribunais eleitorais apresentarem até 20 de dezembro
relatorio de atividades anual;

e Em relagdo ao Relatério de atividades da Comissao de Acessibilidade desenvolvidas no ano de 2020, conforme OficioCircularGAB-
DG n° 394/2020 do Tribunal Superior Eleitoral, o prazo para envio foi estendido do dia 20 de dezembro para até 28 de fevereiro de
2020, em razdo da mudanga nos dias do primeiro e do segundo turno das Eleicdes Municipais de 2020.

12. Assunto: Acdes Conjuntas CPAI e Ouvidoria — ELEICOES 2020

Durante o dia da votagdo do 1° e 2° de votacdo, a Ouvidoria/TRE-SP recebeu 13 chamados relacionados a acessibilidade dos locais de
votacgao e das secoes eleitorais.

Nessas reclamacgdes, os eleitores apontaram questdes atinentes as barreiras fisicas, tecnologicas e comunicacional.

Dado o carater sensivel do tema, a CPAI interveio e, em conjunto com a equipe da Ouvidoria, elaborou respostas, buscando atender e/ou
esclarecer a demanda dos eleitores.

Ainda, tendo em vista que algumas dessas reclamagdes ocorreram durante o 1° Turno, a CPAI identificou a possibilidade de resolucao do
problema a tempo do 2° Turno de votacdo e, para isso, preparou respostas as Zonas Eleitorais responsaveis pelos locais de votacdo e segdes eleitorais
relacionadas as reclamacdes, a fim de orientar e apresentar alternativas de solugdes para as ocorréncias.

13. Assunto: Diagnostico de Acessibilidade e Inclusao do TRE-SP — Alteracao da composi¢cao dos grupos de trabalho
Processo SEI n. 0021110-84.2020.6.26.8000

Em razao da inclusao dos novos integrantes da CPAI, foram promovidas as seguintes alteragdes na composi¢ao dos grupos tematicos
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Unidade
tfr;g:)igo Dimensao Membros responsaveis de“ Represé:err;?nte e
lotagao
+ Regina Rufino
1 Gestéo da | e Livia Helena Zancopé Cardoso ASSPE 1 servidor da area
Acessibilidade Guisellni de Plangjamento
+ Gabriela Fabre
. e Daniel Sei-ichi Shirakawa
2 i?gj?é?glrﬁgge e (Substituto de Adriana SGS 3 servidores da
Urbanistica Takaoka Yamamoto) CRE SGS
» André Garcez Sanchez Jordao
Acessibilidade » Marcelo Lessi de Mello CCs 1 serwdor_da SGS
3 Comunicacional | e Juan Jose Ocampo Bernardez ASSPE 1 servidor  do
s Cerimonial
4 Acessibilidade ¢ Luis Felipe de Oliveira Reis SGP 3 servidores da
em Servigos o Lutemberg de Souza Silva ZE SGP
+ Marcel Pigozzi Saraiva STI 1a3 id d
Acessibilidade » David Pedro Rosa SGFP ! a v servidores da
3 Tecnoldgica » Fernando Lacerda do | ZE area de Tl
! 1 servidor da CCS
Nascimento

14. Assunto: Diagnostico de Acessibilidade e Inclusdo do TRE-SP — Proximos passos
Processo SEI n. 0021110-84.2020.6.26.8000

Dando continuidade a construgdo do Diagnostico de Acessibilidade do TRE-SP, apds a realizagdo da 1° Reunido da CPAI, ocorrida em
29/06/2020, foram encaminhados aos 5 (cinco) grupos de trabalho tematicos modelos de formulério e de relatorio para preenchimento a partir de estudo
realizado pelo grupo, para coleta de informagdes sobre iniciativas e projetos junto as unidades administrativas do Tribunal.

Inicialmente previu-se que a CPAI faria a sele¢@o de iniciativas/projetos a serem implementados pelo Tribunal entre os anos de 2021 e 2026.
Entretanto, diante do impacto operacional para as unidades envolvidas e em respeito aos principios da gestdo participativa, concluiu-se pela necessidade de
que cada unidade administrativa avalie os temas mais relevantes e os itens passiveis de implementacgdo a partir do proximo ciclo de planejamento.

Assim, apresenta-se a seguinte proposta de trabalho:

1° Encaminhamento pela CPAI para SGP, STI, SGS e CCS do resultado do estudo preliminar realizado pelos grupos tematicos com a
indicagcdo do grau de complexidade, custos envolvidos, tempo de implantacdo, recursos humanos necessarios, etc, para a implementa¢do de projetos de
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melhoria;
2° Os responsaveis pelas unidades acima referidas deverdo avaliar os tdpicos sob sua responsabilidade e selecionar, pelo menos dois
projetos/agdes por ano a serem executados no proximo ciclo do Plano Estratégico Institucional 2021-2026, voltados ao tema Acessibilidade e Inclusdo e que

possam contribuir para o alcance do Macrodesafio Garantia dos Direitos Fundamentais e do Macrodesafio Fortalecimento da Relagao Institucional do Poder
Judiciario com a Sociedade

Observa-se que essa analise devera levar em consideracao todos os itens de cada Dimensdo da Acessibilidade abrangidos no Diagnostico de
Acessibilidade e vinculados a atuagdo da Unidade.

Além disso, deverdo ser consideradas as informagdes constantes do Relatorio Pesquisa Diagndstico de Acessibilidade Zonas Eleitorais
2020.

Destaca-se que nessa etapa os representantes de cada grupo tematico deverao auxiliar os trabalhos das Unidades.

2021 | Projeto/Agédo 1 e 2 2024 Projeto/A¢éo 7 e 8
2022 | Projeto/Acéo 3 e 4 2025 Projeto/A¢&o 9 e 10
2023 | Projeto/Agéo 5e 6 2026 Projeto/A¢do 11 e 12

3° A SGP, STI, SGS eCCS deverdo finalizar as atividades descritas no item 2° até 26 de fevereiro e as iniciativas/projetos selecionados
deverdo ser encaminhadas parao emailepp@tre-sp.jus.br, conforme instrugdes a serem divulgadas em janeiro de 2021;

4° Entre 15 de margo a 9 abril de abril as propostas de iniciativas/projetos apresentadas pelas areas serao levadas a apreciagdo do COGEST

para avaliacdo das propostas a serem acolhidas e priorizag¢do de projetos considerados estratégicos e que serdao incorporados ao Plano Estratégico Institucional
2021-2026.

5° O COGEST devera assegurar, respeitada a disponibilidade orcamentéria,a inclusdo de, no minimo, uma iniciativa/projeto anual
relacionado a acessibilidade no Plano Estratégico Institucional 2021-2026.

6° Eventuais projetos ndo selecionados pelo COGEST ficardo sob a responsabilidade da area proponente e sua implementagdo podera ser
monitorada pela CPAL

15. Assunto: Diagnostico de acessibilidade — zonas eleitorais — 2020
Processo SEI n°. 0019826-41.2020.6.26.8000
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Dando continuidade a constru¢do do Diagndstico de Acessibilidade do TRE-SP, do Instrumento de Autoavaliagdio da Rede de
Acessibilidade foram extraidas questdes aplicaveis aos cartorios eleitorais para realizagdo de um Diagndstico de Acessibilidade das Zonas Eleitorais, esse
levantamento teve um escopo mais restrito, mas igualmente relevante.

O formulério de pesquisa (Documento SEI n. 1954546) encaminhado para as Zonas Eleitorais responderem no periodo de 8 a 30 de junho
de 2020, considerou as seguintes dimensdes:

Gestao da Acessibilidade;

Acessibilidade Comunicacional;
Acessibilidade em Servigos;
Acessibilidade Arquitetonica e Urbanistica.

Apos a consolidagdao dos dados, foi publicado na intranet e site institucional relatério com as respostas das unidades cartorarias, com a
apresentacao dos dados consolidados e exposi¢do de analise dos resultados auferidos.

Esse documento também subsidiara os debates sobre projetos e iniciativas a serem incluidas no Plano Estratégico Institucional para o ciclo
2021-2026, descritos no item anterior.

16. Assunto: Termo de Referéncia — Libras
SEI n. 0047487-92.2020.6.26.8000

e O grupo tematico responsavel pela dimensao Acessibilidade Comunicacional, considerando que o Tribunal Regional Eleitoral de Sao
Paulo tem ampliado a comunicagdo online com a sociedade em geral, magistrados e servidores, priorizou a atividade de estudos e
elaboracao de Termo de Referéncia para futura contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de interpretacdo
simultanea em Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

¢ O documento resultante desse trabalho foi encaminhado a Secretaria de Administracao de Material para analise no inicio de
novembro/2020, dando origem ao Processo SEI n. 0047487-92.2020.6.26.8000

17. Assunto: Atualizacdo normativa — Resolu¢ao CNJ n. 230/2016
Processo SEI n°. 0039196-06.2020.6.26.8000

e Por meio do Oficio Gabinete n. 961367 - GAB MEMB MPE, de 29 de setembro de 2020, o Conselho Nacional de Justica convidou
o Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sao Paulo e demais tribunais do pais a contribuir com sugestdes a respeito das mudangas
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propostas no texto das Resolugdes CNJ n. 201/2015 e n. 230/2016;

e No que se refere a acessibilidade, para conferir oportunidade de participacdo das unidades diretamente envolvidas em trabalhos
relacionados a acessibilidade e inclusdo, foi aberto prazo para que, até 13 de outubro de 2020, as unidades enviassem suas sugestoes
para a alteracdo do novo texto do referido normativo.

e Ao final, as sugestdes coletadas foram incorporadas ao relatorio de sugestdes do TRE-SP enviado ao Conselho Nacional de Justigca
dentro do prazo estipulado.

18. Recomendacido CNJ n. 81 — Réus com deficiéncia
SEI n. 47487-92.2020.6.26.8000

O Conselho Nacional de Justiga recomenda aos tribunais a adocdo de procedimentos para o adequado tratamento das pessoas com
deficiéncia auditiva, visual ou ambas, acusadas, rés, condenadas em processo criminal ou adolescentes em conflito com a lei, e da diretrizes para assegurar os
direitos dessa populagdo no ambito da justica criminal e da infancia e adolescéncia (art.1°).

A partir de tais recomendacgdes identificam-se os seguintes pontos com reflexo na atuagdo da CPAI e do Nucleo de Acessibilidade e
Inclusdo, caso a Administracao entenda pela aplicabilidade da recomendagdo no ambito de atuacao desta Justica Especializada:

a) Necessidade de definicdo de fluxo para a comunicagdo pelos juizos eleitorais a CPAI/ NAI sobre a identificagdo de pessoa com
deficiéncia auditiva, visual ou ambas no processo

Art. 3° Diante da identifica¢do de pessoa com deficiéncia auditiva, visual ou ambas, recomenda-se ao juiz competente:

1l — comunicar o fato a unidade administrativa do tribunal designada como Comissdo Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, prevista
na Resolugao CNJ n°230/2016,

b) Previsdao de um intérprete de Libras em todas as etapas do processo, custeados pelo Tribunal (art. 3°, III e art.10, I)

¢) Recomendagao da compra de equipamentos, que visem a inclusdo da pessoa com deficiéncia visual, impressora em Braille, ou auditiva
em todas as etapas do processo (art. 6° e 10);

Art. 6° Recomenda-se a autoridade judiciaria comunicar o fato a unidade administrativa do tribunal designada como Comissdo
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (CPAI), que devera atuar para garantir:

1 — nomeagao de intérprete, o qual devera prestar compromisso e orientar o custeio pela administragdo dos orgaos do Judiciario,
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11 — disponibilizacdo de equipamentos que propiciem a utilizacdo de legendas, audiodescrig¢do e comunicagio em linguagem acessivel em
todas as manifestacoes, além de adotar medidas que viabilizem a leitura labial;

111 — viabilizagdo de impressao em Braile de atas de audiéncia e demais autos processuais,

1V — adogdo de outros materiais em comunicagdo acessivel compativeis com softwares livres e gratuitos de leitura de tela das pessoas com
deficiéncia visual, e

V — oferta de capacitagdo e materiais pedagogicos sobre o tema, a fim de subsidiar os juizes e servidores com informagoes necessarias
sobre pessoa com deficiéncia, barreiras e acessibilidade.

Art. 10. Recomenda-se aos tribunais que disponibilizem e custeiem as medidas necessarias para assegurar a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia auditiva, visual ou ambas, particularmente:

I — servigos de intérprete, por meio da manutengdo de cadastro de intérpretes nas hipoteses previstas no art. 2°, II, desta Recomendag¢do; e
Il — produtos, ferramentas e equipamentos para atendimento das hipoteses previstas no art. 6°, Il a IV, desta Recomendagao.

Paragrafo unico. Para o cumprimento do disposto no inciso I, os tribunais poderdo promover parcerias com orgdos e entidades publicas e
particulares com atuagdo na darea, de modo a credenciar profissionais que possam intervir em feitos envolvendo pessoas com deficiéncia auditiva e/ou visual
nos termos desta Recomendagdo, preferencialmente com apoio da CPAI do respectivo tribunal.

d) Estabelecimento de meios para que a pessoa com deficiéncia auditiva, visual ou ambas tenham acesso a todos os atos processuais,
inclusive da decisdo proferida pelo juiz (art.7°, 1V).

Art. 7° Recomenda-se que a interpretagdo ou outra forma de comunica¢do adaptada propicie a pessoa com deficiéncia auditiva, visual ou

ambas o acesso completo as audiéncias criminais, socioeducativas e demais atos processuais, observadas as medidas adotadas ou recomendadas pela CPAI
incluindo:

1V — recomendagdo da CPAI do respectivo tribunal.

Proposta da Corregedoria
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Houve determinagdo para que a Corregedoria comunicasse o cartdrio sobre o teor dessa Recomendacao e, entre as medidas constantes da
Recomendacao, cabe as zonas eleitorais informarem os dados a Comissao, quando da identificacdo de pessoa com deficiéncia auditiva, visual ou ambas, nos
processos de ambito criminal (art. 3°, II e art. 6° da citada Recomendagao).

Assim, questionamos qual seria o melhor procedimento para que formulemos a orientagao.
Estamos pensando em destacar os seguintes pontos, nos quais o juiz competente deve se manifestar:

» identificar, seja por autodeclaracdo ou por meio de indicios, se a pessoa ré, acusada ou condenada possuiria deficiéncia auditiva, visual
ou ambas, em especial na audiéncia de custodia, na primeira audiéncia criminal e na audiéncia de apresentagcdo de adolescentes;

* comunicar o fato a Comissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo do TRE/SP, pelo e-mail cpai@tre-sp.jus.br, a qual devera atuar
para garantir as providéncias necessarias, como, por exemplo, a nomeacgao de intérprete, dentre outros;

* providenciar a anotacao nos autos da a¢do penal e acdo de apuragdo de ato infracional acerca da prioridade a ser concedida a sua
tramitagdo, em todos os atos e diligéncias, em que for parte ou interessada pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 9° da Lei n® 13.146/2015 — Lei
Brasileira de Inclusdo. Para tal:

Na autuacao no Ple:
Na aba “Caracteristicas”

Em “Prioridade de Processo”, selecionar “Deficiente Fisico”;

» assegurar que a identificagdo da condig¢do de pessoa com deficiéncia auditiva, visual ou ambas conste no registro de todos os atos processuais, bem como
informacodes acerca de recursos e métodos de tecnologia assistiva e adaptacao razoavel,

+ preferencialmente efetuar o registro audiovisual da audiéncia e de todos os atos nela praticados;

* em caso de prisdo, constar na guia de recolhimento os detalhes sobre a condig¢do de deficiéncia da pessoa presa, com intuito de cientificar
a administracao prisional de destino em momento de inclusao.

Pensamos também em destacar o art. 5° em nossa orientagdo, exatamente como esta na Recomendagao:

“Em caso de identificacdo de pessoa com deficiéncia, recomenda-se ao juiz indagar sobre o grau de conhecimento da lingua portuguesa e
inquirir sobre o apoio adequado para a sua comunicagao, tal como:

I — interpretagdo pela Lingua Brasileira de Sinais (Libras) ou de outras linguas de sinais distintas da nacional;
IT — visualizagdo de textos, envolvendo caracteres ampliados, audiodescri¢ao e dispositivos multimidia;

IIT — adogdo de legendas em tempo real;

IV — escrita em Braile ou outros sistemas de sinalizacdo ou de comunicacao tatil;

V — aplicacdo de sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados;
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VI —uso de linguagem simples, escrita e oral; e

VII — outros modos, meios e formatos alternativos de comunicacao.”

Ficamos no aguardo de sugestdes ou outras informacdes que entenderem pertinentes.

Proposta:

e Acolher a proposta da Corregedoria Regional Eleitoral;

e Promocgao de estudos pelo Nucleo, no ano de 2021, para verificar a viabilidade de criagdo de uma central tnica de intermediacdo em
LIBRAS, servigo de audiodescri¢do e legendagem para atendimento a todos os cartorios do Estado de Sao Paulo.

¢ Inclusdo da iniciativa descrita no item acima dentre os projetos a serem abarcados no novo Plano Estratégico Institucional 2021-2026.

e A partir de 2022, avaliacao da possibilidade de destinacao de recursos orcamentarios para implantagcdo dessa iniciativa.

19. Resolucao CNJ n° 351/2020. Institui a Politica de Prevencio e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacio

SEI n. 0046314-33.2020.6.26.8000

O Conselho Nacional de Justica editou, em 28 de outubro de 2020, a Resoluc¢do n. 351, instituindo a Politica de Prevencdo e Combate do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e de Todas as Formas de Discriminagdo, objetiva promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel no ambito do
Poder Judiciario, aplicando-se a todas as condutas de assédio e discrimina¢do no ambito das relacdes socioprofissionais e da organizagdo do trabalho no
Poder Judiciario, praticadas presencialmente ou por meios virtuais, inclusive aquelas contra estagiarios, aprendizes, prestadores de servigos, voluntarios e
outros colaboradores.

O referido normativo estabelece as seguintes normas com impacto na atuacao da CPAI (art.1°):
e Previsdo de agdes conjuntas entre as areas de gestdo de pessoas, as Comissdes Permanentes de Acessibilidade e Inclusio e as Comissdes
de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual para a promog¢ao de acdes e campanhas de conscientizacdo a

respeito da aplicacdo da referida politica, bem como das consequéncias do assédio moral, do assédio sexual e da discriminagao no trabalho,
utilizando linguagem clara e objetiva e estratégia de comunicagdo alinhada a abordagem de intervengao (art. 4°,VI)

¢ Necessidade de instituicdo, em cada tribunal, no prazo maximo de 45 dias, de Comissdes de Preven¢do e Enfrentamento do Assédio Moral
e do Assédio Sexual (art.15);

e Para a composicao da referida comissdao competira ao Exmo Juiz Assessor e Presidente da Comissdao Permanente de Acessibilidade e
Inclusdo indicar um dos servidores integrantes da CPAI (art.15)
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e Necessidade de ser dada adequada capacitacdo aos membros das Comissdes Permanentes de Acessibilidade e Inclusdo em relagao a
preven¢do e ao enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da discriminacao (art.4°, X)

e Aplicacdo da Politica de Acessibilidade e Inclusdo como base para a prevengao e o enfrentamento as praticas de assédio e discriminagao.
(art.5°, VI)

Processo seletivo divulgado conforme Linha Direta 226 — Secretaria, 508 — Capital e 502 - Interior. Inscrigdes 10 e 11/12/2020.

Proposta: indicagdo de um servidor membro da CPAI para compor a comissdo do tribunal e de um servidor membro da CPAI para compor a
comissao de 1° Grau, considerado o critério da representagao da diversidade.

20. AUDITORIA

Acdes Coordenadas de Auditoria

Foi aprovada pela presidéncia do CNJ, para o ano de 2020, a A¢do Coordenada de Auditoria que avaliaria a Politica de Acessibilidade do
Poder Judiciario, com previsdo para ocorrer entre os meses de abril e junho de 2020. Todavia, em fungdo da pandemia de Covid-19 e, tendo em vista que os
exames propostos previam a realizacao de inspecdes nos prédios publicos, a realizagao da acao coordenada foi adiada para os meses de julho a setembro de
2021, cujo escopo e alcance dos testes de auditoria serdo definidos no ambito do Comité de Governanca e Coordenacdo do Sistema de Auditoria do Poder
Judicidrio - SIAUD-Jud, a fim de que o programa para execucdo da auditoria leve em considerag@o as peculiaridades das esferas e do porte dos tribunais e
conselhos pertencentes ao citado sistema. Cabe destacar a relevancia do tema “acessibilidade” no cenario nacional. Segundo os dados do Censo2 realizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, existem 45,6 milhdes de brasileiros com alguma deficiéncia. Além disso, em 2015, com o advento
da Lei n. 13.146/2015, o Brasil instituiu a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e
a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social e
cidadania. Nesse sentido, com o objetivo de contribuir para a melhoria do acesso aos servigos prestados pelo Poder Judiciario, e tendo em vista que o tema ja
¢ sedimentando no ordenamento juridico patrio, conclui-se pela importancia da avaliagdo da acessibilidade, principalmente nos meios informatizados de
prestacao de servicos, a fim de assegurar que o Poder judiciario cumpra seu papel constitucional de garantir o acesso a justi¢a indiscriminadamente.
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Processo  Auditdvel: Risco: Ndo Auditoria de Objetivo: A ser definido pelo Comité Escopo: A ser Data: Trés servidores
Politica de cumprimento de Conformidade de Governanga e Coordenagdo do definido  pelo (Coordenagdo).
acessibilidade  (A¢do normas técnicas de (Coordenagdo Sistema de Auditoria do Poder Comité de Julho a
Coordenada de acessibilidade. da Auditoria a Judicidrio - SIAUD-Jud. Governangca e Ssetembro A execugao dos
Auditoria). ser realizada Coordenagdo do de2021. exames de
pelos érgdos sob Sistema de auditoria dar-se-a
. o controle do Auditoria do pelas unidades de
Conhecimentos e o
: iciari auditoria interna
Especificos: ABNT NBR CNly RO e e
- SIAUD-Jud. os Orgdos o
9050/2015, NBR . clsitlea e
Relevancia: Poder  Judiciario
313/2007 e .
Cumprimento de sob o controle do
NBR 16537/2016, .
normativos. CNJ.
Resolugdio CNJ n.
230/2016.

https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/11/PAA 2021 ___ final-1.pdf

21. Nucleo de Acessibilidade e Inclusio - Resolu¢ao TRE-SP n° 478/2019
SEI n. 59757-85.2019.6.26.8000

Resolucao CNJ n. 230/2016

Art. 11. Os orgdos do Poder Judiciario relacionados nos incisos Il a VII do art. 92 da Constituicdo Federal de 1988 devem criar unidades
administrativas especificas, diretamente vinculadas a Presidéncia de cada orgdo, responsaveis pela implementacdo das agoes da respectiva Comissdo
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo.

Em observancia a previsao acima, a Resolu¢do TRE-SP n. 478, de 31 de julho de 2019, incluiu na estrutura administrativa deste Tribunal o
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, diretamente vinculado a Presidéncia, com as competéncias definidas no artigo 7°-A:

(a) propor politica de acessibilidade e inclusdo no Tribunal, estabelecendo principios e diretrizes gerais para a sua implantagao;
(b) implementar as agdes e demandas oriundas da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao;

(c) planejar e acompanhar as agdes do Programa de Acessibilidade da Justica Eleitoral, promovendo as agdes necessarias para seu
cumprimento, nele incluidos projetos que envolvam a verificagdo das condi¢des de acessibilidade das unidades de atendimento da Justica Eleitoral,
locais de votagdo e se¢des eleitorais, a demarcagdo de vagas no entorno das unidades de atendimento e locais de votagdo, o atendimento a pessoa
com deficiéncia ou mobilidade reduzida no dia da eleicdo, a exemplo do atendimento em LIBRAS e do transporte especial de eleitores;
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(d) realizar, em conjunto com a Coordenadoria de Comunicagdo Social, campanhas de conscientizagdo voltadas a pessoa
com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

(e) promover a difusdo de uma cultura de inclusdo social estimulando o respeito as diferengas e a valorizagdo da diversidade no contexto de
trabalho;

(f) promover, em conjunto com a Secretaria de Gestdo de Pessoas, a realizacdo de agdes de conscientizacdo e capacitagdo de servidores,
terceirizados e estagiarios, com o fim de garantir atendimento adequado as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

(g) propor e coordenar planos e projetos voltados a acessibilidade, ao suporte institucional e a gestdo de pessoas, relacionados a pessoa com
deficiéncia ou mobilidade reduzida;

(h) viabilizar e garantir a integracdo das ac¢des desenvolvidas pelas diversas unidades relacionadas a inclusdo da pessoa com deficiéncia ou
mobilidade reduzida;

(1) encaminhar as areas competentes as demandas e providéncias identificadas, depois de apreciadas pela Comissdao Permanente de
Acessibilidade e Inclusao e aprovadas pelo Presidente do Tribunal,

(j) zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente relativa a pessoa com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

(k) apresentar relatorio anual a Presidéncia, bem como a Diretoria Geral, a respeito das acdes desenvolvidas pela unidade.

Sobre a vinculagdo do Nucleo de Acessibilidade a Presidéncia, registra-se que esta ocorreu unicamente em razao da previsdo contida no
artigo 11 da Resolugdo CNIJ n. 230/2016, no entanto, em resposta ao Oficio TRE-SP n. 1.455/2019, o CNIJ expediu o Oficio 685/2019, esclarecendo ser
passivel de flexibilizagdo a vincula¢do dessa unidade administrativa, desde que permaneca ligada a alta administracdo, assim entendidos os setores
diretamente ligados a presidéncia ou secretaria-geral ou a diretoria-geral.

Proposta:

Embora formalmente instituido o Nucleo de Acessibilidade de Inclusdao no ambito deste Tribunal, em 31 de julho de 2019, registra-se que
transcorridos mais de 16 meses de sua criagdo, até o presente momento, ndo houve a designacao de servidor responsavel pela citada unidade administrativa.

Ainda, quando de sua criacdo, o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo foi vinculado a Presidéncia unicamente em razao da previsao contida
no artigo 11 da Resolugdo CNJ n. 230/2016, todavia, o proprio CNJ ja concedeu interpretagdo mais eléstica a esse dispositivo permitindo a sua vinculacao a
outras unidades diretamente vinculadas a alta administracao.

Assim, considerando a competéncia fixada pelo inciso V, do artigo 23 do Regimento Interno da Secretaria no sentido de que compete a
ASSPE propor medidas para a constante atualizacdo e racionalizagdo do processo de modernizacdo institucional), bem como que grande parte das
competéncias previstas para o Nucleo de Acessibilidade atualmente sdo desempenhadas pela ASSPE, considera-se oportuna a vinculagdo do Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo a area de planejamento.

Ademais, considerando a relevancia do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, verifica-se a necessidade de designagdo de servidor em regime
de dedicacdo exclusiva a tematica, a fim de assegurar a continuidade das agdes propostas pela CPAI, bem como zelar pelo exercicio das competéncias
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definidas pela Resolugdo CNJ n. 230/2016 e pela Resolugdo TRE-SP n. 478/2019, e, ainda, atender as novas atribuigdes da CPAI, trazidas pela
Recomendagdao CNJ n. 81 de 2020 e pela Resolugao CNJ n. 351 de 2020.

Posto isso, propde-se que a CPAI submeta a E. Presidéncia os seguintes encaminhamentos:

1. Propor a vinculagdo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo a Assessoria de Planejamento Estratégico e de Eleicdes;

2. Propor a formalizagdo para a designagdo de servidor responsavel, em regime de dedicacdo exclusiva,para compor o Nucleo de
Acessibilidade de Inclusdo, salientando a necessidade de destinar uma fungdo comissionada para o servidor responsavel pelo Nucleo, a fim de aperfeigoar as
atividades do Nucleo.

22. Prémio CNJ da Qualidade 2020

Registro de que o relatorio de comprovacdo das atividades da Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo, elaborado pela Assessoria de
Planejamento Estratégico e de Elei¢des, obteve a pontuacdo méaxima relativa ao artigo 5°, inciso VI, da Portaria CNJ n. 88 2020:

Art. 5° O Eixo da Governanga engloba aspectos da gestdo judiciaria relacionados as praticas administrativas de controle e planejamento
dos tribunais.

Paragrafo unico. Para pontuagdo no Eixo da Governanga, serdo avaliados os seguintes requisitos:

VI — manter em funcionamento a Comissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, nos termos dos artigos 10 e 11 da Resolu¢ao CNJ n°
30, de 22 de junho de 2016 (15 pontos),

23. Propostas de deliberacoes

I- Programa de Acessibilidade do TRE-SP - propor a submissdo do documento a E. Presidéncia para aprovagdo, ressaltando que o
documento ap6s sua aprovagao sera disponibilizado no site do Tribunal na internet e na intranet, ¢ que deverdo ser adotadas providéncias com vistas a ampla
divulgacao desse documento para a populacao em geral e para as Unidades do Tribunal (SEI n. 0055124-94.2020.6.26.8000).

II- Solicitar a Secretaria de Gestao de Pessoas que promova tratativas com Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia de Sao Paulo —
SMPED e a CPAI, para viabilizar a realizacdo, no 1° semestre de 2021, de ag¢@o de capacitagdo abrangendo o tema Acessibilidade Digital e Comunicacional
destinada aos profissionais da area de Tecnologia da Informacao e a todos os publicadores de contetido na internet e intranet;

III- Diagnostico de Acessibilidade (Processo SEI n. 0021110-84.2020.6.26.8000 ¢ SEI n°. 0019826-41.2020.6.26.8000) em que pese
inicialmente tenha sido previsto que a CPAI faria a selecdo de iniciativas/projetos a serem implementados pelo Tribunal entre os anos de 2021 e 2026, diante
do impacto operacional para as unidades envolvidas e em respeito aos principios da gestdo participativa, propde-se que cada unidade administrativa avalie os
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temas mais relevantes e os itens passiveis de implementagdo a partir do proximo ciclo de planejamento, seguindo a sistematica de trabalho descrita no item
14.

I'V- SEI n. 47487-92.2020.6.26.8000 - Recomendag¢ao CNJ n. 81/2020 —condig¢des de acessibilidade para réus com deficiéncia,

caso a Administragdo entenda pela aplicabilidade dessa recomendagdo no ambito de atuacdo desta Justica Especializada, propde-se que:

e Seja ressaltada para a administragao a necessidade de designagao de servidor responsavel para o Nucleo de Acessibilidade e Inclusao
e da posterior expedi¢ao de normativo disciplinando a forma de encaminhamento de comunicagdes entre os Juizos Eleitorais e o
Nucleo, em atencao ao disposto no artigo 3° da referida Recomendacao;

e Seja atribuido ao Nucleo o encargo de promover de estudos, no ano de 2021, para verificar a viabilidade de criacdo de uma central
unica de intermediacdo em LIBRAS, servico de audiodescricdo e legendagem para atendimento a todos os cartérios do Estado de
Sao Paulo.

e Seja providenciada a inclusdo dessa iniciativa dentre os projetos a serem associados ao alcance do Macrodesafio Garantia dos
Direitos Fundamentais por ocasido da formulagdo do Plano Estratégico Institucional 2021-2026.

e A partir de 2022, seja avaliada a possibilidade de destinagao de recursos or¢amentarios para implantacao dessa iniciativa.

V- SEI n. 0046314-33.2020.6.26.8000 - Resolugao CNJ n° 351/2020, institui a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do

Assédio Sexual e da Discriminacao. Prazo: 45 dias para instituicao da Comissdes de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual.

Tendo em vista a previsdo constante do artigo 15 da Resolugdo CNJ n. 351/2020, propde-se sejam indicados, considerado o critério da
representacao da diversidade, pelo Exmo. Juiz Presidente da CPAL:

(a) um servidor membro da CPAI para compor a comissao do Tribunal;

(b) um servidor membro da CPAI para compor a comissao de 1° Grau.

VI- Considerando a necessidade de assegurar a continuidade das agdes propostas pela CPAI, de conferir condigdes para o pleno exercicio
das competéncias definidas pela Resolugao CNJ n. 230/2016 e pela Resolugao TRE-SP n. 478/2019, e, ainda, atender as novas atribuigdes da CPAI, trazidas
pela Recomendagdao CNJ n. 81 de 2020 e pela Resolugdo CNJ n. 351 de 2020, propde-se sejam adotados os seguintes encaminhamentos:
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(a) Apresentar a administragdo proposta de vinculagdo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — NAI - a Assessoria de Planejamento
Estratégico e de Eleicdes;

(b) Apresentar a administragdo proposta de efetiva designagao de servidor como responsavel do Nucleo de Acessibilidade de Inclusao;
(c) Apresentar a administragdo proposta de designacdo de servidor em regime de dedicagdo exclusiva como responsavel pelo Nucleo;

(d) Apresentar a administragdo a necessidade de destinar uma funcdo comissionada para o servidor responsavel pelo Nucleo, a fim de
aperfeicoar os trabalhos do Nucleo.

24. Deliberacoes Aprovadas

I. Previsiao de criaciao de novos documentos:

e Mencionou-se a expectativa da CPAI, ao longo de 2021, desenvolver o Manual de Acessibilidade do TRE-SP.

e Para as Eleicdes de 2022, também se ressaltou a necessidade de desenvolver documento especifico com conceitos amplos sobre os
diferentes tipos de deficiéncia, tratativas adequadas no tratamento com as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, bem
como termos e siglas relacionados a tematica.

II. Formalizacio da designacio de servidor para compor o Nucleo de Acessibilidade e Inclusao — NAI/TRE-SP:

e O Excelentissimo Juiz Presidente da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao, Dr. Jos¢ Wellington Bezerra da Costa Neto,
encaminhara a questdo a Presidéncia pleiteando a efetiva instalacdo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, por meio da designagao
de servidor, em regime de dedicagdo exclusiva, responsavel pela referida unidade administrativa.

e Com relagdo a flexibilizagdo da vinculagdo da unidade administrativa a Presidéncia, o Exmo Juiz Presidente da CPAI solicitou que a
Assessoria de Planejamento Estratégico e de Elei¢des indique, dentre os servidores que ja atuam com a tematica da acessibilidade e
inclusdo, o servidor que ficara responsavel pelo Ntcleo.

e Foi apontada, ainda, sobre a necessidade de ser destinada uma funcdo comissionada para o servidor que ficard responsavel pelo
Nucleo.

II1. Recomendac¢ao CNJ n. 81— Réus com deficiéncia

e Com relagdo a proposta da Corregedoria Regional Eleitoral acerca de qual procedimento adotar para a efetivagao do teor da referida
recomendacao, os integrantes da CPAI manifestaram-se pela concordancia com relagdao ao quanto proposto pela Unidade.
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e Prosseguindo, o integrante da CPAI, André Garcez,e também servidor lotado na Corregedoria explanou sobre a previsao de
publicacdo de Linha Direta direcionada aos Excelentissimos Juizes Eleitorais sobre o conteido da recomendagdo e as medidas que
precisardo ser tomadas para a sua efetiva aplicagdo. Os integrantes da CPAI manifestaram-se também pela concordancia da
publicacao do informativo.

IV. Resoluc¢io CNJ n° 351/2020. Institui a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacio

e Definiu-se a indicacdo de dois integrantes da CPAI para compor a Comissao de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e do
Assédio Sexual no 2° Grau, conforme art. 15, I, Resolugdo CNJ n° 351/2020,sendo o integrante Juan como titular e, na
impossibilidade, o integrante Fernando como suplente.

e Adicionalmente, a fim de manter a paridade de representatividade de membros, caso o TRE-SP venha a instalar a Comissao de
Preven¢ao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual no 1° Grau, conforme previsto no art. 15, II, Resolugao CNJ n°
351, propdem-se a indicacdo de um integrante da CPAI para compor a comissdo no 1° Grau.Nesse caso, foi sugerido pelo Juiz
Presidente da Comissdao Permanente de Acessibilidade e Inclusdo, Dr. José Wellington Bezerra da Costa Neto, que sejam indicados
0s mesmos membros indicados para o 2° grau.

V. Disponibilizacio integral de fones de ouvido para as Eleicoes de 2022

e Considerando as ocorréncias das Elei¢cdes de 2020 relacionadas a indisponibilidade de fones de ouvido nas secdes eleitorais no
momento do voto dos eleitores cegos ou com deficiéncia visual, o integrante da CPAI, Juan Ocampo, apresentou proposta para o
proximo pleito no sentido de que cada urnaeletronicaja possua em sua caixa uma unidade defone de ouvido.

e Tendo em vista que a Secretaria de Tecnologia da Informagao — STI ¢ a unidade responsavel pela logistica dos fones de ouvido, em
Janeiro/2021, a CPAI encaminhard formalmente a proposta para a Diretoria Geral e STI.

VI. Aumento da periodicidade das reunioes da CPAI

Dada a relevancia do tema da acessibilidade e inclusdo e o consequente aumento da demanda e desenvolvimento dos trabalhos, o
Excelentissimo Juiz Presidente da Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao, Dr. Jos¢ Wellington Bezerra da Costa Neto, propos a realizagao de
duas reunides da CPAI por semestre.

Nada mais havendo a tratar, os trabalhos foram encerrados, ficando registrado que nova reunido da CPAI sera realizada entre os meses de
fevereiro e margo de 2021.
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Lista de participantes (presenca a ser confirmada mediante assinatura eletrénica)
SEI n. 0023982-72.2020.6.26.8000

José Wellington Bezerra da Costa | Juiz Presidente da Comissdo Permanente de

Neto Acessibilidade e Incluséo

Claucio Cristiano Abreu Corréa Diretor-Geral

Daniel Sei-ichi Shirakawa (membro | Secretaria de Gestdo de Servigos

substituto)

Marcel Pigozzi Saraiva (ausente — em | Secretaria de Tecnhologia da Informagao

férias)

Marcelo Lessi de Mello Coordenadoria de Comunicacdo Social

Juan Jose OcampoBernardez Assessoria de Planejamento Estratégico e de
Eleicdes

Livia Helena Zancope Cardoso | Assessoria de Planejamento Estratégico e de

Guiselini Eleicbes

Regina Rufino Assessoria de Planejamento Estratégico e de
Eleicbes

Luis Felipe de Oliveira Reis Secretaria de Gestao de Pessoas

André Garcez Sanchez Jordao Corregedoria Regional Eleitoral de S8o Paulo

Lutemberg de Souza Silva(ausente) Chefe de Cartério Eleitoral

Gabriela Fabre Assessoria de Planejamento Estratégico e de
Eleicbes

David Pedro Rosa(ausente —em Analista Judiciario

férias)

Fernando Lacerda do Nascimento Técnico Judiciario

(1] . ~ .. , . . ~
Art. 2° A implementagdo da Politica sera norteada pelas seguintes linhas de atuagdo:

V — governanga colaborativa: fomentar a participacdao de magistrados e servidores na governanga da institui¢do, favorecendo a descentraliza¢do
administrativa, a democratizagdo interna e o comprometimento com os resultados institucionais,

2 . . . -
= Representantes da Assessoria de Planejamento Estratégico e de Eleicdes.
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