RELATORIO DE DESEMPENHO
DO PLS E AGOES DE
ENGAJAMENTO

EXERCICIO 2024

N‘n'“

. 32 ( 22 TRE-SP
fo i 1 i PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
7 Tribunal Regional Eleitoral SECAODEGESTAODA., = . . "G i icacasnaunas
r‘"fr‘ do Estado de Sao Paulo SUSTENTABILIDADE 2021/2026



SUMARIO

COMPOSICIOME... ISII (... e sesceersess ia T . 5. ... B Ot I B ... °.......cocuoeenrcnsererotisroncrsissasestrsasssensassbonsasssonsasensessslite il 05
Comissao Gestora do Plano de LOGiStiCa SUSTENTAVEI (COPLS ).t sesesesesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesesessssssssssssssasssnes 07
[phdgele[Ufels i 7 o0 out, SORRIRNY (IO | | - WSSO, . AR o B ST R AR S et S 08

PROGRAMA JUSTICA CARBONO ZERO

Programa JUsSHICal@arbonNo Zero........ccvinetonerrneror B I .oioesrerreriil B i iee SO L S ... ST Y .. Y 10

ANALISE DE DESEMPENHO DAS METAS DOS INDICADORES DO PLS E DAS ACOES DO PLANO DE ACOES

Amalise de Desempenhoidos INAICAAOMES. ..ii......... 0 i ivenesnsotenessessissssssassaossnsessiiiossiuoatiiosseroiios thoos ssssssssonsssssssessessaseseasasessassssiibipnessissssusassst SRR . .. ... ... 16
Arndlise'de DesemBEeRBEIASIAGOES..............cc.ocoweeriemoatatocnessecsiossasBihe covososiisiot i e RTINS, . .........ccoeccnoieneesdlocmocncitl. .. SO om0 20
indice de DesemMpPenho de SUSEENEADIlIAAAE O TRE-SP........eeseeeessssessesssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssassssssssssssssessassssssssmssssssssssesssssasessssssmsesssssasee 21

RESULTADOS DE DESTAQUE DO TRE-SP EM 2024

ReESUtados'delDestadUEIEE" TRE-SPICHITZOZEEEN R . . ........ 00 0 i isssseerenereresstoteaseneseseriiibisesesestosstiiiitnsnaccsereserese A WL ...l 22



CONSOLIDACAO DOS RESULTADOS DE 2024

Este capitulo é subdividido em 20 temas, os quais representam todas as vertentes abarcadas pelo Plano de Logistica Sustentavel

deste TRE-SP. Cada tema apresenta os seguintes elementos:

- Série Histodrica (Indicadores das Resolugoes CNJ n°s 400/2021, 550/2024 e 594/2024);
-Indicadores e Metas do PLS;

-Acoes do Plano de Acdes do PLS.

(@] ol [\ o IR A A . AR . o S BERNCRSEN et 5 o M WL e B 25
IROVAEACHEINI ... .......... J..........ccoceisinornseansioensnsorditon s st e IO .. Cicensonneccanses RN o O, .. 0 O ... o et s 27
Papel . M. . ..................iitt o B ereesee e, A o R N el (0 ..eensnceonsiiteesnnneenn i S T B T AL A 32
COPDOQEICSCAItAVEIS.. ... it eessnaesoiitsssnses SIS .. ......... 00 S O I ... eitennecsonssstiites i e s nssnrae s D 37
AGUA ENVASAAA €M EMDAIAGEIMN PIASTICA. ... seeseesssssssesssssssssasssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssasesssssassesssssassosssssssssssssassesssssssssssssssssesssssmssssssssmnesssssaossess 4t
HNLEAPESSAO0...... ..ot SRR M .............cocoeesirensstbunsssnestionaiontessostissr st RN o.ooe.... e TR |0 B L R T 48
Energia ELStLIGE S AVTT B ..o s e TR | SO YT ... L SN T T 55
AGUSEIETJOromr . . S o | et e e B L TN s, R o A SR S 60
GERTHIGIEE ResicUos.. A0, 8. 0 ... S 08 ol I .. Loternsierneiforsostontitssaosssssossssi IR vrs0ssvssensoshobsontts ol srurre oot 0. ... e By A 66
Reformas e CONStrucoessts iu......... S ... Cosuel 0 . 0 ieasetien e cstlineecsecstoenlonssoisssosa O oo 0 s oo nensessnsssgifonssonssosnssiac Y. 75
BIMPEZaMIE... L...........ccccoonooe T et ..o . SO SO . ... S e O b gt N T lnneengone e R S 79



Vigilapcar S SE . . ..o ool e i NS S . .......... R SRR ... 84

TelefomiaMmer. S 7 ... 0L o Gl e e et P Y | R SR T ............c..c.c e 88
VeICUIOS_ SN it ......occoeceneecc o B setcnsasensemmasnasssasnsssilies R, . MY o SR . SRR 92

CombuSTIVEI= "SR .. ... W e sl B ...zt O W R ... 98
Apoio ae SenvicolAdministrativo................ A S ... B e BRI I B eeeevecesecssasstossessensnsenssesnofianatostasastensuasan sessohatindnss 103
AqUISiCOESIERCONEIAtACOES.............occte. S B ... ihee teeueccresuesssessnssmaensssenasussdessenssasssossssssnsssscsesstUBnben s Heusnsil 107
Qualidadelsle ViCIotabe ' ...« ... . 5 @ i B R S SITIT T L e SRR el L M

Capacitacamicmmpustentabilidade......................... 0 BB S e e e et ee et siusensssssssnssustancs 120
o[Vl 1o W= |07 (2] |10 (o [ SN SURINT Lot . ey ) S S Sl i e ) | 126
Descarbonizacaghs........4F................ 0 . sarl SR ... S B eeeceecuesnnsnsiie L S 139

ACOES DE SUSTENTABILIDADE DE DESTAQUE DESENVOLVIDAS EM 2024

INSTIEICIONANL.........cooverrensllte o o e enetssensithsnsesensgiiietiee e OB s vuosesssattonsesesonssiortiosniudien ... SRS R . . ... 00 ... oot o Ot 146
Capacitacao e Sensibilizacao €M SUSEENTADIIAAUE.......... ettt es st s et b e s s s bbb st esas b s et esaesassesansens 149
Diversidadee InelEEcIOEIN. Gi... J00...............cccooeeuosseissistoonsssitorsa BN ... S0 S e SO ..............0o00osnensssilIPES0.c OROUO. o 00 or oo ORI .. SO 156
AcessiIlEGRICTENMIEE I il Ll o 0 eeenorsercnssi oI srsenesss TR oo oos e oo s v encererensesenresreni SR ..o SN B on O 2. A 161
SalciElemlalidade’defNViGian.. B ... 000 ol e T L e S R et A SRR RS S 164



COMPOSICAD

EFETIVOS

DESEMBARGADORES:
Silmar Fernandes José Antonio Encinas Manfré
Presidente Vice-Presidente e Corregedor
2° Biénio: 21/01/2024 a 20/01/2026 1° Biénio: 18/12/2023 a 17/12/2025

JUIZES DE DIREITO:

Maria Claudia Bedotti Regis de Castilho Barbosa Filho

2° Biénio: 07/02/2025 a 06/02/2027 1° Biénio: 15/06/2023 a 14/06/2025
JURISTAS:

Rogério Luis Adolfo Cury Claudio José Langroiva Pereira

1° Biénio: 22/01/2024 a 21/01/2026 1° Biénio: 20/08/2024 a 19/08/2026

JUIZ DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL:

Luis Paulo Cotrim Guimaraes
1° Biénio: 10/08/2023 a 09/08/2025



SUBSTITUTOS

DESEMBARGADORES :
Roberto Maia Filho Claudia Lucia Fonseca Fanucchi
2° Biénio: 15/03/2024 a 14/03/2026 1° Biénio: 14/03/2024 a 13/03/2026

JUIZES DE DIREITO :

Maria Domitila Prado Manssur Ronnie Herbert Barros Soares
1° Biénio: 29/06/2023 a 28/06/2025 1° Biénio: 27/02/2024 a 26/02/2026

JURISTAS :
Danyelle da Silva Galvao Diogo Rais Rodrigues Moreira
1° Biénio: 30/03/2023 a 29/03/2025 1° Biénio: 27/02/2024 a 26/02/2026

JUIZ DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL :

Luiz Alberto de Souza Ribeiro
1° Biénio: 10/08/2023 a 09/08/2025

DIRETOR GERAL:

Claucio Cristiano Abreu Corréa



COMISSAO GESTORA DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL (CGPLS)

Dra. Fernanda Mendes Simoes Colombini - Juiza Assessora da Presidéncia

Regina Rufino - Secretaria de Planejamento Estratégico e de Eleicoes

Juan José Ocampo Bernardez - Secretaria de Planejamento Estratégico e de Eleicoes
Fabio Mauricio Lima Marino - Chefe da Secao de Gestao da Sustentabilidade

Charles Teixeira Coto - Coordenador de Compras e Licitacoes

Adriana Fernandes das Neves - Secretaria de Administracao de Material

Alessandra Monteiro Prado Tamarozi - Chefe de Cartério da 21° Zona Eleitoral - Barretos
Olympio Teixeira Neto - Assessoria de Estatistica e Ciéncia de Dados

Daniella Maria Campos Capaz - Secretaria de Gestao de Pessoas

Adriana Omoto de Paula - Secretaria de Gestao de Pessoas

Ruda Cortez Palacios - Secretaria de Comunicacao Social

Daniel Sei-lchi Shirakawa - Coordenadoria de Gestao de Imodveis

Eduardo de Lorenzo Nogueira - Chefe da Secao de Gestao do Almoxarifado



INTRODUGAO

O presente relatoério faz analise do desempenho dos indicadores e apresenta as acoes de sustentabilidade implementadas ao longo do ano de
2024, na vigéncia do terceiro Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sao Paulo (TRE-SP), que abrange

os anos 2021 a 2026.
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Descricao da imagem: simbolos
dos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel: 1-
erradicacao da pobreza; 2- fome
zero e agricultura sustentavel; 3-
saude e bem-estar; 4- educacao de
qualidade; 5- igualdade de género;
6- agua potavel e saneamento; 7-
energia limpa e acessivel; 8-
trabalho decente e crescimento
econdmico; 9- industria, inovacao e
infraestrutura; 10- reducao das
desigualdades; 11- cidades e
comunidades sustentaveis; 12-
consumo e producao responsaveis;
13- acao contra a mudanca global
do clima; 14- vida na agua; 15- vida
terrestre; 16- paz, justica e
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O Plano de Logistica Sustentavel (ciclo 2021-2026), além de estar lastreado na visao de futuro deste Regional de ser reconhecido como uma
instituicao sustentavel, esta alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da Organizacao das Nac¢does Unidas
(ONU), ao Macrodesafio Promocao da Sustentabilidade, ao nosso Planejamento Estratégico Institucional 2021-2026 (Resolucao TRE-SP n°

546/2021), a Politica de Sustentabilidade do TRE-SP (Resolucdo TRE-SP n° 562/2021) e as diretrizes das Resolucdes CNJ n°s 400/2021, 550/2024
e 594/2024.

Na pagina deste Tribunal na internet (https://www.tre-sp.jus.br/institucional/governanca_institucional/gestao-da-sustentabilidade-e-inovacao-

agenda-2030) podem ser acessadas informacodes sobre a gestao da sustentabilidade do TRE-SP, bem como obtida a integra do Plano de
Logistica Sustentavel (PLS) do TRE-SP.

Vale mencionar que, no endereco eletronico supracitado, também se encontram publicados os respectivos Planos de Acao (2024-2025),
documentos que foram elaborados em consonancia com a Resolucdao CNJ n° 400\2021, que dispoe sobre a Politica de Sustentabilidade no
ambito do Poder Judiciario, e com as Resolucdes CNJ n°s 550/2024, que alterou a Resolucdo CNJ n° 400/2021, e 594/2024, que institui o
Programa Justica Carbono Zero e altera a Resolucao CNJ n° 400/2021.
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https://www.tre-sp.jus.br/institucional/governanca_institucional/gestao-da-sustentabilidade-e-inovacao-agenda-2030
https://www.tre-sp.jus.br/institucional/governanca_institucional/gestao-da-sustentabilidade-e-inovacao-agenda-2030
https://www.tre-sp.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-sp.jus.br/institucional/governanca_institucional/arquivo/plano-de-logistica-sustentavel-pls-tre-sp-ciclo-2021-2026-revisado-anexo-i-da-portaria-n-10-2025/@@download/file/Anexo%20I%20Portaria%20TRE-SP%2010_2025%20%28PLS___REVISAO_2024___apos_Res_CNJ_550_e_5942024%29.pdf
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https://www.tre-sp.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-sp.jus.br/institucional/governanca_institucional/arquivo/planos-de-acao-2024-2025-plano-de-logistica-sustentavel-anexo-ii-da-portaria-tre-sp-10-2025/@@download/file/Anexo%20II%20Portaria%20TRE-SP%2010_2025%20%28Planos_de_Acao_2024_2025___ARQUIVO_FINAL_dez_2024__3%29.pdf

PROGRAMA JUSTIGA CARBONO ZERO

O Programa Justica Carbono Zero foi instituido pela Resolucao CNJ n° 594, de 08 de novembro de 2024, com o objetivo de promover a
descarbonizacao do Poder Judiciario brasileiro, por meio de acoes para medir, reduzir e compensar as emissoes de Gases de Efeito Estufa
(GEE) resultantes do funcionamento dos érgaos que o integram.

Essa Resolucao alterou o artigo 24 da Resolucao CNJ n° 400/2021, que passou a vigorar com a seguinte especificacao:

“Art. 24. Os 6rgaos do Poder Judiciario devem adotar medidas para a elaboracao de inventario, reducao e compensacao de emissoées de gases
de efeito estufa (GEE) resultantes de seu funcionamento com a finalidade de alcancar a neutralidade de carbono até o ano de 2030 (Agenda
2030 - ONU).”

Antes da alteracao, a Resolucao CNJ n° 400 ja previa a implementacao de um plano de compensacao ambiental até 2030, a fim de monitorar,
reduzir permanentemente e compensar as emissoes de gases de efeito estufa (GEE) resultantes de seu funcionamento.

Com a alteracao, o CNJ busca acelerar as medidas anteriormente estipuladas e atender ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 13
da Agenda 2030 da ONU (adotar medidas urgentes para combater as alteracoes climaticas e os seus impactos).

Nesse cenario, o Programa Justica Carbono Zero foi construido baseado em trés pilares:
e inventario de emissoes de GEE;
e reducao de emissoes de GEE;
e compensacao de emissoes de GEE.
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Ainda, o CNJ tracou alguns objetivos minimos e os respectivos prazos para implementacao de algumas acoes para o biénio 2025-2026 do
Programa Justica Carbono Zero. Sao eles:

| - até 28 de fevereiro de 2025, elaborar a versao inicial do Plano de Descarbonizacao;

Il - até 31 de julho de 2025, concluir, pelo menos, inventarios para os edificios-sede ou foruns centrais;

lll - até 30 de setembro de 2025, implementar, pelo menos, trés agcoes para reducao de emissoes, incluindo a instalacao ou ampliagcao de
sistemas de energia solar;

IV - até 28 de fevereiro de 2026, realizar, pelo menos, uma acao de compensacao de emissoes; e

V - até 30 de junho de 2026, finalizar o inventario completo de emissoes de todo o 6rgao.

O Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sao Paulo (TRE-SP) desempenha um papel estratégico nesse contexto, ao incorporar em seu
planejamento o compromisso com a sustentabilidade, em alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda
2030 da ONU. Por meio de projetos especificos e estratégias cuidadosamente elaboradas, o TRE-SP busca contribuir ativamente no
enfrentamento as mudancas climaticas.

Desde que iniciou a elaboracao de seus inventarios de emissao de gases de efeito estufa, o TRE-SP vem direcionando esfor¢cos para a reducao
e mitigacao dessas emissoes, consolidando a base para o desenvolvimento de um plano de compensacao de emissoes. Esse plano, que
evoluiu e agora pode ser denominado como Plano de Descarbonizagao, representa um marco na busca por praticas mais sustentaveis.

Com o planejamento das medidas para elaboracao de inventario, reducao e compensacao de emissoes, incluindo acoes, projetos, cronograma
e objetivos parciais e finais, o TRE-SP publicou seu Plano de Descarboniza¢ao no site do TRE-SP.

Registre-se que o TRE-SP realiza o inventario de suas emissoes de gases de efeito estufa desde 2021. Os inventarios estao disponibilizados na
pagina de Governanca Climatica do TRE-SP.
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https://www.tre-sp.jus.br/institucional/governanca_institucional/gestao-climatica?tab=ancora-2

Como medidas de reducao da emissoes de gases de efeito estufa, o TRE-SP adotou as seguintes:

Correta destinagcao ambiental de pilhas, baterias, lampadas, eletroeletronicos, residuos de saude e demais reciclaveis (papéis, metais,
plasticos e vidros);

Contratacao sustentavel, com logistica reversa, para o fornecimento de cartuchos e toners;

Adocao preferencial de alcool nos veiculos flex;

Substituicao das lampadas convencionais por LED;

Substituicao das bacias sanitarias comuns por bacias sanitarias enquadradas na categoria V.D.R. (Volume de Descarga Reduzido), incluindo
o kit conversor valvula hidra duo;

Substituicao das torneiras comuns dos lavatérios por torneiras para lavatorio com acionamento hidromecanico com leve pressao manual e
fechamento automatico da agua (temporizador);

Instalacao de redutores de pressao para agua nos edificios;

Aquisicao de aparelhos de ar-condicionado com maior eficiéncia energética;

Operacgao Vaga-lume - campanha com o objetivo de reduzir o consumo de energia elétrica. As areas com boa iluminacao natural deveriam
manter as luzes apagadas das 12 as 14h;

Convocacao de mesarias, mesarios e pessoal para apoio logistico por meio eletrénico;

Realizacao de sessoes de julgamento por videoconferéncia;

Expedicao e validacao de diplomas das candidatas e dos candidatos eleitos e suplentes por meio eletrénico;

Ampliacao no percentual de contratagcoes com critérios de sustentabilidade;

Elaboracao da campanha “Eleicoes Sustentaveis”, com o objetivo de aumentar a quantidade de materiais destinados a reciclagem e para
ampliar a renda das pessoas que vivem da catacao de reciclaveis;

Disponibilizacao de lista de candidatos por QRCode nas Elei¢goes 2024;
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Reaproveitamento de papel para rascunho ou bloco;

Confeccao de material grafico apenas sob demanda;

Prioridade nos arquivos digitais;

Distribuicao de canecas ecoldgicas de fibra de coco;

Substituicao dos copos plasticos descartaveis por copos biodegradaveis;

Reduc¢ao no consumo de garrafas de agua em embalagem plastica;

Implementacao dos Ecofiscais nos cartérios eleitorais e recadastramento na Secretaria (Ecofiscais sao servidoras e servidores lotadas(os) em
suas respectivas areas, nomeadas(os) para auxiliar a drea de Sustentabilidade na realizacdo\divulgacdo de eventos, projetos e acoes
socioambientais);

Capacitacao do corpo funcional do TRE-SP e acoes de sensibilizacao em temas ligados a sustentabilidade;

Criacao do bicicletario do TRE-SP;

Elaboracao de campanhas e agoes sociais;

Semana do Meio Ambiente (realizagcao de evento anual, com palestras, oficinas praticas e a¢goes de capacitacao e sensibilizacao do corpo
funcional;

Selo Boas Praticas de Sustentabilidade (premiacao que teve como objetivo reconhecer as melhores praticas relativas a sustentabilidade,
realizadas pelos cartorios eleitorais e, assim, incentivar e promover a melhoria continua dos processos e atividades eleitorais);

Jornada Sustentavel (evento que teve por finalidade ampliar a arrecadacao de doacgoes de roupas, alimentos e brinquedos as pessoas mais
necessitadas, bem como promover a capacitacao de servidoras e servidores na tematica da sustentabilidade, a conscientizacao ambiental,
a doacao de sangue, a reciclagem e a correta destinagao ambiental dos residuos. Foram arrecadados mais de 1.000 kg em doacgoes, as duas
edicoes deste evento. As tampinhas plasticas e os lacres metalicos doados foram enviados para instituicoes que cuidam de criangcas com
cancetr.

Publicacao de Guia para Elaboragao de Inventario de Emissoes de Gases de Efeito Estufa.
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Como medidas de compensacao das emissoes de gases de efeito estufa, o TRE-SP adotou as seguintes:
e Plantio de 200 mudas durante a Oficina de Praticas Sustentaveis, ocorrida na Semana do Meio Ambiente de 2024;

e Estudos de incidéncia solar e georreferenciamento para a implementacao de 3 usinas fotovoltaicas;
e Realizacao de reunides de alinhamento para a elaboracao de acordo de cooperacao técnica para a compensacao das emissoes de gases de

efeito estufa do TRE-SP.

As informacodes sobre as varidveis e os dados dos 17 indicadores que tratam a Resolucao CNJ n° 594/2024 estao evidenciados nas paginas
136\140 do presente relatorio.

Confira aqui o nosso Plano de Descarbonizacao completo!
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ANALISE DE DESEMPENHO DAS
METAS DOS INDICADORES DO PLS
E DAS ACOES DO PLANO DE AGOES

RESOLUGOES CNJ NS 400/2021,
90/2024 E 594/2024

TTTTTT

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
lllllllllllll




O Plano de Logistica Sustentavel do TRE-SP consubstancia-se em
instrumento de gestao que sistematiza as praticas de sustentabilidade no
ambito organizacional, relacionando as diretrizes a serem seguidas pela
administracao no ciclo 2021-2026, definindo objetivos, responsabilidades,
indicadores, metas, planos de acao, prazos de execucao, mecanismos de
monitoramento e avaliacao de resultados, de forma a se buscar uma
melhor eficiéncia do gasto publico e da gestao dos processos de trabalho,
considerando a visao sistémica do érgao.
Nesse sentido, foram elaborados 24 indicadores, sendo ao menos 1 por
tema abarcado nas Resolucdes CNJ n°s 400/2021, 550/2024 e 594/2024,
dentre os indicadores elencados nos respectivos anexos. Desses, em 17
indicadores (71%) as metas foram atingidas e em 7 (29%) as metas nao
foram alcancadas. Essas metas foram definidas apds analise dos dados
dos anos anteriores e projecoes para os anos subsequentes, ja
considerando a implementacao de diversas ac¢oes para melhoria
continua dos indices de sustentabilidade.
Para analise do desempenho dos indicadores, avaliou-se o grau de
atingimento das metas, de acordo com a seguinte classificacao:
AMeta atingida;

Meta nao atingida.
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ANALISE DE DESEMPENHO DOS INDICADORES

Indicadores 2024

B Meta Atingida
B Meta Nao Atingida

Descricao: Grafico de pizza com o percentual de atingimento das metas
dos indicadores do PLS: meta atingida (71%) e meta nao atingida (29%).


https://www.tre-sp.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-sp.jus.br/institucional/governanca_institucional/arquivo/plano-de-logistica-sustentavel-pls-tre-sp-ciclo-2021-2026-revisado-anexo-i-da-portaria-n-10-2025/@@download/file/Anexo%20I%20Portaria%20TRE-SP%2010_2025%20%28PLS___REVISAO_2024___apos_Res_CNJ_550_e_5942024%29.pdf

Os indicadores que nao atingiram as metas em 2024 foram:

-Quantidade de impressoes

-Consumo de energia elétrica

-Consumo de agua

-Total de materiais destinados a reciclagem

-Gasto com material de limpeza

-Gastos com contratos de vigilancia armada e desarmada
-Consumo de gasolina

Com o objetivo de aperfeicoar a gestao da sustentabilidade e conduzir os indicadores, os planos de acao do PLS para o periodo
2024/2025 que abrangem, portanto, o ano atual, trazem itens que auxiliarao p TRE-SP a caminhar rumo ao atingimento das metas
dos indicadores que nao estao satisfatoérios, a saber:

-Quantidade de impressoes:
e Uso de plataformas digitais, como CANVA, adobe e indesign reduzir as impressoes, utilizando, preferencialmente, os materiais
em versao 100% digital.

-Consumo de energia elétrica:
e Campanha de conscientizacao sobre a utilizacao racional da energia elétrica - Operacao Vaga-Lume;
e Aderir ao programa de eficiéncia energética da distribuidora local de energia elétrica;
¢ Monitoramento continuo do consumo de energia elétrica;
e Rondas para desligamento das lampadas em areas comuns;

17



Adquirir materiais e equipamentos com critérios de eficiéncia energética;
Aquisicao de aparelhos de ar-condicionado com maior eficiéncia energética;
Estudos para a implantacao de energia fotovoltaica;

Projeto piloto para a implementacao de energia fotovoltaica;

Instalacao de usina fotovoltaica, de acordo com a Resolucao CNJ n° 594/2024.

-Consumo de agua:

Substituicao de bacias sanitarias comuns por bacias sanitarias enquadradas na categoria V.D.R. (Volume de Descarga Reduzido),
incluindo o kit conversor valvula hidra duo, nos imoéveis que sediam os Cartoérios Eleitorais da Capital, iniciando-se com os
imaoveis proprios;

Estudo da viabilidade da expansao do projeto de substituicao das bacias sanitarias aos Cartérios Eleitorais do Estado de Sao
Paulo, iniciando-se pela Grande Sao Paulo;

Consumo racional de agua e esgoto, com verificagcao periddica e analise dos indicadores (faturas);

Substituicao das torneiras comuns dos lavatorios por torneiras para lavatéorio com acionamento hidromecanico com leve
pressao manual e fechamento automatico da agua (temporizador) e arejador anti-vandalismo embutido nos imodveis que
sediam os Cartoérios Eleitorais da Capital, iniciando-se com os imoveis proprios;

Estudo da viabilidade da expansao do projeto da substituicao das torneiras aos Cartérios Eleitorais do Estado de Sao Paulo,
iniciando-se pela Grande Sao Paulo;

Estudo do dreno para aproveitamento da agua do ar condicionado;
Estudo para implantacao de captacao de agua de chuva nos Cartérios da Capital, iniciando-se pelos imoveis préprios.
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-Total de materiais destinados a reciclagem:
e Estudo para descarte correto de cartuchos de tonners e kits de manutencao dos Cartérios da Capital e do interior;

e Descarte correto de eletroeletrénicos;

e Campanhas e palestras sobre descarte ECOLOGICAMENTE correto e reciclagem;
e Descarte adequado de residuos de saude e material perfurocortantes;

e Monitoramento e ampliacao do recolhimento de lixo reciclavel nos cartérios

e Descarte peridédico de documentos;

e Descarte correto de pilhas e baterias

e Aquisicao de coletores de reciclaveis para os cartérios eleitorais

e Aquisi¢cao de coletor para residuos eletroeletronicos.

-Gasto com material de limpeza:
e Capacitacao das pessoas que atuam nhos postos de servi¢co de limpeza quanto ao uso racional dos recursos de limpeza.

-Consumo de gasolina:
e Adocao do uso continuo de alcool nos veiculos flex.

Quanto ao indicador “Gastos com contratos de vigilancia armada e desarmada”, considerando a sensibilidade do tema e a
inevitabilidade do investimento em seguranca, nao foram previstos planos especificos para a reducao desta dotacao.

Assim sendo, considerando os planos previstos para o presente ano, espera-se que os indicadores com desempenho insatisfatoério
sejam corrigidos no decorrer deste exercicio.
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ANALISE DE DESEMPENHO DAS AGOES

Os planos de acao do TRE-SP foram tracados com o objetivo de institucionalizar

as praticas de sustentabilidade, a racionalizacao de gastos e consumo, a gestao
sustentavel dos residuos, a sensibilizacao das servidoras e dos servidores em
guestoes sustentaveis, a melhora da qualidade de vida no ambiente de
trabalho, a promocao da inclusao social, da equidade e da diversidade.
Foram propostas 112 ag¢oes, as quais ja foram analisadas neste relatério, dentro
dos eixos tematicos definidos pelas Resolucoes CNJ n°s 400\2021, 550/2024 e
594/2024. Dessas acoes, 84 foram integralmente implementadas (75%), 4 foram
parcialmente cumpridas de 75 até 99% (4%), 5 foram parcialmente cumpridas
de 50 até 74% (5%), 7 foram parcialmente cumpridas de 1 até 49% (6%) e 12 nao
foram implementadas (10%).
Para analise do desempenho das ac¢oes previstas no Plano de Ac¢des do PLS,
foram adotados os seguintes critérios:

- Agcoes implementadas;

- Acoes parcialmente cumpridas de 75 até 99%;

- Acoes parcialmente cumpridas de 50 até 74%;

- Acoes parcialmente cumpridas de 1 até 49%;

- Acoes hao implementadas.
Considerando que os planos de agcao do PLS possuem vigéncia e prazo até 2025,
o TRE-SP seguira monitorando a realizacao das atividades visando ao
cumprimento correto do cronograma.
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Acoes 2024

NAO IMPLEMENTADAS 12
PARCIALMENTE CUMPRIDAS de 1 até 49% 7
PARCIALMENTE CUMPRIDAS de 50 até 74% 5
PARCIALMENTE CUMPRIDAS de 75 até 99% L

IMPLEMENTADAS 75

Descricao: Grafico de barras com o quantitativo de acdes ocorridas em
2024: 12 Acdes nao implementadas; 7 A¢des parcialmente cumpridas
de 1 até 49%; 5 Acdes parcialmente cumpridas de 50 até 74%; 4 Acdes
parcialmente cumpridas de 75 até 99%,; 75 Acdes implementadas.


https://www.tre-sp.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-sp.jus.br/institucional/governanca_institucional/arquivo/planos-de-acao-2024-2025-plano-de-logistica-sustentavel-anexo-ii-da-portaria-tre-sp-10-2025/@@download/file/Anexo%20II%20Portaria%20TRE-SP%2010_2025%20%28Planos_de_Acao_2024_2025___ARQUIVO_FINAL_dez_2024__3%29.pdf

INDICE DE DESEMPENHO DE SUSTENTABILIDADE DO TRE-S

P

O Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo alcan¢ou o quarto lugar
no 8° Balanco da Sustentabilidade do Poder Judiciario em 2024
(dados referentes ao ano de 2023), entre os 99 tribunais do pais, no
Indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS) criado pelo
Conselho Nacional de Justica.

O IDS é um indicador sintético que avalia, em uma unica dimensao,
o resultado combinado de varios indicadores distintos, previstos
nas Resolucoes CNJ n°s 400/2021, 550/2024 e 594/2024, permitindo
uma comparacao objetiva entre os tribunais. Entre eles, estao o
consumo de energia elétrica, agua, copos descartaveis, papel, agua
envasada, destinacao de materiais para reciclagem, capacitacao do
corpo funcional e acoes de qualidade de vida.

Em 2023 o TRE-SP ganhou o Prémio Juizo Verde, criado pelo
Conselho Nacional de Justica para homenagear iniciativas voltadas
a protecao do meio ambiente ou que contribuam com a
produtividade do Poder Judiciario na area ambiental.

Ainda que tenha havido uma pegquena queda do desempenho do
PLS entre o ano de 2022 e 2023, o desempenho é considerado
satisfatério. Nao obstante, o TRE-SP segue monitorando
continuamente os planos de acao do PLS, que possuem também,
como objetivo, o aperfeicoamento do PLS.
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Descricdo: Grafico de linhas com o percentual do Iindice de Desempenho de
Sustentabilidade (IDS) do TRE-SP: 79% em 2021; 84,4% em 2022 e 79,8% em 2023.


https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2024/06/8o-balanco-da-sustentabilidade-do-poder-judiciario-12062024.pdf

RESULTADOS DE DESTAQUE DO TRE-SP EM 2024

TRE-SP SE DESTACA NO INDICE DE DESEMPENHO DE SUSTENTABILIDADE

O Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sao Paulo alcan¢ou o quarto lugar no 8° Balanco da Sustentabilidade do Poder Judiciario, entre os
99 tribunais do pais, no indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS) criado pelo Conselho Nacional de Justica.

O IDS é um indicador sintético que avalia, em uma unica dimensao, o resultado combinado de varios indicadores distintos, previstos nas
Resolucdes CNJ n°s 400/2021, 550/2024 e 594/2024, permitindo uma comparacao objetiva entre os tribunais. Entre eles, estdo o consumo de

energia elétrica, agua, copos descartaveis, papel, agua envasada, destinacao de materiais para reciclagem, capacitacao do corpo funcional e
acoes de qualidade de vida.

| PREMIO DE INOVAGAO ELEITORAL

O projeto “Selo Boas Praticas de Sustentabilidade”, do TRE-SP, foi premiado com o 3° lugar na categoria Sustentabilidade do | Prémio de
Inovacao Eleitoral do Tribunal Superior Eleitoral (TSE). A iniciativa reconhece e homenageia as melhores praticas sustentaveis realizadas pelos
cartérios eleitorais do Estado, incentivando o aperfeicoamento dos processos e das atividades. Além de ser inovadora, essa iniciativa possui
ampla possibilidade de replicacao em outros 6rgaos (Divulgacao do resultado do | Prémio de Inovag¢ao do TSE).
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https://www.tse.jus.br/comunicacao/noticias/2024/Maio/projeto-que-destina-vagas-a-mulheres-vitimas-de-violencia-e-o-grande-vencedor-do-1o-premio-de-inovacao-eleitoral

PREMIO EQUIDADE RACIAL NO PODER JUDICIARIO

O Prémio Equidade Racial do Poder Judiciario visa reconhecer as boas praticas promovidas pelos tribunais na linha da promoc¢ao da igualdade
de racas. A agao compoe o conjunto de iniciativas vinculadas ao Pacto Nacional do Poder Judiciario pela Equidade Racial. O prémio foi
instituido pela Resolucao CNJ n. 519/2023 e a Portaria n. 42/2024 regulamentou o Indicador de Desempenho nha Promocéao da Equidade Racial
(Iper) e o Prémio Equidade Racial para o ano de 2024. Saiba mais agui.

PREMIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL DO PODER JUDICIARIO E PROMOGAO DA DIGNIDADE

O Programa de Inclusao Politico-Eleitoral - Assentamentos, Povos e Comunidades Tradicionais do Estado de Sao Paulo foi premiado em
segundo lugar na categoria “Responsabilidade social do Poder Judiciario”.

A premiacao é uma iniciativa do CN3J, instituida pela Resolucao 513/2023, que visa a prestigiar e incentivar acdes, projetos e programas que se
destaquem na promocao, defesa e garantia dos valores sociais, da dighidade da pessoa, hotadamente no enfrentamento ao trafico de pessoas,
do trabalho decente, bem como da inclusao social e do combate a todas as formas de discriminacao.

O projeto obteve, ainda, mencao honrosa no Encontro Nacional de Administracao de Justica 2024 - ENAJUS.
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https://paineisanalytics.cnj.jus.br/single/?appid=dd3d7742-c558-4f2f-8ab1-a10a2e67c48f&sheet=948a9319-2783-41e6-827b-1373c311004f&theme=horizon&lang=pt-BR&opt=ctxmenu,currsel
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5188

CONSOLIDAGAO DOS RESULTADOS DE 2024:

-EVOLUGAO ANUAL DOS RESULTADOS - SERIE HISTORICA
(INDICADORES DAS RESOLUGOES CNJ N2S 400/2021,
990/2024 E 594/2024);
-INDICADORES E METAS DO PLS;
-AGOES DO PLANO DE AGOES DO PLS.

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

Sl o010 24




OBJETIVOS

Cada um dos 20 temas abordados pelo Plano de Logistica Sustentavel do TRE-SP segue a seguinte ordem de apresentacao, analise e
mensuracao de dados:

a-) Série Histérica - Demonstracao da evolucao de desempenho dos indicadores previstos nas Resolucdes CNJ n°s 400/2021, 550/2024 e
594/2024, e consolidacao dos resultados alcancados, no ano de 2024, pelo Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo, dos indicadores mensais e
anuais disponiveis no Plano de Logistica Sustentavel;

b-) Indicadores e Metas do PLS - analises de desempenho, quantificagoes e projecoes;
c-) Acoes do Plano de A¢oes do PLS - analise do desempenho das agoes constantes do Plano de Acoes.

Os graficos (sinteses) com as analises do desempenho dos indicadores e das metas, bem como das agdes estao relacionados as paginas 16 e 17
deste relatério, respectivamente.

Serao indicados os resultados consolidados e representativos sobre o consumo e/ou gastos com:

1-Inovacao;

2-Papel;

3-Copos descartaveis;

4-Agua envasada em embalagem plastica;
5-Impressao;

6-Energia elétrica;
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OBJETIVOS

7-Agua e esgoto;

8-Gestao de residuos;
9-Reformas e construcoes;
10-Limpeza;

11-Vigilancia;

12-Telefonia;

13-Veiculos;

14-Combustivel;

15-Apoio ao servico administrativo;
16-Aquisi¢coes e contratacoes;
17-Qualidade de vida;

18-Capacitacao em sustentabilidade;

19-Equidade e diversidade;
20-Descarbonizacao.
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1- INOVACAO
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INOVAGAD

SERIE HISTORICA

(QUESTIONARIO ANUAL UM 2023 2024
QUANTIDADE DE PROJETOS
DESENVOLVIDOS PELO SAMPALAB EM ACOES 1 1

CONJUNTO COM OUTRO LABORATORIO*
*ESTE INDICADOR COMEGOU A SER MENSURADO EM 2023.
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INOVAGAD

INDICADOR 1: QUANTIDADE DE PROJETOS DESENVOLVIDOS PELO SAMPALAB

OBJETIVO: DESENVOLVER PROJETOS DE INOVAGAO

REALIZAR, ANUALMENTE, AO MENOS 1 NOVO PROJETO DESENVOLVIDO PELO SAMPALAB COM A PARTICIPAGAO DE PELO MENOS 1 LABORATORIO DE OUTRO TRIBUNAL OU

META: ORGAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, COM AVALIAGAO DE BENEFICIOS A SOCIEDADE E RELACIONADOS A AGENDA 2030.

BASE: 2023 - 1PROJETO

2024 2025 2026




INOVAGAO - AGOES

AGAO

CAPACITAGAQ EM
GESTAOE
OPERAGAO DE
LABORATORIOS DE
INOVAGAO

DESENVOLVIMENTO
COLABORATIVO DE
PROJETOS DE
INOVAGAQ

CRIAGAO DE
DASHBOARD PARA

MONITORAMENTO DOS

INDICADORES DO PLS

OBJETIVO ARE,A )
RESPONSAVEL(VEIS)
CAPACITAR MAGISTRADO OU MAGISTRADA E
COORDENADOR OU COORDENADORA DO
SEPLAN E SGP

SAMPALAB EM INOVAGAQ (MINIMO DE 20
HORAS), DE AGORDO COM A RESOLUGAQ CNJ N
395/2021.

REALIZAR, ANUALMENTE, AO MENOS 1NOVO
PROJETO DESENVOLVIDO PELO SAMPALAB
COM A PARTICIPAGAO DE PELO MENOS 1
LABORATORIO DE OUTRO TRIBUNAL OU ORGAO SAMPALAB
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, COM AVALIAGAO
DE BENEFICIOS A SOCIEDADE E RELACIONADOS
A AGENDA 2030.

MONITORAMENTO DOS INDICADORES DO PLS ASSEC

INICIO FIM ETAPAS DA IMPLEMENTACAO PREVISAO DE RECURSOS RESULTADOS
1- REVISAO DA COMPOSIGAO DO SAMPALAB;
2- DEFINIGAO DA CAPACITAGAO QUE SERA REALIZADA:
3- REALIZAGAO DA CAPACITAGAO (PORTARIA CNJ DO
; PREMIO DA QUALIDADE 2025:
A Cgm]UA 4~ GASO HAJA ALTERAGAD NA COMPOSIGAO DO SAMPALAB, LI WPLENIENTADD
0S NOVOS MAGISTRADOS 0U AS NOVAS MAGISTRADAS E 0
NOVOS COORDENADORES 0U AS NOVAS COORDENADORAS
TAMBEM SERAO CAPACITADOS E CAPACITADAS.
1- IDENTIFICAGAO DE LABORATORIOS
PARCEIROS: 0 CUSTO ESTA RELACIONADO
2- CONSTRUGAO COLABORATIVA DO PROJETO: APENAS AS HORAS DE
ACAO 3- DEFINIGAO DAS FERRAMENTAS DE DESIGN TRABALHO DAS EQUIPES IMPLEMENTADO
2 cowivua THINKING; ENVOLVIDAS, NAO HAVENDO
4- IMPLEMENTAGAO DO PROJET; NECESSIDADE DE
5- AVALIAGAO DE BENEFICIOS A SOCIEDADE E CONTRATAGOES.
RELACIONADOS A AGENDA 2030.
1- DESENVOLVIMENTO DA FERRAMENTA: 0 CUSTO ESTA RELACIONADO
2- INSERGAQ DOS DADDS; APENAS AS HORAS DE
— o005 3 TESTES; TRABALHO DAS EQUIPES IMPLEMENTADO
4 APROVAGAD: ENVOLVIDAS, NAO HAVENDD
5- DISPONIBILIZAGA DA FERRAMENTA NA NECESSIDADE DE
INTERNET. CONTRATAGOES.
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INOVAGAO - AGOES

" AREALS) - - -
Ne ACAD OBJETIVO ) INICIO FIM ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO PREVISAO DE RECURSOS RESULTADOS
RESPONSAVELCVEIS)
0 CUSTO ESTA RELACIONADO
p— 1 IMPLEMENTAGAO DE APENAS AS HORAS DE
‘ INDICADORES; TRABALHO DAS EQUIPES
ATENDIMENTO A PORTARIA CN) ! ) IMPLEMENTADO
4 PL;\NO pg 0ot SS:;;‘L\\TAEB 2025 2025 2- LEVANTAMENTO DE DADOS ENVOLVIDAS, NAO HAVENDO
INOVACA REFERENTES AO ANO DE 2024, NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.
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PAPEL

SERIE HISTORICA

QUESTIONARIO ANUAL UM 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
£PP—CONSUMO DE PAPEL PROPRI BESMAS 29204 309 31093 FATI M58 17293 6.229 31,183 0.725 26521
GPP—GASTO COM PAPEL PROPRI RENS 20462211 95128866 37950394 50716248 5040643 22662647 808510 17630000 17594740  346.000,00
CPC—CONSUMO DE PAPEL CONTRATADD RESWIAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

*HOUVE A IMPLEMENTAGAO DO PJE EM 20.08 E 22.10 DE 2019, NOS CARTORIOS DA CAPITAL E DO INTERIOR, RESPECTIVAMENTE, 0 QUE EXPLICA A QUEDA NO CONSUMO DE PAPEL NOS ANOS
SUBSEQUENTES.
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PAPEL

INDICADOR 2: CONSUMO DE PAPEL PROPRIO
OBJETIVO:  RACIONALIZAGAO DO CONSUMO DE PAPEL

INDICE DE RACIONALIZAGAQ DE CONSUMO:  CPP (CONSUMO DE PAPEL PROPRID) + CPC (CONSUMO DE PAPEL CONTRATADO)

META: REDUZIR 0 CONSUMO EM 1% A CADA BIENIO

BASE: ANOELEITORAL - CONSUMO DE 2022 (31.183 RESMAS); ANO NAO ELEITORAL - CONSUMO DE 2023 (9.725 RESMAS)

2024 2025
30.871 9.628

RESULTADO 2024 26.521 RESMAS - META ATINGIDA
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PAPEL - AGOES

Ne ACAD
AQUISIGAO DE PAPEIS QUE
1 ATENDAM AOS CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE
2 REAPROVEITAMENTO DE PAPEL PARA
RASCUNHO OU BLOCO
3 CAMPANHA DE SENSIBILIZAGAD

OBJETIVO

AQUISIGOES DE PAPEIS QUE ATENDAM AQS
CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE, COMO, POR
EXEMPLO, SER PROVENIENTE DE MADEIRA DE

REFLORESTAMENTO, SEM COMPROMETIMENTO DA

QUALIDADE E EFICIENCIA ALMEJADA PELA

ADMINISTRAGAQ

USO RACIONAL DO PAPEL,
POR MEI0 DA UTILIZAGAO DOS
DOIS LADOS DO PAPEL
SEMPRE

CONSCIENTIZAR AS SERVIDORAS E 0S
SERVIDORES PARA REDUGAQ DO
CONSUMO E USO SUSTENTAVEL DOS
INSUMOS

AREA(S) .
) INICIO FIM
RESPONSAVEL(VEIS)

SAM 2008 AGAD
CONTINUA

TODAS 2008 AGAD
CONTINUA

SEPLAN 2008 oy
CONTINUA
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ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- EXIGIR A COMPROVAGAO DE
CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE EM
CLAUSULAS EDITALICIAS;

2- AQUISIGAO DE PAPEIS QUE
ATENDAM AOS CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE.

1- SEPARAR 0S PAPEIS QUE PODEM SER USADOS PARA
NOVA IMPRESSAQ EM CAIXA PROPRIA PARA RASCUNHO

NA SEGAO OU CARTORIO ELEITORAL;

2- SEPARAR OS QUE PODEM SER UTILIZADOS PARA BLOCO

DE ANOTAGOES;

3- REAPROVEITAR, PARA US0O EM RASCUNHO OU BLOCO DE
NOTAS, 0S PAPEIS QUE JA FORAM IMPRESSOS EM UM DOS

LADOS.

REALIZAR CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAGAQ DA

UTILIZAGAO DE PAPEIS, MOSTRANDO, POR EXEMPLO, 0
CICLO E RECURSOS NECESSARIOS PARA A RECICLAGEM
DE PAPEIS E 0 IMPACTO NO MEIO AMBIENTE. ETAPAS:

1- ELABORAGAQ DA CAMPANHA;
2- APROVAGAQ DA CAMPANHA;
3- IMPLEMENTAGAO.

PREVISAO DE RECURSOS

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

RESULTADOS

IMPLEMENTADO

IMPLEMENTADO

IMPLEMENTADO



PAPEL - AGOES

ACAD

PRIORIDADE NOS ARQUIVOS DIGITAIS

CONVOCAGAO DE MESARIOS E
MESARIAS POR E-MAIL E WHATSAPP

REDUGAO DO CONSUMO DE PAPEL
E DOS RECURSOS DE IMPRESSAQ
POR MEIO DA IMPLEMENTAGAQ

DE PRATICAS DE ECONOMICIDADE

OBJETIVO

TORNAR A DISTRIBUIGAO DE
DOCUMENTOS COMPLETAMENTE
DIGITAL

REDUZIR A IMPRESSAO DE
DOCUMENTOS E 0 CUSTO DE ENVIO
DA CONVOCAGAQ

RACIONALIZAR 0 CONSUMO DE PAPEL
E DE RECURSOS DE IMPRESSAQ.

AREA(S)
RESPONSAVELCVEIS)

TODAS

STI\ SEPLAN

STl

INCIO FIM
AGAO
2015 CONTINUA
2020 AGAQ
CONTINUA
AGAO
215 CONTINUA
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ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- UTILIZAR OS SISTEMAS
DIGITAIS COMO SEI, PJE E E-
MAIL, GOOGLE DRIVE E CHAT

DO GOOGLE.

1- PRIORIZAR A CONVOCAGAQ ELETRONICA, SEM A
IMPRESSAO DE DOCUMENTOS, COM A UTILIZAGAQ DE

E-MAIL E WHATSAPP.

1- ORIENTAGOES PARA IMPLEMENTAGAO DE PRATICAS DE
ECONOMICIDADE, COMO: CONFIGURAR AS IMPRESSORAS PARA
0 MODO FRENTE E VERSO, USAR PAPEL RASCUNHO E

CONFIGURAR IMPRESSAO NO MODO ECONOMICO, ESTAO
DISPONIBILIZADAS NO PORTAL DO TRIBUNAL, POR MEIO DO

SAU:

2- REVISAR ANUALMENTE AS ORIENTAGOES;
3- RELEMBRAR ANUALMENTE OS SERVIDORES E AS
SERVIDORAS DESSAS PRATICAS.

PREVISAO DE RECURS0S

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

RESULTADOS

IMPLEMENTADO

IMPLEMENTADO

IMPLEMENTADO



3- COPOS DESCARTAVEIS




COPOS PLASTICOS DESCARTAVEIS

SERIE HISTORICA
QUESTIONARIOANUAL UM 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

CC —CONSUMO DE COPOS

: CENTOS 44.405 80.311 22.714 37.465 38.270 25.481 5.693
DESCARTAVEIS

GC —GASTO COM COPOS

) REAIS  86.17455 169.827,00 49.968,28 80.841,84 77.25146 59.23505 11.075,35
DESCARTAVEIS

* A PARTIR DE 2023 0 TRE-SP DEIXOU DE CONSUMIR COPOS PLASTICOS DESCARTAVEIS.
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2022 2023 2024

6.697 0 0

0 0 0



COPOS PLASTICOS DESCARTAVEIS

INDICADOR 3: CONSUMO DE COPOS PLASTICOS DESCARTAVEIS
OBJETIVO: NAo CONSUMIR COPOS PLASTICOS DESCARTAVEIS

INDICE DE RACIONALIZAGAO DE CONSUMO:  CC (CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS)

META: o

BASE: CONSUMO DE 2022 (6.697 CENTOS)

2024 2025 2026
0 0 0

RESULTADO 2024: 0 UNIDADES - META ATINGIDA
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COPOS BIODEGRADAVEIS

SERIE HISTORICA
QUESTIONARIOANUAL UM 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

CC —CONSUMO DE COPOS

) CENTOS
BIODEGRADAVEIS

GC —GASTO COM COPOS

) REAIS
BIODEGRADAVEIS

* A DISTRIBUICAO DE COPOS BIODEGRADAVEIS TEVE INICIO EM NOV/2022
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2022 2023 2024

3.312 12.636 14.796

54.000,00 54.000,00 45.000,00



COPOS BIODEGRADAVEIS

INDICADOR 4: CONSUMO DE COPOS BIODEGRADAVEIS

OBJETIVO: REDUZIR 0 USO DE COPOS BIODEGRADAVEIS

INDICE DE RACIONALIZAGAO DE CONSUMO: copos BioDEGRADAVE!S

META: REDUZIR 0 CONSUMO EM 1% A CADA BIENIO

BASE: CONSUMO DE 2023 -12.636 CENTOS;
" PREVISAD 2024 - 20.000 CENTOS

2024 2025

20.000 12.510

RESULTADO 2024: 14.796 CENTOS - META ATINGIDA
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2026

19.800



ACAD

ZERAR 0 CONSUMO DE COPOS
PLASTICOS DESCARTAVEIS

MONITORAMENTO DO CONSUMO NOS
CARTORIOS ELEITORAIS

CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAGAQ

COPOS DESCARTAVEIS - AGOES

OBJETIVO

NAO CONSUMIR COPOS PLASTICOS
DESCARTAVEIS

REDUZIR 0 NUMERO DE COPOS
BIODEGRADAVEIS CONSUMIDOS NO
AMBITO DO TRE-SP

CONSCIENTIZAR 0S SERVIDORES E AS
SERVIDORAS COM 0 OBJETIVO DE
REDUZIR 0 NUMERO DE COPOS
BIODEGRADAVEIS CONSUMIDOS NO
AMBITO DO TRE-SP

AREA(S)

RESPONSAVEL(VEIS)

SEPLAN\SAM

SEPLAN\SAM

SEPLAN

INICIO FIM
2003 ACAC
CONTINUA
2022 AGAD
CONTINUA
2022 L
CONTINUA
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ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- ELABORAGAO DO PROJETO;
2- TRAMITAGAO E APROVAGAD;
3- PUBLICAGAO DE PORTARIA, PARA REGULAMENTAR 0
USO DE COPOS BIODEGRADAVEIS.
4- MONITORAMENTO.

1- REALIZAR ENVIO SOMENTE APOS A SOLICITAGAC;
2- MONITORAR 0 CONSUMO DE CADA UNIDADE
CARTORARIA, COM 0 OBJETIVO DE REDUZIR 0
CONSUMO.

1- ELABORAGAO DA CAMPANHA;
2- APROVAGAOQ DO PROJETO;
3- DIVULGAGAO DE MATERIAIS EDUCATIVOS AOS
ECOFISCAIS E, QUANDO NECESSARIO, PUBLICAGAD
DE LINHA DIRETA.

PREVISAO DE RECURS0S

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

RESULTADOS

IMPLEMENTADO

IMPLEMENTADO

IMPLEMENTADO



COPOS DESCARTAVEIS - AGOES

ACAD

AQUISIGAO DE CANECAS ECOLOGICAS
DE FIBRA DE COCO

OBJETIVO

REDUZIR O NUMERO DE COPOS
BIODEGRADAVEIS CONSUMIDOS NO
AMBITO DO TRE-SP

AREA(S)
RESPONSAVEL(VEIS)

SEPLAN\SAM

INICIO

2022
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FIM

ACAD
CONTINUA

ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- ELABORAGAO DO PROJETO;
2- TRAMITAGAO E APROVAGAD;
3- LICITAGAO;

4- FORNECIMENTO DE CANECAS DE FIBRA DE COCO PARA
SERVIDORAS E SERVIDORES, MAGISTRADOS E
MAGISTRADAS, ESTAGIARIAS E ESTAGIARIOS, E
TERCEIRIZADAS E TERCEIRIZADOS DO TRE-SP.

PREVISAO DE RECURS0S

FORAM ADQUIRIDAS 7.500 CANECAS,
COM 0 CUSTO TOTAL DE RS 44.250,00.

RESULTADOS

IMPLEMENTADO



4- AGUA ENVASADA EM
EMBALAGEM PLASTICA




AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

SERIE HISTORICA
QUESTIONARIO ANUAL UM 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

CED —CONSUMO DE EMBALAGENS DESCARTAVEIS
PARA AGUA MINERAL

UNIDADES 46.168 50.419 38.976 41.328 39.636 10.662 10.610 16.056 20.746 20934

CER —CONSUMO DE EMBALAGENS RETORNAVEIS

. UNIDADES 14.181 18.800 13516 15.208 12.663 4.236 2.060 6.402 8.630 10.671
PARA AGUA MINERAL

GAED —GASTO COM AGUA MINERAL

) REAIS 4574811 5168902 2275800  38.00688  21.570,12  7.637,66 8.22299 1957200 15.63400  17.664,78
EM EMBALAGENS DESCARTAVEIS

GAER —GASTO COM AGUA MINERAL

; REAIS 12493500 17539372 8163545 14051280 10622425 2506754  10.18830 4247265 5869290  64.708,60
EM EMBALAGENS RETORNAVEIS
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AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

INDICADOR 5: CONSUMO DE EMBALAGENS PLASTICAS DESCARTAVEIS
OBJETIVO: REDUZIR 0 USO DE AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA DESCARTAVEL

INDICE DE RACIONALIZAGAQ DE CONSUMO: CED (CONSUMO DE EMBALAGENS DESCARTAVEIS PARA AGUA MINERAL)

META: REDUZIR 0 CONSUMO, A PARTIR DE 2025, EM 50% AO ANO.

BASE: CONSUMO DE 2023 - 20.746 UNIDADES
PREVISAO 2024 - 24.000 UNIDADES

2024 2025
24,000 12.000

RESULTADO 2024: 20.934 UNIDADES - META ATINGIDA

46

2026

6.000



AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA - AGOES

Ne AGAD OBJETIVO AREALS) Nicio  FIM ETAPAS DA IMPLEMENTAGAD PREVISAD DE RECURSOS RESULTADOS
RESPONSAVELCVEIS)
RESTRIGAD DO FORNECIMENTO DE AGUA ENVASADA 0 CUSTO ESTA RELACIONADO
~ EM EMBALAGEM PLASTICA, DE FORMA QUE SERAD APENAS AS HORAS DE
1 REDUGAD DO CONSUMD DE GARRAFAS  pepyj71R 0 NUMERO DE GARRAFAS PLASTICAS IS - AGAD DISTRIBUIDAS APENAS PARA AS SESSOES TRABALHO DAS EQUIPES
DE AGUA EM EMBALAGEM PLASTICA CONSUMIDAS NO AMBITO DO TRE-SP CONTINUA PLENARIAS, AD GABINETE DA PRESIDENCIA, AO ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO IMPLEMENTADO
GABINETE DA CORREGEDORIA E GABINETE DOS NECESSIDADE DE
JUIZES E JUIZAS DA GORTE. CONTRATAGES.
COM A ELIMINAAO DAS GARRAFAS
1 APROVAGAO DO PROJETO; PLASTICAS PARA AGUA, 0 POTENGIAL
2- ELIMINAGAO DO FORNECIMEENTO DE AGUA SEM AUMENTO DO CUSTO COM EMBALAGEM
9 ZERAR 0 CONSUMO DE GARRAFAS DE ey e —— - - A DEE;/;:MU R MAIS SUSTENTAVEL PARA AGUA COM ~
AGUA EM EMBALAGEM PLASTICA CONSUMIDAS NO AMBITO D0 TRE-SP v e GAS SERA INFERIOR AQ CUSTO GERAL NAQ IMPLEMENTADO
4- SUBSTITUIGAD DAS EMBALAGENS PLASTICAS ATUAL. CADA EMBALAGEM CUSTA POR
POR EMBALAGENS METALICAS, TETRA PAK 0U DE VOLTA DE RS 3,00, 0 CUSTO ANUAL
VIDRO. PREVISTA PARA 2026 SERA DE RS
18.000,00.

i
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5- IMPRESSAO

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

' aﬁi-‘_ PLS re-sp

2021/2026



IMPRESSAO

SERIE HISTORICA

QUESTIONARIOANUAL UM 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

QI—QUANTIDADEDEIMPRESSOES ~ IMPRESSOES  2.101.192 2758496 1844437 2215491 1821777 7225250 2018.156 10350531
QEI—QUANTIDADEDE OUIPAEEN- 148 160 163 179 174 1.883 1970 2176
EQUIPAMENTOS DE IMPRESSAQ 105

- f IMPRESSOES/

UP-QUANTIDADE DE IMPRESSOES oo "e™ 400,03 50568 34309 29564 29275 110851 43420 160897

PER CAPITA TRABALHO

GCO —GASTO COM CONTRATOS DE

TERCEIRIZACAO DE IMPRESSAO REAIS 145100 311.096,79 274.377,03 739.798,35 236.855,72 234.692,66 226.206,84 280.735,32

» HOUVE A IMPLEMENTAGAO DO PJE EM 20.08 E 22.10 DE 2019, NOS CARTORIOS DA CAPITAL E DO INTERIOR, RESPECTIVAMENTE.
« INICIO DO MONITORAMENTO DAS IMPRESSOES NOS CARTORIOS ELEITORAIS: A PARTIR DE JANEIRO DE 2021.
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6.482.713  10.293.820

1.005,82 1.742,94

614.967,65 765.032,49



IMPRESSAO

INDICADOR 6: QUANTIDADE DE IMPRESSOES
OBJETIVO: RACIONALIZAR 0 USO DE IMPRESSOES

INDICE DE RACIONALIZAGAQ DE CONSUMO: Q1 (QUANTIDADE DE IMPRESSGES)

META: REDUZIR 0 NUMERO DE IMPRESSOES EM 1% A CADA BIENIO.

BASE: ANO ELEITORAL - CONSUMO DE 2022 (10.350.531); ANO NAO ELEITORAL - CONSUMO DE 2023 (5.482.713)

2024 2025 2026

10.247.026 5.427.886 10.144.556

HOUVE REDUGAO NO NUMERO DE IMPRESSOES EM 2024, EM COMPARAGAQ AO ANO DE 2022, MAS NAO FOI 0 SUFICIENTE PARA ATINGIR A META ESTIPULADA.
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IMPRESSAO - AGOES

ACAD

REDUGAO DE EQUIPAMENTOS DE
IMPRESSAQ

REAPROVEITAMENTO DE SOBRAS DE
MATERIAL GRAFICO

CONFECGAQ DE MATERIAL GRAFICO
APENAS SOB DEMANDA

OBJETIVO

ECONOMIA DE IMPRESSAO E ENERGIA
ELETRICA

USO RACIONAL E EFICIENTE DOS
RECURSOS

USO RACIONAL E EFICIENTE DOS
RECURSOS

AREA(S)
RESPONSAVEL(VEIS)

STl

SGID

SGID

INICIO FIM
AGAO
2008 CONTINUA
2008 ACAO
CONTINUA
2021 ACAQ
CONTINUA
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ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- ESTUDO PARA REDUGAQ DA QUANTIDADE DAS
IMPRESSORAS DE OUTSOURCING NO TRE;
2- ESTUDO SOBRE A VIABILIDADE DE CONTRATAGAO DE
SERVIGO DE OUTSOURCING DE IMPRESSAQ PARA
CARTORIOS ELEITORAIS.

1- UTILIZAR AS SOBRAS DOS CORTES DE RESMAS DE
PAPEL PARA CONFECGAO DE BLOCOS.

1- CONFIRMAGAO PREVIA DO ESTOQUE DO MATERIAL;

2- PRODUGAO SOB MEDIDA PARA ATENDER DEMANDA.

PREVISAO DE RECURS0S

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

RESULTADOS

IMPLEMENTADO

IMPLEMENTADO

IMPLEMENTADO



IMPRESSAO - AGOES

ACAD

IMPRESSAO EM LIVRETO/MULTIPLOS

OBJETIVO

USO RACIONAL E EFICIENTE DOS
RECURSOS

AREA(S)
RESPONSAVEL(VEIS)

SGID

INICIO

2015

FIM

ACAD
CONTINUA
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ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- UTILIZAR, PREFERENCIALMENTE, A
IMPRESSAO DE LIVRETO OU MULTIPLO PARA
ARQUIVOS DE VARIAS PAGINAS.

PREVISAQ DE RECURSOS

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

RESULTADOS

IMPLEMENTADO



6- ENERGIA ELETRICA

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
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ENERGIA ELETRICA

SERIE HISTORICA

QUESTIONARIO ANUAL UM 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

E —CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

CRE —CONSUMO RELATIVO DE
ENERGIA ELETRICA

GE —GASTO COM ENERGIA ELETRICA

GRE —GASTO RELATIVO COM
ENERGIA ELETRICA

UTILIZA ENERGIA ALTERNATIVA
0U RENOVAVEL

NT —NEGOCIAGAO TARIFARIA

KWHI - KWH INJETADOS NA REDE
ELETRICA*

KWH 26947742 45524590 4.1449660 44975380 45328843 3.464.4552 2678.6530 3.487.147,1 36945649 49716841
KWH / W? 18,34 30,99 28,21 29,26 29,49 23,95 17.41 22.66 21,62 31,50
REAIS  2.250.061,00 2.660.757,00 2.374.18148 280032129 3.127.47489 2319.12553 2.225.153,88 2.977.818,63 3.280.501,99 4.444.965,48
REAIS / M? 15,32 18,11 16,19 16,83 20,34 16,03 14,46 19,32 19,19 28,16
NAD NAO NAD NAO NAO NAO NAO NAO NAO NAO
NAOHOUVE ~ NAOHOUVE NAOHOUVE  NAOHOUVE NAOHOUVE NAOHOUVE  NAOHOUVE  NAOHOUVE  NAOHOUVE  NAOHOUVE

KWH 0

*0 INDICADOR KWH INJETADOS NA REDE ELETRICA (KWHI) TEVE A MENSURAGAO INICIADA EM 2024.

» 0 AUMENTO NO CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA NO ANO DE 2023 SE DEVE PELO FATO DO AUMENTO NA QUANTIDADE DE SERVIDORAS E
SERVIDORES (225) E PELO TRABALHO EM REGIME 100% PRESENCIAL DESTES NO PRIMEIRO ANO.
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ENERGIA ELETRICA

NDICADOR 7: CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA
OBJETIVO: RACIONALIZAR 0 CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

INDICE DE RACIONALIZAGAQ DE CONSUMD: CEE (CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA)

META: NAO AUMENTAR 0 CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA EM MAIS DE 35% A CADA BIENIO.

BASE: ANO ELEITORAL - CONSUMO DE 2022 (3.487.147, 1 KWH)*; ANO NAO ELEITORAL - CONSUMO DE 2023 (3.694.564,9 KWH)

2024 2029*** 2026

4.707.648,59 4.987.662,62 6.355.325,59

*NO ANO DE 2022 OCORREU A SUSPENSAOQ TEMPORARIA DO RETORNO AO TRABALHO PRESENCIAL, EM VISTA DE PIORA NO CENARIO PANDEMICO (COVID-19), E A IMPLEMENTAGAO DO TELETRABALHO COM TRABALHO
PRESENCIAL DE, AO MENOS DUAS VEZES POR SEMANA, A PARTIR DE 18/04/2022. ASSIM, NOS PRIMEIROS MESES HOUVE CONSUMO BEM ABAIXO DO CONVENCIONAL.

** EM 2024, NOS MESES DE SETEMBRO E OUTUBRO, 0S SERVIDORES E AS SERVIDORAS DA SECRETARIA ESTIVERAM 100% NO PRESENCIAL. NOS CARTORIOS ELEITORAIS, 0 PERIODO DE TRABALHO 100% PRESENCIAL
FOI DE 15 DE AGOSTO ATE 0 FINAL DE OUTUBRO.

**% A PARTIR DE 01/02/2025, AS SERVIDORAS E 0S SERVIDORES COMECARAM A CUMPRIR, AO MENOS, TRES DIAS UTEIS PRESENCIAIS POR SEMANA.
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ENERGIA ELETRICA - ACOES

ACAD

CAMPANHA DE GONSCIENTIZAGAO
SOBRE A UTILIZAGAQ RACIONAL DA
ENERGIA ELETRICA - OPERAGAD
VAGA-LUME

SUBSTITUIGAQ DE LAMPADAS
POUCO EFICIENTES.

ADERIR A PROGRAMA DE EFICIENCIA
ENERGETICA DA DISTRIBUIDORA
LOCAL DE ENERGIA ELETRICA.

AREA(S) ’
0BJETIVO ) INICIO
RESPONSAVELCVEIS)

AMPLIAR 0 USO RACIONAL SEPLAN 2016

DE ENERGIA ELETRICA
AUMENTO DA EFICIENCIA ENERGETICA

DO SISTEMA DE ILUMINAGAO. SGS 2015

AUMENTO DA EFICIENCIA s 018
ENERGETICA PREDIAL

FIM ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO PREVISAO DE RECURSOS
1- ELABORAGAO DE CAMPANHA DE SENSIBILIZACAO
E CONSCIENTIZAGAQ SOBRE A UTILIZACAO RACIONAL 0 CUSTO ESTA RELACIONADO
DA ENERGIA ELETRICA; APENAS AS HORAS DE
ACAO 2- PUBLICACAO DE LINHA DIRETA E POSTAGENS A0S TRABALHO DAS EQUIPES
CONTINUA ECOFISCAIS COM ORIENTAGOES SOBRE PRATICAS DE ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
ECONOMICIDADE; NECESSIDADE DE
3- MONITORAMENTO DO CONSUMO DE ENERGIA, CONTRATACOES.
PARA ANALISAR 0S RESULTADOS.
1- SUBSTITUIGAO, SEMPRE QUE POSSIVEL, DE
ACAO LAMPADAS POUCO EFICIENTES POR LAMPADAS COM RS 130.737,70

CONTINUA MAIOR EFICIENCIA ENERGETICA (LED).
{- ELABORAGAO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICOPARA O CUSTO ESTA RELAGIONADD APENAS AS
CONTRATAGRO DE EMPRESA QUE FACA A ELABORAGAQDE  HORAS DE TRABALHO DAS EQUIPES
DIAGNSTICO ENERGETICO E DE TODAS ATIVIDADES AREILA R, (B
NECESSARIAS A VIABILIZAR A PARTICPAGAO DO TRE-sp ~ NECESSIDADE DE CONTRATACOES.
DEZ/2024 0 CUSTO DO PROJETO E DA

COMO BENEFICIARIO NO PROGRAMA DE EFICIENCIA
ENERGETICA (PEE) PERANTE A CONCESSIONARIA ENEL-SP;
2- CONTRATAGAO DA EMPRESA;

3- ELABORAGAO DO DIAGNOSTICO ENERGETICO;

4- ENVIO DA DOCUMENTAGAO PARA ANALISE DA ENEL-SP.

IMPLEMENTAGAO E DA CONCESSIONARIA
DE ENERGIA ENEL-SP. CASO 0 TRE-SP
SEJA CONTEMPLADO, A ENEL-SP
INVESTIRA ENTRE RS 1.000.000,00 E RS
4,000.000,00.
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RESULTADOS

IMPLEMENTADO

IMPLEMENTADO

IMPLEMENTADO DE FORMA PARCIAL
- 15%



ENERGIA ELETRICA - ACOES

ACAD

MONITORAMENTO CONTINUO DO
CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

RONDAS PARA DESLIGAMENTO DAS
LAMPADAS EM AREAS COMUNS

ADQUIRIR MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS COM CRITERIOS DE
EFICIENCIA ENERGETICA

OBJETIVO

REDUZIR 0 CONSUMO DE
ENERGIA ELETRICA.

AMPLIAR 0 USO RACIONAL DE ENERGIA
ELETRICA.

AMPLIAR 0 USO RACIONAL DE ENERGIA
ELETRICA.

AREA(S)
RESPONSAVEL(VEIS)

SAM

SGS

SAME SGS

INICIO FIM

2015 AcAo
CONTINUA

2015 ACAQ
CONTINUA

2021 GRO
CONTINUA
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ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- MONITORAR MENSALMENTE O CONSUMO DE
ENERGIA ELETRICA NA SECRETARIA E NOS CARTORIOS
ELEITORAIS;

2- IDENTIFICAR OS LOCAIS DE MAIOR VARIAGAO NO
CONSUMO;

3- ADOGAO DE MEDIDAS DE INTERVENGAO, QUANDO
POSSIVEL;

1- INCLUSAQ NO CHECKLIST DAS RONDAS
DOS VIGILANTES 0 DESLIGAMENTO DAS
LAMPADAS EM AREAS COMUNS.

1- INSERIR, NAS ESPECIFICAGOES PARA AQUISIGAO DE
MATERIAIS, O NIVEL A DE EFICIENCIA ENERGETICA,
COMO CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE.

PREVISAO DE RECURS0S

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

RESULTADOS

IMPLEMENTADO

IMPLEMENTADO

IMPLEMENTADO



ENERGIA ELETRICA - ACOES

OBJETIVO

ACAD

AQUISIGAO DE APARELHOS DE AR-
CONDICIONADO COM MAIOR EFICIENCIA
ENERGETICA

ESTUDOS PARA A IMPLEMENTAGAO DE
ENERGIA FOTOVOLTAICA

PROJETO PILOTO PARA A
IMPLEMENTAGAQ DE ENERGIA
FOTOVOLTAICA

REDUZIR 0 CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

REDUZIR 0 GASTO DE ENERGIA E ADOTAR UMA
FONTE DE ENERGIA MAIS SUSTENTAVEL

REDUZIR 0 GASTO DE ENERGIA E ADOTAR UMA
FONTE DE ENERGIA MAIS SUSTENTAVEL

AREA(S)
RESPONSAVEL(VEIS)

SGS

SEPLAN

SGS

INICIO FIM ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- ELABORAGAO DE TERMO DE REFERENCIA PARA
SUBSTITUIGAO DOS APARELHOS DE AR-CONDICIONADO
JANELEIROS, ATUALMENTE INSTALADOS NOS PREDIOS

DA SEDE |, MIQUELINA E BRIGADEIRO, POR OUTROS

APARELHOS COM MAIOR EFICIENCIA ENERGETICA;

2- AQUISIGAQ DOS APARELHOS;
3- INSTALAGAO DOS APARELHOS.

2024 2025

1- ESTUDOS PARA IDENTIFICAGAQ DE CARTORIOS NA CAPITAL,
CUJA SEDE SEJA PROPRIA, COM POTENCIAL PARA
INSTALAGAQ DE PLACAS FOTOVOLTAICAS;

2- ESTIMATIVA DE CUSTO E ANALISE DO CUSTO-BENEFICIO;
3- ANALISE IN LOCO DOS POTENGIAIS LOGAIS DE
IMPLEMENTAGAO, VERIFICAGAO DE INCIDENCIA SOLAR E AREA
DISPONIVEL;

4- ENCAMINHAMENTO DO RELATORIO DA PROPOSTA DE
PROJETO PILOTO.

0UT/24 MAR/25

1- ANALISE DA CONVENIENCIA DA PROPOSTA PELA DG;
2- SE APROVADO, ELABORAGAO DO PROJETO TECNICO
PELA SGS E REVISAQ DE CUSTOS;

3- PROCEDIMENTO LICITATORIO:;

4- IMPLANTAGAO;

5- MONITORAMENTO DOS KW/H INJETADOS NA REDE
ELETRICA.

ABR/25 DEZ/26

58

PREVISAO DE RECURSOS

RS 1.900.000,00

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

RS 50.000,00 PARA
A IMPLEMENTAGAO
D0 PROJETO PILOTO
EM CARTORIO
ELEITORAL DA
CAPITAL

RESULTADOS

IMPLEMENTADO DE FORMA PARCIAL:
33,3%

IMPLEMENTADO DE FORMA PARCIAL:
13%

IMPLEMENTADO DE FORMA PARCIAL:
20%



ENERGIA ELETRICA - ACOES

10

ACAD

INSTALAGAQ DE USINA FOTOVOLTAICA,

DE ACORDO COM A RESOLUGAQ CNJ N2
694/2024

OBJETIVO

REDUGAO DOS GASTOS COM ENERGIA E
REDUGAQ DAS EMISSOES DE GASES DE EFEITO
ESTUFA PELO TRE-SP

AREA(S)
RESPONSAVEL(VEIS)

DG,
SEPLAN,
SGSE
ASSEC

INICIO

2024

FIM

SET/2025

ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- ESTUDOS INICIAIS SOBRE INCIDENCIA SOLAR NO
ESTADO DE SAQ PAULD;
2- ELABORACAO DE MAPA DE SOBREPOSICAO DE
MUNICIPIOS, TERRITORIOS DAS CONCESSIONARIAS DE
ENERGIA E ZONAS ELEITORAIS;
3- CALCULO DE AREA NECESSARIA PARA A
IMPLEMETACAO DA USINA FOTOVOLTAICA, DE ACORDO
COM 0 CONSUMO, EM KWH, DO TRE-SP E ESTIMATIVA DE
CUSTO;
4- ENVIO DE SOLICITACAQ AO CNJ PARA PATROCINAR A
CONSTRUGAO DA USINA FOTOVOLTAICA;
5- IDENTIFICAR 0S POTENCIAIS MUNICIPIOS, PARA FINS
DA NEGOCIACAO DA CESSAO DE TERRENO PELA
PREFEITURA;
6- ELABORAGAQ DE TERMO DE REFERENCIA PARA A
CONTRATAGAO DE:

« PROJETO TECNICO E CONSTRUGAO DA USINA;

o SISTEMA DE MONITORAMENTO, SEGURANCA E

VIGILANCIA 24H;
« LIMPEZA E MANUTENCAQ.

PREVISAQ DE RECURS0S

A DEFINIR

RESULTADOS

IMPLEMENTADO DE FORMA
PARCIAL - 50%



7- AGUA E ESGOTO
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AGUA E ESGOTO

SERIE HISTORICA
QUESTIONARIOANUAL UM 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

CA—CONSUMO DE AGUA M 30.506,00 39.544,00  34.060,00 39.831,00  37.509,00  20.387,00 14.440 28.310 30.115 38.221
CRA —CONSUMO RELATIVO DE AGUA M /M2 0,21 0,27 0,23 0.24 0,24 0,14 0.094 0,166 0,176 0,242

GA —GASTO COM AGUA REAIS 523.513,00 68092295 661.74761 77196729 73890728 480.027,87 418.40879 712.02895  824.746,18 1.015.196,39
GRA —GASTO RELATIVO COM AGUA REAIS / M2 3,56 4,64 4,51 4,68 4,81 3,32 2,16 4.68 4,82 6.43

o 0 AUMENTO NO CONSUMO PARA 0 ANO DE 2023 SE DEVE PELO FATO DO AUMENTO NA QUANTIDADE DE SERVIDORAS E SERVIDORES (225) E PELO TRABALHO EM REGIME 100% PRESENCIAL
DESTES NO PRIMEIRO ANO.

...............

.....
oot




AGUA E ESGOTO

INDICADOR 8: CONSUMO DE AGUA
OBJETIVO: RACIONALIZAR 0 CONSUMO DE AGUA

INDICE DE RACIONALIZAGAO DE CONSUMO: ©A tconsumo ToTAL DE AGUA

META: NAO AUMENTAR O CONSUMO DE AGUA EM MAIS DE 30% A CADA BIENIO.

ANO ELEITORAL - CONSUMO DE 2022 (28.310M?)*; ANO NAO ELEITORAL - CONSUMO DE 2023 (30.115M%)

2024 2025™** 2026

36.803 39.149,5 47.8439

*NO ANO DE 2022 OCORREU A SUSPENSAQ TEMPORARIA DO RETORNO AO TRABALHO PRESENCIAL, EM VISTA DE PIORA NO CENARIO PANDEMICO (COVID-19), E A IMPLEMENTAGAO DO TELETRABALHO COM TRABALHO
PRESENCIAL DE, AO MENOS DUAS VEZES POR SEMANA, A PARTIR DE 18/04/2022. ASSIM, NOS PRIMEIROS MESES HOUVE CONSUMO BEM ABAIXO DO CONVENCIONAL.

** EM 2024, NOS MESES DE SETEMBRO E OUTUBRO, 0S SERVIDORES E AS SERVIDORAS DA SECRETARIA ESTIVERAM 100% NO PRESENCIAL. NOS CARTORIOS ELEITORAIS, 0 PERIODO DE TRABALHO 100% PRESENCIAL
FOI DE 15 DE AGOSTO ATE 0 FINAL DE OUTUBRO.

**% ) PARTIR DE 01/02/2025, AS SERVIDORAS E 0S SERVIDORES COMECARAM A CUMPRIR, A MENOS, TRES DIAS UTEIS PRESENCIAIS POR SEMANA.
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AGUA E ESGOTO

. AREA(S) . . -
N ACAO OBJETIVO ) INICIO FIM ETAPAS DA IMPLEMENTAGAQ PREVISAO DE RECURSOS ~ RESULTADOS
RESPONSAVEL(VEIS)
i ; 1- PLANEJAR A EXECUGAO DO SERVIGD;
SUBSTILIGAO DE BACIAS SANITARIAS COMUNS POR T —————
VBI?gA[\SIgflTAIIITIEL\SIIEA[?EIESIE[L]\lIJ%giRIfEDD?JSZ:\IIJI?J ]C?JEESE'SU DIMINUIGAD NO GONSUMO DE AGUA E, 3- ELABORAR A SOLICITACAO DE COMPRA DO MATERIAL; NAQ IMPLEMENTADO
1 0 KT CONVERSOR VALVULA HORA Duo.Nos gvess. 0N SECUENTEMENTE, NO CUSTO DA SGS 2024 2026 4- PROCEDER A AQUISICAO CONFORME 0S TRAMITES R$180.000,00 PREVISAD DE
, | CONTA DE AGUA. ADMINISTRATIVOS; IMPLEMENTAGAQ ENTRE
WESEORUDSLARTIRDS ELATIRAS OA 5- EXECUTAR A INSTALAGAO DAS PECAS SANITARIAS EM 2025 2026
CAPITAL INICIANDO-SE COM 08 IMVE!S PROPRICS. i i
0 CUSTO ESTA RELACIONADO )
ESTUDO DA VIABILIDADE DA EXPANSAQ DO PROJETO . pyinyigo No GONSUMO DE AGUAE, 1- DEFINIR EQUIPE PARA ELABORAR 0 ESTUDO DE EXPANSAC; APENAS AS HORAS DE NAU;QAE':ILIE“;ET]TEADU
9 DE SUBSTITUIGAD DAS BAGIAS SANITARIAS DS GoNSEQUENTEMENTE, NO CUSTO DA - - o006 2- REALIZAR 0 ESTUDO DE VIABILIDADE; WHERLDBIELLIAES '
CARTORIOS ELEITORAIS DO ESTADO DE SAO PAULO, CONTA DE AGUA 3- APRESENTAR AS POSSIBILIDADES PARA EXPANSAO DO ENVOLVIDAS, NAOHAVENDO  IMPLEMENTACAO ENTRE
INICIANDO-SE PELA GRANDE SAO PAULO . PROJETO. NECESSIDADE DE 2025 2026
CONTRATAGOES.
, , 0 CUSTO ESTA RELACIONADO
1- AS UNIDADES CARTORARIAS OBSERVAM PUSSIVEIS APENAS AS HORAS DE
CONSUMO RACIONAL DE AGUA E ESGOTO, COM EVITAR DESPERDICIO OU CONSUMO ACHO AL DS EIRD AR LS YD TRABALHO DAS EQUIPES PLEVENTADD
3 VERIFICAGAO PERIODICA E ANALISE DOS EXCESSIVO DE AGUA E ESGOTO Sl 2015 S S DEEL RS R A WU ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
INDICADORES (FATURAS) PELAS UNIDADES CARTORARIAS. 2B EIA R AL EIRILE S S S NECESSIDADE DE
ESTATISTICA E CIENCIA DE DADOS CONTRATAGES.
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AGUA E ESGOTO - AGOES

Ne ACAD

SUBSTITUIGAO DAS TORNEIRAS COMUNS DOS
LAVATORIOS POR TORNEIRAS PARA LAVATORIO COM
ACIONAMENTO HIDROMECANICO GOM LEVE PRESSAQ
4 MANUAL E FECHAMENTO AUTOMATICO DA AGUA
(TEMPORIZADOR) E AREJADOR ANTI-VANDALISMO
EMBUTIDO NOS IMOVEIS QUE SEDIAM S CARTORIOS
ELEITORAIS DA CAPITAL, INICIANDO-SE COM 0S
IMOVEIS PROPRIOS.

ESTUDO DA VIABILIDADE DA EXPANSAQ DO PROJETO

5 DA SUBSTITUIGAO DAS TORNEIRAS AQS CARTORIOS
ELEITORAIS DO ESTADO DE SAQ PAULO, INICIANDO-SE
PELA GRANDE SAO PAULO.
ESTUDO DO DRENO PARA APROVEITAMENTO
6 DA AGUA DO AR CONDICIONADO.

OBJETIVO

DIMINUIGAO NO CONSUMO DE AGUAE,

CONSEQUENTEMENTE, NO CUSTO DA
CONTA DE AGUA.

DIMINUIGA NO CONSUMO DE AGUAE,

CONSEQUENTEMENTE, NO CUSTO DA
CONTA DE AGUA.

REAPROVEITAMENTO DE AGUA.

AREA(S)
RESPONSAVEL(VEIS)

SGS

SGS

SGS

INICI0

2024

2024

JAN/24

64

FIM

2026

2026

DEZ/25

ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- PLANEJAR A EXECUGAQ DO SERVIGO;

2- SOLICITAR DISPONIBILIZAGAO DE ORGAMENTO;
3- ELABORAR A SOLICITAGAO DE COMPRA DO MATERIAL;
4- PROCEDER A AQUISIGAO CONFORME 0S TRAMITES

ADMINISTRATIVOS;

5- EXECUTAR A INSTALAGAO DAS PEGAS SANITARIAS EM

SUBSTITUIGAD AS EXISTENTES.

1- DEFINIR EQUIPE PARA ELABORAR 0 ESTUDO DE EXPANSAG;

2- REALIZAR 0 ESTUDO DE VIABILIDADE;

3- APRESENTAR AS POSSIBILIDADES PARA EXPANSAQ DO

PROJETO.

1- ESTUDOS PARA INSTALAGAO DE SISTEMA DE
CAPTAGAO DE DRENAGEM DA AGUA ORIUNDA DO

AR CONDICIONADG;
2- ELABORAR PROJETO.

PREVISAO DE RECURSOS

RS 67.500,00

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

RESULTADOS

NAO IMPLEMENTADO
PREVISAO DE
IMPLEMENTAGAQ ENTRE
2025 E 2026

NAO IMPLEMENTADO
PREVISAQ DE
IMPLEMENTAGAO ENTRE
2025 E 2026

NAO IMPLEMENTADO
PREVISAQ DE
IMPLEMENTAGAQ EM
2025



AGUA E ESGOTO - AGOES

Ne ACAD OBJETIVO ARE,A ) INICIO FIM ETAPAS DA IMPLEMENTACAQ PREVISAQ DE RECURSOS RESULTADOS
RESPONSAVEL(VEIS)
0 CUSTO ESTA RELACIONADO
ESTUDO PARA IMPLANTACAD DE CAPTAGAD BT ST TS S APENAS AS HORAS DE NAO IMPLEMENTADO.
] Ok AGUA DE GHOVA NOS GRRTORIS DA REAPROVEITAMENTO DE AGUA. S6S JAN/24 DEZ/25 CAPTAGAO DE AGUA DE CHUVA; IMABALADTAS ELPES PREVSA0DE
CAPITAL, INICIANDO-SE PELOS INOVELS o ELABORARPROETD. ENVOLVIDAS, NAOHAVENDO  IMPLEMENTAGAQ EM 2025
PROPRICS. | NECESSIDADE DE

CONTRATAGOES.
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8- GESTAO DE RESIDUOS




GESTAO DE RESIDUOS

SERIE HISTORICA
QUESTIONARIO ANUAL

DPA —DESTINAGAO DE PAPEL
DPL —DESTINAGAO DE PLASTICOS
DMT —DESTINAGAO DE METAIS
DVD —DESTINAGAO DE VIDROS

CGE —COLETA GERAL

TMR —TOTAL DE MATERIAIS DESTINADOS A
RECICLAGEM

UM

KG

KG

KG

KG

KG

KG

2015

100

6.287

6.387

2016

4.840
100
340
162

12.374

13.756

2017

121

33.182

33.303

2018

5.500

10

45.678

45.748

67

2019

81

31.752

31.833

2020

44

12.018

12.062

2021

84

5.152

5.236

2022

223

85.619

85.842

2023

6.180

168

106.890,5

113.238,5

2024

50.113,42

172

35.266,89

85.552,31



GESTAO DE RESIDUOS

SERIE HISTORICA

QUESTIONARIO ANUAL

DRI —DESTINAGAO DE RESIDUOS

ELETROELETRONICOS

DSI—DESTINAGAO DE SUPRIMENTOS DE

IMPRESSAQ

DPB —DESTINAGAO DE PILHAS E BATERIAS

DLP —DESTINACAO DE LAMPADAS

RS —DESTINAGAO DE RESIDUOS DE SAUDE

DOB —DESTINAGAO DE RESIDUOS DE

OBRAS E REFORMAS

UM

KG

KG

KG
UNIDADES

KG

KG

2015

100
5.887

25,00

2016

100
2.919
41,35

30,00

2017

60

42,14

115,00

68

2018

0

1.298
50,29

0,00

2019

136.433
834
170

4410
40,99

0,00

2020

0
375
60
1.148
21,50

0,00

2021

0
160

97,3

45

2022

151.530,90

3.356

165.161

420

2023

681

3.681

140

604,3

1.000

2024

251
2.380
150
1.500
499

9.000



GESTAO DE RESIDUOS

INDICADOR 9: TOTAL DE MATERIAIS DESTINADOS A RECICLAGEM

OBJETIVO: AMPLIAR A QUANTIDADE DE RECICLAVEIS ENVIADOS PARA A CORRETA DESTINAGAO AMBIENTAL

INDICE DE RACIONALIZAGAQ DE CONSUMO; TMR — TOTAL DE MATERIAIS DESTINADOS A RECICLAGEM

META: AUMENTAR A QUANTIDADE DE RECICLAVEIS ENVIADOS PARA A CORRETA DESTINAGAO AMBIENTAL EM 1% AQ ANO

BASE: NOS ANOS DE 2022 E 2023, FORAM ENVIADOS, EM MEDIA, 99.540,25 KG DE MATERIAIS RECICLAVEIS PARA A CORRETA DESTINACAO AMBIENTAL POR ANO.

2024 2025 2026

100.535.65 KG 101.541,01 KG 102.556,42 KG

EM 2024 0CORREU AMPLIAGAOD NA QUANTIDADE DE CARTORIOS ELEITORAIS QUE PASSARAM A REALIZAR A CORRETA DESTINAGAO DOS RECICLAVEIS, MAS COMO HOUVE MENOR GERAGAO DE RESIDUOS, FORAM
ENCAMINHADOS MENOS KG.
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GESTAO DE RESIDUOS

INDICADOR 10: PERCENTUAL DE CARTORIOS ELEITORAIS QUE ENVIAM SEUS RESIDUOS RECICLAVEIS PARA A CORRETA
DESTINAGAD AMBIENTAL

OBJETIVO: GARANTIR QUE, ATE 2026, 73% DAS SERVENTIAS ELEITORAIS TENHAM ADOTADO MEDIDAS PARA A GESTAO DE RESIDUOS RECICLAVEIS

INDICE DE RACIONALIZAGAQ DE CONSUMO: Ne DE SERVENTIAS ELEITORAIS QUE REALIZAM A CORRETA DESTINAGAO DE SEUS RESIDUOS RECICLAVEIS

META: ATINGIR 73% DOS CARTORIOS ELEITORAIS ATE 2026*

BASE: EM 2023, 49% D0S CARTORIOS ELEITORAIS ENVIARAM SEUS RESIDUOS RECICLAVEIS PARA A CORRETA DESTINACAO AMBIENTAL.

2024 2025 2026
69% 65% 13%

*EM LEVANTAMENTO REALIZADO EM 2023, 54 MUNICIPIOS SEDES DOS CARTORIOS ELEITORAIS NAO POSSUEM COOPERATIVAS OU ASSOCIAGOES DE CATADORES QUE REALIZAM RECICLAGEM, OU
QUE A PREFEITURA NAO POSSUA SERVICO DE COLETA DE RECICLAVEIS NO MUNICIPIO, 0 QUE REPRESENTA 13,74% DAS UNIDADES CARTORARIAS DO ESTADO DE SAO PAULO.

RESULTADO 2024: 69% - META ATINGIDA

T =
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GESTAO DE RESIDUOS - AGOES

ACAD

ESTUDO PARA DESCARTE CORRETO DE
CARTUCHOS DE TONNERS E KITS DE
MANUTENGAO DOS CARTORIOS DA

CAPITAL E DO INTERIOR

DESCARTE CORRETO DE
ELETROELETRONICOS

CAMPANHAS E PALESTRAS SOBRE
DESCARTE ECOLOGICAMENTE CORRETO
E RECICLAGEM

OBJETIVO AREACS)
RESPONSAVELCVEIS)
REAPROVEITAMENTO DE
MATERIAIS, RECICLAGEM E
CORRETA DESTINACAD Sl

AMBIENTAL DOS RESIDUOS
RECICLAGEM E CORRETA

DESTINAGAQ AMBIENTAL DOS SEPLAN

RESIDUOS ELETROELETRONICOS

ORIENTAGOES SOBRE MELHOR DESCARTE, COM
MENOS PREJUIZO A MEID AMBIENTE.
ORIENTAGDES AS SECOES QUE DESCARTAM T

SUCATAS (NAO PATRIMONIADAS) NAS
SECRETARIAS DO TRE, COMO POR EXEMPLO: SCEI,
REDES, URNAS, ELETRICA E OUTROS.

16 fmasis
ERCATES

BE MPLEMENTACAD

Y i D

INICIO FIM

FEV/25 JULHO/25

AGRO
2013 CONTINUA
2008 ACAD
CONTINUA

71

ETAPAS DA IMPLEMENTACAO

1- ESTUDOS PARA ELABORAGAOQ DE PARCERIAS
VISANDO 0 CORRETO DESCARTE COM
FABRICANTES, COOPERATIVAS E OUTROS ENTES
ADMINISTRATIVGS;

2- DIVULGAGAO DOS LOCAIS A0S SERVIDORES E
AS SERVIDORAS;

3- CAMPANHA PARA 0 CORRETO DESCARTE.

1- AMPLIAGAO DA COLETA E DESCARTE DO LIXO
ELETROELETRONICO PRODUZIDO NO TRIBUNAL E
TAMBEM NAS RESIDENCIAS DOS FUNCIONARIOS E
FUNCIONARIAS DO TRE;

2- MENSURAGAQ DO QUANTITATIVO ENVIADO
PARA A CORRETA DESTINAGAQ AMBIENTAL

1- ELABORAR CAMPANHAS SOBRE TIPOS DE
RESIDUOS, FORMAS CORRETAS DE DESCARTE,
COLETA E DESTINAGAO FINAL, PARA
SENSIBILIZAGAQ DO CORPO FUNCIONAL E
RECOLHIMENTO DOS RESIDUOS, INCLUSIVE DOS
ELETROELETRONICOS;

2- MENSURAGAO DOS RESULTADOS.

PREVISAO DE RECURS0S

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

RESULTADOS

NAQ IMPLEMENTADO
SERA CONCLUIDO EM 2025

IMPLEMENTADO

IMPLEMENTADO



GESTAO DE RESIDUOS - AGOES

ACAD

DESCARTE ADEQUADO DE
RESIDUOS DE SAUDE E MATERIAL
PERFUROCORTANTES

MONITORAMENTO E AMPLIAGAO DO
RECOLHIMENTO DE LIXO RECICLAVEL NOS
CARTORIOS

DESCARTE PERIODICO DE DOCUMENTOS

OBJETIVO

EVITAR DESCARTE INADEQUADO

RECICLAGEM E CORRETA DESTINAGAQ DOS
RESIDUOS

ELIMINAGAO DE DOCUMENTOS COM PRAZ0
DE GUARDA INTERMEDIARIA ESGOTADO

AREA(S)
RESPONSAVEL(VEIS)

COAS/ENFERMAGEM/SGP

SEPLAN

SGID

INiCIO FIM

2018 A
CONTINUA

2022 A
CONTINUA
ACAO

2 ,

0 CONTINUA

72

ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- CAMPANHA DE DESCARTE ADEQUADO;
2- RECOLHIMENTO E MENSURAGAQ DO QUANTITATIVO.

1- PESQUISA E MONITORAMENTO DOS QUANTITATIVOS
ENVIADOS PELOS CARTORIOS PARA RECICLAGEM;
2- AQUISIGAQ DE CONTAINERS PARA ARMAZENAR

RESIDUOS RECICLAVEIS;
3- IDENTIFICAGAO DE SOLUGOES PARA PESAGEM DOS
RECICLAVEIS, PARA A CORRETA MENSURAGAQ.

1- AVALIAGAO PERIODICA DOS DOCUMENTOS
CONFORME PRAZ0 DE GUARDA ESTABELECIDO NA
TABELA DE TEMPORALIDADE DOS DOCUMENTAOS;

2- TENTATIVA DE PARCERIA COM COOPERATIVAS 0U
CONTRATAGAO DE EMPRESA;
3- MENSURAGAO E DESCARTE DOS DOGUMENTOS.

PREVISAQ DE RECURS0S RESULTADOS

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

IMPLEMENTADO

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

IMPLEMENTADO

CUSTO DA
FRAGMENTAGAQ DA
DOCUMENTAGAO, NA IMPLEMENTADO
AUSENCIA DE PARCERIAS
COM COOPERATIVAS.



GESTAO DE RESIDUOS - AGOES

OBJETIVO

ACAO

CAMPANHA ELEIGOES
SUSTENTAVEIS 2024

DESCONTAMINAGAO DAS
LAMPADAS

DESCARTE CORRETO DE
PILHAS E BATERIAS

ENVIAR PARA A CORRETA
DESTINAGAQ AMBIENTAL 0S
RECICLAVEIS PROVENIENTES

DAS ELEIGOES

ENVIAR PARA A CORRETA
DESTINAGAQ AMBIENTAL AS
LAMPADAS USADAS

ENVIAR PARA A CORRETA
DESTINAGAO AMBIENTAL AS
PILHAS E BATERIAS USADAS

AREA(S)
RESPONSAVEL(VEIS)

SEPLAN

SGS

SEPLAN

BE MPLEMENTACAD

&

INiCIO FIM ETAPAS DA IMPLEMENTACAO
1- LEVANTAMENTO DAS COOPERATIVAS, ASSOCIAGOES DE
CATADORES E MUNICIPIOS COM COLETA SELETIVA NO
- ESTADO DE SA0 PAULD
o 2- ELABORACAD DA CANPANH
AGO/24 3- REUNIOES DE ALINHAMENTO CRE E SECOM
LS 4~ APROVAGEO DO PROJETO:
ELEITORAIST 5 pivuLGAGHO A0S PARTIDOS POLITICOS E CARTORIOS:
6- DIVULGAGAQ NAS MIDIAS SOCIAIS, COM FOGO EM
CANDIDATOS E CANDIDATAS.

1- LEVANTAMENTO DO QUANTITATIVO ANUAL DE LAMPADAS
SUBSTITUIDAS E DAQUELAS TRAZIDAS PELOS SERVIDORES E
SERVIDORAS AQ TRE-SP PARA 0 CORRETO DESCARTE;
ACHO 2- CONTRATAGAQ DE EVPRESA QUE FAGA A
2015 CONTINUA DESCONTAMINAGAO E A CORRETA DESTINAGAO DOS
RESIDUOS:;
3- ENVIO DAS LAMPADAS PARA A CORRETA DESTINAGAQ
AMBIENTAL:
4- MENSURAGAQ DA QUANTIDADE DE LAMPADAS ENVIADAS.

1- CAMPANHAS PARA 0 CORRETO DESCARTE DE PILHAS E
) BATERIAS;
2015 ACAQ 2- MENSURAGAO (KGY:
CONTINUA 3- ENVIO DAS PILHAS E BATERIAS PARA A CORRETA
DESTINAGAO AMBIENTAL:

73

PREVISAO DE RECURS0S

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

RS 21.003,00, PARA 0S ANOS

DE 2024 E 2025

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

RESULTADOS

IMPLEMENTADO

IMPLEMENTADO

IMPLEMENTADO



GESTAO DE RESIDUOS - AGOES

& AREA(S) ; - -
Ne ACAO 0BJETIVO , INICIO FIM ETAPAS DA IMPLEMENTACAO PREVISAO DE RECURSOS RESULTADOS
RESPONSAVELCVEIS)
COM A AQUISICAQ DOS CONTEINERES, 0S
CARTORIOS PODERAO SEPARAR 0S - i ENPIA-
AQUISIGAQ DE COLETORES DE ’ , 1- ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA; IMPLEMENTADO DE FORMA PARCIAL
) RESIDUOS RECICLAVEIS, PARA 9- COMPRA DOS COLETORES:
10 RECICLAVEIS PARA 05 SEPLAN 0UT/24 JUL/25 3 RS 80.000,00 - 25%
CARTORIOS ELETORAIS crE AN FRTEALN 3 ENVIOD0S BOLETBRES AUSBARTCRIDS, SERA CONGLUIDD EM 2025
ENCAMINHAMENTO AS COOPERATIVAS E 4- DIVULGACAO
ASSOCIAGOES DE CATADORES
) 1- ELABORAGAO DO PROJETO;
AQUISIGAQ DE COLETOR PARA ENVIAR PARA A CORRETA 2- ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA: IMPLEMENTADO DE FORMA PARCIAL
1 1 RESIDUOS DESTINAGAO AMBIENTAL AS SGS SET/24 JUN/25 3- COMPRA DO COLETOR: RS 2.000,00 -40%
ELETROELETRONICOS LAMPADAS USADAS 4- INSTALAGAO DOS COLETOR: SERA CONCLUIDO EM 2025

5- DIVULGACAO

74




9- REFORMAS E
CONSTRUCOES




REFORMAS E CONSTRUGOES

SERIE HISTORICA
QUESTIONARIO ANUAL

GREF —GASTOS COM REFORMAS NO
PERIODO-BASE

GCONST —GASTOS COM CONSTRUGAO DE NOVOS
EDIFICIOS NO PERIODO-BASE

UM

REAIS

REAIS

2018

620.657,25

3.460.627,00

2019

0,00

620.657,25

76

2020

88.253,00

0

2021

637.072,00

0

2022

913.244,07

0

2023

84.000,00

0

2024

645.413,75

0



REFORMAS E CONSTRUGOES

INDICADOR 11: GASTOS COM CONSTRUGAO DE NOVOS EDIFICIOS

OBJETIVO: RACIONALIZAR 0S GASTOS COM CONSTRUGAO DE NOVOS EDIFICIOS.

INDICE DE RACIONALIZAGAQ DE CONSUMO: GCONST—GASTOS COM CONSTRUGAO DE NOVOS EDIFICIOS NO PERIODO-BASE

META: NAOREALIZAR GASTOS COM CONSTRUGAO DE NOVOS EDIFICIOS.

BASE: 020204 2023)

2024 2025

0 0

RESULTADO 2024 0 - META ATINGIDA

2026



REFORMAS E CONSTRUGOES - AGOES

ACAD

DEFINIGAO DE PRAZO MINIMO PARA
NOVA ALTERAGAO DE LEIAUTE

OBJETIVO

DEFINIR PERIODICIDADE DE, NO MiNIMO, DE 2
ANOS PARA ALTERAGOES DE LEIAUTE NO
MESMO AMBIENTE.

AREA(S)
RESPONSAVEL(VEIS)

SGS

INICIO

JAN/24

78

FIM ETAPAS DA IMPLEMENTACAQ

1- ESTABELECER REGRAMENTO;
2- DAR CIENCIA AOS SERVIDORES
E AS SERVIDORAS DAS NOVAS
ORIENTAGOES.

DEZ/25

PREVISAQ DE RECURS0S

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

RESULTADOS

IMPLEMENTADO



10- LIMPEZA

T




LIMPEZA

SERIE HISTORICA
QUESTIONARIOANUAL UM 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

GLB — GASTOS COM CONTRATOS

: REAIS 0,00 668.651,73 546898006 5.742.44785 4.831.19837 3.749.56001 400853113 4.668.09552 9.731.35682 12.380.883,04
LIMPEZANO PERIODO-BASE
MZ CONT — AREA CONTRATADA M2 0,00 77.230,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GML —GASTO COM MATERIAL DE REAIS 0,00 0,00 431.087,91 499.762,87 436.650,77 360.542,53  266.249.89 2.486.94249* 666.238,17  1.067.612,92

LIMPEZA

*NO ANO DE 2022, NO ITEM “GML - GASTO COM MATERIAL DE LIMPEZA”, HOUVE AUMENTO SUBSTANCIAL DOS VALORES, EM VISTA DA COMPRA DE ALCOOL EM GEL (QUASE R$ 2.000.000,00),
ITEM QUE FAZIA PARTE DO PROTOCOLO DE SEGURANGA CONTRA A COVID-19, QUE AINDA ESTAVA EM VIGOR EM 2022. EMBORA EM 2020 TAMBEM TENHA SIDO DISTRIBUIDA QUANTIDADE
SIMILAR DESTE PRODUTO, NAO HOUVE CUSTO PARA 0 TRE-SP, POIS 0 MATERIAL FOI DOADO POR DUAS EMPRESAS: AMBEV E COMPANHIA NACIONAL DE ALCOOL.




LIMPEZA

INDICADOR 12: GASTO COM MATERIAL DE LIMPEZA

OBJETIVO: RACIONALIZAR 0S GASTOS COM MATERIAL DE LIMPEZA.

INDICE DE RACIONALIZAGAO DE CONSUMO: GML—GASTO COM MATERIAL DE LIMPEZA

META: NAOAUMENTAR 0S GASTOS ANUAIS COM MATERIAL DE LIMPEZA EM MAIS DE 10% A CADA BIENIO.

BASE: 42023, 6AST0coM MATERIAL DE LIWPEZA o1 O B 665.238,17.
PREVISAO 2024: RS 950.300,00
2024 2025 2026
RS 950.300,00 RS 732.861,98 RS 1.045.330

31



LIMPEZA - AGOES

< AREA(S) , - .
Ne AGHO OBJETIVD , NCIO  FIM ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO PREVISAO DE RECURSOS RESULTADOS
RESPONSAVELCVEIS)
1- PRIVILEGIAR A AQUISIGAO E USO DE PRODUTOS
) ) BIODEGRADAVELS: 0.CUSTO ESTA RELACIONADO
PREVER NOS EDITAIS A ADOCAD DE PREVER NOS EDITAIS A ADOCAO DE 9- UTILIZAR RACIONALMENTE AS SUBSTANCIAS, BUSCANDO APENAS AS HORAS DE
1 BOAS PRATICAS ADOTADAS NAS BOAS PRATICAS ADOTADAS NAS s o1 AGAO SEMPRE AS DE MENOR TOXICIDADE: TRABALHO DAS EQUIPES PLEVENTADO
CONTRATACOES DE SERVICO DE CONTRATACOES DE SERVICO DE CONTINUA 3- MANTER CRITERIOS DE QUALIFICAGAO DE ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
LIMPEZA, QUANTO A ADOCAQ DE LIMPEZA, QUANTO AOS CRITERIOS DE FORNECEDORES, LEVANDO EM CONSIDERAGAO, SEMPRE QUE NECESSIDADE DE
SRS LEdTE A LI BRI POSSIVEL, AS ACOES AMBIENTAIS REALIZADAS PELAS CONTRATAGES,
EMPRESAS.
) 0 CUSTO ESTA RELACIONADO
2 ATUAM NOS POSTOS DE SERVIGO DE USO RACIONAL DOS RECURSOS, EVITANDO-SE 0 o ACAO T TSR A PR’EPOSTAS - TRABALHO DAS EQUIPES IMPLEMENTADO
LIMPEZA QUANTO AD USO RACIONAL DESPERDICIO 2021 ' : : ENVOLVIDAS, NAO HAVENDO
CONTINUA ENGARREGADOS E AS ENCARREGADAS DO SERVICO DE
DOS RECURSOS DE LIMPEZA e NECESSIDADE DE
' CONTRATAGOES.
) RENOVAGOES CONTRATUAIS E TERMOS \
UTILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS NO ADI['J‘HVUS COM CRITERIDS DE APENAS AS HORAS DE
3 SERVICO DE LIMPEZA QUE ATENDAM ACAD TRABALHO DAS EQUIPES IMPLEMENTADO
i — USO RACIONAL DOS RECURSOS $6S w SUSTENTABILIDADE NO QUE SE REFERE A0 USO ENVOLVIDAS. NAG HAVENDG
SCALIZAR SE A ADOGAO DESSAS MEDIDAS CONTRATAGOES.

FOI IMPLEMENTADA.

82




LIMPEZA - AGOES

ACAD

CONSCIENTIZAGAO DOS
TERCEIRIZADOS E TERCEIRIZADAS EM
RELAGAQ AO CONSUMO DE AGUA E
ENERGIA ELETRICA

OBJETIVO

USO RACIONAL DOS RECURSOS

AREA(S)
RESPONSAVEL(VEIS)

SGS

INICIO

2021

383

FIM ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- ORIENTAGOES QUANTO A UTILIZAGAO GORRETA DOS
EQUIPAMENTOS ELETRICOS, BEM COMO EM RELAGAO AO
CONSUMO RACIONAL DE AGUA, POR MEID DE REUNIGES COM
0S PREPOSTOS, AS PREPOSTAS, 0S ENCARREGADOS E AS
ENCARREGADAS.

ACAD
CONTINUA

PREVISAQ DE RECURS0S

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

RESULTADOS

IMPLEMENTADO



11- VIGILANCIA

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
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VIGILANCIA

SERIE HISTORICA
(QUESTIONARIO ANUAL UM 2015 2016
6V — GASTOS COM CONTRATOS DE
REAIS
VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA R e
0PV — QUANTIDADE TOTAL DE PESSOAS
CONTRATADAS PARA 0 SERVICO DE POSTOS 0 67
VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA
GRY — GASTO MEDIO COM CONTRATO DE B o o b

VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA

GVE —GASTO COM CONTRATO DE

. " REAIS
VIGILANCIA ELETRONICA*

*0 GASTO COM CONTRATO DE VIGILANCIA ELETRONICA (GVE) COMEGOU A SER MENSURADO EM 2021.

2018

2.747.593,26

88.632,04

1.930.090,80 248164946  2.578.02422  3.163.888,25

2.406.660,59  1.861.899,87

93.065,54

66.554,86 71.551,55 78.121,95

92.563,87 84.631,81

581.863,38 995.303,85

395.165,14 420.118,39



VIGILANCIA

INDICADOR 13: GASTOS COM CONTRATOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA

OBJETIVO: RACIONALIZAR 0S GASTOS COM 0S POSTOS DE VIGILANCIA EM ATUAGAO NOS PREDIOS VIGENTES.
INDICE DE RACIONALIZAGAQ DE CONSUMO: G —GASTOS COM CONTRATOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA

META: NAOAUMENTAR 0S GASTOS ANUAIS COM CONTRATOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA EM MAIS DE 15% EM ANO ELEITORAL E EM 13% EM ANO NAO ELEITORAL.

BASE: EM2023,0GASTO COM CONTRATOS DE VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA FOI DE RS 2.578.024,22.

2024 2025 2026

RS 2.964.727,85 RS 3.350.142,47 RS 3.852.663,84

BN
EFCATES

_M/\' ! 36




VIGILANCIA - AGOES

ACAD

MODERNIZAGAQ DAS CATRACAS DE
ACESS0 AS SEDES

AREA(S)

OBJETIVO .
RESPONSAVELCVEIS)
AUMENTAR A EFICIENCIA NOS SEGUINTES PONTOS:
DIMINUIGAD DE CUSTOS NA ADMISSAQ DE
PROFISSIONAIS DE SEGURANCA;
GESTAD DA QUANTIDADE DE PESSOAS NO AMBIENTE; SGS
IDENTIFIGACAO DE VISITANTES E FAGIL ACESSO AS
INFORMACOES CADASTRADAS;
BLOQUEID DE PESSOAS NAD AUTORIZADAS.

INICIO

JAN/24

87

FIM ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- ELABORAGAOQ DO PROJETO;
2- APROVAGAO DO PROJETO;
3- LICITAGAD;
4- SUBSTITUIGA DAS CATRACAS POR
OUTRAS MAIS MODERNAS.

0uT/24

PREVISAO DE RECURS0S

RS 444.420,40

RESULTADOS

IMPLEMENTADO



12- TELEFONIA




SERIE

-

QUEST

GTF —GASTO COM TELEFONIA FIXA

LTF -LINHAS TELEFONICAS FIXAS

GRTF —GASTO RELATIVO COM

STORI

=

GA

NARIC

TELEFONIA FIXA

GTM —GASTO COM TELEFONIA MOVEL

LTM -LINHAS TELEFONICAS MOVEIS

GRTM —GASTO RELATIVO COM

TELEFONIA MOVEL

ANUAL UM

REAIS

LINHAS

REAIS/
LINHAS

REAIS

LINHAS

REAIS/
LINHAS

2015

1.316.807,00
1.843
714,49
13.248,00
25

629,92

2016

1.496.736,02

1.843
812,12

31.394,50

25

1.255,78

2017

1.009.783,26
1.846
547,01
34.424.41
25

1.376,98

2018

1.112.426,00
1.846
602,61

32.519,32
21

1.204,42

2019

1.028.633,16
1.846
557,22

33.357,24

21

1.235,45

2020

1.033.539,10
1.845
560,18
33.883,44
21

1.254,94

2021

899.656,92
1.846

487,35

135.963,14

430

697,54

2022

972.195,41
1.846

526,65

400.230,75

915

886,94

2023

957.349,61
1.846

518,61

505.598,64

a17

971,95

TELEFONIA

2024

969.876,40
1.846

525,39

638.942,32

a17

1.042,44



TELEFONIA

INDICADOR 14: GASTOS COM TELEFONIA MOVEL E FIXA

OBJETIVO: RACIONALIZAR 0S GASTOS COM TELEFONIA.

INDICE DE RACIONALIZAGAQ DE CONSUMO: GTF (GASTO COM TELEFONIA FIXA) + GTM (GASTO COM TELEFONIA MOVEL)

META: NAOAUMENTAR 0S GASTOS ANUAIS COM TELEFONIA EM MAIS DE 10% AO ANO.

BASE: EM 2023, 0 GASTO COM TELEFONIA FOI DE RS 1.462.948,25.

2024 2025 2026

RS 1.609.243,07 RS 1.770.167,37 RS 1.947.184,10

RESULTADO 2024: RS 1.508.818,72 - META ATINGIDA

20



TELEFONIA - AGOES

" AREA(S) . - -
Ne ACAD OBJETIVO . RESULTAD
G RESPONSAVEL(VEIS) INICIO FIM ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO PREVISAQ DE RECURSOS SULTADOS

1- ESTUDAR ALTERNATIVAS DE TELEFONIA QUE MELHOR
ATENDAM AS ATUAIS NECESSIDADES DO TRIBUNAL,
COMO A TELEFONIA VOIP, CONSIDERANDO A
1 COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA, BEM COMO 0 B BT R
IMPLEMENTAR TELEFONIA VOIP APRIMORAR A COMUNICACAQ INTERNA E EXTERNA SGS JAN/24 DEZ/25 REGIMES DE TRABALHO PRESENCIAL, HIBRIDO E REMOTO: RS 1.280.000,00 ’PARCMLI' 75%
2- PROPOR A CONTRATACAG:; e
3- ELABORAR TERMO DE REFERENCIA;

4- CONTRATAR 0 SERVICO.

1- PLANEJAMENTO;
2- CONTRATAGAO DO GOOGLE E DE SUAS
FERRAMENTAS; RS 5.854.422,00 POR ANO
AcAo 3- SUBSTITUIGAO DO USO DA FERRAMENTA SLACK (VALOR GLOBAL POR TODOS 0S
CONTINUA PELO USO DA FUNCIONALIDADE DE CHAT DO GOOGLE SERVICOS FORNECIDOS PELO
WORKSPACE; GOOGLE)
4- SUPORTE POR MEIO DOS CANAIS DE ATENDIMENTO
NO CHAT DO GOOGLE SPACES

ATENDIMENTO AOS CARTORIOS
2 ELEITORAIS, PELO NACAN, NO PERI0DO MELHORAR A COMUNICAGAO STI\ SEPLAN 2024
ELEITORAL, VIABILIZADO POR MEIO DO
CHAT DO GOOGLE SPACES

IMPLEMENTADO

91




13- VEICULOS
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KM —QUILOMETRAGEM

VGEF —QUANTIDADE DE VEICULOS A
GASOLINA, ETANOL E FLEX

VD —QUANTIDADE DE VEICULOS A DIESEL

VALT — QUANTIDADE DE VEICULOS
MOVIDOS POR FONTES ALTERNATIVAS

QVE —QUANTIDADE DE VEICULOS

QVS —QUANTIDADE DE VEICULOS DE
SERVICO

UVS —USUARIOS POR VEICULO DE SERVIGO
QVM —QUANTIDADE DE VEICULOS PARA
TRANSPORTE DE MAGISTRADOS

UVM —USUARIOS POR VEICULO DE
MAGISTRADO

UM

KM
UNIDADES
UNIDADES
UNIDADES

UNIDADES

UNIDADES

USUARIO /
VEICULOS
SERVIGO

UNIDADES

USUARIO /
VEICULOS
MAGISTRADO

2015

218.597

50

67
46
111,67

10

43,20

2016

234.179

50

68

46

118,59

12

36,00

2017 2018 2019 2020

252.899 296.764 306.004 103.965

68 62 67 67

12 13 10 10

0 0 0 0

80 15 11 11

68 68 63 63
79,06 110,20 98,78 103,46

12 14 14 14
33,33 28,57 28,57 28,57

93

2021

79.450
67

10

11

63

13,16

14

28,57

2022

223.961

59

68

64

119,13
14

28,57

2023

268.458

89

68

o4

109,94
14

28,57

VEICULOS

SERIE HISTORICA
QUESTIONARIO ANUAL

2024

289.910
69

10

69

89

107,38
14

28,57



VEICULOS

SERIE HISTORICA
QUESTIONARIO ANUAL UM 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

GV ~GASTO COM MANUTENCAD DE RENS 17497741 8348247 22589093 27482464 27285276 23816410 26441007 277.13601 26823595 26972929

VEICULOS
GRMV —GASTO RELATIVO COM REAIS /

G RELATH : 306978 143935 282364 366433 354354 300304 343390 | o 3.909,12
MANUTENCAO DOS VEICULOS VEICULO 407553 3344565
6CM— GASTO COM CONTRATOS DE
MOTORISTAS REAIS 0,00 1.691.269.20 1.590.760.36 2.171.793,89 2.010.94344 1513.397,71 1542.197,76 1.795.60950 1.762.934,83 2.028.091,08
G LU LI RAS/T go0  2ai5081 1988450 2895725 2611615 1965452 2002854 2640602 2592551  20.39262
MOTORISTAS POR VEICULO VEICULO
6CV— GASTO COM CONTRATOS DE
JCENCIMENTO 0E TnspurrE TeppesTaps  PEAS 634975 4132301 2881829  60.028.00
UL LIS Al REAIS 60092380 75203656 49571476

TRANSPORTES**

*0 GASTO COM CONTRATOS DE AGENCIAMENTO DE TRANSPORTE TERRESTRE (GCV) COMEGOU A SER MENSURADO EM 2021.
*#* 0 GASTO COM OUTROS TIPOS DE TRANSPORTES (GOT) COMEGOU A SER MENSURADO EM 2022. NO CASO DO TRE-SP, APENAS E UTILIZADO 0 TRANSPORTE AEREO.

924



VEICULOS

NDICADOR 15: QUANTIDADE DE VEICULOS

OBJETIVO: RACIONALIZAR A QUANTIDADE DE VEICULOS.

INDICE DE RACIONALIZAGAQ DE CONSUMO: QVE — QUANTIDADE DE VEIcULOS

META: NA0AUMENTAR 0 NOMERO DE VEiCULOS EM MAIS DE 30% ATE 0 FINAL DO ANO DE 2026.

BASE: EM 2023, 0 TRE-SP CONTAVA COM 68 VEICULOS.

2024 2025 2026

15 82 88

RESULTADO 2024: 69 VEICULOS - META ATINGIDA

95



VEICULOS - AGOES

= AREA(S) . < -
N® AGAD OBJETIVO . INICIO FIM ETAPAS DA IMPLEMENTACAO PREVISAO DE RECURSOS RESULTADOS
RESPONSAVEL(VEIS)
1- USAR VEICULOS DE APLICATIVO SEMPRE QUE A
EMPRESA FRESTADORA DE SERVICO DE DISTANCIA DA SEDE AG PONTO DE EMBARQUE TORNE A
TRANSPORTE DE PASSAGEIRDS, MEDIANTE VIAGEM EM CARRO PROPRIO MAIS ONEROSA QUE VIA
| TSI UTILIZAGAQ DE PLATAFORMA WEBE APLICATIVO: RS 132.544.74,
i - PARA 0 ANOS DE
TRANSPORTE POR APLICATIVO PARA SMARTPHONES E S 2020 i 2- REALIZAR AS ORIENTAGOES AUS SERVIDORES E WPLEMENTADD
LTI TABLETS, NO AMBITO DA SECRETARIA € CONTINGA SERVIDORAS oAy
CARTORIDS DA JUSTICA ELEITORAL DA 3- INFORMAR 0S DADOS A SECAO DE GESTAO DA
CAPITAL DE A0 PAULO. SUSTENTABILIDADE
) 0 CUSTO ESTA RELACIONADO
OTIMIZAR A UTILIZAGAO DE APENAS AS HORAS D
ROTAS E, QUANDO POSSIVEL 0
9 CTMZAGAD DE ROTERGS 0N ACA0 1 ANALISAR 0S PEDIDOS DE TRANSPORTE E SEUS TRABALHO DAS EQUIPES IMPLEMENTADO
G NESHDHEALOPAIA 505 G o DESTINGS ANTES DA PARTIDA ENVOLVIDAS, NAD HAVENDO
ATENDIENTO DE PEDIDOS NECESSIADE [E
DISTINTS CONTRATAGOES.
1- SOLICITAGAQ DE COMPRA DE PASSAGENS ASSIM QUE
AQUISIGAO DE OTIMIZAR A COMPRA DE FOR CONFIRMADO 0 EVENTO; 26 140000000, PARA 05 PLENENTADG
3 PASSAGENS AEREAS COM PASSAGENS AEREAS E - - AGAO  2-PREENCHIMENTO DE FORMULARIO ELETRONICO NO SEI A0S OE 2074 £ 2005
MENOR CUSTO REDUGA0 DO CUSTO CONTINUA PARA OTIMIZAR A COMPRA;
3- COMPRA DA PASSAGEM MAIS BARATA PARA 0S DIASE
HORARIOS SELECIONADOS.

96



VEICULOS - AGOES

AREA(S)

ACAD OBJETIVO .
RESPONSAVEL(VEIS)

VERIFICAGAD PERIODICA DA NEGESSIDADE
GESTAO DA FROTA DE DESFAZIMENTO DE VEICULOS MEDIANTE 568
DOAGAO, DAGAO EM PAGAMENTO, ETC.

INICIO

2025

97

FIM ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- RENOVAGAQ DA COMISSAO DE DESFAZIMENTO DE
AGAQ VEICULOS;
CONTINUA 2- ESTUDOS PARA ANALISAR 0 QUANTITATIVO IDEAL DE
VEICULOS PARA AS NECESSIDADES DO TRE-SP.

PREVISAO DE RECURS0S

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

RESULTADOS

NAO IMPLEMENTADO
SERA REALIZADO EM
2025



14- COMBUSTIVEL
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL

' aﬁi-‘_ PLS re-sp

2021/2026



SERIE HISTORICA
QUESTIONARIO ANUAL

CG—CONSUMO DE GASOLINA

CE—CONSUMO DE ETANOL

CD —CONSUMO DE DIESEL

CRAG —CONSUMO RELATIVO DE ALCOOL E

GASOLINA

CRD —CONSUMO RELATIVO DE DIESEL

GC — GASTO COM COMBUSTIVEL*

UM

LITRO

LITRO

LITRO

LITRO /
VEICULD

LITRO /
VEICULO

REAIS

2015

1.388,71

30.492,58

2.313,38
157,63

330,48

2016

5.442 91

33.079,74

3.371,41
170,45

422,18

2017

1.221,66

30.631,58
4.630,33

556,67

385,86

*0 INDICADOR "GC — GASTO COM COMBUSTIVEL" TEVE INICIO DA MENSURAGAO EM 2021.

2018

9.004,70

36.512,48
5.166,06

134,15

397,39

29

2019

10.201,71

36.876,18
5.086,64

702,66

508,66

2020

1.161,18

16.083,72

2.798,04
251,39

279,80

2021

6.616,58
4.334,55
1.632,54

163,45

153,25

63.766,74

2022

8.653,28

17.680,06
5.240,12
446,33

682,24

158.170,20

2023

8.904,71

19.230,85
1.088,31
476,87

809,81

156.024,01

COMBUSTIVEL

2024

10.203,39

25.860,00
9.265,91
611,24

926,59

210.649,39



COMBUSTIVEL

INDICADOR 16: CONSUMO DE GASOLINA
OBJETIVO: REDUZIR 0 CONSUMO DE GASOLINA.

INDICE DE RACIONALIZAGAO DE CONSUMO: c5 - Consumo DE GASOLINA

META: REDUZIR 0 CONSUMO DE GASOLINA EM 1% AO ANO.

BASE: 2023-8.904.71LITROS

2024 2025
8.815,66 8.721,51

100

2026

8.640,23



COMBUSTIVEL

INDICADOR 17: PERCENTUAL DE ALCOOL UTILIZADO NOS VEICULOS FLEX DO TRE-SP
OBJETIVO: AMPLIAR 0 PERCENTUAL DO USO DE ALCOOL, FRENTE A GASOLINA, NOS VEICULOS FLEX.

INDICE DE RACIONALIZAGAO DE CONSUMO: % DS DE ALCODL NOS VEICULOS FLEX.

META: AUMENTAR 0 PERCENTUAL DO USO DE ALCOOL, NOS VEICULOS FLEX, EM 2% AQ ANO.

BASE: 2023-68,35%

2024 2025
70,35% 72,35%

RESULTADO 2024: 71,71% - META ATINGIDA
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2026

14,35%



COMBUSTIVEL - AGOES

i AREALS) . . i
Ne AGAD OBJETIVO T FIM ETAPAS DA IMPLEMENTAGAD PREVISAO DE RECURSOS RESULTADOS
1~ ESTUDOS SOBRE 0 IMPACTO AMBIENTAL DA :
SUBSTITUICAQ DO USO DA GASOLINA POR ALCOOL NOS O GUSTOESTA RELAGIONADD
VEICULOS FLEX, INCLUSIVE QUANTO A COMPENSACAO APENAS AS HORAS DE )
1 ADOGAD DO USO CONTINUO DE REDUZIR 0 CONSUMO DE COMBUSTIVEIS DAS EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFAE TRABALHO DAS EQUIPES NAO IMPLEMENTADO
ALCOOL NOS VEICULOS FLEX FOSSEIS NOS VEICULOS FLEX CREDITOS DE CARBONO; : SERA IMPLEMENTADO EM 2025
2-ELABORAGAO DE PROPOSTA PARA ADOGAQ DO USD NEGESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

CONTINUO DE ALCOOL NOS VEICULOS FLEX.

\J 102



15- APOIO AO SERVICO
ADMINISTRATIVO




AP0I0 AO SERVIGO ADMINISTRATIVO

SERIE HISTORICA
QUESTIONARIO ANUAL UM 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

GCGRAF - GASTOS COM SERVICOS GRAFICOS NO
PERIODO-BASE

REAIS 711.730,92 96147869 22185536  1.317.60884  296.549,38  798.450,80 7.056,00 681.451,3 33.480,00 895.792,86

104




AP0I0 AO SERVIGO ADMINISTRATIVO

INDICADOR 18: GASTOS COM SERVIGOS GRAFICOS

OBJETIVO: CONTROLAR 0S GASTOS COM SERVICOS GRAFICOS (EXTERNOS)

INDICE DE RACIONALIZAGAQ DE CONSUMO:  GGGRAF (GASTOS COM SERVICOS GRAFICOS NO PERIODO-BASE)

META: NAo AUMENTAR 0S GASTOS COM SERVICOS GRAFICOS EM MAIS 10% A ANO (AJUSTES CONTRATUAIS EM VISTA DE INFLAGAO E OUTROS iNDICES)

BASE: GASTO DE 2020 (798.450,80 REAIS) PARA ANOS PARES E GASTO DE 2019 (296.549,38 REAIS) PARA ANOS iMPARES

2024 2025 2026

1.169.011,82 025.355,32 1.414.504,30

EM ANOS ELEITORAIS, CONSIDERAR TODO 0 MATERIAL PRODUZIDO POR GRAFICAS CONTRATADAS.

RESULTADO 2024: 835.792,86 REAIS - META ATINGIDA
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APOIO AO SERVIGO ADMINISTRATIVO - AGOES

ACAO

ADOGAO PREFERENCIAL POR
CAMPANHAS DIGITAIS, QUANDO
POSSIVEL

USO DE PLATAFORMAS DIGITAIS, COMO
CANVA, ADOBE E INDESIGN

OBJETIVO

REDUZIR 0 GASTO COM DESPESAS DE
SERVIGOS GRAFICOS

REDUZIR AS IMPRESSOES

AREA(S)
RESPONSAVELCVEIS)

AGAO QUE ENGLOBA TODO
0 TRE-SP

AGAO QUE ENGLOBA
T0D0 0 TRE-SP

INiCIO FIM

2015 AGAD
CONTINUA

2015 AGAQ
CONTINUA

106

ETAPAS DA IMPLEMENTACAO

1- UTILIZAR, SEMPRE QUE POSSIVEL, A INTRANET E AS
MIDIAS SOCIAIS PARA A REALIZAGAO DE CAMPANHAS

1- UTILIZAR, PREFERENCIALMENTE, 0S
MATERIAIS EM VERSAQ 100% DIGITAL

PREVISAO DE RECURS0S

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

RS 180.520,49 POR ANO

RESULTADOS

IMPLEMENTADO

IMPLEMENTADO



16- AQUISICOES E
CONTRATAGOES




AQUISIGOES E CONTRATAGOES

SERIE HISTORICA

QUESTIONARIO ANUAL UM
PACR - AQUISIGOES E CONTRATACOES REALIZADAS NUMERO DE CONTRATOS
NO PERIODO-BASE CELEBRADOS

ACS - AQUISIGOES E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS ~ NUMERO DE CONTRATOS CELEBRADOS
REALIZADAS NO PERiODO-BASE COM CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE.

PCS - PERCENTUAL DE AQUISIGOES E CONTRATAGOES

) PERCENTUAL
SUSTENTAVEIS SOBRE A TOTALIDADE

o ESTES INDICADORES COMEGARAM A SER MENSURADOS EM 2020

2016

2017

2018

108

2019

2020

221
10

5%

2021

108

44

41%

2022

135

41

31%

2023

122
60

50%

2024

191
628

18,8%



AQUISIGOES E CONTRATAGOES

INDICADOR 19: PERCENTUAL DE CONTRATOS CELEBRADOS COM CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE.

OBJETIVO: AMPLIAR 0 PERCENTUAL DE AQUISIGOES E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS SOBRE A TOTALIDADE

INDICE DE RACIONALIZAGAQ DE CONSUMO:  PcS (PERCENTUAL DE AQUISIGOES E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS SOBRE A TOTALIDADE)

META: ALCANGAR 0 PERCENTUAL DE 74% NAS AQUISICOES E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS ATE 2026.

BASE: ANO DE 2023 (50%)

2024 2025
70% 12%

RESULTADOQ 2023: 78,8% - META ATINGIDA

109

2026
74%



AQUISIGOES E CONTRATAGOES - AGOES

. ACAD

CARTILHA EXPLICATIVA COM
CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE

ORIENTAGAO E CAPACITAGAO
INTERNA AS AREAS DEMANDANTES
SOBRE CONTRATAGOES
SUSTENTAVEIS

OBJETIVO

CONSCIENTIZAR AS AREAS DEMANDANTES
SOBRE A IMPORTANCIA DAS
CONTRATAGOES E AQUISIGOES
SUSTENTAVEIS, BEM COMO INSTRUI-LAS NO
QUE DIZ RESPEITO A UTILIZAGAO DE
CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NAS
LICITAGOES

AUMENTAR 0 PERCENTUAL DE
CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS EM
QUAISQUER DE SUAS DIMENSOES
(EXEMPLIFICATIVAMENTE: AMBIENTAL,
SOCIAL, ECONOMICA E CULTURAL)

AREA(S)
RESPONSAVEL(VEIS)

SEPLAN

SAM/SEPLAN

INiCIO FIM ETAPAS DA IMPLEMENTAGAOQ

JUN/24

2023

1- ELABORAGAO DE MATERIAL DIDATICO SIMPLIFICADO,

VOLTADO PARA AS AREAS DEMANDANTES, COM
EXPLICAGAQ SUCINTA SOBRE 0S CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE;

2- APROVAGAQ DO MATERIAL;

3- DIVULGAGAQ DA CARTILHA

FEV/25

1- REALIZAGAO DE CURSOS A0S SERVIDORES E
AS SERVIDORAS PELA SAM E SEPLAN;
2- INSTRUIR 0S PROCESSOS DE CONTRATAGAQ
2025 COM REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE PARA
ATENDER AS SUAS DIVERSAS DIMENSOES
(REQUISITOS DO OBJETO E/OU OBRIGAGOES DA
CONTRATADA).

110

PREVISAO DE RECURS0S

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

RESULTADOS

IMPLEMENTADO DE FORMA
PARCIAL - 33,3%

IMPLEMENTADO



17- QUALIDADE DE VIDA




QUALIDADE DE VIDA

SERIE HISTORICA
QUESTIONARIO ANUAL UM 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
PQV - PARTICIPACOES EM AGOES DE PARTICI-
48 1752 675 506 300 1.750

QUALIDADE DE VIDA PANTES LIk 3.125 1.526 3.211
AQH - QUANTIDADE DE AGOES DE QUALIADE ) 1 , , 1 : : , ; " .
DE VIDA
PRQV - PERCENTUAL DE PARTICIPANTES  PERCENTUAL

i ) 92 84Y 0 750 0 0 0 0 0
W ACES OE UALIADE E VI T ND 9,92% 5,84% 710% 0.75% 4,22% 075%  6.43% 4.41% 3,08%

_ _ - paRTICH

P -PARTICIPAGOES EM AGOES SOLDARIS 72 0 50 0 372 173 577 91 2628 5,606 2721
AS - QUANTIDADE DE ACGES SOLIDARIAS ~ AGGES 0 2 0 2 T 6 1 g 35 10
PRS - PERCENTUAL DE PARTICPANTES EM  PERCEWTUAL -~ o - - 330 o o 91% 165

ACOES SOLIDARIAS POR AGAO

112



QUALIDADE DE VIDA

INDICADOR 20: PARTICIPAGOES EM AGOES DE QUALIDADE DE VIDA

OBJETIVO: ENGAJAR AS SERVIDORAS E 0S SERVIDORES EM AGOES QUE PROMOVAM A QUALIDADE DE VIDA
INDICE DE RACIONALIZAGAQ DE CONSUMO: Pav — PARTICIPAGIES EM AGOES DE QUALIDADE DE VIDA

META: AUMENTAR EM 5% A PARTICIPAGAO DE SERVIDORAS E SERVIDORES EM AGOES DE QUALIDADE DE VIDA A CADA BIENIO

BASE: ANOELEITORAL (MEDIA 2020\2022): 2.737 PESSOAS; ANO NAO ELEITORAL (MEDIA 202 1\2023): 4.286 PESSOAS.

2024 2025
2.874 4.500

RESULTADO 2024: 3.277 PARTICIPANTES - META ATINGIDA

113

2026

3.018



QUALIDADE DE VIDA - AGOES

ACAD OBJETIVO

UTILIZAR A GAMEFICAGAO COMO FORMA DE
ESTIMULAR OS SERVIDORES E AS
SERVIDORAS A TEREM MAIOR
ENGAJAMENTO COM A SUSTENTABILIDADE E
A RESPONSABILIDADE SOCIAL

JORNADA SUSTENTAVEL

VALORIZAGAO DA IMPORTANCIA DO TRABALHO DOS
TERCEIRIZADOS E DAS TERCEIRIZADAS COMO PARTE
INTEGRANTE DO CORPO FUNCIONAL DO TRE-SP, POR
MEIO DE CAMPANHA DESTINADA AOS FILHOS E
FILHAS DESSES COLABORADORES

2 CAMPANHA DESEJOS DE NATAL

AUXILIAR PESSOAS EM SITUAGAO DE
VULNERABILIDADE SQCIAL, POR MEIO DE
CAMPANHAS E AGOES SOCIAIS JUNTO AOS
SERVIDORES E AS SERVIDORAS ( EXEMPLO: DIA
DAS CRIANGAS, CAMPANHA DO AGASALHO,
DOAGAO DE ROUPAS, BRINQUEDOS, ALIMENTOS,
AGUA, PRODUTOS DE HIGIENE)

CAMPANHAS E AGOES SOCIAIS

AREA(S)
RESPONSAVEL(VEIS)

INICIO FIM

AcH0
CONTINUA,
SEPLAN 2023 At
POR AND,
ENTRE MAIO
E JUNHO

ACAD
CONTINUA,
UMA VEZ
SEPLAN 2022 POR ANO,
ENTRE
OUTUBRO E
DEZEMBRO

AGAD

SEPLAN 2016 :
CONTINUA

114

ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- ELABORAGAOQ DO PROJETO;
2- ELABORAGAQ DOS MATERIAIS DE DIVULGAGAG;
3- APROVAGAO DO PROJETO;
4- COLETA DAS DOAGOES;
5- MENSURAGAO DAS DOAGOES E DIVULGAGAQ DOS
VENCEDORES;
6~ ENVIO DAS DOAGOES PARA AS INSTITUIGOES.

1- ELABORAGAQ DA CAMPANHA;

2- PESQUISA JUNTO AOS TERCEIRIZADOS E TERCEIRIZADAS,

QUANTO AOS SEUS FILHOS;
3- APROVAGAO DO PROJETO;

4- SOLICITAGAO PARA QUE AS CRIANGAS/RESPONSAVEIS
FACAM AS CARTINHAS, ESCOLHENDO OS PRESENTES;
5- DIVULGAGAQ DA CAMPANHA A0S SERVIDORES E AS

SERVIDORAS;
6- ENTREGA DOS PRESENTES.

1- ELABORAGAQ DAS CAMPANHAS;
2- APROVAGAOQ DOS PROJETOS;
3- DIVULGAGAQ DAS CAMPANHAS;
4- RESULTADOS DAS CAMPANHAS E ENTIDADES
BENEFICIADAS.

PREVISAO DE RECURSOS

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

SEM CUSTO PARA O TRE-SP, POIS
0S DOADORES E AS DOADORAS

ARCAM COM RECURSOS PROPRIOS.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

RESULTADOS

IMPLEMENTADO

IMPLEMENTADO

IMPLEMENTADO



QUALIDADE DE VIDA - AGOES

ACAD

AQUISIGAO DE COLETORES DE
ROUPAS, BRINQUEDOS,
ALIMENTOS E DEMAIS

DOAGOES, FEITOS COM PLACAS
ECOLOGICAS (APARAS DE
TUBOS DE CREME DENTAL E
ALUMINIO)

CAMPANHA OUTUBRO ROSA

CAMPANHA NOVEMBRO AZUL

OBJETIVO

ADQUIRIR COLETORES
SUSTENTAVEIS PARA A
REALIZAGAQ DE DIVERSAS
CAMPANHAS DE DOAGAO

NECESSIDADE DE CONSCIENTIZAGAO
DAS SERVIDORAS E DOS SERVIDORES
PARA PREVENGAO DE DOENGAS.

NECESSIDADE DE GONSCIENTIZAGAO
DAS SERVIDORAS E DOS SERVIDORES
PARA PREVENGAO DE DOENGAS.

AREA(S)
RESPONSAVELCVEIS)

SEPLAN

COAS/SEPS/SGP

COAS/SEPS/SGP

INICIO

SET/24

2021

2021

FIM ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- ELABORAGAO DO PROJETO;
2- ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA;
JUN/25 3- COMPRA DOS COLETORES;
4- INSTALAGAO DOS COLETORES;
5- DIVULGAGAQ

1- ELABORAGAOQ DE MATERIAL DIGITAL E GRAFICO PROPRID;

ACAO 2- DIVULGAGAOQ DO MATERIAL E DAS PALESTRAS;
CONTINUA 3- REALIZAGAQ DE PALESTRAS COM PROFISSIONAIS DO
RAMO.

1- ELABORAGAO DE MATERIAL DIGITAL E GRAFICO PROPRIC;

AGAO 2- DIVULGAGAQ DO MATERIAL E DAS PALESTRAS;
CONTINUA 3- REALIZAGAO DE PALESTRAS GOM PROFISSIONAIS DO
RAMO.
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PREVISAO DE RECURS0S

RS 8.000,00

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

RESULTADOS

IMPLEMENTADO DE
FORMA PARCIAL: 40%
SERA FINALIZADO EM

2025

IMPLEMENTADO

IMPLEMENTADO



QUALIDADE DE VIDA - AGOES

ACAD

CAMPANHA DE VACINAGAQ
CONTRA GRIPE

EXAME PERIODICO DE SAUDE DAS
SERVIDORAS E DOS SERVIDORES
LOTADOS NOS CARTORIOS DO INTERIOR
- EPS INTERIOR

EXAME PERIODICO DE SAUDE DAS
SERVIDORAS E DOS SERVIDORES
LOTADOS NA SECRETARIA E
CARTORIOS DA CAPITAL -
EPS CAPITAL

OBJETIVO

REDUZIR A CIRCULAGAO DO VIRUS DA GRIPE E
PROMOGAO A SAUDE

PROMOVER E PRESERVAR A SAUDE DAS
SERVIDORAS E DOS SERVIDORES ATRAVES DO
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

PROMOVER E PRESERVAR A SAUDE DAS
SERVIDORAS E DOS SERVIDORES ATRAVES
DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL

AREA(S)
RESPONSAVEL(VEIS)

COAS/ENFERMAGEM/SGP

COAS/SESST/SGP

COAS/SESST/SGP

INiCIO FIM
2008 Al
CONTINUA
2021 AGAQ
CONTINUA
AGAO
2005 :
0 CONTINUA
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ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- CONTRATAGAQ DE DOSES DE VACINAS DA GRIPE
POR MEIO DE LICITAGAO ANUAL;
2- APLICAGAQ DAS DOSES.

1- CONTRATACAO DE SERVIGO DE EXAME PERIODICO DE
SAUDE REALIZADO POR EMPRESA ESPECIALIZADA NA
AREA;

2- REALIZAGAQ DO SERVICO.

1- EXAME PERIODICO DE SAUDE REALIZADO PELA
EQUIPE MEDICA

PREVISAO DE RECURS0S

R$30.000,00

RS 50.000,00

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

RESULTADOS

IMPLEMENTADO

IMPLEMENTADO

IMPLEMENTADO



QUALIDADE DE VIDA - AGOES

- AREA(S) . . .
Ne ACAO OBJETIVO , INICIO FIM ETAPAS DA IMPLEMENTACAO PREVISAO DE RECURS0S RESULTADOS
RESPONSAVELCVEIS)
0 CUSTO ESTA RELACIONADO
: _ 1- ELABORAGAO DE MATERIAL DIGITAL E GRAFICO PROPRIO: APENAS AS HORAS DE
CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAGAO NECESSIDADE DE CONSCIENTIZAGAO DAS AGAG ) mquLGAg/m 00 ATERIAL £ DAS PALESTRAS. T AT

1[] RELACIONADAS A SAUDE DAS SERVIDORAS E DOS SERVIDORES PARA COAS/SEPS/SGP 2022 - e svn ] ENVOLVIDAS, NAG HAVENDD IMPLEMENTADO

SERVIDORAS E DOS SERVIDORES PREVENGA D DOENGAS. o e

CONTRATAGGES.
1- CONTRATAGAQ DE EMPRESA
1 PROGRAMA DE PREPARO PARA REFLETIR SOBRE 0 PERIODO POS CARREIRA, NO TRE AcAQ SIS RS 13.000,00
, , COAS/SERVICO SOCIAL/SGP 2010 NN 9- REALIZAGAO DO PROGRAMA DE 000, IMPLEMENTADO
APOSENTADORIA COM ESTIMULO A NOVOS PROJETOS SOCIAIS. PREPARD PARA APOSENTADORIA JUNTO
A0S SERVIDORES E AS SERVIDORAS EM
ANOS NAO ELEITORAIS.
0 CUSTO ESTA RELACIONADO
o APENAS AS HORAS DE
12 PZ[]EJ:JEJSE :STE\;]%L;USLI;RS\/;Il[j)gERESAS PRESTAR APOIDE ORENTAGOESEMCASDS o ooy ST AGAO 1- REALIZAGAQ DE VISITAS DOMICILIARES E TRABALHO DAS EQUIPES IMPLEMENTADO
IDENTIFICADOS DE VULNERABILIDADE SOCIAL. 2021 CONTINUA CONTATO COM GRGAOS D PROTEGAO, QUANDO ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
APOSENTADOS (PASSOS) ACIONADGS, NECESSIDADE DE
CONTRATAGGES.
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QUALIDADE DE VIDA - AGOES

13

14

15

- AREA(S)
ACAD 0BJETIVO ]
RESPONSAVEL(VEIS)
CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE
SERVIGOS DE ENGENHARIA DE ATUALIZAGAO DOS LAUDOS E MELHORA DOS COAS/SESST/SGP
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO AMBIENTES DE TRABALHO
PARA ELABORAGAO DE LAUDOS
TECNICOS
NECESSIDADE DE CONSCIENTIZAGAO DOS
SETEMBRO AMARELO SERVIDORES E DAS SERVIDORAS PARA COAS/SEPS/SGP
PREVENGAO DE DOENGAS.
CONTRATAGAD DOS SERVICOS DE EXAMES
) COMPLEMENTARES - EXAMES PERIODICOS DE SAUDE
CONTRATAGAQ DE EMPRESA PARA PARA 0S SERVIDORES E AS SERVIDORAS
FORNECIMENTO DE SERVICOS E EXAMES | 0TADOS(AS) NAS AREAS DE MARCENARIA E COAS/SESST/SGP

COMPLEMENTARES SERRALHERIA, ARTES

GRAFICAS, MECANICA, TRANSPORTE, OFICINAS E
AGENTES DE SEGURANCA.

INiCIO FIM
AGAO
2024 CONTINUA
2022 AGAD
CONTINUA
AGAO
202 CONTINUA
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ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- ELABORAGAOQ DO PROJETO;
2- APROVAGAO DO PROJETO;
3- ELABORAGAQ DE TERMO DE REFERENCIA;
4- CONTRATAGAO DA EMPRESA.

1- ELABORAGAO DE MATERIAL DIGITAL E GRAFICO PROPRID;

2- DIVULGAGAOQ DO MATERIAL E DAS PALESTRAS;
3- REALIZAGAO DE PALESTRAS COM PROFISSIONAIS DO
RAMO.

1- ELABORAGAO DO PROJETO;

2- ELABORAGAO DE TERMO DE REFERENCIA;
3- CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE SERVIGOS E EXAMES
COMPLEMENTARES;

4- REALIZAGAO DE EXAMES DE ACORDO GOM A
FUNGAO EXERCIDA E 0S RISCOS VERIFICADOS.

PREVISAO DE RECURS0S

RS 22.000,00

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

RS 7.300,00

RESULTADOS

IMPLEMENTADO
DE FORMA
PARCIAL - 25%

IMPLEMENTADO

IMPLEMENTADO
DE FORMA
PARCIAL - 50%



QUALIDADE DE VIDA - AGOES

16

ACAO

CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS EM SEGURANGA DO TRABALHO
E SAUDE OCUPACIONAL

OBJETIVO

PRESERVAR A SAUDE E A INTEGRIDADE
FISICA DAS SERVIDORAS E DOS
SERVIDORES, REDUZIR ACIDENTES E
DOENCAS OCUPACIONAIS.

AREA(S)
RESPONSAVEL(VEIS)

COAS/SESST/SGP

INiCIO FIM
2025 ACAQ
CONTINUA
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ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- ELABORAGAOQ DO PROJETO;
2- APROVAGAO DO PROJETO;

3- ELABORAGAO DE TERMO DE REFERENCIA;

4- CONTRATAGAO DA EMPRESA.

PREVISAO DE RECURSOS RESULTADOS
IMPLEMENTADO
RS 336.000,00 DE FORMA

PARCIAL - 25%



18- CAPACITACAO EM
SUSTENTABILIDADE

O PLS TRE-SP

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL




CAPACITAGAO EM SUSTENTABILIDADE

SERIE HISTORICA
QUESTIONARIO ANUAL UM 2018 2019 2020 2021 2022

ACA - AGOES DE CAPACITAGAO EM

AGOES 1 7 5 12 12
SUSTENTABILIDADE
ASEN - ACOES DE SENSIBILIZAGAO EM AClES 1 : : . "
SUSTENTABILIDADE
PCAP — PARTICIPAGKO EM ACGES DE CAPACITAGAD  PARTICIPAN-
1455
EM SUSTENTABILIDADE TES 1817 1705 1732
PRCAP — PERCENTUAL DE PARTICIPANTES EMACOES  PERCEN-
v 92 470% 417% 5.23% 311% 1,88%

DE CAPACITAGAO EM SUSTENTABILIDADE TUAL

» ATE 2020, 0S INDICADORES DE CAPACITAGAO E SENSIBILIZAGAO EM SUSTENTABILIDADE ERAM MENSURADOS EM CONJUNTO.

2023

15
98

4041

4.94%

2024

423

1.670

3,14%



CAPACITAGAO EM SUSTENTABILIDADE

INDICADOR 21: PARTICIPAGAQ EM AGOES DE CAPACITAGAO EM SUSTENTABILIDADE

OBJETIVO: CAPACITAR 0 MAIOR NUMERO DE SERVIDORAS E SERVIDORES POSSIVEL, LEVANDO EM CONSIDERAGAO AS QUATRO DIMENSOES DA SUSTENTABILIDADE —
" ECONOMICA, SOCIAL, AMBIENTAL E CULTURAL.

INDICE DE RACIONALIZAGAQ DE CONSUMO:  PCAP (PARTICIPAGRO EM AGGES DE CAPACITAGAD EM SUSTENTABILIDADE)

META: AUMENTAR EM 5% A PARTICIPAGAO DE SERVIDORAS E SERVIDORES EM ACOES DE CAPACITAGAO A CADA BIENIO.

BASE: ANO ELEITORAL (MEDIA 2020\2022): 1.580 PESSOAS; ANO NAO ELEITORAL (MEDIA 2021\2023): 2.886 PESSOAS.

2024 2025 2026
1.659 3.030 1.742

RESULTADO 2024: 1.670 PARTICIPANTES - META ATINGIDA

P JUSTICAE PURCERLES | MG

13 Soucas

WLDAN(-A GLOBAL 1 w 1 BE IMPLEMENTACAD

Of Y, | &




CAPACITAGAO EM SUSTENTABILIDADE - AGOES

ACAD

SEMANA DO MEIO AMBIENTE DO
TRE-SP

CAMPANHA DE GONSCIENTIZAGAO
A0 USO RACIONAL E EFICIENTE
DOS RECURSOS

AGAO DE SENSIBILIZAGAO SOBRE
SUSTENTABILIDADE AS NOVAS
SERVIDORAS E AQS NOVOS
SERVIDORES DO TRE-SP

AREA(S) ,
OBJETIVO , INICIO FIM
RESPONSAVELCVEIS)
AGAD
CONTINUA,
CAPACITAR A FORCA DF TRABALHO DO TRE-SP UMAVEZ
SOBRE TEMATICAS LIGADAS A SEPLAN 2018 POR ANO.
SUSTENTABILIDADE. ENTRE MAID
E JUNHO
PROMOVER A CONSCIENTIZAGAO DA FORCA DF )
2015 ACA
TRABALHO SOBRE 0 USO RACIONAL DOS SEPLAN i
RECURSOS NATURAIS.
DIFUNDIR E CONSOLIDAR VALOR DA .
SEPLAN AGAD
RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E 0S 2021 CONTINUA

PADROES DE CONSUMO CONSCIENTE DO TRE-SP

123

ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- SELEGAQ DOS TEMAS E PALESTRANTES;
2- APROVAGAO DO PROJETO;
3- DIVULGAGAQ DO EVENTO;

4- REALIZAGAO DE CICLO DE PALESTRAS VIRTUAIS,
COM TEMAS LIGADOS A SUSTENTABILIDADE, COM
TRANSMISSAQ PELO CANAL DO TRE-SP NO
YOUTUBE, ALEM DE OFICINAS DE PRATICAS
SUSTENTAVEIS.

1- ELABORAGAO DE MATERIAIS EDUCATIVOS,
VIDEOS E CARTAZES VIRTUAIS SOBRE A TEMATICA
DA SUSTENTABILIDADE;

2- APROVAGAQ DO MATERIAL A SER DIVULGADO;
3- DIVULGAGAQ.

1- ELABORAGAQ DO MATERIAL PARA
APRESENTAGAQ;

2- REALIZAGAO DE PALESTRA DE
SENSIBILIZAGAO SOBRE SUSTENTABILIDADE
ELABORADA PELA SEGAO DE GESTAO DA
SUSTENTABILIDADE, DURANTE O INSERE
(EVENTO DE RECEPGAO AS NOVAS SERVIDORAS
E AOS NOVOS SERVIDORES).

PREVISAO DE RECURS0S

0 CUSTO ESTA RELACIONADO

APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO

APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES

ENVOLVIDAS, NAO HAVENDO

NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO

APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES

ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO

NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

RESULTADOS

IMPLEMENTADO

IMPLEMENTADO

IMPLEMENTADO



CAPACITAGAO EM SUSTENTABILIDADE - AGOES

& AREA(S) ; - -
Ne AGAO OBJETIVO , NGO FIM ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO PREVISAO DE RECURSOS RESULTADOS
RESPONSAVELCVEIS) C
1- ELABORAGAO DE CURSO PELA SEGAO DE GESTAQ 0 CUSTO ESTA RELACIONADO
, DA SUSTENTABILIDADE VOLTADO PARA AS APENAS AS HORAS DE
CURSO EAD SOBRE OFERECER AO MAIOR NUMERO DE SERVlDORES~E NE[EESSlDADES DO TRE-SP: ~ TRABALHO DAS EQUIPES ~
4 SERVIDORAS A POSSIBILIDADE DE COMPREENSAQ SEPLAN MAR/25 NOV/25 2- APROVAGAO DO PEDIDO PARA INCLUSAC DO ENVOLVIDAS. NAQ HAVENDO NAO IMPLEMENTADO.
SUSTENTABILIDADE " . )
DOS CONCEITOS DE SUSTENTABILIDADE E DE GESTAQ MATERIAL DO CURSO NA PLATAFORMA TREINE; NECESSIDADE DE SERA REALIZADO EM 2025
PUBLICA SOCIOAMBIENTAL. 3- DIVULGAGAO DO CURSO:; CONTRATAGOES.
4- MENSURAGAQ DO ALCANCE.
_ ) 1- PESQUISAR INSTITUIGOES QUE PROMOVAM CURSOS
CAPACITAGAQ EM LICITAGOES CAPACITAR SERVIDORAS E SERYIDURES DA |
H SUSTENTAVELS SESUST/COAIS PARA ELABORAGAO DE TERMO SEPLAN NOV/24 NOV/25 ESPECIALIZADOS ACERCA DO TEMA: RS 4.400,00 PLEVENTALD
DE REFERENCIA COM INDICACAO DE CRITERIOS 2- INCLUSAO NO PLANO DE CAPACITACAQ ANUAL;
DE SUSTENTABILIDADE 3- REALIZAR A CAPACITAGAQ.
1- PESQUISAR E SELECIONAR CURSOS EXTERNOS
GRATUITOS PARA SEREM INDICADOS DENTRO DO AMBIENTE 0 CUSTO ESTA RELACIONADO
DISPONIBILIZAR CURSOS EXTERNOS GRATUITOS QUE DE APRENDIZAGEM TREINE: APENAS AS HORAS DE
6 DISPONIBILIZAGAO DE CURSOS EXTERNOS ~ LEVEM A MAIOR PARTE DAS SERVIDORAS E D0S SEPLANE SGP ACHO 2-DISPONIBILIZAGAO DOS LINKS DE ACESSO PARA A SGP TRABALHO DAS EQUIPES
NA PLAFORMA TREINE SERVIDORES A COMPREENDER 0S CONCEITOS DE 2022 CONTINUA REALIZAR A INCLUSAO DOS CURSOS: ENVOLVIDAS, NAO HAVENDO IMPLEMENTADO
SUSTENTABILIDADE £ DE GESTAD PUBLICA 3- DIVULGAR 0S CURSOS AS SERVIDORAS E AQS NECESSIDADE DE
SUSTENTAVEL. SERVIDORES DOS CARTORIOS E DA SECRETARIA; CONTRATAGOES.

4- MENSURAR 0S RESULTADOS.

18
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CAPACITAGAO EM SUSTENTABILIDADE - AGOES

= AREA(S) )
ACAD OBJETIVO )
g RESPONSAVEL(VEIS) INIID Fil

ESTIMULAR, POR MEIO DA GAMEFICAGAQ, 0S
CARTORIOS ELEITORAIS A INSCREVEREM

SELO BOAS PRATICAS DE ) ACAO
SUAS BOAS PRATICAS EM SUSTENTABILIDADE, SEPLAN 2023 C
SUSTENTABILIDADE X X CONTINUA
INCLUSIVE AGOES DE CAPACITACAO E
SENSIBILIZAGAQ EM SUSTENTABILIDADE
REALIZAGAO DE EVENTOS COM TEMAS
EVENTOS EM PARCERIA COM A REDE LIGADOS A SUSTENTABILIDADE, VOLTADOS Ao
SUSTENTAGAO-SP PARA 0 PUBLICO INTERNO, COM SEPLAN 2022 CONTINUA
PERIODICIDADE MINIMA DE UM POR ANO
S
[:’,_F:,,-:ﬁ%::.q-\-u 5
T RESPORGAER
C\")
I'i-\.{-:_::;h?:-}i{r I

125

ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- ELABORAGAO DO PROJETO;
2- APROVAGAQ;
3- DIVULGAGAG;
4- AUXILIO AOS CARTORIOS;
5~ ANALISE DOS PROJETOS;
6- DIVULGAGAQ DOS VENCEDORES, DURANTE A SEMANA
DO MEIO AMBIENTE.

1- PLANEJAMENTO DO EVENTO;
2- SELEGAO DOS PALESTRANTES;
3- ELABORAGAQ DO PROJETO;
4- APROVAGAO DO PROJETO;
5- DIVULGAGAQ DO EVENTO,
6- CAPAGITAGAQ EM PARCERIA COM A REDE
SUSTENTAGAQ-SP.

PREVISAO DE RECURSOS

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

RESULTADOS

IMPLEMENTADO

IMPLEMENTADO
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EQUIDADE E DIVERSIDADE

ACAPED — AGOES DE CAPACITAGAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE* ACOES
ASENED — ACOES DE SENSIBILIZAGAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE* ACOES
TFAUXTFV —TOTAL DE TRABALHADORAS TERCEIRIZADAS PESSOAS
EM CONDIGAO DE VULNERABILIDADE ECONOMICO-SOCIAL
MAGPG — TOTAL DE MAGISTRADOS E MAGISTRADAS NA COMPOSIGAO DE COMISSOES, PESSOAS
COMITES, GRUPOS DE TRABALHO OU OUTROS COLETIVOS DE LIVRE INDICAGAO
MAGPGF — TOTAL DE MAGISTRADAS NA COMPOSIGAO DE COMISSOES,

PESSOAS

COMITES, GRUPOS DE TRABALHO OU OUTROS COLETIVOS DE LIVRE INDICAGAQ

o ESSES INDICADORES COMECARAM A SER MENSURADOS EM 2024.

16 iz
ERCATES

&

2024

264

22

18 Ewiosicn



EQUIDADE E DIVERSIDADE

SERIE HISTORICA
QUESTIONARIO ANUAL UM 2024

MAGPGFN — TOTAL DE MAGISTRADAS DO SEX0 FEMININO E NEGRAS NA COMPOSIGAO DE PESSOAS
COMISSOES, COMITES, GRUPOS DE TRABALHO OU OUTROS COLETIVOS DE LIVRE INDICAGAO

MAGPGMN — TOTAL DE MAGISTRADOS DO SEXO MASCULINO E NEGROS NA COMPOSIGAO DE

- R _ PESSOAS 0
COMISSOES, COMITES, GRUPOS DE TRABALHO OU OUTROS COLETIVOS DE LIVRE INDICACAOQ

MAGPGFI — TOTAL DE MAGISTRADAS DO SEXO FEMININO E INDIGENAS NA COMPOSIGAO DE

- . - PESSOAS 1
COMISSOES, COMITES, GRUPOS DE TRABALHO OU OUTROS COLETIVOS DE LIVRE INDICACAQ

MAGPGMI — TOTAL DE MAGISTRADOS DO SEXO MASCULINO E INDIGENAS NA COMPOSIGAO DE PESSOAS
COMISSOES, COMITES, GRUPOS DE TRABALHO OU OUTROS COLETIVOS DE LIVRE INDICAGAO

SERVG — TOTAL DE SERVIDORES E SERVIDORAS NA COMPOSICAO DE COMISSOES, COMITES,

. PESSOA
GRUPOS DE TRABALHD 0U OUTROS COLETIVOS DE LIVRE INDICAGAD SIS 412

o ESSES INDICADORES COMECARAM A SER MENSURADOS EM 2024.

18 Ewiosicn
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EQUIDADE E DIVERSIDADE

SERIE H
QUESTI

V4

STO

INA

3

3

CA

0 ANUAL

SERVGF — TOTAL DE SERVIDORAS NA COMPOSIGAO DE COMISSOES, COMITES, GRUPOS DE
TRABALHO OU OUTROS COLETIVOS DE LIVRE INDICAGAD

SERVGFN — TOTAL DE SERVIDORAS DO SEXO FEMININO E NEGRAS NA COMPOSIGAO DE
COMISSOES, COMITES, GRUPOS DE TRABALHO OU OUTROS COLETIVOS DE LIVRE INDICAGAO

SERVGMN — TOTAL DE SERVIDORES DO SEXO MASCULINO E NEGROS NA COMPOSIGAO DE
COMISSOES, COMITES, GRUPOS DE TRABALHO OU OUTROS COLETIVOS DE LIVRE INDICAGAO

SERVGFI — TOTAL DE SERVIDORAS DO SEXO FEMININO E INDIGENAS NA COMPOSIGAO DE
COMISSOES, COMITES, GRUPOS DE TRABALHO OU OUTROS COLETIVOS DE LIVRE INDICAGAO

SERVGMI — TOTAL DE SERVIDORES DO SEXO MASCULINO E INDIGENAS NA COMPOSIGAO DE
COMISSOES, COMITES, GRUPOS DE TRABALHO OU OUTROS COLETIVOS DE LIVRE INDICAGAO

o ESSES INDICADORES COMEGARAM A SER MENSURADOS EM 2024.

UM

PESSOAS
PESSOAS

PESSOAS

PESSOAS

PESSOAS

2024

257

39

52

18 Ewiosicn



EQUIDADE E DIVERSIDADE

INDICADOR 22: AGOES DE CAPACITAGAQ EM EQUIDADE E DIVERSIDADE

OBJETIVO: CAPACITAR SERVIDORAS E SERVIDORES EM TEMATICAS VOLTADAS A COMBATER 0 RACISMO, 0 CAPACITISMO, 0 ETARISMO, A DISCRIMINAGAO POR APARENCIA
* FISICA, A VIOLENCIA DOMESTICA, A INTOLERANCIA RELIGIOSA, A XENOFOBIA, A HOMOFOBIA E TODAS AS DEMAIS FORMAS DE DISCRIMINAGAO.

META: REALIZAR, ANUALMENTE, AO MENOS 5 ACOES DE CAPACITACAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE

BASE: MEDIA 2022/2023 - 5 AGOES

2024 2025 2026

b 0 0

PARCERLES £ MEX)S 13 IGUALDADE
GE IMPLEWETACAD ETRICO-RACIAL

E R B I B
130



EQUIDADE E DIVERSIDADE

INDICADOR 23: AGOES DE SENSIBILIZAGAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE

REALIZAR ACOES DE SENSIBILIZAGAO AS SERVIDORAS E AOS SERVIDORES EM TEMATICAS VOLTADAS A COMBATER 0 RACISMO, 0 CAPACITISMO, 0 ETARISMO, A DISCRIMINAGAD

OBJETIVC: POR APARENCIA FISICA, A VIOLENCIA DOMESTICA, A INTOLERANCIA RELIGIOSA, A XENOFOBIA, A HOMOFOBIA E TODAS AS DEMAIS FORMAS DE DISCRIMINAGAO.

META: REALIZAR, ANUALMENTE, AO MENOS 4 ACOES DE SENSIBILIZAGAO EM EQUIDADE E DIVERSIDADE

BASE: MEDIA 2022/2023 - 4 AGOES

2024 2025 2026

4 4 4

RESULTADO 2024: 264 AGOES - META ATINGIDA

e 3 (3 R
Cix1I®1?
131
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ACAD

EVENTO SETEMBRO
ACESSIVEL EM ANOS NAQ
ELEITORAIS

REVISAQ DA POLITICA DE
ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ DO
TRE-SP PARA INCORPORAGAQ DAS
TEMATICAS DE DIVERSIDADE E
EQUIDADE

EVENTO SOBRE POLITICA
DE PREVENGAO E
ENFRENTAMENTO DO
ASSEDIO MORAL, DO
ASSEDIO SEXUAL E DA
DISCRIMINAGAQ

EQUIDADE E DIVERSIDADE - AGOES

OBJETIVO ARE,A B
RESPONSAVELCVEIS)
REALIZACAO DE CAPACITACAO AO PUBLICO EM
GERAL, COM TEMAS VOLTADOS PARA INCLUSAQ E SEPLAN
DIVERSIDADE
DEIXAR MANIFESTO O POSICIONAMENTO DO TRE-SP
DIANTE DO TEMA E ESTABELECER PRINCIPIOS,
DIRETRIZES E OBJETIVOS PARA A PROMOGAO DA SEPLAN
ACESSIBILIDADE, INCLUSAO, DIVERSIDADE E
EQUIDADE
COMISSAQ DE PREVENGAO E
SENSIBILIZAR E DIFUNDIR ENFRENTAMENTO DO
CONHECIMENTO ENTRE AS AS$EDIU MORAL, DO
SERVIDORAS E 0S ASSEDIO SEXUAL E DA
SERVIDORES DISCRIMINACAQ
(CPEAMASD)

INICIO

2021

JAN\25

2022

1

FIM

ACAO
CONTINUA

DEZ\25

ACAO
CONTINUA

IGUALDADE
ETNICO-RACIAL

ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- BUSCAR PARCERIAS COM ONGS, INSTITUIGOES
ACADEMICAS E OUTRAS ENTIDADES QUE SEJAM
REFERENCIA;

2- SELEGAO DOS TEMAS E PALESTRANTES;
3- GRAVAGAO DOS EVENTOS;

4- EDIGAO DAS GRAVAGOES;

5- DIVULGAGAG;

6- PUBLICAGAO DO EVENTO NO YOUTUBE

1- PESQUISAS DE POLITICAS DE OUTROS ORGAOS QUE
ABORDEM A TEMATICA;
2- CONSULTA SOBRE AS DISPOSIGOES DA POLITICA COM
PUBLICOS INTERNOS E EXTERNOS;

3- DEFINIR OBJETIVOS E ESTABELEGER PRINCIPIOS E
DIRETRIZES PARA AUXILIAR NA ELABORAGAO DE
PROJETOS E AGOES INSTITUCIONAIS;

4- PUBLICAR A POLITICA.

1- BUSCAR PARCERIAS COM ONGS, INSTITUIGOES
ACADEMICAS E OUTRAS ENTIDADES QUE SEJAM
REFERENCIA;

2- SELEGAO DOS TEMAS E PALESTRANTES;
3- GRAVAGAO DOS EVENTOS;

4- EDIGAO DAS GRAVAGOES;

5- DIVULGAGAG;

6- PUBLICAGAO DO EVENTO NO YOUTUBE

132

PREVISAO DE RECURSOS

RS 5.000,00

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

RESULTADOS

IMPLEMENTADO

NAQ IMPLEMENTADO -
SERA REALIZADO EM
2025

IMPLEMENTADO



ACAO

CAPACITAGAQ NAS TEMATICAS
DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAQ

REALIZAGAO DE
EVENTO/CAPACITAGAO SOBRE
LINGUAGEM SIMPLES

CAPACITAGAO SOBRE
DIREITOS HUMANGS,
GENERO, RAGA E ETNIA
PARA MAGISTRADOS E
MAGISTRADAS

EQUIDADE E DIVERSIDADE - AGOES

AREA(S) ,
0BJETIVO ) INICIO FIM
RESPONSAVELCVEIS)
REALIZAGAO DE CAPACITAGAO COM TEMAS SEPLAN/SGP 2020 AGAO
VOLTADOS PARA A INCLUSAO CONTINUA
CAPACITAR SERVIDORES E SERVIDORAS SOBRE SEPLAN/SGP 2024 ACAO
LINGUAGEM SIMPLES CONTINUA
PROMOVER ANUALMENTE CURSOS DE
FORMAGAO INICIAL E DE FORMAGAQ
CONTINUADA PARA CAPACITAGAD
MAGISTRADOS(AS) ATIVOSCAS), DE PRIMEIRO E -
) ACAO
SEGUNDO GRAUS DE JURISDIGAD, QUE INCLUAM, COEJEP 2024 CONTINUA

OBRIGATORIAMENTE, 0S CONTEUDOS
RELATIVOS AOS DIREITOS HUMANOS, GENERG,
RACA E ETNIA, COM AD MENOS 20 HORAS.

1 IGUALDADE
ETNICO-RACIAL

ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- BUSCAR PARCERIAS COM ONGS, INSTITUIGOES
ACADEMICAS E OUTRAS ENTIDADES QUE SEJAM
REFERENCIA;

2- SELECIONAR AS POTENCIAIS CAPACITAGOES;
3- CAPACITAR 0 CORPO FUNCIONAL

1- BUSCAR PARCERIAS COM ONGS, INSTITUIGOES
ACADEMICAS E OUTRAS ENTIDADES QUE SEJAM
REFERENCIA;

2- SELECIONAR AS POTENGIAIS CAPACITAGOES;
3- CAPACITAR 0 CORPO FUNCIONAL

1- ELABORAGAQ DO PROJETO;
2- SELEGAO DE POTENCIAIS CURSOS OU
ELABORAGAQ DE EVENTO;

3- SAQ ACEITOS EVENTOS/SEMINARIOS FEITOS EM
PARCERIAS COM OUTROS ORGAOS, DESDE QUE
CERTIFICADOS PELAS ESCOLAS JUDICIAIS E/QU

ESCOLAS DA MAGISTRATURA.
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PREVISAO DE RECURSOS

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

RESULTADOS

IMPLEMENTADO

IMPLEMENTADO

IMPLEMENTADO



EQUIDADE E DIVERSIDADE - AGOES

N® ACAO

CAPAGITAGAO SOBRE
DIREITOS HUMANGOS,
7 GENERO, RAGA E ETNIA
PARA SERVIDORAS E
SERVIDORES

CAPACITAGAO SOBRE TEMATICAS

8 RELACIONADAS A PESSOAS
IDOSAS

9 CAPACITAGAO SOBRE EQUIDADE
RACIAL

OBJETIVO AREAC) INICI0 FIM

RESPONSAVELCVEIS)

PROMOVER CURSOS DE FORMAGAO INCIAL E DE
FORMAGAO CONTINUADA PARA CAPACITAGAD
AOS SERVIDORES E AS SERVIDORAS, QUE
INCLUAM, OBRIGATORIAMENTE, 0S CONTEUDOS ACH0
RELATIVOS AQS DIREITOS HUMANOS, GENERD, S6P Al CONTINUA
RAGA E ETNIA, COM A REALIZAGAO DE
CAPACITAGAO ANUAL DE, NO MINIMO, 10% DO

CORPO FUNCIONAL.

DISSEMINAR 0S PRINCIPIOS, DIRETRIZES E
OBJETIVOS DA POLITICA DE ATENGAO A PESSOA
IDOSA, BEM COMO SOBRE TEMATICAS )
RELACIONADAS A PESSOAS IDOSAS E OPROCESSO SEPLAN/SGP/COEJEP 2023 ACAD
ELEITORAL, ETARISMO, ETC, COM A REALIZAGAO CONTINUA
DE CAPACITAGAQ ANUAL DE, NO MINIMO, 10% DO
CORPO FUNCIONAL.

DISSEMINAR 0S PRINCIPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS

DO PACTO NACIONAL DO PODER JUDICIARIO PELA
EQUIDADE RACIAL; PROMOVER A DESARTICULAGAQ
DO RACISMO INSTITUCIONAL E FOMENTAR EJMA SEPLAN/SGP/COEJEP 2023 AG/:\U
CULTURA ANTIRRACISTA, COM A REALIZAGAO DE CONTINUA

CAPACITAGAQ ANUAL DE, NO MINIMO, 10% DO CORPO

FUNCIONAL.

1 IGUALDADE
ETNICO-RACIAL

ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- ELABORAGAQ DO PROJETO;
2- SELEGAO DE POTENCIAIS CURSOS QU
ELABORAGAQ DE EVENTO;

3- SAQ ACEITOS EVENTOS/SEMINARIOS FEITOS EM
PARCERIAS COM OUTROS ORGAOS, DESDE QUE
CERTIFICADOS PELAS ESCOLAS JUDICIAIS E/QU

ESCOLAS DA MAGISTRATURA.

1- BUSCAR PARCERIAS COM ONGS, INSTITUIGOES
ACADEMICAS E OUTRAS ENTIDADES QUE SEJAM
REFERENCIA;

2- SELECIONAR AS POTENGIAIS CAPACITAGOES;
3- CAPACITAR 0 CORPO FUNCIONAL

1- BUSCAR PARCERIAS COM ONGS, INSTITUIGOES
ACADEMICAS E OUTRAS ENTIDADES QUE SEJAM
REFERENCIA;

2- SELECIONAR AS POTENGIAIS CAPACITAGOES;
3- CAPACITAR 0 CORPO FUNCIONAL

134

PREVISAO DE RECURS0S

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

RESULTADOS

IMPLEMENTADO

IMPLEMENTADO

IMPLEMENTADO



EQUIDADE E DIVERSIDADE - AGOES

ACAO OBJETIVO

10

11

12

ABRIL INDIGENA: EXPOSIGAQ MOTIRO

PROMOVER A AMPLIAGAO DO AGESSO A JUSTIGA, DA
PARTICIPAGAO ATIVA E PASSIVA DOS POVOS
ORIGINARIOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS DO
ESTADO DE SAO PAULO NO PROCESSO ELEITORAL E
PARA PROMOGAO DA EQUIDADE ETNICO-RAGIAL NAS
ELEIGOES.

PROGRAMA DE INCLUSAQ
POLITICO-ELEITORAL

PROMOVER A POLITICA NACIONAL JUDICIAL DE
ATENGAQ A PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA E SUAS
INTERSECCIONALIDADES, PREVENDO, DENTRE
OUTRAS INICIATIVAS, A OPERACIONALIZAGAO DE
ITINERANCIA PARA PRESTAR SERVIGOS ELEITORAIS
AS PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA

POP RUA JUD

PROMOVER A SENSIBILIZAGAQ DO CORPO FUNCIONAL
SOBRE 0S DIREITOS DA POPULAGAO INDIGENA E 0
RESPEITO A SUA CULTURA.

AREA(S)
RESPONSAVELCVEIS)

SEPLANE
CARTORIOS
ELEITORAIS

SEPLANE
CARTORIOS
ELEITORAIS

SEPLAN

INICIO

2022

2022

2024

1

FIM

ACAD
CONTINUA

ACAO
CONTINUA

ACAD
CONTINUA

IGUALDADE
ETNICO-RACIAL

ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- ELABORAGAQ DO PROJETO;
2- APROVAGAO DO PROJETO;
3- ESCOLHA DOS LOCATS;
4-VISITAS;

5- DIVULGAGAQ DAS AGOES.

1- PARCERIA COM OUTROS ORGAOS PARA 0 EVENTO;

2- ELABORAGAQ DO PROJETO;
3- APROVAGAO;
4- CONTATO E REUNIOES COM 0S CARTORIOS
ELEITORAIS;
5- REALIZAGAQ DA AGAG;
6- COLETA E DIVULGAGAQ DOS RESULTADOS.

1- APROVAGAO DO PROJETO;
2- DEFINIGAO DOS ITENS QUE SERAO EXPOSTOS;
3- IMPRESSAQ DAS FOTOS E MATERIAIS;
4- DIVULGAGAO;
5- REALIZAGAQ DA EXPOSIGAO.
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PREVISAO DE RECURS0S

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

RESULTADOS

IMPLEMENTADO

IMPLEMENTADO

IMPLEMENTADO



EQUIDADE E DIVERSIDADE - AGOES

& AREA(S) . - -
N2 AGAD OBJETIVO . INICIO FIM ETAPAS DA IMPLEMENTACAO PREVISAQ DE RECURSOS RESULTADOS
RESPONSAVEL(VEIS)
PROMOVER A SENSIBILIZAGAO DO CORPO 1- APROVAGAO DO PROJETO; 0 CUSTO ESTA RELACIONADOD
FUNCIONAL SOBRE 0S DIREITOS DA 2- DEFINIGAO DOS ITENS QUE SERAQ EXPOSTOS; APENAS AS HORAS DE
PROETO RASTREANDO: ; i ; TRABALHO DAS EQUIPES
13 T POPULAGAO NEGRA E AS COMUNIDADES SEPLAN 2025 AGAO 3- IMPRESSAO DAS FOTOS E MATERIAIS; ¢ IMPLEMENTADO
QUILOMBOLAS E 0 RESPEITO AS SUAS CONTINUA 4- DIVULGACAO, ELELSS, AU sh L2 0
TRADIGOES. 5~ REALIZAGAO DA EXPOSIGAD. NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.
CAMPANHA DE
CRENTAGAOE 0 CUSTO ESTA RELACIONADO
EOSLAREGIVIENTD SOBRE ) | APENAS AS HORAS DE
VIOLENCIA DOMESTICAE PROMOVER A SENSIBILIZAGAQ DO CORPO OUVIDORIA ACAO 1-ELABORAR CAMPANHA; TRABALHO DAS EQUIPES
14 FAMILIAR CONTRA A FUNCIONAL 2023 , 2- APROVAR O PROJETO; h IMPLEMENTADO
DA MULHER CONTINUA ENVOLVIDAS, NAO HAVENDO
MULHER, COM 3- DIVULGAR A CAMPANHA
- NECESSIDADE DE
DIVULGACAO DOS CANAIS CONTRATAGEES,
DE DENGNCIA
PROMOVER A INSERGAO NO MERCADO DE 1-ADEQUAR 0S EDITAIS E CLAUSULAS CONTRATUAIS DE
TRABALHO DE MUHERES EM CONDIGOES DE TERCEIRIZAGAO DE MAQ DE 0BRA, PARA CONTRATOS 0 CUSTO ESTA RELACIONADO
VULNERABILIDADE E VIOLENCIA DOMESTICA, COM, AO MENOS, 25 (VINTE E GINCO) COLABORADORES; APENAS AS HORAS DE
PROGRAMA DESTINANDO, NO MINIMO, 5% (GINCO POR SEPLAN/SAM/STI Aci0 2- MONITORAR A OBSERVAGAO DO PERCENTUAL MINIMO TRABALHO DAS EQUIPES
15 TRANSFORMACAQ CENTO) DAS VAGAS NOS CONTRATOS QUE S6/SGP/ASSIUR 2024 covTivun  DASMULHERES EM CONDIGOES DE VULNERABILIDADE; ENVOLVIDAS, NAO HAVENDO AN
ENVOLVAM PRESTAGAO DE SERVIGOS 3- CAPACITAGAO DOS GESTORES DOS CONTRATOS E DOS NECESSIDADE DE
CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO CHEFES DE CARTORIO CONTEMPLADOS COM ESTA CONTRATAGOES.
CONTRATAGAD.

EXCLUSIVA DE MAO DE 0BRA.

1 IGUALDADE
ETNICO-RACIAL

136




EQUIDADE E DIVERSIDADE - AGOES

ACAD

16

17

18

OFICINAS ANUAIS DE
SENSIBILIZAGAQ SOBRE INCLUSAQ

EDIGAC ANUAL DO
CALENDARIO DA
DIVERSIDADE

EDIGAO ANUAL DO
DICIONARIO DE
TERMINOLOGIAS

OBJETIVO

PROMOGAQ DA CULTURA ORGANIZACIONAL
INCLUSIVA (JOGO DO SILENCIO, OFICINA DE
EMPATIA, ENTRE OUTRAS).

PROMOVER A SENSIBILIZAGAO SOBRE A
NECESSIDADE DE RESPEITAR AS DIFERENCAS E
DIVULGAR DATAS IMPORTANTES PARA MARCAR

A LUTA E CONQUISTAS DE GRUPOS
MINORIZADOS.

PROMOVER A INCLUSAO, 0 RESPEITO A
DIVERSIDADE E CELEBRAR A VARIEDADE DE
IDENTIDADES E EXPERIENCIAS POR MEIO DA

EDUCAGAQ.

AREA(S)
RESPONSAVELCVEIS)

SEPLAN

SEPLAN

SEPLAN

INiCIO FIM
2023 AGAD
CONTINUA
AGio
2024 CONTINUA
AGAO
2023 ,
CONTINUA

1 IEUALDADE
ETNICO-RACIAL

ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- DEFINIGAO DAS ATIVIDADES RELEVANTES;
2- PLANEJAMENTO DAS OFICINAS;
3- CAMPANHA DE DIVULGAGAD;
4- APLICAGAQ DA OFICINA;
5- AVALIAGAO DOS RESULTADOS.

1- DEFINIGAQ DAS DATAS RELEVANTES;
2- IDENTIFICAR TEMAS A SEREM ASSOCIADOS;

3- PRODUGAO GRAFICA (FOTOS E DIAGRAMAGAQ);

4- CAMPANHA DE DIVULGAGAQ.

1- DEFINIGAQ DOS TERMOS RELEVANTES;

2- PRODUGAO GRAFICA (FOTOS E DIAGRAMAGAQ);

3- CAMPANHA DE DIVULGAGAQ.
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PREVISAQ DE RECURS0S

RS 7.000,00

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

RESULTADOS

IMPLEMENTADO

IMPLEMENTADO

IMPLEMENTADO



EQUIDADE E DIVERSIDADE - AGOES

19

20

ACAD

ADESAO A REDE EQUIDADE

IMPLEMENTAGAO DO MODELO DE
INCLUSAO E DIVERSIDADE
(MODELO IDE)

OBJETIVO

PROMOGAO DA CULTURA ORGANIZACIONAL
INCLUSIVA, COM FOCO EM GENERO E RAGA

PROMOGAQ DA CULTURA ORGANIZACIONAL
INCLUSIVA, COM FOCO EM GENERO E RAGA

AREA(S)
RESPONSAVEL(VEIS)

SEPLAN

SEPLAN

INiCIO FIM
2025 AGAD
CONTINUA
AGAO
e CONTINUA

18 fwasicn

ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- PROPOSTA DE ADESAO A REDE EQUIDADE;
2- IDENTIFICAGAO DE BOAS PRATICAS NA REDE
E ANALISE DA VIABILIDADE DE REPLICAGAQ
INTERNA;

3- CAMPANHA DE DIVULGAGAQ.

1- APLICAGAO DO MODELO IDE (INCLUSAQ E
DIVERSIDADE);
2- IDENTIFICAGAO DE PONTOS DE MELHORIA;
3- DIVULGAGAOQ DOS RESULTADOS.
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PREVISAQ DE RECURS0S

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

RESULTADOS

IMPLEMENTADO DE FORMA
PARCIAL - 33,3%

IMPLEMENTADO DE FORMA
PARCIAL - 66,6%



20- DESCARBONIZACAO




DESCARBONIZAGAD

SERIE HISTORICA
QUESTIONARIO ANUAL

PLDESCARB - ELABORAGAO DE PLANO DE DESCARBONIZAGAD

INV1— REALIZAGAO DO INVENTARIO DE EMISSOES

INV2 — ABRANGENCIA DO INVENTARIO DE EMISSOES

INV3 — INCLUSAO DE EMISSOES DOS ESCOPOS 1, 2 E 3 NO INVENTARIO DE EMISSOES

INV4 — VERIFICAGAO DE INVENTARIO DE EMISSOES
INV5 — QUANTIDADE DE EMISSOES DE GEE

REDGEE 1 — NUMERO DE ACOES DE REDUCAO DE EMISSOES DE GEE

REDGEE2 - PERCENTUAL DE ENERGIA RENOVAVEL UTILIZADA

REDGEE3 - ENERGIA ELETRICA INJETADA NA REDE DE ENERGIA POR SISTEMAS
DE FONTES ALTERNATIVAS
o ESSES INDICADORES COMECARAM A SER MENSURADOS EM 2024.
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UM

NAO SE APLICA
NAO SE APLICA
PERCENTUAL
1,2003
NAO SE APLICA
(TCO2E)
QUANTIDADE
PERCENTUAL

KWH

2024

SIM
PARCIAL

3%

NAD
242,188

28

0%



DESCARBONIZAGAD

SERIE HISTORICA

QUESTIONARIO ANUAL UM 2024
REDGEE4 — PERCENTUAL DA FROTA DE VEICULOS SUSTENTAVEIS PERCENTUAL 0%
REDGEES — TOTAL DE RESIDUOS RECICLADOS U COMPOSTADOS KG 86.250,51
REDGEEG — PERCENTUAL DE REDUGAO DE EMISSOES DE GEE PERCENTUAL 0
COMPGEE — NUMERO DE AGOES DE COMPENSAGAO DE EMISSOES DE GEE QUANTIDADE 2
COMPGEE2 — VERIFICAGAO DAS MEDIDAS DE COMPENSAGAD NAO SE APLICA NAO
COMPGEE4 — PERCENTUAL DE EMISSOES DE GEE COMPENSADAS PERCENTUAL 0%
GULTGEFI — PERCENTUAL DE SERVIDORES(AS) CAPACITADOS(AS) PARA ELABORAR PERCENTUAL 0.1%
INVENTARIOS

CULTGEE2 — NUMERO DE AGOES DE CAPACITAGAO E DE SENSIBILIZAGAO DE PERCENTUAL 439
EMISSOES DE GEE E INCENTIVOS A PRATICAS SUSTENTAVEIS

TOTAL DE LOCAIS INVENTARIADOS UNIDADES 10

o ESSES INDICADORES COMECARAM A SER MENSURADOS EM 2024.
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DESCARBONIZAGAD

INDICADOR 24: QUANTIDADE DE UNIDADES INVENTARIADAS
OBJETIVO: AMPLIAR O NUMERO DE PREDIOS DA SECRETARIA E CARTORIOS ELEITORAIS COM INVENTARIO DE EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA REALIZADOS.

INDICE DE RACIONALIZAGAQ DE CONSUMO:  Nv1—REALIZAGRO DO INVENTARIO DE EMISSOES

META: INVENTARIAR TODOS 0S PREDIOS E ANEXOS DO TRE-SP E CARTORIOS ELEITORAIS DA CAPITAL E DO INTERIOR ATE 2025 (TOTAL: 403)

BASE: 2023 (10 PREDIOS)

2024
10

PARCIAL

2025

403

TOTAL

RESULTADO 2024: 10 PREDIOS - META ATINGIDA
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2026
403

TOTAL



DESCARBONIZAGAO - AGOES

- AREA(S) ) . _
N2 ACAO OBJETIVO RESHONSIUE EleT INICIO FIM ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO PREVISAO DE RECURSOS RESULTADOS
ACOMPANHAR A EVOLUGAO DOS DADOS DE 1- DEFINICAQ DOS LIMITES ORGANIZACIONAIS; 0 CUSTO ESTA RELACIONADO
: , ] i ; APENAS AS HORAS DE
REALIZAR ANUALMENTE 0 EMISSOES DE GEE AQ LONGO DO TEMPO, 0 QUE E it 32_ S?EilNllxclfgfl?lli%“ggfgﬁ[::EDF:EA(?LI\IIJ_I:ﬁ:_SU AL DAS EOLPES PLENENTDD
1 INVENTARIO DE EMISSOES DE IMPORTANTE PARA AVALIAR A EFICACIA DAS SEPLAN 2023 CONiiNUA C 4 COLETA O DAOES ' ENVOLVIDAS. NA HAVENDO
GASES DO EFEITO ESTUFA MEDIDAS DE MITIGAGAO IMPLEMENTADAS E PARA Bs—— EMISSdES- NECESéID \DE OE
ESTABELECER METAS DE REDUCAO DE EMISSOES ] : =, -
G 6- ELABORAGAO DE RELATORIO. CONTRATAGOES.
UE;’:::E;ELC;&P:NS?SGCE LAT“:BDIEELAL 1- IDENTIFICAR MEDIDAS PARA MITIGAAO DOS EFEITOS 0 CUSTO ESTA RELACIONADO
DIMINUICAQ PERMANGENTE DAS EMISSOES e e el APENAS AS HORAS DE
9 ELABORAR PLANO DE S o A Y G0 2- IDENTIFICAR MEDIDAS PARA COMPENSAGAO DOS TRABALHO DAS EQUIPES IMPLEMENTADO DE FORMA
COMPENSAGAO AMBIENTAL ' ! SEPLAN SET/24 , EFEITOS DOS GASES DE EFEITO ESTUFA: ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO _ReD
BEM COMO A IMPLEMENTAGAQ DE MEDIDAS DE CONTINUA ° ey ' PARCIAL - 66%
COMPENSACAD DAS EMISS3ES QUE NAD PUDEREN 3- EFETUAR A COMPENSAGAO DAS EMISSOES (CREDITOS NECESSIDADE DE
SER MITIGADAS DE CARBONO). CONTRATAGOES.
1- IDENTIFIGAGAQ DE POTENCIAIS PARCEIROS: 0 Cl/iiTE?\nng;sRHE[JL:AC;USSDU
e FIRMAR PARCERIAS COM OUTROS - 9- REUNIOES PARA FIRMAR A PARCERIA: ABALHO DA EQUPES WPLEVENTADO DE FORMA
3 DAS EMISSOES DE GASES DE EFEITO ORGAOS PARA COMPENSAR AS SEPLAN SET/24 j 3- ELABORAGAQ DE DOCUMENTO FORMAL PARA 0 i
EMISSGES DE GASES DE EFEITO ESTUFA CONTINUA _ ENVOLVIDAS, NAO HAVENDO PARCIAL - 75%
ESTUFA ACORDO DE COOPERAGAO: LSS O
DO TRE-SP 4- IMPLEMENTAGAO DA PARCERIA, -
CONTRATAGOES.
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AGGES DE SUSTENTABILIDADE DE
DESTAQUE DESENVOLVIDAS EM 2024

: PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
.~ P "UEEE EEEEEEEE



ACOES DE SUSTENTABILIDADE DE DESTAQUE DESENVOLVIDAS EM 2024

O Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sao Paulo, por intermédio de acdes da Secao de Gestao da Sustentabilidade, da Comissao Gestora
do Plano de Logistica Sustentavel e das demais unidades e comissoes, buscou fomentar iniciativas que abarcassem as quatro dimensoes do
desenvolvimento sustentavel (ambiental, econdmica, social e cultural).

Como norte dessas agoes, tém-se o Plano Estratégico Institucional 2021-2026 e a Politica de Sustentabilidade do TRE-SP, as Resolucoes n°s
400/2021, 550/2024 e 594/2024 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispdéem sobre a politica de sustentabilidade no ambito do Poder
Judiciario e o Programa Justica Carbono Zero, e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), estabelecidos ha Agenda 2030 da

Organizacao das Nacoes Unidas (ONU).

As acoes a seguir elencadas sao algumas das muitas desenvolvidas pelo TRE-SP ao longo do ano de 2024.
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POP RUA JUD SAMPA

O Projeto Pop Rua Jud foi implementado ao longo de 2024 com o objetivo de fortalecer a participacao da Justica Eleitoral nos Mutiroes Pop
Rua Jud, promovidos pelo Tribunal Regional Federal da 3 Regiao (TRF3). Esses mutirdoes visam ampliar o acesso da populacao em situacao de
rua e em extrema vulnerabilidade social a servicos publicos essenciais, como assisténcia social, saude, cidadania e justica.
Nesse contexto, o principal propdsito do projeto é aprimorar o atendimento prestado a populacao em situacao de rua e oferecer um suporte
estruturado as equipes dos cartorios eleitorais do estado de Sao Paulo.
Os resultados apresentados incluiram a elaboracao da Cartilha Pop Rua Jud, o mapeamento do fluxo de tramitagao dos processos
relacionados no tribunal e a criacao de uma pagina dedicada ao projeto no site do TRE-SP, com o intuito de destacar e comunicar a sociedade
a relevancia e os impactos positivos do Pop Rua Jud.

e Impacto direto em 58 cartérios eleitorais;

e Expedicao de 3.023 titulos de eleitor.

AMPLIAGAQ NO PERCENTUAL DE CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS REALIZADAS PELO TRE-SP

O percentual de contratacoes sustentaveis do TRE-SP passou de 50%, em 2023, para 78,8%, em 2024. Nos ultimos anos, a Justica Eleitoral
Paulista tém realizado capacita¢goes do seu corpo funcional em contratagcoes e contratagoes sustentaveis. Dessa forma, as diversas areas que
elaboram os Termos de Referéncia passam a ter conhecimento sobre os potenciais critérios de sustentabilidade que podem ser inseridos nos
contratos.
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https://www.tre-sp.jus.br/institucional/governanca_institucional/atencao_a_pessoa_em_situacao_de_rua?tab=ancora-3

PROGRAMA “INCLUSAO POLITICO-ELEITORAL — ASSENTAMENTOS, POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS DO ESTADO DE SAQ PAULO”

Com o objetivo de incluir assentamentos, povos e comunidades tradicionais do Estado de Sao Paulo no processo eleitoral de forma continua,
por meio do mapeamento de suas localizag¢oes, pela identificacao de suas necessidades em termos eleitorais, e pela promog¢ao da educacao
eleitoral e do acesso ao voto, o TRE-SP deu inicio ao Projeto Inclusao Politico-Eleitoral em 2022 e, em 2024, realizou 11 agoes, com atendimento
a 483 indigenas, quilombolas e assentados. Esse projeto promove duas metas estabelecidas na Agenda 2030:
e Meta 10.2. Até 2030, empoderar e promover a inclusao social, econdmica e politica de todos, de forma a reduzir as desigualdades,
independentemente da idade, género, deficiéncia, raga, etnia, nacionalidade, religiao, condicao econémica ou outra;
e Meta 16.3. Fortalecer o Estado de Direito e garantir acesso a justica a todos, especialmente aos que se encontram em situacao de
vulnerabilidade.

AMPLIAGAQ NO USO DE ALCOOL NOS VEICULOS FLEX

O percentual do uso de alcool nos veiculos flex saltou de 68,35% para 71,71%, em vista da adocao preferencial por combustiveis mais
sustentaveis, em substituicao ao combustivel féssil, que é prejudicial ao meio ambiente.
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LISTA DE CANDIDATOS POR QRCODE NAS ELEIGOES 2024

Para as elei¢coes de 2024, o TRE-SP, visando a reducao do impacto ambiental causado pela impressao de documentos em papel, limitou a
impressao das listas de candidatos e candidatas. Foi estabelecido que cada Zona Eleitoral, ao invés de fornecer uma lista impressa completa
para cada secao eleitoral, deveria seguir os seguintes critérios:

a) Até 2 listas impressas para locais de votagcao com até 10 secoes eleitorais;

b) Até 3 listas impressas para locais com 11 a 29 secoes;

c) Até 4 listas impressas para os locais com 30 ou mais sec¢oes;

d) Possibilidade de impressao de até 10% de listas adicionais como reserva, para eventuais hecessidades suplementares.

Adicionalmente, orientou-se que os Cartérios Eleitorais disponibilizassem um cartaz com QR Code a cada duas sec¢oes eleitorais, para permitir
o acesso a lista digital, cumprindo, assim, o artigo 90 da Resolucao TSE 23.736/2024 (atos gerais do processo eleitoral).

CONVOCAGAO DE MESARIOS E MESARIAS NAS ELEIGOES 2024 POR MEIOS ELETRONICOS

A convocacao de mesarias e mesarios para as eleicoes € um processo fundamental para garantir a organizacao e a legalidade do pleito
eleitoral. Para isso, o TRE-SP adota diversas formas de convocacao, utilizando meios de comunicacao modernos e tradicionais, de acordo com
as possibilidades e as necessidades logisticas, sempre buscando assegurar que haja o minimo gasto publico possivel.

Assim, em 2024, as convocacgoes foram realizadas, principalmente, por e-mail e Whatsapp, enquanto o uso dos Correios tem sido reduzido
progressivamente. Foram realizadas 306.249 convocacgoes por e-mail (67%) e 133.597 por Whatsapp (29%). O restante das convocacoes ocorreu
via sistema pelos proprios Cartorios Eleitorais (14.442) ou pelos Correios (somente 99).
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EVENTO EM PARCERIA COM A REDE SUSTENTAGAQ-SP

A Rede SustentAcao-SP visa a conjugacao de esforcos para aperfeigcoar as praticas de sustentabilidade entre os 6érgaos e entidades envolvidos,
para implementacao de programas e agoes interinstitucionais de responsabilidade socioambiental, sustentabilidade econémica e observancia
das diretrizes de gestao e sustentabilidade vigentes para os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, mediante o desenvolvimento de
projetos conjuntos, troca de experiéncias entre instituicoes e seus servidores e servidoras, desenvolvimento de pesquisas e grupos de trabalho,
realizacao de simpdsios, seminarios, congressos, eventos e atividades correlatas.

Em 2024 foi realizado o evento “3° Forum da Rede Sustentacao-SP”, com transmissao pelo YouTube, com o tema “Mudancas Climaticas”. Foram
realizadas 5 palestras (Mudancas Climaticas e a Sociedade Brasileira; Aquecimento Global e a Agenda 2030; Medidas de Mitigacao pela
Administracao Publica; Gases de Efeito Estufa e Créditos de Carbono; e Case do Rio Grande do Sul. O evento tive mais de 400 pessoas
capacitadas.

A Rede Sustentacao-SP é composta pelos seguintes 6rgaos: o Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo, a Advocacia-Geral da Uniao, a Justica
Federal de Primeiro Grau em Sao Paulo, o Tribunal de Justica Militar, a Associacao Paulista de Municipios, a Universidade Federal de Sao Paulo,
a Universidade Federal do ABC, o Instituto Federal de Educacao e Ciéncia e Tecnhologia de Sao Paulo e a Universidade Federal de Sao Carlos.
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A SEMANA DO MEIO AMBIENTE

A “Semana do Meio Ambiente do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sao Paulo”, realizada em celebracao ao Dia Mundial do Meio
Ambiente (05 de junho), teve o objetivo de debater tematicas relacionadas ao desenvolvimento sustentavel e a Agenda 2030. Foram realizados
os seguintes eventos:

- 25/06 - Webinario - Tema: Reciclagem e habitos para mudar o mundo;

- 26/06 - Webinario - Tema: Boas praticas no consumo de agua e energia;

- 27/06 - Oficina de praticas sustentaveis, que ensinou servidoras e servidores a elaborarem terrarios de plantas suculentas e a plantarem
diversas mudas, utilizando recipientes reciclaveis, reutilizaveis e sustentaveis.

Em sintese, a Semana do Meio Ambiente do Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo propiciou a capacitacao de 644 servidoras e servidores na
seara da sustentabilidade.

Descri¢cao das imagens: trés fotografias da oficina de praticas sustentaveis. Na primeira, foto da mesa com os materiais necessarios para a oficina. Na segunda, foto de uma
bancada de madeira com varios vasos de plantas do tipo suculenta e outros materiais para a confecgcao de terrarios. Na terceira, foto dos servidores Regina Rufino,
Secretaria de Planejamento Estratégico e de Elei¢coes, e Juan Ocampo, Coordenador de Gestao da Acessibilidade, Inovacao e Sustentabilidade, apresentando a oficina.
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A\ 22 JORNADA SUSTENTAVEL

Evento que teve por finalidade ampliar a
arrecadacao de doacgoes de roupas, alimentos
e brinquedos as pessoas mais necessitadas,
bem como promover a capacitacao de
servidoras e servidores na tematica da
sustentabilidade, a conscientizacao
ambiental, a doacao de sangue, a reciclagem
e a correta destinacao ambiental dos
residuos de saude e eletroeletrénicos. Foram
arrecadados mais de 600 kg em doacgoes.

As doacoes de roupas, agua, alimentos nao
pereciveis, produtos de higiene e de limpeza
foram enviadas para a Cruz vermelha, que fez
a destinacao as pessoas atingidas pelas
chuvas no Rio Grande do Sul

As tampinhas plasticas e os lacres metalicos
doados foram enviados para instituicoes que
cuidam de criangas com cancer.

Descricao da imagem: Foto de dois
recipientes de coleta de tampas plasticas,
em formato de garrafa PET, de cerca de
1,5m de altura cada, dispostas no saguao
do TRE-SP, juntamente com quatro caixas
de papelao cheias de tampas plasticas de
diversos tamanhos e tipos.
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A\ CAMPANHA DESEJOS DE NATAL

70 criancas com até 11 anos de idade, filhas e filhos das funcionarias terceirizadas e dos funcionarios terceirizados que prestam servi¢cos nas
sedes do Tribunal, escreveram "cartinhas ao Papai Noel" e tiveram seus desejos atendidos pelas servidoras e pelos servidores, que compraram
brinquedos, livros infantis, roupas, calcados ou doces.

Além disso, foi realizada campanha de Natal, em parceria com a Cruz Vermelha, que beneficiou 3.000 criancas.

Descricao das imagens: Trés fotos da Campanha Desejos de Natal. Na primeira foto, o Diretor-Geral Claucio Correa aparece fazendo um agradecimento aos
terceirizados e terceirizadas, que estao de pé ouvindo. Na segunda foto, imagem de uma arvore de Natal com diversos pacotes de presentes. Na terceira
foto, uma arvore de Natal com diversos pacotes de presentes e banner da Sustentabilidade do TRE-SP.

152



A CAMPANHA DO AGASALHO

Foi realizada acao solidaria com o objetivo de arrecadar pecas de vestuarios para doacao. As servidoras e os servidores do TRE-SP doaram mais
de 3.000 pecas. Os itens arrecadados na Campanha do Agasalho foram separados por servidores e servidoras e enviados para a Cruz Vermelha

Descricao das imagens: Trés fotos da Campanha do Agasalho. Na primeira, duas bancadas cheias de roupas para doacao, com 10 servidores que auxiliaram na separacao.
Na segunda imagem, diversas sacolas cheias de roupa para doacao, dispostas ho saguao da sede do TRE-SP. Na terceira, imagem das sacolas de roupas sendo recebidas
por 3 pessoas ho prédio da Cruz Vermelha.
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ELEIGOES SUSTENTAVEIS 2024

O TRE-SP, com o objetivo de promover a destinacao adequada dos residuos de propaganda eleitoral, realizou a campanha “Elei¢coes
Sustentaveis 2024". Foi desenvolvido um folder, com informacgoes sobre a campanha e a relacao de materiais reciclaveis e nao reciclaveis. Além
disso, foi elaborada planilha com mais de 600 cooperativas, associacoes e empresas de reciclagem no estado de Sao Paulo, além de
informacoes sobre os municipios que possuem coleta seletiva e catadores individuais.

Isso permitiu que os Cartérios Eleitorais, bemm como os partidos politicos, federacoes de partidos, coligacdes, candidatas e candidatos
encaminhassem as sobras de propaganda eleitoral, bem como os demais reciclaveis gerados pela campanha, tais como papéis, plasticos,
lonas, metais, vidros, entre outros, para a correta destinagcao ambiental, prioritariamente para cooperativas e associacoes de catadores de
materiais reutilizaveis e reciclaveis.

Como resultado final, foram encaminhados 34.905,3 kg de reciclaveis para a correta destinagcao ambiental no periodo eleitoral.

SELO BOAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

O Selo Boas Praticas de Sustentabilidade foi instituido em 2023 no ambito do TRE-SP e teve a participagcao de 13 projetos. Em 2024 foram
inscritos 134 projetos, o que demonstrou o grande interesse das pessoas pelas tematicas da sustentabilidade e a projecao do projeto. Essa
premiacao tém como objetivo reconhecer as melhores praticas relativas a sustentabilidade, e, assim, incentivar e promover a melhoria
continua dos processos e atividades eleitorais. Em maio de 2024, o “Selo Boas Praticas de Sustentabilidade” foi premiado com o 3° lugar na
categoria Sustentabilidade do | Prémio de Inovacao Eleitoral do Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

Projetos premiados em 2024:

1° lugar: 306° ZE - Santo André - Projeto “Cabina Ecoldgica - reciclando para promover educacao Eleitoral”;

1° lugar: 7° ZE - Agudos - Projeto “Ponto de descarte de Pilhas e Baterias”;

3° lugar: 356° ZE - Sorocaba - Projeto “Gestao das Comunicag¢oes Criminais”.
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https://www.tre-sp.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-sp.jus.br/institucional/governanca_institucional/arquivo/tre-sp-material-eleicoes-sustentaveis-2024/@@download/file/Elei%C3%A7%C3%B5es%20Sustent%C3%A1veis%20%282%29.pdf
https://www.tre-sp.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-sp.jus.br/institucional/governanca_institucional/arquivo/tre-sp-relacao-de-cooperativas-de-catadores-2023/@@download/file/tre-sp-tabela-cooperativas-2024-final.pdf

CURSOS NA SEARA DA SUSTENTABILIDADE

Foi criada, na plataforma TREine (ambiente virtual de aprendizagem do TRE-SP), uma secao dedicada a seara da sustentabilidade. A gama de
cursos foi ampliada e passou a contar com as seguintes capacitagoes:

- Responsabilidade Social e Sustentabilidade;

- Educacao Ambiental;

- Qualidade de Vida no Trabalho;

- Consumo Consciente de Energia;

- Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e o Terceiro Setor;

- Mudanca Climatica;

- Contratag¢oes Publicas Sustentaveis;

- Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel: desafios para a implementacao;

- Sustentabilidade na Administracao Publica;

- Impactos da Mudanca do Clima para a Gestao Municipal;

- Mudanca no Clima e Gestao de Risco Climatico: Conceitos Fundamentais;

- Agenda para o Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, Mobilizagao e Articulacao;

- Plano Diretor de Logistica Sustentavel: metodologia de construgao, implementacao e monitoramento;
- Economia Circular;

- Compras Sustentaveis e a Nova Lei de Licitagoes.
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EXPOSIGAO MOTIRO

Em abril de 2024, més em que se comemora o Dia dos Povos Indigenas, foi inaugurada a exposicao fotografica "Motird", de forma a divulgar as
acoes de inclusao politica e conscientizar sobre a importancia da participacao desses grupos no processo democratico. O termo Motiré vem do
Tupi-Guarani e significa "reunir pessoas para colheita ou construcao de algo para a coletividade, sempre ajudando uns aos outros”, e desta
palavra que é derivado o termo "mutirao”.

Descri¢cao das imagens: Na primeira foto, indigena da Aldeia Renascer (Ywyty Guacu), Ubatuba - SP, sentado junto a uma mesa, visto de costas, usando camiseta com a
inscricao “saude indigena”. Sobre a mesa, uma urna eletronica ligada com a palavra “fim” na tela. Na segunda foto, imagem da sala de exposicao Paulo Bomfim, na sede do
TRE-SP, com diversas fotos expostas em paredes e divisorias. Na terceira, indigena visto de costas usando um cocar, da Aldeia Guarani do Rio Silveira, Terra Indigena
Ribeirao Silveiras, Praia de Boracéia, Bertioga - SP.
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PROJETO “QUILOMBOS - RASTREANDO NOSSAS ORIGENS

O TRE-SP deu inicio ao Projeto "Quilombos - RasTREando nossas origens”, como parte das atividades de celebracao do més da consciéncia
negra e alinhado ao Plano Estratégico Institucional, bem como ao Pacto Nacional do Poder Judiciario pela Equidade Racial e ao seu objetivo
central que é o fortalecimento de uma cultura pela equidade racial no Poder Judiciario. O projeto busca a valorizagao das raizes ancestrais das
pessoas negras, no ambito do TRE-SP.

Em 11/11/2024, més em que é comemorado o Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra (20 de novembro), foi inaugurada a exposicao
fotografica “Quilombos - RasTREando nossas origens”, no Espa¢o Poeta Paulo Bonfim.

Esta exposicao contou com registros fotograficos realizados pelo servidor e fotdégrafo Paulo Montesso Eberlein, durante as visitas aos
Quilombos Ivaporunduva (Eldorado), Cacandoca (Ubatuba), Sertao de Iltamambuca (Ubatuba), Fazenda Picinguaba (Ubatuba) e Camburi
(Ubatuba), no ambito do Programa de Inclusao Politico Eleitoral.

nossas origens

Descri¢cao das imagens: Na primeira imagem, foto do presidente do TRE-SP, Des. Silmar Fernandes, o vice-presidente, Des. Encinas Manfré; a secretaria Regina Rufino e a
representante do Itesp, Andrea Joao, na sala de exposi¢cao apreciando as fotos expostas na parede. Na segunda imagem, logo do projeto Quilombos - RasTREando nossas
origens. A ilustracao tem, como fundo, um circulo amarelo, e sobreposto a ele esta a silhueta, na cor preta, de uma mulher com os cabelos presos com uma faixa nas cores
verde, amarelo e vermelho, e brinco amarelo. Acima, o texto Quilombos e, abaixo, o texto Rastreando nossas origens. Na terceira imagem, foto da servidora do TRE-SP,
Josenira Silva Ferreira, posando em frente a um dos banners da exposicao, que contém informacodes sobre a historia de sua familia.
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EVENTO “DIALOGOS TRANSFORMADORES: ENFRENTANDO 0 ASSEDIO E AS FORMAS DE DISCRIMINAGAQ”

O evento “‘Dialogos Transformadores: enfrentado o assédio e as formas de discriminacao”, ocorrido entre os dias 27 e 31 de maio de 2024,
reuniu magistrados e magistradas, servidores e servidoras da Justica Eleitoral e sociedade em geral, que teve como objetivo debater tematicas
relacionadas ao assédio e a discriminagao, tais como racismo, assédio sexual, LGBTFobia, sexismo e diversos outros temas, em uma série de
debates e mesas de conversa, visando promover uma acao de sensibilizacao e capacitacao do corpo funcional do TRE-SP, bem como do
publico externo.

PROGRAMA DE PENAS E MEDIDAS ALTERNATIVAS

O Programa de Penas e Medidas Alternativas consiste na disponibilizacao de vagas para cumpridores e cumpridoras de penas de prestacao de
servicos a comunidade, desempenhando um papel significativo na perspectiva social, contribuindo para a reintegracao do infrator a
sociedade, além de se alinhar com o objetivo estratégico do Poder Judiciario de garantir os direitos da cidadania. 60 beneficiarios e
beneficiarias puderam cumprir parte de sua pena atuando nas serventias cartorarias.
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A\ VOTO DAS PESSOAS PRESAS PROVISORIAMENTE E ADOLESCENTES EM INTERNAGAQ

O TRE-SP coordenou, orientou e acompanhou os trabalhos necessarios para possibilitar o voto das pessoas presas provisoriamente e de
adolescentes em unidades de internacao, que incluiram:

Alistamento e transferéncia eleitoral;
Transferéncia temporaria;
Realizacao e analise de estatisticas;
Procedimentos para a justificativa.

Das 157 sec¢oes eleitorais instaladas nas unidades prisionais e de internacao no Brasil, 51 delas estavam localizadas no estado de Sao Paulo:

Estado de Sao Paulo

_'r'.. o S i

Brasil

Descricao: Grafico com a porcentagem de secoes eleitorais instaladas nas unidades prisionais e de internagao no
Brasil e em Sao Paulo. Brasil: 75,5%. Estado de Sao Paulo: 24,5%.
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Nessas 51 se¢coes instaladas no estado, 2.731 eleitoras e eleitores foram habilitados a votar no 1° turno das eleicoes 2024:

2000
1300
1000
500
0
pessoas presas adolescentes em
provisoriamente Internacao

Descricao: Grafico de colunas com o quantitativo de eleitoras e eleitores habilitados a
votar no 1° turno das eleicoes 2024. Pessoas presas provisoriamente: 1.935.
Adolescentes em internagao: 796.
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PROJETO COORDENADOR DE ACESSIBILIDADE

O Coordenador ou Coordenadora de Acessibilidade é a pessoa responsavel por realizar a vistoria das condicoes de acessibilidade dos locais de
votacao, na véspera tanto do primeiro, quanto do segundo turno das eleicdes. Além disso, tem como atribuicao auxiliar o eleitorado com
deficiéncia no dia das elei¢cdes, de modo que essas pessoas cheguem a sua secao eleitoral com seguranca. Por meio do projeto, proporcionamos
eleicoes mais acessiveis e inclusivas as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e atendimento mais adequado a todos e a todas para

garantia do direito ao exercicio do voto.
No primeiro turno das Eleicoes Municipais de 2024 foram desighados 10.983 Coordenadores e Coordenadoras de Acessibilidade, sendo 2.048 na

capital e 8.935 no interior. No segundo turno foram 3.860 Coordenadores e Coordenadoras, sendo 2.049 na capital e 1.811 no interior.

Descricao das imagens: Duas fotos mostrando o trabalho de Coordenadoras de
Acessibilidade nas Eleicdoes 2024. Na primeira, mulher de cabelos longos e
pretos, usando oculos e vestindo a camiseta verde de identificacao de
Coordenadora de Acessibilidade, empurrando uma cadeira de rodas com uma
senhora eleitora que segura o titulo de eleitor. Na segunda, uma mulher vestindo
a camiseta de identificacao dos Coordenadores de Acessibilidade auxilia trés
eleitoras na entrada do elevador em um local de votacao.
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CARTILHA DE ACESSIBILIDADE

Com o objetivo de proporcionar a adequada capacitagao dos colaboradores e das colaboradoras que atuaram nas Eleicoes de 2024, foi
elaborado material de apoio referente a tematica da acessibilidade, visando também a supressao de barreiras atitudinais, que colaboram
diretamente para a exclusao e discriminacao das pessoas com deficiéncia.

Assim, a Cartilha de Acessibilidade Eleicoes 2024 - Capital e a Cartilha de Acessibilidade Eleicées 2024 - Interior foram apresentadas como um
material de capacitacao a todos aqueles e todas aquelas que atuaram nas Eleigcoes 2024 e, ainda, como material de apoio aos servidores e as
servidoras dos Cartorios Eleitorais.

De modo a adequar-se sempre a legislacao mais atualizada sobre a tematica, para as eleicoes de 2024, a cartilha abordou novos conceitos e
previsdes normativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, destacando-se: o conceito de capacitismo, explicacdes sobre o Transtorno
do Espectro Autista - TEA e capitulo especifico sobre o uso do cordao de fita com desenhos de girassois para identificacao de pessoas com
deficiéncias ocultas.

Cartilha de Acessibilidade

Descricao da imagem: Capa da Cartilha de Acessibilidade para as Eleicoes 2024

para ElElI;OES 2024 para as Zonas Eleitorais da Capital. Fundo da capa em branco. No centro do
Capital documento, alguns desenhos representando pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida: pessoa em cadeira de rodas, pessoa com perna amputada,

. €& # m pessoa usando protese na perna, pessoa idosa usando andador, pessoa usando
d i * ‘ Mmuletas e pessoa cega acompanhado de cao guia. Logo abaixo, da esquerda
ﬂF L \ ﬂ‘; Y para a direita, o logo das Eleicoes 2024 "Voz da Democracia" em verde, seguida

da logo do TRE-SP, em preto. Abaixo os simbolos dos Objetivos de
fi S ' Desenvolvimento Sustentavel n° 4 (Educacdao de Qualidade), n° 8 (Trabalho
PEMOCRICIR B weictuse. Decente e Crescimento Econémico), n° 10 (Redugao das Desigualdades) e n° 16

E E (Paz, Justica e Instituicdes Eficazes).
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http://representazes.tre-sp.gov.br/comissao-permanente-de-acessibilidade-e-inclusao/capital-cartilha-de-acessibilidade-2024.pdf
http://representazes.tre-sp.gov.br/comissao-permanente-de-acessibilidade-e-inclusao/interior-cartilha-de-acessibilidade-2024.pdf

PROJETO DE TRANSPORTE DE ELEITORES COM DEFICIENCIA

O TRE-SP realizou consulta sobre o transporte de eleitores e eleitoras em geral, bem como do eleitorado com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida, transporte de populacao de aldeias indigenas, de comunidades remanescentes de quilombos e de comunidades tradicionais.

A pesquisa foi direcionada apenas aos Cartérios do Interior de Sao Paulo, pois a cidade de Sao Paulo esta atendida regularmente pelo projeto
“Atende +”, pertencente a Prefeitura da Cidade de Sao Paulo.

Foram transportados 1.158 eleitores e eleitoras nas Eleicoes 2024 nos municipios do interior do Estado de Sao Paulo.

Saiba mais sobre as nossas acoes de acessibilidade e inclusao aqui.
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https://www.tre-sp.jus.br/institucional/governanca_institucional/diversidade-e-inclusao

MARCO AZUL

A Coordenadoria de Atencao a Saude promoveu, em 21/03/2024, o Webinario da Campanha Marco Azul 2024, cujo tema foi “Cancer de
intestino: como se prevenir’, com a médica gastroenterologista Dra. Eduarda Nassar Tebet, e posterior divulgagcao da referida campanha
(externa) e do webinario nas redes sociais deste TRE-SP. 134 pessoas acompanharam o evento no YouTube deste Regional.

WEBINARIO SOBRE GLAUCOMA

Realizacdao do Webinario “Glaucoma: diagndstico e tratamento precoce podem salvar sua visao”, em 14/05/2024, enquanto parte da divulgacao
da “Campanha 24 horas pelo Glaucoma” (externa) com o Dr. Roberto Murad Vessani, médico oftalmologista e vice-presidente da Sociedade
Brasileira de Glaucoma. Divulgacao concomitante da referida campanha e do webinario nas redes sociais deste Regional. 277 pessoas
acompanharam o evento no YouTube deste TRE-SP.

WEBINARIO SOBRE NUTRIGAO

Realizacao de Webinario sobre Nutricdo, em 13/08/2024, enquanto parte da Campanha Quatro Pilares da Saude com foco nas Eleicdes, com a
nutricionista Rafaela Valente, cujo tema foi "Nutricao na correria: Mantendo uma alimentac¢ao saudavel no ambiente de trabalho". O referido
webinario foi disponibilizado na intranet e no canal do YouTube deste Tribunal. 212 pessoas visualizaram o webinario no YouTube deste
Regional.
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