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Introducgao

O presente relatério faz analise do desempenho dos indicadores e apresenta as agdes de sustentabilidade implementadas ao longo do ano de
2025, na vigéncia do terceiro Plano de Logistica Sustentdvel (PLS) do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sdo Paulo (TRE-SP), que abrange os anos

de 2021 a 2026.
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Descrigdo da imagem: simbolos dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel: 1- erradicagdo da pobreza; 2- fome zero e agricultura sustentdvel; 3- saude e bem-estar; 4-

educagdo de qualidade; 5- igualdade de género; 6- dgua potdvel e saneamento; 7- energia limpa e acessivel; 8- trabalho decente e crescimento econémico; 9- industria, inovagdo e

infraestrutura; 10- redugdo das desigualdades; 11- cidades e comunidades sustentdveis; 12- consumo e produgéo responsdveis; 13- agGo contra a mudanga global do clima; 14- vida

na dgua; 15- vida terrestre; 16- paz, justica e instituigbes eficazes; 17- parcerias e meios de implementagdo.
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https://www.tre-sp.jus.br/institucional/governanca_institucional/arquivo/plano-de-logistica-sustentavel-pls-tre-sp-ciclo-2021-2026-revisado-anexo-i-da-portaria-n-10-2025/@@display-file/file/Anexo%2520I%2520Portaria%2520TRE-SP%252010_2025%2520%2528PLS___REVISAO_2024___apos_Res_CNJ_550_e_5942024%2529.pdf

O Plano de Logistica Sustentavel (ciclo 2021-2026), além de estar lastreado na visdao de futuro deste Regional de ser reconhecido como uma
instituicdo sustentdvel, estd alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030 da Organizacdo das Nagcbes Unidas (ONU), ao
Macrodesafio Promoc¢do da Sustentabilidade, ao nosso Planejamento Estratégico Institucional 2021-2026 (Resolucdo TRE-SP n2 546/2021), a Politica
de Sustentabilidade do TRE-SP (Resolucdo TRE-SP n2 562/2021) e as diretrizes das Resolugdes CNJ n®s 400/2021, 550/2024 e 594/2024 e 641/2025.

Na pagina deste Tribunal na internet podem ser acessadas informac¢des sobre a gestdo da sustentabilidade do TRE-SP, bem como obtida a
integra do_Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do TRE-SP e respectivos Planos de Acdo (2024-2025), documentos que foram elaborados em

consonancia com a Resolugdo CNJ n2 400/2021, que dispde sobre a Politica de Sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario, e com as Resolugdes
CNJ n%s 550/2024, que alterou a Resolugdo CNJ n? 400/2021, e 594/2024, que institui o Programa Justica Carbono Zero e alterou a Resolugdo CNJ n2

400/2021
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3986
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5509
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https://www.tre-sp.jus.br/institucional/governanca_institucional/gestao-da-sustentabilidade-e-inovacao-agenda-2030
https://www.tre-sp.jus.br/institucional/governanca_institucional/pls
https://www.tre-sp.jus.br/institucional/governanca_institucional/arquivo/planos-de-acao-2024-2025-plano-de-logistica-sustentavel-anexo-ii-da-portaria-tre-sp-10-2025/@@display-file/file/Anexo%2520II%2520Portaria%2520TRE-SP%252010_2025%2520%2528Planos_de_Acao_2024_2025___ARQUIVO_FINAL_dez_2024__3%2529.pdf
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Anadlise de desempenho dos indicadores

O Plano de Logistica Sustentdvel do TRE-SP consubstancia-se em instrumento de gestao que sistematiza as praticas de sustentabilidade no
ambito organizacional, relacionando as diretrizes a serem seguidas pela administracdo no ciclo 2021-2026, definindo objetivos, responsabilidades,
indicadores, metas, planos de acdo, prazos de execu¢dao, mecanismos de monitoramento e avaliacdo de resultados, de forma a se buscar uma melhor
eficiéncia do gasto publico e da gestdo dos processos de trabalho, considerando a visdo sistémica do 6rgao.

Nesse sentido, foram elaborados 24 indicadores, sendo ao menos 1 por tema abarcado nas Resolu¢des CNJ n2s 400/2021, 550/2024,
594/2024 e 641/2025.

Importante frisar que a Resolugdo CNJ n. 641/2025 implementou um novo indicador de redugdo de custos decorrentes da adogdo de novas
tecnologias ou processos (RDC), que visa mensurar o percentual de economia realizada apds a implementacdo de novas tecnologias. A despeito de
sua instituicdo pelo normativo em epigrafe, foram registradas diversas duvidas técnicas por parte dos Tribunais, sobretudo quanto a metodologia de
apuracgdo. As incertezas referem-se, essencialmente, aos custos que devem ser considerados, a quais indicadores da Resolugdao CNJ n. 400/2021
observar e a definicdo do escopo, com vista a garantir a padronizacdo dos calculos. Desta forma, a exigéncia do indicador (RDC) na coleta de dados
referente ao ano de 2025 foi suspensa até que novos estudos definam adequadamente sua metodologia e objeto, conforme informado no Oficio
Circular n? 6/2026/GAB-JUI TRAB.

Sendo assim, dentre os 24 indicadores deste relatério, é possivel verificar que em 17 indicadores (71%) as metas foram atingidas e em 7 (29%)
as metas nao foram alcancadas. Essas metas foram definidas apds andlise dos dados dos anos anteriores e projecées para os anos subsequentes, ja
considerando a implementacdo de diversas acdes para melhoria continua dos indices de sustentabilidade.
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Percentual de atingimento das metas
dos indicadores do PLS

B Metas atingidas

B Metas ndo atingidas

Descrigdo: Grdfico de pizza com o percentual de atingimento das metas dos indicadores do PLS.

Os indicadores que ndo atingiram as metas estipuladas para 2025 foram:

indicador 4: Consumo de copos biodegradaveis

indicador 5: Consumo de embalagens plasticas descartaveis

indicador 9: Total de materiais destinados a reciclagem

indicador 10: Percentual de cartdrios eleitorais que enviam seus residuos reciclaveis para a correta destinacdo ambiental
indicador 12: Gasto com material de limpeza

indicador 19: Percentual de contratos celebrados com critérios de sustentabilidade.

indicador 21: Participacao em agdes de capacitagao em sustentabilidade

Assim sendo, considerando os planos de agdo que estdo sendo construidos para o presente ano, espera-se que os indicadores com
desempenho insatisfatdrio sejam corrigidos no decorrer do exercicio 2026.
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Cumpre destacar que a construcdo de tais planos estd priorizando o atingimento desses indicadores cujas metas nao foram atingidas, para os

quais, apresenta-se, desde ja, seu escopo:

Reforco ao Uso de Utensilios Permanentes: Estudos para realizacdo de campanha institucional de sensibilizagdo para desestimular o
uso de copos descartdveis, enfatizando a utilizacdo das canecas de fibra de coco ja distribuidas a todos os servidores, cuja reposicao de
estoque via licitacdo (Processo SEI 0022405-83.2025.6.26.8000) garante a continuidade da politica de substituicdo de descartdveis. Da
mesma forma, reforcar a politica de uso restrito de garrafas pldsticas apenas para sessGes plendrias e gabinetes especificos,
priorizando a utilizacdo das novas garrafas de vidro de 1.200 ml em todas as demais unidades do Tribunal, sempre que for possivel.
Ressaltamos ainda que estdo sendo realizados estudos referentes ao possivel uso de alternativas as garrafas plasticas por embalagens
de vidro ou metal, que possuem maior potencial de reciclabilidade;

Racionalizacdo de Insumos de Limpeza e Copa: Estudo sobre a possivel implementacao de diretrizes junto as equipes de zeladoria e
fiscalizacdo contratual para o uso racional de materiais, com foco no combate ao desperdicio;

Ampliacdo da Destinacdo Correta de Residuos: Engajamento ativo dos Ecofiscais para orientar os Cartérios Eleitorais sobre a logistica
de envio de materiais para reciclagem, frisando que a Se¢ao de Gestao da Sustentabilidade fornece_lista de cooperativas distribuidas

por municipio para facilitar o descarte ambientalmente correto em todo o estado, de forma a facilitar a logistica de descarte e
aumentando o percentual de unidades que destinam seus residuos corretamente.
Sustentabilidade nas Contratagdes: Difusdo e aplicagdo obrigatéria da nova Cartilha de Critérios de Sustentabilidade (publicada em

09/02/2026) na elaboragdo de Termos de Referéncia e ETPs, assegurando que cada novo contrato contenha ao menos um critério
sustentavel, sempre que possivel.

Educacdo Ambiental Continuada: Fortalecimento da cultura de sustentabilidade e incentivos a participacdo nos eventos, cursos e
oficinas disponibilizadas pelo TRE-SP, de forma a transformar cada servidora e servidor em um agente de mudanca, utilizando
estratégias de comunicacdo interna e apoio dos Ecofiscais para facilitar o engajamento do corpo funcional.
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Anadlise de desempenho dos planos de acao

Os_planos de acdo do TRE-SP foram tragados com o objetivo de institucionalizar as praticas de sustentabilidade, a racionaliza¢do de gastos e consumo,

a gestao sustentdvel dos residuos, a sensibilizacdo das servidoras e dos servidores em questdes sustentaveis, a melhora da qualidade de vida no
ambiente de trabalho, a promoc¢do da inclusdo social, da equidade e da diversidade.

Foram propostas 112 acdes dentro dos eixos tematicos definidos pelas Resolugcdes CNJ n2s 400/2021, 550/2024 e 594/2024. Dessas ac¢oes, 81 foram

integralmente implementadas (72,3%), 16 foram parcialmente implementadas (14,3%) e 11 ndo puderam ser implementadas no ano de 2025 (9,8%).
Importante ressaltar, ainda, que 4 a¢bes tiveram sua analise prejudicada, quais sejam:

e EDICAO ANUAL DO DICIONARIO DE TERMINOLOGIAS - ndo houve a necessidade de atualizacdo deste material para o ano de 2025,
estando o material disponivel para consulta na internet e intranet;

e REVISAO DA POLITICA DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DO TRE-SP PARA INCORPORACAO DAS TEMATICAS DE DIVERSIDADE E
EQUIDADE - acdo temporariamente sobrestada aguardando a consolidacdo das novas diretrizes de acessibilidade em ambito nacional
pelo Conselho Nacional de Justica e pelo Tribunal Superior Eleitoral;

e CAMPANHA ELEICOES SUSTENTAVEIS 2024 - tal plano de ac¢do refere-se a anos eleitorais.

e ATENDIMENTO AOS CARTORIOS ELEITORAIS, PELO NACAN, NO PERIODO ELEITORAL, VIABILIZADO POR MEIO DO CHAT DO GOOGLE
SPACES - tal plano de acdo refere-se a anos eleitorais.

O TRE-SP seguira monitorando a realizacdo das atividades visando ao cumprimento correto do cronograma.
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1. INOVACAO

1.1 Indicadores

INDICADOR 1: Quantidade de projetos desenvolvidos pelo Sampa Lab

OBJETIVO: Desenvolver projetos de inovacao

META: realizar, ANUALMENTE, AO MENOS 1 novo projeto desenvolvido pelo SAMPALAB com a participacdo de pelo menos 1 laboratdrio de outro
Tribunal ou 6rgdo da administragdo publica, com avaliagao de beneficios a sociedade e relacionados a agenda 2030.

Quantidade de projetos desenvolvidos pelo Sampa Lab em conjunto com outro Agdes
laboratério*

*Este indicador comegou a ser mensurado em 2023.

Em 2025, o Sampalab desenvolveu o projeto “Cada voto conta: acessibilidade eleitoral para todas as pessoas com deficiéncia”, uma iniciativa de
inovacdo voltada ao cumprimento da Meta 9 do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

O projeto foi realizado por meio de uma cooperagao interinstitucional entre trés laboratérios de inovagao do Poder Judicidrio: Sampalab (TRE-SP),
LIODS-MG (TRE-MG) e iJuspLab (Justica Federal de Sao Paulo).
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A iniciativa consistiu em um diagndstico sistematico e propositivo da legislacao eleitoral, especificamente sobre a_Resolucdo TSE n2 23.736/2024. O
objetivo central foi identificar e superar lacunas normativas que criam barreiras ao exercicio do voto por pessoas com deficiéncia. Utilizando a
metodologia de Design Thinking, o projeto promoveu uma escuta ativa e participativa. Uma consulta publica com 59 respondentes revelou que 74,6%
enfrentaram barreiras de acessibilidade ao votar, evidenciando o carater estrutural do problema.

As atividades resultaram em 17 propostas de aperfeicoamento normativo, que alcangaram uma aprova¢dao média de 95,3% em validacao externa. Os
desdobramentos foram organizados em seis eixos criticos:

1. Tecnologias Assistivas: Garantia do uso de recursos de acessibilidade e aparelhos auditivos, excepcionando-os da vedagao de eletronicos na
cabina.

2. Identificagdo e Biometria: Priorizacdo da validacdo biométrica e garantia de acessibilidade (como Libras) durante o interrogatério.

3. Autonomia do Eleitor: Remocdo da exigéncia de que o mesario verifique a "imprescindibilidade" de um acompanhante, respeitando a
vontade do eleitor.

4. Ordem de Prioridade: Esclarecimento de que a lista de preferéncia ndo constitui uma hierarquia obrigatdria.

5. Registro de Votagao: Previsdo de procedimento para casos de impossibilidade fisica de assinatura.

6. Compromisso Institucional: Transformacdo da acessibilidade em um compromisso continuo e permanente do Tribunal Superior Eleitoral.

Além das alteracGes sugeridas, o projeto recomenda a capacitagdo estruturada de mesdrios e a realizacao de campanhas de comunicacdo em
formatos acessiveis para garantir a efetividade das normas.

Das 17 propostas apresentadas ao TSE, 5 foram integralmente implementadas (29,4%) e 2 parcialmente implementadas (11,8%), totalizando 41,2%
de taxa de acolhimento (integral ou parcial).

Para mais informacdes: Plataforma Renovajud
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1.INOVAGAO

1.2 Planos de Acao

1) Capacitagdo em gestdo e operacao de laboratérios de Inovagdo.

Objetivo: Capacitar magistrado ou magistrada e coordenador ou coordenadora do Sampa lab em inovag¢do (minimo de 20 horas), de acordo com a
Resolucdo CNJ n2 395/2021.

Area Responsavel: SEPLAN E SGP

Inicio: 2022 (A¢do Continua)

1- REVISAO DA COMPOSIGAO DO SAMPALAB; RS 5.000,00 IMPLEMENTADO (100%)
2-DEFINIGAO DA CAPACITAGAO QUE SERA REALIZADA;
3-REALIZAGAO DA CAPACITAGAO (PORTARIA CNJ DO PREMIO DA QUALIDADE 2025);
4-CASO HAJA ALTERAGAO NA COMPOSIGCAO DO SAMPALAB, OS NOVOS MAGISTRADOS OU NOVAS
MAGISTRADAS E OS NOVOS COORDENADORES OU NOVAS COORDENADORAS TAMBEM SERAO CAPACITADOS
E CAPACITADAS

2) Desenvolvimento colaborativo de projetos de inovagao

Objetivo: Realizar,anualmente, ao menos 1 novo projeto desenvolvido pelo sampalab com a participagdo de pelo menos 1 laboratério de outro
Tribunal ou 6rgao da administragdo publica, com avaliagdo de beneficios a sociedade e relacionados a agenda 2030.

Area Responsavel: SAMPA LAB

Inicio: 2024 (A¢do Continua)
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1- Identificacdo de laboratdrios parceiros; O custo esta relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- Construgao colaborativa do projeto; horas de trabalho das equipes
3- Definigdo das ferramentas de design thinking; envolvidas, ndo havendo
4- Implementagao do projeto; necessidade de contratagdes.

5- Avaliagdo de beneficios a sociedade e relacionados a agenda 2030.

3) Criacdo de Dashboard para monitoramento dos indicadores do PLS
Objetivo: Monitoramento dos indicadores do PLS
Area Responsavel: ASSEC

Inicio: 2024
Fim: 2025
1- Desenvolvimento da ferramenta; O custo esta relacionado apenas as PARCIALMENTE
2- Insergdo dos dados; horas de trabalho das equipes IMPLEMENTADO (60%)
3- Testes; envolvidas, ndo havendo
4- Aprovagao; necessidade de contratagdes.

5- Disponibilizagdo da ferramenta na internet.

Referente a este plano de ac¢do, é importante ressaltar que a conclusdo da implementacao do dashboard de monitoramento de indicadores
encontra-se, no momento, condicionada a defini¢cdes de infraestrutura tecnoldgica sob analise da Secretaria de Tecnologia da Informagao (STI).

Embora o médulo referente aos dados mensais ja esteja devidamente consolidado, a disponibilizacdo da solucdo na rede externa (internet) do TRE-SP
depende da validacdo técnica quanto a viabilidade de utilizacdo de ambiente Cloud especifico para aplicacdes em R Shiny.
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Ressalta-se que o projeto possui natureza continua, com atualizagGes incrementais, e que a alternativa a contratacdo de nuvem consistiria no
aproveitamento da forca de trabalho interna dos servidores. Atualmente, os esforcos estdo concentrados no processamento dos dados anuais
remanescentes e na governanga necessaria para a publicacdo segura da ferramenta no ambiente web.

4) Elaboragao do plano de inovagao
Objetivo: Atendimento a Portaria CNJ n2 379/2024
Area Responsavel: SEPLAN e SAMPALAB

Inicio: 2025
Fim: 2025
1- Implementagdo de indicadores; O custo estd relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- Levantamento de dados referentes ao ano de 2024. horas de trabalho das equipes

envolvidas, ndo havendo
necessidade de contratagGes.

O Plano Nacional de Inovagdo do Poder Judicidrio, instituido pela Portaria Presidéncia CNJ n? 379/2024, tem como objetivo subsidiar a Politica de
Gestdo da Inovacdo e fortalecer essa cultura nos érgaos judicidrios. Estruturado em dois eixos centrais (Organizacional e Processo Inovativo), o plano
define dimensdes, indicadores e metas que orientam desde a formacdo de servidores até a gestdo de portfélios de projetos inovadores.

No ambito do TRE-SP, o Plano de Inovagdo estabelece a obrigatoriedade de todas as dreas e cartorios eleitorais cadastrarem suas praticas inovadoras
— concluidas ou em andamento nos ultimos 12 meses — para fins de acompanhamento e cumprimento dos indicadores prioritarios de 2024 junto ao
sistema Renovalud. Até margo de 2025 foram informados 22 projetos finalizados e 11 projetos em andamento. Apds esse periodo de margo de 2025,
o cadastramento de qualquer nova pratica inovadora tornou-se obrigatério e continuo para fins de acompanhamento permanente pelo Tribunal.

\Voltar ao sumario


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5853
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5853

2.PAPEL |ss

2. PAPEL

2.1 Indicadores

INDICADOR 2: Consumo de papel préprio
OBJETIVO: Racionaliza¢cdo do consumo de papel
iNDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO: CPP (CONSUMO DE PAPEL PROPRIO) + CPC (CONSUMO DE PAPEL CONTRATADO)

META: Reduzir o consumo de 1% a cada biénio
BASE: Ano eleitoral - consumo de 2022 (31.183 resmas); Ano ndo eleitoral - consumo de 2023 (9.725 resmas)

2025 (ano nao eleitoral) resmas 9.628 9.334
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2.2 Série Historica

2.1 CPP — Consumo de papel
préprio RESMAS 29.204 56.399 31.093 37.477 40.593 17.293 6.229 31.183 9.725 26.521 9.334

2.2 GPP — Gasto com papel
préprio REAIS 244.622,11 951.288,66 379.503,94  507.162,48  549.446,43 225.626,47 80.851,10 176.300,00 175.947,40 346.000,00 98.000,00

2.3 CPC - Consumo de papel
contratado RESMAS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

O consumo de papel apresentou uma reducgdo estrutural significativa a partir de 2019, marco diretamente vinculado a implementacdo do Processo
Judicial Eletronico (PJe) nos cartdrios da capital em 20 de agosto e no interior em 22 de outubro daquele ano. Antes dessa transicdo digital, o Tribunal
registrava uma média anual superior a 38 mil resmas, volume que caiu para um novo patamar, atingindo seu ponto minimo histérico em 2021. Esse
declinio demonstra que a digitalizacao dos fluxos judiciais transformou permanentemente o perfil de demanda por suprimentos fisicos na instituicdo.

Além da mudanca estrutural provocada pelo Ple, os dados revelam uma sazonalidade intrinseca ao calendario eleitoral, na qual os anos pares
demandam invariavelmente um maior volume de papel para a execucao dos pleitos em comparagao aos anos impares. Contudo, a eficiéncia
alcancada pela inovacdo tecnoldgica é nitida ao se comparar anos de eleicao em diferentes épocas: o volume utilizado em 2024 foi menos da metade

do registrado em 2016, por exemplo, evidenciando que, mesmo diante do aumento sazonal de atividades, a base de consumo foi reduzida de forma
drastica.

Ainda, em 2025, é possivel verificar uma reducao de consumo, em relacdo ao ano de 2023, ambos anos nado eleitorais.
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2.3 Planos de A¢ao

1) Aquisicao de papéis que atendam aos critérios de sustentabilidade

Objetivo: AquisicOes de papéis que atendam aos critérios de sustentabilidade, como, por exemplo, ser proveniente de madeira de reflorestamento,
sem comprometimento da qualidade e eficiéncia almejada pela administracao

Area Responsavel: SAM

Inicio: 2008

Fim: Agao Continua

1- Exigir a comprovacdo de critérios de sustentabilidade em clausulas editalicias; O custo esta relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- Aquisicdo de papéis que atendam aos critérios de sustentabilidade. horas de trabalho das equipes
envolvidas, ndo havendo
necessidade de contratagGes.

2) Reaproveitamento de papel para rascunho ou bloco

Objetivo: Uso racional do papel, por meio da utilizacdo dos dois lados do papel sempre
Area Responsavel: TODAS

Inicio: 2008

Fim: Agao Continua
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1- Separar os papéis que podem ser usados para nova impressao em caixa prépria para rascunho na se¢do ou O custo estd relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
cartério eleitoral; horas de trabalho das equipes
2- Separar os que podem ser utilizados para bloco de anotagdes; envolvidas, ndo havendo
3- Reaproveitar, para uso em rascunho ou bloco de notas, os papéis que ja foram impressos em um dos lados. necessidade de contratagdes.

As unidades do Tribunal sdo orientadas a manterem um fluxo continuo de triagem de materiais impressos, visando a separacao de papéis aptos para
novas impressoes ou utilizacdo como rascunho. Para viabilizar essa pratica, foram instaladas caixas coletoras especificas adjacentes as impressoras
nos ambientes de trabalho, assegurando-se a exclusdo rigorosa de qualquer documento que contenha informacgdes de natureza sigilosa, nos termos
das politicas vigentes no TRE-SP.

Quanto aos materiais provenientes de outras se¢des, a Se¢ao de Reprografia (SEPROG) realiza uma avaliagdo técnica para o reaproveitamento,
condicionando a reutiliza¢do a auséncia de elementos metalicos, como grampos e clipes, que poderiam comprometer os equipamentos ou o0 novo
ciclo de uso.

Essa iniciativa reforca o compromisso do Tribunal com a racionalizacdo de insumos, complementando a reducgdo estrutural de consumo ja observada
com a implementacdo do Ple e o alinhamento as metas de inovacdo e sustentabilidade do Poder Judicidrio

3) Campanha de sensibilizagao

Objetivo: Conscientizar as servidoras e os servidores para redugdao do consumo e uso sustentavel dos insumos
Area Responsavel: SEPLAN

Inicio: 2008

Fim: Ac3o Continua

\Voltar ao sumario



2.PAPEL |ss

Realizar campanhas de conscientiza¢do da utilizagdo de papéis, mostrando, por exemplo, o ciclo e recursos O custo estd relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
necessarios para a reciclagem de papéis e o impacto no meio ambiente. horas de trabalho das equipes
etapas: envolvidas, ndo havendo
1- Elaboragdo da campanha; necessidade de contratagdes.

2- Aprovacgdo da campanha;
3- Implementagao.

O Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo (TRE-SP) promove campanhas continuas de conscientizacdo e acdes praticas voltadas a sustentabilidade,
com foco na redug¢dao do consumo de papel, incentivo a reciclagem e mitigagao do impacto ambiental de suas operagdes.

Algumas das iniciativas e campanhas realizadas incluem:

e Semana do Meio Ambiente: O Tribunal celebra anualmente o Dia Mundial do Meio Ambiente (5 de junho) com uma programacgao especial
que inclui palestras, oficinas praticas e eventos de sensibilizacdo para servidores e o publico. Em 2025, o TRE-SP realizou evento nos dias 10,
11, 12 e 30 de junho para debater questdes ambientais e incentivar praticas sustentdveis no cotidiano institucional.

e Jornada Sustentavel: O Tribunal promove anualmente uma gincana socioambiental que engaja todo o seu corpo funcional (servidores,
estagidrios, terceirizados e requisitados) na arrecada¢do de donativos, doagao de sangue e capacitagdo. Em 2025, o TRE-SP realizou a 32
edicdo da acdo do dia 12 até 27 de junho, unindo solidariedade e conscientizacdo para fortalecer praticas sustentaveis na instituicdo.

® Mensuragao dos Recicldveis dos Cartérios Eleitorais: O TRE-SP realiza o monitoramento rigoroso do consumo de papel, energia e dgua em
todas as suas unidades e cartorios eleitorais.

o Postagens aos Ecofiscais: O Tribunal realiza envios periédicos de contetddos informativos aos colaboradores que atuam como agentes
socioambientais em suas respectivas unidades. A iniciativa visa orientar, engajar e capacitar essa rede para fiscalizar o uso racional de recursos
(como agua, energia e papel) e disseminar boas praticas sustentdveis no dia a dia do TRE-SP.
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4) Prioridade nos arquivos digitais

Objetivo: Tornar a distribuicdo de documentos completamente digital
Area Responsavel: TODAS

Inicio: 2015

Fim: Agao Continua

1- Utilizar os sistemas digitais como sei, pje e e-mail, google drive e chat do google. O custo estd relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
horas de trabalho das equipes
envolvidas, ndo havendo
necessidade de contratagdes.

5) Convocagdo de mesdrios e mesarias por e-mail e whatsapp

Objetivo: Reduzir a impressao de documentos e o custo de envio da convocagao
Area Responsavel: STI/ SEPLAN

Inicio: 2020

Fim: Acdo Continua (elei¢des oficiais e eleicdes suplementares)

1- Priorizar a convocagdo eletronica, sem a impressao de documentos, com a utilizagdo de e-mail e whatsapp. O custo esta relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
horas de trabalho das equipes
envolvidas, ndo havendo
necessidade de contratagGes.
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6) Redugao do consumo de papel e dos recursos de impressao por meio da implementagao de praticas de economicidade

Objetivo: Racionalizar o consumo de papel e de recursos de impressao
Area Responsavel: STI

Inicio: 2015

Fim: Acdo Continua

1- Orientagdes para implementagao de praticas de economicidade, como: configurar as impressoras para o O custo esta relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
modo frente e verso, usar papel rascunho e configurar impressdao no modo econémico, estdo disponibilizadas horas de trabalho das equipes
no portal do Tribunal, por meio do sau; envolvidas, ndo havendo
2- Revisar anualmente as orientagoes; necessidade de contratagdes.

3- Relembrar anualmente os servidores e as servidoras dessas praticas.

Quanto ao tema "Redugdo do consumo de papel e dos recursos de impressdao por meio da implementagdo de praticas de economicidade”,
verificou-se internamente que, no momento, ndo ha viabilidade técnica para a configuracdo de impressao no modo econémico e utilizacdo de papel
rascunho em todos os processos de impressao. Essa conclusdo fundamenta-se em observacgdes anteriores, os quais demonstraram que tais iniciativas
aumentavam a quantidade total de impressdes devido a baixa qualidade do material produzido, além de elevar drasticamente a incidéncia de
problemas mecanicos nos equipamentos e a abertura de chamados técnicos.

Paralelamente, embora ndo tenham sido langcadas campanhas de divulgacdo recentes sobre o assunto, as orientagdes normativas e as boas praticas
de uso permanecem disponiveis para consulta permanente de todos os colaboradores por meio do Sistema de Atendimento ao Usuario (SAU).

Apesar dessas restricdes técnicas especificas nos equipamentos, o Tribunal mantém um compromisso rigoroso com a sustentabilidade através de

outras frentes de atuacdo, como a sensibilizacdo por meio de orientagdes aos ecofiscais e a realizacdo de eventos educativos, a exemplo da Semana
do Meio Ambiente e da Jornada Sustentavel.
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3. COPOS DESCARTAVEIS

3.1 Indicadores

INDICADOR 3: Consumo de copos plasticos descartaveis

OBIJETIVO: Nao consumir copos plasticos descartaveis

iNDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO: CC (Consumo de copos descartaveis)
META: O

BASE: Consumo de 2022 (6.697 centos)

2025 unidades

INDICADOR 4: Consumo de copos biodegradaveis

OBJETIVO: Reduzir o uso de copos biodegradaveis

iNDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO: Copos biodegradaveis
META: Reduzir o consumo em 1% a cada biénio

BASE: Consumo de 2023 -12.636 centos;

2025 centos 12.510 14.624
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3.2 Série Historica

3.1 CC - Consumo de copos plasticos descartaveis CENTOS  44.405 80.311 22.714 37.465 38.270 25.481 5.693 6.697

3.11 CCB — Consumo de copos descartaveis - - - - - - -

biodegradaveis REAIS 3.312 12.636 14.796 14.624
3.2 GCD - Gasto com copos plasticos descartaveis CENTOS 86.174,55 169.827,00 49.968,28 80.841,84 77.251,46 59.235,05 11.075,35 0 0 0 0,00

3.21 GCB — Gasto com copos descartdveis
biodegradaveis REAIS - - - - - - - 54.000,00 54.000,00 45.000,00 113.600,00

A analise histdrica do consumo de copos no Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo revela uma transicdo a partir do final de 2022: Em novembro de
2022 iniciou-se a distribuicdo de copos biodegraddveis. Como resultado direto dessa politica de sustentabilidade, os dados de 2023 em diante
registram o encerramento total do consumo de copos plasticos descartdveis, consolidando a utilizacdo exclusiva de materiais biodegradaveis nas
unidades do Tribunal.

Em relacdo ao ano de 2025, observa-se que o gasto com copos biodegradaveis atingiu o patamar de 113.600,00 reais, o valor mais expressivo desde o

inicio da implementacdo desta categoria de material. Apesar de ter ocorrido um aumento de aproximadamente 26% no pre¢co do material, essa
variacao nao justifica sozinha o montante total.

A diferenga de valores poderia ser explicada devido ao recorte temporal das contratagbes: Em 2022 e 2023, os valores sao idénticos porque se
referem a mesma contratacdo, cuja execugado (empenho) foi dividida em duas parcelas. Em 2025, também foram realizados dois empenhos, sendo
um deles ao final do ano. Ou seja, caso esse pedido tivesse sido processado pouco tempo depois, a despesa seria contabilizada apenas em 2026, o
que reduziria o valor de 2025 pela metade, demonstrando compatibilidade destes valores com a média do periodo.
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3.3 Planos de A¢ao

1) Zerar o consumo de copos plasticos descartaveis
Objetivo: Nao consumir copos pldsticos descartaveis
Area Responsavel: SAM/SEPLAN

Inicio: 2023

Fim: Agao Continua

1- Elaboragao do projeto; O custo estd relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- Tramitagdo e aprovagao; horas de trabalho das equipes
3- Publicagdo de portaria, envolvidas, ndo havendo O consumo de copos
para regulamentar o uso de copos biodegradaveis. necessidade de contratagGes. descartaveis foi encerrado em
4- Monitoramento. 2023

2) Monitoramento do consumo nos cartdrios eleitorais

Objetivo: Reduzir o numero de copos biodegradaveis consumidos no ambito do TRE-SP
Area Responsavel: SAM/SEPLAN

Inicio: 2022

Fim: Acdo Continua
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1- Realizar envio somente apds a solicitagao; O custo esta relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- Monitorar o consumo de cada unidade cartoraria, com o objetivo de reduzir o consumo. horas de trabalho das equipes
envolvidas, ndo havendo
necessidade de contratagdes.

3) Campanhas de conscientizagao

Objetivo: Conscientizar os servidores e as servidoras com o objetivo de reduzir o nimero de copos biodegradaveis consumidos no ambito do TRE-SP
Area Responsavel: SEPLAN

Inicio: 2022

Fim: Agao Continua

1- Elaboragdo da campanha; O custo esta relacionado apenas as NAO IMPLEMENTADO
2- Aprovagdo do projeto; horas de trabalho das equipes
3- Divulgacdo de materiais educativos aos ecofiscais e, quando necessario, publicacdo de linha direta. envolvidas, ndo havendo

necessidade de contratagdes.

4) Aquisi¢ao de canecas ecoldgicas de fibra de coco
Objetivo: Reduzir o nimero de copos biodegraddveis consumidos no ambito do TRE-SP
Area Responsavel: SEPLAN/SAM
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Inicio: 2022
Fim: Agao Continua

1- Elaboragdo do projeto; Foram adquiridas 7.500 canecas, IMPLEMENTADO (100%)
2- Tramitagao e aprovagao; com o custo total de RS 44.250,00.
3- Licitagao;

4- Fornecimento de canecas de fibra de coco para servidoras e servidores, magistrados e magistradas,
estagidrias e estagiarios, e terceirizadas e terceirizados do TRE-SP.

A acdo de aquisicdo de canecas ecoldgicas de fibra de coco foi integralmente implementada por meio do Pregdo Eletronico Federal n. 135/2023
(processo SEI 0026306-30.2023.6.26.8000). Como parte da continuidade do projeto para manter a reducdo do consumo de descartaveis, ja se
encontra em andamento a repeti¢ao da licitagdao para o mesmo objeto, registrada sob o processo SEI 0022405-83.2025.6.26.8000.
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4. AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

4.1 Indicadores

INDICADOR 5: Consumo de embalagens plasticas descartdveis

OBIJETIVO: Reduzir o uso de agua envasada em embalagem plastica descartavel

iNDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO: CED (Consumo de embalagens descartaveis para dgua mineral)
META: Reduzir o consumo, a partir de 2025, em 50% ao ano.

BASE: Consumo de 2023 (ano ndo eleitoral) - 20.746 unidades

2025 (Ano nao eleitoral) unidades 12.000 14.884

4.2 Série Historica

ED —Consumo de embalagens Unidades 46.168 50.419 38.976 47.328 39.636 10.662 10.610 16.056 20.746 20.934 14.884
descartaveis para agua mineral

CER —Consumo de embalagens  Unidades 14.181 18.800 13.516 15.208 12.663 4.236 2.060 6.402 8.630 10.671 8.667
retorndveis para dgua mineral

GAED —Gasto com agua Reais 45.748,11 51.689,02 22.758,00 38.006,88  21.570,12 7.637,66 8.222,99 19.572,00 15.634,00 17.664,78 23.308,22
mineral em embalagens
descartaveis
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GAER —Gasto com agua Reais 124.935,00 175.393,72 81.635,45 140.512,80 106.224,25 25.067,54 10.188,30 42.472,65 58.692,90 64.708,60 74.000,00
mineral em embalagens
retornaveis

No exercicio de 2025, verifica-se uma reducao expressiva nos indicadores quantitativos de consumo de dgua envasada, especificamente no consumo
de embalagens descartaveis (ED) e retornaveis (CER).

Esse padrdo de queda no volume fisico é resultado direto da meta agressiva de redugdo de 50% ao ano estabelecida a partir de 2025, além da politica
de restricao que limita o fornecimento apenas a unidades especificas como o Gabinete da Presidéncia, Corregedoria e sessdes plendrias. Apesar da
meta para 2025 ndo ter sido atingida, a reducdo observada é altamente expressiva e demonstra o comprometimento das unidades com a
racionalizacdo do consumo de recursos.

Em contrapartida, os indicadores financeiros de gasto (GAED e GAER) apresentam uma tendéncia de alta, embora ainda estejam em patamares
compativeis com a média dos anos anteriores. Esse fendbmeno pode ser atribuido a varidveis como eventual alteragdo no padrdo de compra, a
recomposicao inflacionaria e aos reajustes contratuais periédicos dos fornecedores, e a eventuais flutua¢cdes de precos referentes a fatores de
logistica e distribuicdo que elevam o custo unitario do produto.

4.3 Planos de Agao

1) Redugdo do consumo de garrafas de agua em embalagem plastica

Objetivo: Reduzir o numero de garrafas plasticas consumidas no ambito do TRE-SP
Area Responsavel: SGS/SEPLAN

Inicio: 2021

Fim: Agao Continua
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Restricdo do fornecimento de agua envasada em embalagem plastica, de forma que serdo distribuidas O custo esta relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
apenas para as sessoes plendrias, ao gabinete da presidéncia, ao gabinete da corregedoria e gabinete dos horas de trabalho das equipes
juizes e juizas da corte. envolvidas, ndo havendo

necessidade de contratagdes.

No exercicio de 2024, a restricdo do fornecimento de dgua envasada em embalagens plasticas descartaveis foi plenamente implementada, tendo sido
mantida no exercicio de 2025.

Sob a coordenacdo da Secdo de Zeladoria (SeZel) e execucdo do servico de copa, o fornecimento passou a ser exclusivo para as sessdes plenarias e
para os gabinetes da Presidéncia, da Corregedoria e dos Juizes e Juizas da Corte, em estrita observancia aos parametros estabelecidos no processo SEl
0004015-07.2021.6.26.8000.

Como medida complementar para assegurar a sustentabilidade e reduzir a dependéncia de plasticos de uso Unico, foram adquiridas garrafas de vidro
de 1.200 ml, reforcando o compromisso institucional com a reducdo de residuos e a eficiéncia na utilizacdo de recursos publicos

2) Zerar o consumo de garrafas de agua em embalagem plastica

Objetivo: Zerar o consumo de garrafas plasticas consumidas no ambito do TRE-SP
Area Responsavel: SGS/SEPLAN

Inicio: 2025

Fim: 2026
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1- Aprovagdo do projeto; Com a eliminagao das garrafas NAO IMPLEMENTADO
2- Eliminagdo do fornecimento de dgua sem gas; plasticas para agua, o potencial
3- Elaboragdo de termo de referéncia; aumento do custo com embalagem
4- Substituicdo das embalagens plasticas por embalagens metdlicas, tetra pak ou de vidro. mais sustentavel para agua com gas

sera inferior ao custo geral atual.
cada embalagem custa por volta de
RS 3,00. o custo anual prevista para
2026 sera de RS 18.000,00.

A acdo voltada a zerar o consumo de garrafas de dgua em embalagem plastica ainda ndo foi implementada, pois aguarda parecer técnico e posterior
deliberagdo da alta Administragao no processo SEI 0006267-41.2025.6.26.8000. A analise avalia se alternativas como latas metalicas sao condizentes
com a imagem institucional e se o custo superior de embalagens como Tetra Pak se justifica frente a opcdo de adotar exclusivamente o fornecimento
em jarras.

Assim que o viés estratégico for definido, as unidades operacionais dardo andamento a eliminacdo da dgua sem gas envasada e a elaboracdo do novo
Termo de Referéncia, visando atingir a meta estabelecida para o ciclo até 2026.
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5. IMPRESSAO

5.1 Indicadores

INDICADOR 6: Quantidade de impressdes

OBIJETIVO: Racionalizar o uso de impressdes

iNDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO: Ql(quantidade de impressdes)
META: Reduzir o nimero de impressdes em 1% a cada biénio.

BASE: ano ndo eleitoral - consumo de 2023 (5.482.713)

2025 (Ano nao eleitoral) unidades 5.427.886 4.910.705
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5.2 Série Histdrica

Ql —quantidade de impressdes Impressdes 2.101.192 2.758.496 1.844.437 2.215.491 1.821.777 7.225.250 2.018.156 10.350.531 5.482.713 10.293.820 4.910.705

QEI —quantidade de equipamentos Equipamentos 148 160 163 179 174 1.883 1.970 2.176 2.257 2.335 2.371
de impressdao

QIP - quantidade de impressdes per Impressées/forga 409,03 505,68 343,09 295,64 292,75 1.108,51 434,29 1.608,97 1.005,82 1.742,94 1.007,53
capita de trabalho
GCO —gasto com contratos de Reais 1.451,00 311.096,79 274.377,03 739.758,35 236.855,72 234.692,66 226.206,84  280.735,32 614.967,65 765.032,49 546.766,17

terceirizagdo de impressao

* Houve a implementacdo do pje em 20/08/2019 e 22/10/2019, nos cartdrios da capital e do interior, respectivamente.
** Inicio do monitoramento das impressoes nos cartorios eleitorais: a partir de janeiro de 2021.

No exercicio de 2025, observa-se uma reduc¢do significativa na Quantidade de Impressées (Ql), que totalizou 4.910.705 paginas. Esse volume
representa uma queda de aproximadamente 52,3% em relacdo ao ano eleitoral de 2024 (10.293.820) e também se mantém abaixo do consumo
registrado no ultimo ano nao eleitoral, 2023 (5.482.713).

Essa reducdo expressiva, mesmo com o ligeiro aumento na quantidade de equipamentos (QEIl) para 2.371 unidades (total que inclui as 92 impressoras
do contrato de outsourcing da Secretaria), reflete o amadurecimento do uso dos sistemas digitais. A consolidacdo do Processo Judicial Eletrénico
(PJe), implementado em 2019, aliada a priorizacdo de arquivos digitais em detrimento de cdpias fisicas, alterou o padrdao de consumo basal do
Tribunal.

Quanto ao indicador QIP (Quantidade de Impressdes per capita), verificou-se uma queda para 1.007,53 impressGes por pessoa, uma redugao de
42,2%, considerando a for¢a de trabalho atual de 4.874 pessoas, sendo 401 magistrados, 3.945 servidores e 528 auxiliares (dado consultado em
28/01/2026) .
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O indicador GCO (Gasto com contratos de terceirizagdo) mostrou redugdo, sendo equivalente a RS 546.766,17 em 2025 , uma reducgdo de cerca de
28,5% comparado aos RS 765.032,49 despendidos em 2024. Esse decréscimo financeiro esta diretamente atrelado ao menor volume de paginas
impressas e a eficiéncia na gestdo do contrato de outsourcing.

Esses resultados demonstram que, embora a estrutura fisica de impressdo permaneca ampla para atender as necessidades logisticas e picos de
demanda (como elei¢cdes), o comportamento institucional tem migrado para um modelo mais sustentavel e digital.

5.3 Planos de A¢ao

1) Redugao de equipamentos de impressao
Objetivo: Economia de impressao e energia elétrica
Area Responsavel: STI

Inicio: 2008

Fim: Agao Continua

1- Estudo para redugdo da quantidade das impressoras de outsourcing no TRE; O custo esta relacionado apenas as PARCIALMENTE
2- Estudo sobre a viabilidade de contratagdo de servigo de outsourcing de impressdo para cartérios horas de trabalho das equipes IMPLEMENTADO (50%)
eleitorais. envolvidas, ndo havendo

necessidade de contratagGes.
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No que tange as a¢Oes de racionalizacdo, o estudo para a reducdo do parque de impressoras encontra-se parcialmente implementado. O andamento

da segunda etapa foi temporariamente impactado pela priorizacdo institucional do projeto de migracdo dos equipamentos de informatica da
Secretaria para o sistema operacional Windows 11.

2) Reaproveitamento de sobras de material grafico
Objetivo: Uso racional e eficiente dos recursos
Area Responsavel: SGID

Inicio: 2008

Fim: Acdo Continua

1- Utilizar as sobras dos cortes de resmas de papel para confecgdo de blocos. O custo estd relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
horas de trabalho das equipes
envolvidas, ndo havendo
necessidade de contratagGes.

A acdo voltada ao reaproveitamento de sobras de material grafico foi integralmente implementada (100%). A iniciativa consiste em utilizar as sobras
resultantes dos cortes de resmas de papel para a confeccdo de blocos de anotagbes, promovendo o uso racional e eficiente dos recursos
institucionais.

Importante destacar que a execugao desta atividade ndo exige contratagdes externas, sendo realizada pelas equipes internas do Tribunal.

3) Confecgdo de material grafico apenas sob demanda
Objetivo: Uso racional e eficiente dos recursos
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Area Responsavel: SGID
Inicio: 2021
Fim: Agao Continua

1- confirmagao prévia do estoque do material; O custo estd relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- producdo sob medida para atender demanda. horas de trabalho das equipes
envolvidas, ndo havendo
necessidade de contratagGes.

A acdo referente a confecgao de material grafico apenas sob demanda foi integralmente implementada (100%).

Os impressos produzidos na Secdo de Producdo Grafica (SEPROG) decorrem de solicitacdes de outras unidades, sendo que os documentos proprios
da secdo sdo elaborados preferencialmente em versdo digital. O processo envolve a confirmacdo prévia do estoque e a producdo sob medida,
otimizando o uso racional dos recursos institucionais sem a necessidade de contratages externas.

4) Impressao em livreto/muiltiplos

Objetivo: Uso racional e eficiente dos recursos
Area Responsavel: SGID

Inicio: 2015

Fim: Acao Continua
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1- utilizar, preferencialmente, a impressao de livreto ou multiplo para arquivos de vérias paginas. O custo esta relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)

horas de trabalho das equipes
envolvidas, ndo havendo
necessidade de contratagGes.

A agdo voltada a impressao em livreto ou multiplos para arquivos de varias pdaginas foi integralmente implementada (100%), salvo solicitagdo em
contrario, caso em que a impressao é realizada conforme o formato solicitado pelas areas demandantes, priorizando o uso racional e eficiente dos
recursos.
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6. ENERGIA ELETRICA

6.1 Indicadores

INDICADOR 7: Consumo de energia elétrica

OBIJETIVO: Racionalizar o consumo de energia elétrica

iNDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO: CEE (consumo de energia elétrica)
META: N3do aumentar o consumo de energia elétrica em mais de 35% a cada biénio.
BASE: ano ndo eleitoral - consumo de 2023 (3.694.564,9 kwh)

2025 (Ano nao eleitoral) 4.987.662,62 4.018.840,70
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6.2 Série Historica

E —consumo de energia kwh 2.694.774,2 4.552.459,0 4.144.966,0 4.497.538,0 4.532.884,3 3.464.455,2 2.678.553,0 3.487.147,1 3.694.564,9 4.971.684,1 4.018.840,70
elétrica
CRE —consumo relativo de kwh / 18,34 30,99 28,27 29,26 29,49 23,95 17.41 22.66 21,62 31,50 25,91
energia elétrica m?
GE —gasto com energia reais 2.250.061,00 2.660.757,00 2.374.181,48  2.800.321,29 3.127.474,89  2.319.125,53  2.225.153,88 2.977.818,63 3.280.501,99 4.444.965,48 3.829.652,38
elétrica
GRE —gasto relativo com reais / 15,32 18,11 16,19 16,83 20,34 16,03 14,46 19,32 19,19 28,16 24.69
energia elétrica m?
Utiliza energia alternativa Nao Nao Nao Nao Ndo Nao Nao Nao Nao Nao Nao

ou renovavel
NT —negociacdo tarifaria N&o houve N&o houve N&o houve N&o houve N&o houve N&o houve N&o houve N&o houve Nao houve Nao houve N&o se aplica

KWHI - kwh Injetados na kwh - - - - = - - = - 0 0

rede elétrica®
-0 indicador kwh injetado na rede elétrica (kwhi) teve a mensuragdo iniciada em 2024.
2 No ano de 2022 ocorreu a suspens3o temporaria do retorno ao trabalho presencial, em vista de piora no cendrio pandémico (covid-19), e a implementacio do teletrabalho com trabalho presencial
de, ao menos duas vezes por semana, a partir de 18/04/2022. Assim, nos primeiros meses houve consumo bem abaixo do convencional, considerando tratar-se de ano eleitoral.
3 0 aumento no consumo de energia elétrica no ano de 2023 se deve pelo fato do aumento na quantidade de servidoras e servidores (225) e pelo trabalho em regime 100% presencial destes no
primeiro ano.
* Nos meses de setembro e outubro de 2024, os servidores e as servidoras da secretaria estiveram 100% no presencial. Nos cartérios eleitorais, o periodo de trabalho 100% presencial foi de 15 de
agosto até o final de outubro.

® A partir de 01/02/2025, a obrigatoriedade de escala presencial passou de 2 vezes por semana para trés vezes por semana.
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No exercicio de 2025, o Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo (TRE-SP) demonstrou um desempenho positivo na gestdo de seus recursos
energéticos, alcancando a marca de 4.018.840,70 kWh consumidos. Com esse resultado, a meta estabelecida para o indicador de consumo de energia
elétrica (E) foi plenamente atingida, mantendo-se significativamente abaixo do limite projetado de 4.987.662,62 kWh para o ano nao eleitoral.

E importante ressaltar que a reducdo no consumo global e no gasto com energia elétrica — que totalizou R$ 3.829.652,38 em 2025 contra RS
4.444.965,48 em 2024 — ocorreu mesmo em um cendrio de expansdao do corpo funcional, com a chegada de novos servidores e servidoras que
passaram a atuar em regime 100% presencial.

Quanto a vertente financeira, o indicador de negociacdo tarifaria (NT) foi classificado como "ndo se aplica" para este periodo. Tal definicdo decorre do
fato de que as tarifas de energia elétrica, bem como seus respectivos indices de reajuste e revisdo periddica, sdo integralmente definidos pela
Agéncia Nacional de Energia Elétrica (ANEEL), ndo havendo margem para negociacdes diretas pelo érgéo.

6.3 Planos de Acao

1) Campanha de conscientizagdo sobre a utilizagdo racional da energia elétrica - operagao vaga-lume
Objetivo: Ampliar o uso racional de energia elétrica

Area Responsavel: SEPLAN

Inicio: 2016

Fim: Agao Continua

1- Elaboragdo de campanha de sensibilizagdo e conscientizagao sobre a utilizagdo racional da energia elétrica; O custo esta relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- Publicagdo de linha direta e postagens aos Ecofiscais com orientagGes sobre praticas de economicidade; horas de trabalho das equipes
3- Monitoramento do consumo de energia, para analisar os resultados envolvidas, ndo havendo

necessidade de contratagGes.
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No exercicio de 2025, a a¢do de conscientizacdo sobre a utilizacdo racional da energia elétrica, conhecida como Operacdo Vaga-Lume, foi
integralmente implementada (100%). As etapas envolveram a elaboracdo de campanhas de sensibilizacdo e a publicacdo de orientacdes sobre
praticas de economicidade via postagens direcionadas aos Ecofiscais (servidoras e servidores nomeados em suas respectivas unidades para auxiliar a
area de Sustentabilidade na disseminagdo de projetos e agdes socioambientais).

Conforme os dados mensais de 2025, o Tribunal registrou um consumo total de 4.018.840,70 kWh, com um gasto correspondente de RS
3.829.652,38. A analise dos padrdes revela que, embora tenham ocorrido picos de consumo em meses especificos, como abril (515.368,60 kWh), a
média mensal de aproximadamente 334.903 kWh permitiu que o drgdo atingisse com folga a meta estabelecida para o ano nao eleitoral, que era de
até 4.987.662,62 kWh.

Esse resultado positivo demonstra que as a¢des de engajamento e a vigilancia constante sobre os gastos publicos tém gerado padrdes de consumo
mais sustentdveis e eficientes para o Tribunal.

2) Substituicao de lampadas pouco eficientes.

Objetivo: Aumento da eficiéncia energética do sistema de iluminacao
Area Responsavel: SGS

Inicio: 2015

Fim: Acdo Continua

1- Substituicdo, sempre que possivel, de lampadas pouco eficientes por lampadas com maior eficiéncia RS 130.737,70 IMPLEMENTADO (100%)
energética (led).
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A agdo voltada a substituicdo de lampadas pouco eficientes foi integralmente implementada (100%). Atualmente, a aquisi¢do de lampadas de LED de

baixo consumo ja estd consolidada como padrdo nas especificagdes de compras do Tribunal, garantindo o aumento continuo da eficiéncia energética
do sistema de iluminacao.

3) Aderir ao programa de eficiéncia energética da distribuidora local de energia elétrica.
Objetivo: Aumento da eficiéncia energética predial

Area Responsavel: SGS

Inicio: 2018

Fim: Dez/2024

1- Elaboragdo de edital de chamamento publico para contratagdo de empresa que faga a elaboragdo de O custo do projeto e da IMPLEMENTADO (100%)
diagndstico energético e de todas atividades necessarias a viabilizar a participa¢do do TRE-SP como implementagdo é da
beneficiario no programa de eficiéncia energética (pee) perante a concessionaria ENEL-SP; concessionaria de energia enel-sp. * 0 valor investido pela
2- Contratacdo da empresa; caso o TRE-SP seja contemplado, a ENEL-SP sera de
3- Elaboragao do diagndstico energético; Enel-SP investira entre RS 2.889.196,99
4- Envio da documentacgdo para analise da ENEL-SP. R$1.000.000,00 e RS 4.000.000,00.

A acdo voltada a adesdo ao programa de eficiéncia energética da distribuidora local foi integralmente implementada (100%). O projeto do TRE-SP,
abrangendo a Sede 1, Sede 2 e o Almoxarifado Central, foi selecionado na Chamada Publica de Projetos 2024 da ENEL-SP em 09/06/2025.

Na sequéncia, a empresa DEODE apresentou o Projeto Executivo em 31/07/2025. Atualmente, o Tribunal aguarda a finalizagdo da andlise da minuta
do termo de cooperacdo pela ENEL-SP para o inicio dos servicos. Esta iniciativa garantird um investimento de RS 2.889.196,99 por parte da
concessiondria em melhorias de eficiéncia energética predial, sem custos diretos de execugdo para o Tribunal.
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4) Monitoramento continuo do consumo de energia elétrica
Objetivo: Reduzir o consumo de energia elétrica.

Area Responsavel: SAM

Inicio: 2015

Fim: Acdo continua

1- Monitorar mensalmente o consumo de energia elétrica na secretaria e nos cartérios eleitorais; O custo estd relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- Identificar os locais de maior variagdo no consumo; horas de trabalho das equipes
3- Adogdo de medidas de intervengdo, quando possivel envolvidas, ndo havendo

necessidade de contratagdes.

5) Rondas para desligamento das lampadas em areas comuns
Objetivo: Ampliar o uso racional de energia elétrica.

Area Responsavel: SGS

Inicio: 2015

Fim: Acdo continua

1- Inclusdo no checklist das rondas dos vigilantes o desligamento das lampadas em 4reas comuns. O custo estd relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
horas de trabalho das equipes
envolvidas, ndo havendo
necessidade de contratagdes.
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6) Adquirir materiais e equipamentos com critérios de eficiéncia energética
Objetivo: Ampliar o uso racional de energia elétrica.

Area Responsavel: SGS e SAM

Inicio: 2021

Fim: Acdo continua

1- Inserir, nas especificagdes para aquisicdo de materiais, o nivel A de eficiéncia energética, como critério de O custo estd relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
sustentabilidade. horas de trabalho das equipes
envolvidas, ndo havendo
necessidade de contratagdes.

A acdo voltada a adquirir materiais e equipamentos com critérios de eficiéncia energética foi integralmente implementada (100%). Atualmente, a
aquisicdo equipamentos de baixo consumo ja esta consolidada como padrdao nas especificagdes de compras do Tribunal, garantindo o aumento
continuo da eficiéncia energética.

7) Aquisi¢do de aparelhos de ar-condicionado com maior eficiéncia energética
Objetivo: Reduzir o consumo de energia elétrica

Area Responsavel: SGS

Inicio: 2024

Fim: 2025
1- Elaboragdo de termo de referéncia para substituicdo dos aparelhos de ar-condicionado janeleiros, RS 1.900.000,00 PARCIALMENTE
atualmente instalados nos prédios da sede I, miquelina e brigadeiro, por outros aparelhos com maior IMPLEMENTADO (33%)
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eficiéncia energética;
2- Aquisicdo dos aparelhos;
3- Instalagdo dos aparelhos.

O item 1 foi devidamente implementado, de forma que o Projeto de Eficiéncia Energética no TRE-SP, com investimento de RS 2.889.196,99, foi
selecionado e habilitado para execugdo pela ENEL, embora ndo tenha ocorrido a aquisicdao de aparelhos no ano de 2025.

Ressalta-se que a aquisicdo de equipamentos de baixo consumo ja esta consolidada como padrao nas especificacdes técnicas de compras do Tribunal,
integrando-se a rotina de governanca das contratacdes.

8) Estudos para a implementagao de energia fotovoltaica

Objetivo: Reduzir o gasto de energia e adotar uma fonte de energia mais sustentavel
Area Responsavel: SEPLAN

Inicio: Outubro/2024

Fim: Marc¢o/2025

1- Estudos para identificagdo de cartdrios na capital, cuja sede seja prépria, com potencial para instalagdo de O custo esta relacionado apenas as PARCIALMENTE
placas fotovoltaicas; horas de trabalho das equipes IMPLEMENTADO (33%)
2- Estimativa de custo e analise do custo-beneficio; envolvidas, ndo havendo
3- Analise in loco dos potenciais locais de implementagado, verificagdo de incidéncia solar e drea disponivel; necessidade de contratagdes.

4- Encaminhamento do relatério da proposta de projeto piloto.

O projeto de implantacdo da usina fotovoltaica do Tribunal Regional Eleitoral de S3o Paulo nasceu como um desdobramento natural do compromisso
institucional do Tribunal com o Plano de Descarbonizacdo e com o Programa Justica Carbono Zero, instituido pelo Conselho Nacional de Justica.
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Desde o inicio, a iniciativa foi pensada ndo apenas como uma resposta as diretrizes ambientais nacionais, mas também como uma escolha estratégica

capaz de conciliar responsabilidade climatica e racionalizacdo dos gastos publicos, reduzindo de forma estrutural as emissdes de gases de efeito
estufa e os custos recorrentes com energia elétrica.

A definicao do local para implanta¢do da usina foi um dos primeiros e mais relevantes desafios do projeto. Considerando que mais da metade do
consumo de energia do Tribunal esta concentrada na drea atendida pela concessiondria ENEL — especialmente na Sede e na regido da Grande Sao
Paulo — tornou-se essencial que a usina estivesse inserida nessa mesma area de concessao, garantindo que os créditos de energia gerados pudessem
ser compensados justamente nas unidades com maior impacto financeiro.

Nesse cenario, estudos conduzidos pela Assessoria de Estatistica apontaram o municipio de Pirapora do Bom Jesus como aquele com a maior
incidéncia solar média anual dentro desse territério. A partir dessa constatacdo, em fevereiro de 2025, o Tribunal iniciou didlogo com a Prefeitura
local, que resultou na construgao de uma parceria institucional baseada no modelo de geragao compartilhada, com a cessdao de um terreno municipal
para a instalacdo da usina.

9) Projeto piloto para a implementacao de energia fotovoltaica

Objetivo: Reduzir o gasto de energia e adotar uma fonte de energia mais sustentavel
Area Responsavel: SGS

Inicio: Abril/2025

Fim: Dezemro/2026

1- Analise da conveniéncia da proposta pela dg; RS 50.000,00 para PARCIALMENTE
2- Se aprovado, elaboragdo do projeto técnico pela sgs e revisdo de custos; a implementagdo do projeto piloto IMPLEMENTADO (60%)
3- Procedimento licitatorio; em cartorio eleitoral da capital
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4- Implantagdo;
5- Monitoramento dos kw/h injetados na rede elétrica.

Conforme descrito no item anterior, com o local definido, o projeto passou a ser estruturado de forma a atender de maneira equilibrada o TRE-SP e 0
Municipio. Optou-se pelo regime de autoconsumo remoto, no qual a energia gerada sera distribuida proporcionalmente entre os 2 drgaos,
permitindo ao TRE-SP compensar o consumo de mais de uma centena de unidades consumidoras e a Prefeitura reduzir significativamente seus
proprios gastos energéticos. A concepcdo final do empreendimento prevé uma usina com poténcia instalada de 1,65 MW, capaz de evitar anualmente
a emissdao de mais de 135 toneladas de didéxido de carbono, além de gerar uma economia superior a trés milhdes de reais por ano para os cofres
publicos, evidenciando o carater estruturante e de longo prazo da iniciativa.

Inicialmente concebido para ser viabilizado por meio de emenda parlamentar, o empreendimento passou a contar com a possibilidade de
financiamento por meio de dotacdo orcamentaria extraordinaria do Tribunal Superior Eleitoral. Essa oportunidade exigiu ajustes na estratégia de
contratacdo, de modo a permitir a utilizacdo dos recursos ainda no exercicio financeiro de 2025. A partir de uma atuagdo coordenada da Alta
Administracdo com as areas técnicas responsaveis, foi adotada uma solucdo de parcelamento das responsabilidades, na qual o Municipio assumiu os
projetos de engenharia civil preparatdria, enquanto o TRE-SP ficou responsavel pela contratacdo principal da usina, abrangendo os equipamentos, a
montagem elétrica e a execucdo das obras civis necessarias.

Atualmente, o projeto encontra-se em estagio avancado de execugdao administrativa, caminhando para sua fase decisiva. As etapas técnicas de
engenharia ja foram concluidas e validadas, o Acordo de Cooperac¢ao Técnica com o Municipio de Pirapora do Bom Jesus foi formalizado, assegurando
a cessdo da area, e foi instaurado o processo licitatério especifico para a contratacdo da empresa responsavel pela construcdo da usina. O edital
contempla ndo apenas a implantacdo do sistema, mas também sua operacdo e manutencdo por um periodo de cinco anos, assegurando eficiéncia,
continuidade e desempenho ao longo do tempo. Paralelamente, o Tribunal ja solicitou a concessiondria ENEL-SP o orcamento para a conexdo da
usina a rede elétrica, etapa essencial para a futura compensacgao dos créditos de energia.

Quando concluido, o projeto consolidard a principal iniciativa de infraestrutura sustentdvel da Justica Eleitoral paulista, materializando, de forma
concreta, o compromisso do TRE-SP com a transicdo energética, a responsabilidade ambiental e a boa governanca dos recursos publicos.
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10) Instalagdo de usina fotovoltaica, de acordo com a Resolugdo CNJ n2 594/2024

Objetivo: Reducdo dos gastos com energia e reducdo das emissdes de gases de efeito estufa pelo TRE-SP
Area Responsavel: DG, SEPLAN, SGS E ASSEC

Inicio: 2024

Fim: Setembro/2025

- Estudos iniciais sobre incidéncia solar no Estado de S3o Paulo; A definir IMPLEMENTADO (100%)
2- Elaboragao de mapa de sobreposi¢cao de municipios, territorios das concessiondrias de energia e zonas
eleitorais;
3- Calculo de area necessaria para a implementagao da usina fotovoltaica, de acordo com o consumo, em
kwh, do TRE-SP e estimativa de custo;
4- Envio de solicitagdo ao CNJ para patrocinar a construgao da usina fotovoltaica;
5- Identificar os potenciais municipios, para fins da negociacdo da cessdo de terreno pela prefeitura;
6- Elaboragao de termo de referéncia para a contratagdo de projeto técnico e construgdo da usina;
sistema de monitoramento, seguranca e vigilancia 24h; e limpeza e manutencao.

Foram devidamente elaborados os projetos e artefatos de licitacdo para a contratacdao de fornecimento, instalacdo, opera¢do e manutencao de
sistemas de minigeracdo de energia solar fotovoltaica on-grid, visando a implantacao de uma usina de geragdo distribuida com poténcia de 1,65 MW.

O projeto, estruturado no modelo de autoconsumo remoto, destina-se a suprir as demandas energéticas do Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo
(TRE-SP) e da Prefeitura de Pirapora do Bom Jesus/SP, na area de concessdo da Enel/SP.

Segundo informagdes prestadas pela SGS/COGIM/SEENG, a execugdo da obra em si é precedida pelas etapas de projeto e obras de drenagem,
terraplenagem e pavimentacdo, além da necessidade de aprovac¢do da conexdo junto a ENEL/SP e da autorizacdo para obras pela ISA CTEEP.
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7. AGUA E ESGOTO

7.1 Indicadores

INDICADOR 8: Consumo de agua

OBIJETIVO: Racionalizar o consumo de agua

iNDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO: CA (consumo total de dgua)
META: N3o aumentar o consumo de agua em mais de 30% a cada biénio.
ANO ELEITORAL - ano n3o eleitoral - consumo de 2023 (30.115m3)

2025 (Ano nao eleitoral) 39.149,5 32.221
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7.2 Série Historica

CA—consumo de agua 30.506,00 39.544,00 34.060,00 39.831,00 37.509,00 20.387,00 14.440 28.310 30.115 38.221 32.221
CRA —consumo relativo m?3 0,21 0,27 0,23 0,24 0,24 0,14 0.094 0,166 0,176 0, 242 0,208
de dgua /m?

GA —gasto com agua reais 523.513,00 680.922,95 661.747,61 777.967,29 738.907,28 480.027,87 418.408,79 712.028,95 824.746,18 1.015.196,39 968.462,74
GRA —gasto relativo com reais 3,56 4,64 4,51 4,68 4,81 3,32 2,76 4.68 4,82 6,43 6,24
agua /m?

2 No ano de 2022 ocorreu a suspensio temporaria do retorno ao trabalho presencial, em vista de piora no cendrio pandémico (covid-19), e a implementagcdo do teletrabalho com trabalho presencial

de, ao menos duas vezes por semana, a partir de 18/04/2022. Assim, nos primeiros meses houve consumo bem abaixo do convencional, considerando tratar-se de ano eleitoral

® 0 aumento no consumo de energia elétrica no ano de 2023 se deve pelo fato do aumento na quantidade de servidoras e servidores (225) e pelo trabalho em regime 100% presencial destes no
primeiro ano.

* Nos meses de setembro e outubro de 2024, os servidores e as servidoras da secretaria estiveram 100% no presencial. Nos cartérios eleitorais, o periodo de trabalho 100% presencial foi de 15 de
agosto até o final de outubro.

® A partir de 01/02/2025, a obrigatoriedade de escala presencial passou de 2 vezes por semana para trés vezes por semana.

Ao comparar os dados de 2025 com o ano anterior (2024), verifica-se uma queda em todos os quatro indicadores monitorados. Esse movimento é
esperado, visto que 2024 foi um ano eleitoral, periodo que naturalmente exige um esforco logistico e operacional intensificado em todas as unidades
e cartérios do Estado. A redugdo demonstra o retorno ao patamar de consumo de um ano ordinario.

Em contrapartida, ao confrontar 2025 com o ano de 2023 (ano ndo eleitoral), nota-se um aumento no consumo geral. Importante frisar que no ano
de 2025 houve a posse de novos servidores e servidoras, em regime 100% presencial, fator este que pode ter influenciado este acréscimo. Além
disso, a obrigatoriedade de escala presencial para as pessoas em teletrabalho hibrido passou de, no minimo, 2 vezes por semana para 3 vezes por
semana.
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7.3 Planos de Agao

1) Substituicdo de bacias sanitarias comuns por bacias sanitarias enquadradas na categoria v.d.r. (volume de descarga reduzido), incluindo o kit
conversor valvula hidra duo, nos imdveis que sediam os cartdrios eleitorais da capital,iniciando-se com os imoéveis préprios

Objetivo: Diminuicdo no consumo de dgua e, consequentemente, no custo da conta de agua.

Area Responsavel: SGS

Inicio: 2024

Fim: 2026

1- Planejar a execugdo do servigo; R$180.000,00 IMPLEMENTADO (100%)
2- Solicitar disponibilizagdo de orgamento;
3- Elaborar a solicitagdo de compra do material;
4- Proceder a aquisi¢do conforme os tramites administrativos;
5- Executar a instalagdo das pegas sanitdrias em substituicdo as existentes.

Quanto a meta de substituicdo de bacias sanitarias comuns por modelos de Volume de Descarga Reduzido (V.D.R.) e instalacdo de kits conversores
(valvula Duo), a etapa inicial nos imdveis préprios avancou com a conclusdo das substituicdes nas Sedes 1 e 2.

No que tange aos demais imoveis, a estratégia foi adaptada devido a auséncia de disponibilidade orgamentaria para uma troca generalizada imediata.
Dessa forma, foi estabelecido um fluxo de manutengdo continua: as torneiras de fechamento automatico ja foram adquiridas e a substituicao, tanto
de bacias quanto de metais, ocorrerd de forma gradativa, aproveitando-se das intervencdes de manutencao ordinaria conforme a necessidade de
reposicao de cada unidade.
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2) Estudo da viabilidade da expansao do projeto de substituicao das bacias sanitarias aos cartérios eleitorais do Estado de Sao Paulo, iniciando-se
pela Grande Sao Paulo .

Objetivo: Diminuicdo no consumo de dgua e, consequentemente, no custo da conta de dgua.

Area Responsavel: SGS

Inicio: 2024
Fim: 2026
1- Definir equipe para elaborar o estudo de expansao; O custo esta relacionado apenas as NAO IMPLEMENTADO
2- Realizar o estudo de viabilidade; horas de trabalho das equipes
3- Apresentar as possibilidades para expansdo do projeto. envolvidas, ndo havendo

necessidade de contratagdes.

A expansdo do projeto de substituicao de bacias sanitarias para os cartorios eleitorais do Estado, com foco inicial na Grande Sao Paulo, encontra-se

momentaneamente sobrestada.

A andlise técnica aponta para uma limita¢cdo de recursos humanos, uma vez que as unidades técnicas responsdveis operam atualmente com um
déficit de 29% em seu quadro, impossibilitando a elaboragdo de estudos complexos desta natureza.

Adicionalmente, sob a 6tica da sustentabilidade, identificou-se que a substituicdo em larga escala poderia gerar um impacto ambiental adverso, visto

que o descarte de loucas de porcelana ndo é passivel de reciclagem, tornando a a¢do incompativel com as diretrizes de gestdo de residuos sélidos
vigentes.
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3) Consumo racional de agua e esgoto, com verificagdo periddica e andlise dos indicadores (faturas)
Objetivo: Evitar desperdicio ou consumo excessivo de agua e esgoto pelas unidades cartorarias.
Area Responsavel: SAM

Inicio: 2015
Fim: 2024
1- As unidades cartordrias observam possiveis vazamentos e informam a leitura do hidrémetro a se¢do de O custo estd relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
contas publicas a cada 10 dias; horas de trabalho das equipes
2- Informe mensal de dados para a assessoria de estatistica e ciéncia de dados envolvidas, ndo havendo

necessidade de contratagdes.

4) Substituicdo das torneiras comuns dos lavatdrios por torneiras para lavatério com acionamento hidromecanico com leve pressdao manual e
fechamento automatico da agua (temporizador) e arejador anti-vandalismo embutido nos imdveis que sediam os cartodrios eleitorais da capital,
iniciando-se com os imdveis préprios.

Objetivo: Diminuigdo no consumo de agua e, consequentemente, no custo da conta de agua.

Area Responsavel: SGS

Inicio: 2024

Fim: 2026
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1- Planejar a execugdo do servigo; RS 67.500,00 IMPLEMENTADO (100%)
2- Solicitar disponibilizacdo de orgamento;
3- Elaborar a solicitagdo de compra do material;
4- Proceder a aquisi¢do conforme os tramites administrativos;
5- Executar a instalagdo das pegas sanitdrias em substituicdo as existentes.

A implementacdo de torneiras com acionamento hidromecanico e fechamento automatico (temporizadas) avancou com a conclusdo das
substituicdes nas Sedes 1 e 2, cumprindo a etapa inicial nos iméveis préprios da capital.

Para os demais imdveis que sediam cartdrios eleitorais, e diante da auséncia de dotacdao orcamentaria para uma substituicdo generalizada e imediata,
as torneiras ja adquiridas serdo instaladas de forma gradativa. Esse processo ocorrerd de maneira continua, integrando o cronograma de
manutencgdes ordinarias, onde a substituicdo dos metais comuns pelos modelos com arejador anti-vandalismo sera realizada conforme a necessidade
de reposicdo técnica de cada unidade.

5) Estudo da viabilidade da expansao do projeto da substituicao das torneiras aos cartdrios eleitorais do Estado de Sao Paulo, iniciando-se pela
Grande Sao Paulo.

Objetivo: Diminui¢cdo no consumo de dgua e, consequentemente, no custo da conta de agua.

Area Responsavel: SGS

Inicio: 2024

Fim: 2026
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1- Definir equipe para elaborar o estudo de expansao; O custo esta relacionado apenas as NAO IMPLEMENTADO
2- Realizar o estudo de viabilidade; horas de trabalho das equipes
3- Apresentar as possibilidades para expansdo do projeto. envolvidas, ndo havendo

necessidade de contratagdes.

A expansdo do projeto de substituicdo de torneiras para os cartérios eleitorais do Estado, com foco inicial na Grande Sdo Paulo, encontra-se
momentaneamente sobrestada.

A andlise técnica aponta para uma limitacdo de recursos humanos, uma vez que as unidades técnicas responsdveis operam atualmente com um
déficit de 29% em seu quadro, impossibilitando a elaboracdo de estudos complexos desta natureza.

6) Estudo do dreno para aproveitamento da agua do ar condicionado.
Objetivo: Reaproveitamento de agua.

Area Responsavel: SGS

Inicio: janeiro/2024

Fim: Dezembro/2025
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1- Estudos para instalagdo de sistema de captagdo de drenagem da agua oriunda do ar condicionado; O custo esta relacionado apenas as NAO IMPLEMENTADO
2- Elaborar projeto. horas de trabalho das equipes
envolvidas, ndo havendo
necessidade de contratagdes.

O estudo do dreno para aproveitamento da dgua do ar condicionado encontra-se momentaneamente sobrestado.

A andlise técnica aponta para uma limitagdo de recursos humanos, uma vez que as unidades técnicas responsdveis operam atualmente com um
déficit de 29% em seu quadro, impossibilitando a elaboragdo de estudos complexos desta natureza.

7) Estudo para implantac¢ao de capta¢ao de agua de chuva nos cartérios da capital, iniciando-se pelos imoéveis préprios.
Objetivo: Reaproveitamento de dgua.

Area Responsavel: SGS

Inicio: janeiro/2024

Fim: Dezembro/2025

1- Estudos para instalagdo de sistema de captacdo de agua de chuva; O custo esta relacionado apenas as NAO IMPLEMENTADO
2- Elaborar projeto. horas de trabalho das equipes
envolvidas, ndo havendo
necessidade de contratagGes.
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O estudo do dreno para aproveitamento da dgua do ar condicionado encontra-se momentaneamente sobrestado.

A analise técnica aponta para uma limitacdo de recursos humanos, uma vez que as unidades técnicas responsaveis operam atualmente com um
déficit de 29% em seu quadro, impossibilitando a elaboragdo de estudos complexos desta natureza.
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8. GESTAO DE RESIDUOS

8.1 Indicadores

INDICADOR 9: Total de materiais destinados a reciclagem

OBIJETIVO: Ampliar a quantidade de reciclaveis enviados para a correta destinagdo ambiental

iNDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO: TMR — total de materiais destinados a reciclagem

META: Aumentar a quantidade de reciclaveis enviados para a correta destinacdo ambiental em 1% ao ano

2025 kg 101.541,01 90.472

INDICADOR 10: Percentual de cartdrios eleitorais que enviam seus residuos reciclaveis para a correta destinagdo ambiental
OBIJETIVO: Garantir que, até 2026, 73% das serventias eleitorais tenham adotado medidas para a gestdo de residuos reciclaveis
iNDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO: N2 de serventias eleitorais que realizam a correta destinacdo de seus residuos reciclaveis

META: Atingir 73% dos cartérios eleitorais até 2026*

*em levantamento realizado em 2023, 54 municipios sedes dos cartorios eleitorais ndo possuem cooperativas ou associa¢cdes de catadores que realizam reciclagem, ou que a
prefeitura ndo possua servigo de coleta de recicldveis no municipio, o que representa 13,74% das unidades cartorarias do Estado de Sdo Paulo.

2025 65% 58,02%
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8.2 Série Historica

DPA —destinagdo de papel 4.840 5.500 6.180 50.113,42 59.734
DPL —destinagao de plasticos kg 0 700 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DMT —destinagdo de metais kg 100 340 121 70 81 44 84 223 168 172 230
DVD —destinagdo de vidros kg 0 162 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DGE —coleta geral kg 6.287 12.374 33.182 45.678 31.752 12.018  5.152 85.619 106.890,5 35.266,89  30.508
TMR —Total de materiais destinados a reciclagem kg 6.387 13.756 33.303 45.748 31.833 12.062 5.236 85.842 113.238,5 85.552,31 90.472
DRI —destinagdo de residuos eletroeletronicos kg 0 0 0 0 136.433 0 0 151.530,90 581 251 625
DSl-destinagdo de suprimentos de kg 0 0 0 0 834 375 160 3.356 3.681 2.380 1.943
impressao

DPB —destinagdo de pilhas e baterias kg 100 100 60 0 170 60 97,3 165.161 140 150 227,95
DLP —destinagdo de lampadas unidades  5.887 2.919 0 7.298 4.410 1.148 0 0 0 7.500 3.700
RS —destinagdo de residuos de saude kg 25 41,35 42,14 50,29 40,99 21,50 45 420 604,3 49,9 16
DOB —destinagao de residuos de kg 0 30 115 0 0 0 0 0 1.000 9.000 56.000

obras e reformas
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A andlise dos dados de destinacdo de residuos em 2025 revela as seguintes informacdes:

A destinacdo de papel e metais destinados a reciclagem apresentou uma alta nos valores recolhidos, de 59.734 kg e 230 kg em 2025,
respectivamente, demonstrando a preocupacao da administracdo com o descarte adequado dos residuos reciclaveis.

O total de materiais destinados a reciclagem (TMR) alcancou 90.472 kg, o que, embora represente uma leve queda em relacdo a 2023, demonstra
uma estabilizagdo em patamares elevados quando comparado a média histdrica dos ultimos anos.

O descarte de pilhas e baterias (DPB) também registrou seu maior valor histérico, totalizando 227,95 kg de materiais recolhidos e mensurados no ano
de 2025, aumento resultante das diversas campanhas de conscientizacdo realizadas para correto descarte de materiais reciclaveis, dando especial
atencao as campanhas dos ecofiscais.

Quanto aos suprimentos de impressado (DSI), o total de 1.943 kg reflete a destinacdo de aproximadamente 1.943 cartuchos, baseando-se na premissa
técnica de que cada unidade vazia pesa, em média, 1 kg.

Um dos pontos de maior destaque no relatério de 2025 é a destinagao de residuos de obras e reformas (DOB), que saltou para 56.000 kg, o maior
volume da série histdrica. Este montante é justificado por uma série de intervencdes na Sede e cartdrios eleitorais, totalizando 3 cacambas de 5m?3
para obras da Sede (Rua Major Diogo, 105 - Bela Vista) e 4 cacambas de 5m3 para as obras da 3812 ZE (Parelheiros). Para o célculo do peso total
reportado na tabela, aplicou-se o indice de densidade de 1.600 kg/m3 sobre o volume total de cagambas utilizadas.

Por fim, nota-se uma oscilagcdo na destinacdo de lampadas (DLP), que registrou 3.700 unidades em 2025, um valor consideravel, mas que representa
menos da metade do volume processado no ano anterior, indicando uma possivel conclusdo de ciclos de manuteng¢dao em larga escala.
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8.3 Planos de Acao

1) Estudo para descarte correto de cartuchos de toners e kits de manutengdo dos cartérios da capital e do interior
Objetivo: Reaproveitamento de materiais, reciclagem e correta destinagao ambiental dos residuos

Area Responsavel: SEPLAN

Inicio: Fevereiro/2025

Fim: Julho/2025

1- Estudos para elaboragdo de parcerias visando o correto descarte com fabricantes, cooperativas e outros O custo estd relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
entes administrativos; horas de trabalho das equipes
2- Divulgacao dos locais aos servidores e as servidoras; envolvidas, ndo havendo
3- Campanha para o correto descarte. necessidade de contratagGes.

Em relagdao ao plano de agao para o descarte correto de cartuchos de toners e kits de manutengao nos cartérios, o TRE-SP realiza o recolhimento de
cartuchos de toner vazios nas zonas eleitorais da Capital para posterior entrega a uma cooperativa de reciclagem. Os cartdrios do interior ndo estao
abrangidos por essa logistica, uma vez que a distribuicdo de materiais aos municipios do interior é efetuada via Correios, e o retorno postal de
cartuchos vazios seria economicamente inviavel.

Ademais, importante ressaltar que os contratos de prestacdo de servigcos de impressdo de maneira terceirizada ja estabelecem obrigacées formais
guanto a logistica reversa. No caso da empresa Colorsisthem (SEl 0042955-41.2021.6.26.8000), existe uma cldusula contratual especifica que
responsabiliza a contratada pela destinacdo final de restos de toner e cartuchos, em conformidade com a Politica Nacional de Residuos Sdlidos e
demais normas ambientais vigentes. De maneira semelhante, o contrato com a empresa Simpress (SEI 0042611-60.2021.6.26.8000), embora nao
possua uma cldusula idéntica no corpo principal, traz no Termo de Referéncia a obrigatoriedade de a contratada assumir a responsabilidade pela
logistica reversa, além de fornecer Planos de Gerenciamento de Residuos Sélidos que comprovem o atendimento a legislacao.
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2) Descarte correto de eletroeletronicos

Objetivo: Reciclagem e correta destinacdo ambiental dos residuos eletroeletronicos
Area Responsavel: SEPLAN

Inicio: 2019

Fim: Acdo continua

1- Ampliacdo da coleta e descarte do lixo eletro eletronico produzido no Tribunal e também nas residéncias O custo esta relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
dos funcionarios e funcionarias do TRE-SP; horas de trabalho das equipes
2- Mensuragdo do quantitativo enviado para a correta destinagdo ambiental envolvidas, ndo havendo

necessidade de contratagGes.

O descarte de residuos eletroeletronicos foi devidamente realizado pela empresa Cooperglicério, cooperativa que trabalha com coleta seletiva de
materiais reciclaveis.

A operagao contemplou a retirada de caixas totalizando 625 quilos de materiais eletroeletronicos, assegurando que este material recebesse o
tratamento e a destinacdo final adequados, mitigando riscos ambientais.

3) Campanhas e palestras sobre descarte ecologicamente correto e reciclagem

Objetivo: Orientacdes sobre melhor descarte, com menos prejuizo ao meio ambiente. orientacdes as secdes que descartam sucatas (ndo
patrimoniadas) nas Secretarias do TRE, como por exemplo: scei, redes, urnas, elétrica e outros.

Area Responsavel: SEPLAN
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Inicio: 2008
Fim: Agao continua

1- Elaborar campanhas sobre tipos de residuos, formas corretas de descarte, coleta e destinagado final, para O custo estd relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
sensibilizacdo do corpo funcional e recolhimento dos residuos, inclusive dos eletroeletronicos; horas de trabalho das equipes
2- Mensuragado dos resultados. envolvidas, ndo havendo

necessidade de contratagGes.

A estratégia de gestdao ambiental do TRE-SP fundamenta-se na integra¢do entre conscientizagcdo e operacionalizagdo. O fortalecimento da rede de
ecofiscais, por meio de campanhas especificas, é o que garante a capilaridade das a¢des, transformando servidores em sentinelas da sustentabilidade
no cotidiano administrativo.

Complementando essa frente educativa, a Semana do Meio Ambiente consolida o tema no calendario institucional, promovendo palestras e
workshops que renovam o compromisso coletivo com o descarte ecologicamente correto.

No ambito pratico, foi realizada a divulgagao de uma lista de cooperativas que atendem os municipios onde existem cartdrios eleitorais, oferecendo
aos cartorios o suporte necessario para que o residuo gerado retorne ao ciclo produtivo de forma legal e ética.

Por fim, o acompanhamento mensal dos quantitativos, tanto da Secretaria quanto nos cartérios, confere transparéncia e rigor ao processo,

permitindo ajustes rapidos e a verificacdo real da reducdo da pegada ambiental do Tribunal. Através do preenchimento de sistemas de indicadores
mensais, o Tribunal consegue gerar relatdrios, criando um histérico de metas batidas e pontos que necessitam de novas interven¢ées pedagdgicas.
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4) Descarte adequado de residuos de saide e material perfurocortantes

Objetivo: Evitar descarte inadequado

Area Responsavel: COAS/ENFERMAGEM/SGP
Inicio: 2018

Fim: Acdo continua

1- Campanha de descarte adequado; O custo esta relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- Recolhimento e mensuragao do quantitativo. horas de trabalho das equipes
envolvidas, ndo havendo
necessidade de contratagdes.

Quanto ao descarte de materiais perfurocortantes e medicamentos, a estratégia do Tribunal foi reformulada para otimizar a logistica e garantir a
segurang¢a ambiental.

Atualmente, o TRE-SP faz o descarte dos residuos que sdo gerados nas dependéncias da Coordenadoria, cuja classificacdo divide-se entre Residuos de
Risco Bioldgico (Grupo A) e Residuos de Risco Quimico (Grupo B).

Os residuos do Grupo A sdo materiais provenientes da assisténcia a saude e que apresentam risco de infeccdo (sangue, fluidos corporais e
perfurocortantes, como agulhas e seringas). A cada descarte, é feita solicitacdo online detalhando cada item de medicamento descartado e suas
respectivas quantidades para envio a LOGA - Logistica Ambiental de Sdo Paulo, concessionaria contratada da prefeitura de SP responsavel pela coleta,
transporte, tratamento e destinacdo final dos residuos de salude da Regido Noroeste da cidade . A coleta é realizada sem custos para o Tribunal
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Os residuos do grupo B sdo compostos por medicamentos da propria Coordenadoria de Atencdo a Saude que ndo foram utilizados e atingiram a data
de vencimento. O descarte incorreto poderia contaminar o solo e prejudicar a saude publica. Desta forma, a drea responsavel elabora e envia lista
dos medicamentos vencidos e a quantidade que serd descartada para avaliagdo prévia da mesma empresa Loga. Apds o deferimento, os
medicamentos sdo acondicionados em sacos laranjas com o simbolo de residuo téxico, e o servigo de coleta é gratuito, condicionado a aprovagao da
listagem enviada.

No ano de 2025 foram encaminhados 16kg de residuos de salde a empresa supracitada.

Importante ainda ressaltar que quando o residuo é gerado na Coordenadoria, sabe-se que foi bem acondicionado previamente e, portanto, ndo
apresentara grande risco a saude das servidoras que procederdo com sua manipulacao. Entretanto, quando o publico traz medicamentos de suas
residéncias para descarta-los no Tribunal, acabam sendo recebidos comprimidos soltos (sem possibilidade de identificacdo), embalagens de pomada
abertas e com conteldo vazando, produtos de uso veterinario, cosméticos, materiais cortantes sem a devida protecao, seringas, pilhas e baterias com
vazamento de fluido (téxico), expondo as servidoras que os manipulam ao contato com o seus conteldos via inalatéria e/ou topica, além do risco de
contaminagdao com materiais perfurocortantes. Os riscos ocupacionais associados a exposicdo por estes agentes quimicos varia com o grau de
periculosidade do agente quimico e tempo de exposicao, repercutindo em efeitos crénicos ou agudos.

Desta forma, houve alteracdo no modelo de recolhimento dos residuos gerados pelos servidores, que agora sdo orientados a utilizar os postos de
coleta estabelecidos em grandes redes de drogarias e outros pontos estratégicos da cidade, que oferecem infraestrutura adequada e facil localizacdo.

A legislacdo pertinente sobre residuos de saude pode ser consultada na ANVISA (Resolucdo da Diretoria Colegiada - RDC n2 222, de 28/03/2018 , que
Regulamenta as Boas Prdticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude e dd outras providéncias).
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5) Monitoramento e ampliagao do recolhimento de lixo reciclavel nos cartérios
Objetivo: Reciclagem e correta destinacado dos residuos

Area Responsavel: SEPLAN

Inicio: 2022

Fim: Acdo continua

1- Pesquisa e monitoramento dos quantitativos enviados pelos cartérios para reciclagem; O custo esta relacionado apenas as PARCIALMENTE
2- Aquisicao de containers para armazenar residuos reciclaveis; horas de trabalho das equipes IMPLEMENTADO (33%)
3- Identificacdo de solugdes para pesagem dos reciclaveis, para a correta mensuracao. envolvidas, ndo havendo

necessidade de contratagdes.

O monitoramento e a ampliacdo do recolhimento de residuos reciclaveis nos cartérios avangcaram com a implementacdo ha alguns anos da coleta
sistemdtica de dados, onde as unidades informam mensalmente os quantitativos destinados a reciclagem, apoiando-se na lista de cooperativas
cadastradas para viabilizar o descarte correto.

Entretanto, a infraestrutura logistica ainda passa por etapas de estruturacdo, estando a aquisicdo de containers especificos para o armazenamento de
residuos dependente de processo de contratacdo que estd em andamento.

Quanto a identificacdo de solugbes para pesagem dos reciclaveis, diante da auséncia de balangas ou equipamento semelhante nos cartérios,
adotou-se uma férmula de célculo baseada na volumetria, em que cada saco de 100 litros é contabilizado como o equivalente a 10 kg de material
reciclavel. Ressaltamos que essa metodologia de estimativa ndo representa o cenario ideal para a precisdo dos indicadores, motivo pelo qual
alternativas e novas solucdes para o aprimoramento da pesagem estdo sendo avaliadas para implementacao futura.
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6) Descarte periddico de documentos

Objetivo: Eliminacdo de documentos com prazo de guarda intermedidria esgotado
Area Responsavel: SGID

Inicio: 2006

Fim: Acdo continua

1- Levantamento das cooperativas, associacGes de catadores e municipios com coleta seletiva no Estado de custo da fragmentagdo da IMPLEMENTADO (100%)
S3do Paulo; documentagdo, na auséncia de
2- Elaboragdo da campanha; parcerias com cooperativas.

3- Reunides de alinhamento cre e secom;
4- Aprovacgao do projeto;
5- Divulgagdo aos partidos politicos e cartérios;
6- Divulgacdo nas midias sociais, com foco em candidatos e candidatas.

No que tange ao descarte periddico de documentos, ndo foram realizadas eliminagdes formais vinculadas a tabela de temporalidade na Secretaria
durante o ano de 2025, uma vez que o planejamento institucional priorizou a mudanca fisica do acervo entre janeiro e abril, além de esforcos em
desarquivamentos e digitalizacGes e aos resultados de eleicGes municipais.

Contudo, é fundamental ressaltar que os cartérios eleitorais permanecem devidamente orientados a respeitar os prazos estabelecidos na tabela de
temporalidade, procedendo ao descarte dos materiais conforme o cronograma adequado de cada documento. Esse material descartado pelas zonas
eleitorais é integrado ao fluxo de recolhimento dos demais residuos reciclaveis, garantindo-se a correta mensura¢do do peso e o encaminhamento
responsdvel as cooperativas parceiras, mantendo assim a conformidade com as diretrizes de sustentabilidade do Tribunal.

7) Campanha eleigGes sustentaveis 2024
Objetivo: Enviar para a correta destinagdo ambiental os reciclaveis provenientes das elei¢des
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Area Responsavel: SEPLAN
Inicio: agosto/24
Fim: Acdo continua (em anos eleitorais)

1- Avaliagao periddica dos documentos conforme prazo de guarda estabelecido na tabela de temporalidade O custo esta relacionado apenas as PREJUDICADO
dos documentos; horas de trabalho das equipes
2- Tentativa de parceria com cooperativas ou contratagdo de empresa; envolvidas, ndo havendo (ano ndo eleitoral)
3- Mensuracgdo e descarte dos documentos. necessidade de contratagGes.

8) Descontaminagdo das lampadas

Objetivo: Enviar para a correta destinagao ambiental as lampadas usadas
Area Responsavel: SGS

Inicio: 2015

Fim: Acdo continua

1- Levantamento do quantitativo anual de lampadas substituidas e daquelas trazidas pelos servidores e RS 21.003,00, para os anos de 2024 IMPLEMENTADO (100%)
servidoras ao TRE-SP para o correto descarte; e 2025
2- Contratagdo de empresa que faga a descontaminacdo e a correta destinagdo dos residuos;
3- Envio das lampadas para a correta destinagdo ambiental;
4- Mensurac¢do da quantidade de lampadas enviadas.

No biénio 2024-2025, foram descartadas corretamente 11.200 |lampadas, seguindo os ritos administrativos vigentes.
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Em 2024, a destinacdo de 7.500 unidades ocorreu via Dispensa de Licitagdo n2 52/2023 (SEI 0040717-78.2023.6.26.8000). Ja em 2025, o descarte de
3.700 unidades foi realizado sob o amparo do Pregdo n2 90043/2025, registrado na Ata de Registro de Pregos n2 72/2025 (SEI
0046947-05.2024.6.26.8000).

9) Descarte correto de pilhas e baterias

Objetivo: Enviar para a correta destinagao ambiental as pilhas e baterias usadas
Area Responsavel: SEPLAN

Inicio: 2015

Fim: Acdo continua

1- Campanhas para o correto descarte de pilhas e baterias; O custo estd relacionado apenas as IMPLEMENTADO
2- Mensuragdo (kg); horas de trabalho das equipes PARCIALMENTE (33%)
3- Envio das pilhas e baterias para a correta destinagdo ambiental; envolvidas, ndo havendo

necessidade de contratagées.

Apesar do status indicado, cumpre salientar que a instituicdo mantém o recolhimento continuo desses materiais, disponibilizando recipientes
dedicados exclusivamente para este fim em sua 4rea de coleta de residuos reciclaveis.

No tocante ao exercicio de 2025, houve a separacao e mensurac¢dao deste material, porém n3ao houve o envio para a destinagdo ambiental final por
guestdes logisticas. Esta etapa de logistica reversa e descarte externo esta programada para ser executada no decorrer do ano de 2026.
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Em 2025 foram recolhidos 227,95Kg de pilhas e baterias destinadas a reciclagem.

10) Aquisi¢ao de coletores de reciclaveis para os cartdrios eleitorais

Objetivo: Com a aquisicdo dos contéineres, os cartérios poderdo separar os residuos reciclaveis, para efetuarem o posterior encaminhamento as
cooperativas e associa¢des de catadores

Area Responsavel: SEPLAN

Inicio: out/24

Fim: jul/25
1- Elaboragdo do termo de referéncia; RS 80.000,00 IMPLEMENTADO
2- Compra dos coletores; PARCIALMENTE (25%)

3- Envio dos coletores aos cartorios;
4- Divulgacdo

O item apresenta o status de Implementado Parcialmente (25%), refletindo o progresso nas etapas preliminares de planejamento. Atualmente, a
demanda encontra-se em processo licitatério, com previsdo de conclusdo e entrega dos materiais para o exercicio de 2026. Esta continuidade visa
garantir a correta separacdo e o posterior encaminhamento dos residuos as cooperativas parceiras.

Ressalta-se que, apesar da auséncia temporaria dos coletores padronizados, todos os cartdrios eleitorais ja recebem orientagdes técnicas para

realizarem a separacao prévia dos residuos reciclaveis e sdo instruidas a efetuarem o correto encaminhamento desses materiais as cooperativas e
associagdes de catadores locais, garantindo a conformidade ambiental até a finalizagao da compra dos contéineres.
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11) Aquisi¢ao de coletor para residuos eletroeletronicos

Objetivo: Enviar para a correta destinacdo ambiental o lixo eletroeletrénico
Area Responsavel: SGS

Inicio: set/24

Fim: jun/25

1- Elaboragdo do termo de referéncia; RS 2.000,00 SUSPENSO
2- Compra dos coletores;
3- Envio dos coletores aos cartorios;
4- Divulgagdo

A aquisicdo onerosa prevista para este item foi suspensa em razdo da celebracdo de uma parceria estratégica. A empresa Green Eletron, responsavel
pelo recolhimento e destinagdo ambiental desses materiais, efetuou a cessao gratuita de um coletor dedicado. Com isso, o Tribunal garantiu a correta
destinacdo ambiental do lixo eletroeletronico de forma imediata e com custo zero para a administragao publica.
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9. REFORMAS E CONSTRUCOES

9.1 Indicadores

INDICADOR 11: Gastos com construcdo de novos edificios

OBJETIVO: Racionalizar os gastos com construcdo de novos edificios.

iNDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO: GCONST —gastos com construcdo de novos edificios no periodo-base
META: N3o realizar gastos com construgao de novos edificios.

2025 construgoes

9.2 Série Historica

GREF —gastos com reformas no reais - 620.657,25 88.253,00 637.072,00 913.244,07 84.000,00 645.413,75 172.312,53
periodo-base

GCONST —gastos com construgdo de novos reais - - - 3.460.627,00 620.657,25 0 0 0 0 0 0
edificios no periodo-base
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No que tange aos investimentos em infraestrutura predial durante o periodo-base, os dados refletem as seguintes diretrizes:

Nao foram realizados gastos com a construcdao de novas sedes ou edificios no biénio 2024-2025. O foco da administracdo permaneceu na
manutencdo e otimizacdo do parque imobilidrio ja existente.

Os valores registrados em reformas (RS 172.312,53 em 2025) referem-se a intervencdes de reforma e adequacgdo. Tais melhorias foram concentradas
em 04 unidades do Tribunal, abrangendo as seguintes Zonas Eleitorais:

2482 Zona Eleitoral - Sdo Paulo - Itaquera
2522 Zona Eleitoral - Sdo Paulo - Penha de Franga
3922 Zona Eleitoral - Sdo Paulo - Ponte Rasa

O O O O

3202 Zona Eleitoral - Sdo Paulo - Jabaquara

9.3 Planos de A¢ao

1) Defini¢ao de prazo minimo para nova altera¢ao de leiaute

Objetivo: Definir periodicidade de, no minimo, de 2 anos para altera¢des de leiaute no mesmo ambiente.
Area Responsavel: SGS

Inicio: jan/24

Fim: dez/25
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1- Estabelecer regramento; O custo estd relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- Dar ciéncia aos servidores e as servidoras das novas orientagoes. horas de trabalho das equipes
envolvidas, ndo havendo
necessidade de contratagdes.
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10. LIMPEZA

10.1 Indicadores

INDICADOR 12: Gasto com material de limpeza

OBJETIVO: Racionalizar os gastos com material de limpeza.

iNDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO: GML — gasto com material de limpeza

META: Ndo aumentar os gastos anuais com material de limpeza em mais de 10% a cada biénio.

BASE: Em 2023 (ano ndo eleitoral), o gasto com material de limpeza foi de RS 666.238,17. Em 2024: foi de RS 1.067.612,92

2025 reais RS 732.861,98 RS 1.247.874,05

O n3o atingimento da meta estabelecida para o Indicador 12 (Gasto com material de limpeza) em 2025, que registrou um total contabilizado de RS
1.247.874,05 frente a meta de RS 732.861,98, justifica-se por diversos fatores operacionais e administrativos que impactaram diretamente o
consumo.

Primeiramente, a alteragdo das regras de teletrabalho em 2025 resultou no incremento de um dia presencial — um aumento de 50% na frequéncia
fisica —, o que elevou o consumo de itens de higiene pessoal, como papel higiénico, toalha de papel e sabonete liquido.

Somado a isso, a substituicdo da toalha de papel de folha simples por folha dupla, determinada pela administracdo apds reclamacgées sobre a
qgualidade do material anterior, gerou um impacto financeiro significativo, visto que o custo do novo item é quase o dobro do antecessor.
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Por fim, a interrupcao do servico de uma das empresas responsaveis pela limpeza nos cartérios do interior obrigou o Tribunal a suprir as zonas
eleitorais afetadas com materiais préprios disponiveis, os quais usualmente seriam empregados apenas de forma complementar, elevando o gasto
total registrado na série histérica.

10.2 Série Historica

GLB — gastos com contratos reais 0,0 668.651,73  5.468.989,06 5.742.447,85 4.831.198,37 3.749.560,01 4.008.531,13 4.668.095,52 9.731.356,82  12.380.883,04  19.643.502,60
limpeza no periodo-base

M2 cont — 4rea contratada 2 m2 0,00 77.230,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GML — gasto com material reais 0,00 0,00 431.087,91 499.762,87 436.659,77 360.542,53 266.249,89 2.486.942,49 666.238,17 1.067.612,92 1.247.874,05
de limpeza

! no ano de 2022, no item “gml - gasto com material de limpeza”, houve aumento substancial dos valores, em vista da compra de alcool em gel (quase R$ 2.000.000,00), item que fazia parte do
protocolo de seguranga contra a covid-19, que ainda estava em vigor em 2022. Embora em 2020 também tenha sido distribuida quantidade similar deste produto, ndo houve custo para o TRE-SP, pois
o material foi doado por duas empresas: Ambev e Companhia Nacional de Alcool.

2 Sobre este indicador (area contratada), a drea total dos imdveis atendidos pelos servicos terceirizados de limpeza, abrangendo a sede da Secretaria, seus anexos e todos os cartérios da capital e do
interior, totaliza, em 2025, 136.072 m?, conforme levantamento técnico. Contudo, a andlise detalhada deste indicador permanece prejudicada, uma vez que o modelo de contrata¢do adotado pelo

Tribunal ndo utiliza a métrica de custo por metro quadrado, mas sim por quantidade de postos de trabalho.
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10.3 Planos de A¢ao

1) Prever nos editais a adog¢do de boas praticas adotadas nas contratac¢oes de servigo de limpeza, quanto a adogdo de critérios de sustentabilidade
Objetivo: Prever nos editais a adocao de boas praticas adotadas nas contrataces de servico de limpeza, quanto aos critérios de sustentabilidade
Area Responsavel: SGS

Inicio: 2021

Fim: Agdo continua

1- Privilegiar a aquisi¢do e uso de produtos biodegradaveis; O custo esta relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- Utilizar racionalmente as substancias, buscando sempre as de menor toxicidade; horas de trabalho das equipes
3- Manter critérios de qualificagdo de fornecedores, levando em consideragdo, sempre que possivel, as agoes envolvidas, ndo havendo
ambientais realizadas pelas empresas. necessidade de contratagGes.

Os Termos de Referéncia (TR) que regem as contratacdes de servicos de limpeza para as sedes e cartérios da capital e do interior incorporam, de
forma habitual, diretrizes rigorosas voltadas a sustentabilidade e a seguranca ambiental no uso de produtos de limpeza.

Tais documentos estabelecem a preferéncia clara por produtos biodegraddveis e a substituicdo sistematica de itens téxicos por alternativas de menor
toxicidade ou atdxicas, exigindo que todo o material utilizado possua registro regular na ANVISA/Ministério da Saude.

Adicionalmente, as normas vedam expressamente o emprego de saneantes classificados como "Risco 1", bem como o uso de produtos fortemente
alcalinos aplicados via aerossol ou pulverizagdo, como é o caso de limpa-fornos.

Para garantir a integridade das operacdes e a saude dos envolvidos, ha a proibicdo estrita de produtos sem rétulo, de procedéncia desconhecida ou o
armazenamento de substancias diluidas em embalagens reutilizadas de alimentos, bebidas e cosméticos.
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Por fim, o processo mantém a exigéncia de que os critérios de qualificacdo de fornecedores considerem as a¢cdes ambientais por eles realizadas,
assegurando que toda a cadeia de suprimentos esteja alinhada as boas praticas de conservacao e responsabilidade ecolégica.

2) Capacitac¢ao das pessoas que atuam nos postos de servigo de limpeza quanto ao uso racional dos recursos de limpeza
Objetivo:Uso racional dos recursos, evitando-se o desperdicio

Area Responsavel: SGS

Inicio: 2021

Fim: Agao continua

1- Orienta¢do adequada quanto ao uso racional e eficiente dos produtos de limpeza, por meio de reunides O custo esta relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
com os prepostos, as prepostas, os encarregados e as encarregadas do servico de limpeza. horas de trabalho das equipes
envolvidas, ndo havendo
necessidade de contratagGes.

Os Termos de Referéncia (TRs) das contratacdes de limpeza habitualmente contém previsdo de adocdo de boas praticas de otimizacdo de recursos,
exigindo-se a racionalizagao do uso de substancias potencialmente tdxicas ou poluentes.

Além disso, as diretrizes exigem conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, de modo a ndo prejudicar o
efeito esperado e nem causar dano as superficies higienizadas.

Para tanto, sdo adotados parametros e rotinas estabelecidos, garantindo o fornecimento de insumos em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, sempre com a observancia das recomendacgdes aceitas pela boa técnica, pelas normas vigentes e pela legislacdo.

\Voltar ao sumario



10.LIMPEZA % &

Complementarmente, a fiscalizagdo contratual intervém de forma ativa, promovendo reunides quando necessdrio para cobrar a devida orientagdo as
equipes, assegurando que a capacita¢cdo quanto ao uso racional dos recursos seja uma agao continua e eficiente.

3) Utilizagao de equipamentos no servigo de limpeza que atendam aos critérios de sustentabilidade
Objetivo: Uso racional dos recursos

Area Responsavel: SGS

Inicio: 2021

Fim: Agao continua

1- Elaboragdo de termos de referéncia, renovagGes contratuais e termos aditivos com critérios de O custo esta relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
sustentabilidade no que se refere ao uso de equipamentos de limpeza; horas de trabalho das equipes
2- Fiscalizar se a adogdo dessas medidas foi implementada. envolvidas, ndo havendo

necessidade de contratagGes.

No que tange a utilizacdo de equipamentos no servico de limpeza, os Termos de Referéncia (TRs) das contratacdes habitualmente estipulam a
utilizacdo de maquinario que observe rigorosamente a Resolucdo CONAMA n? 20, de 7 de dezembro de 1994, bem como a legislagao correlata,
especificamente no que diz respeito aos niveis de ruido permitidos.

Essa medida visa garantir que a execucdo dos servicos ocorra em conformidade com os critérios de sustentabilidade e preservacdao do bem-estar no
ambiente de trabalho.
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Para assegurar o cumprimento dessas diretrizes, a fiscalizagdo contratual realiza o acompanhamento rotineiro e intervém prontamente sempre que
necessario, garantindo que os equipamentos utilizados atendam aos padrdes normativos estabelecidos.

4) Conscientizacdo dos terceirizados e terceirizadas em relagao ao consumo de agua e energia elétrica
Objetivo: Uso racional dos recursos

Area Responsavel: SGS

Inicio: 2021

Fim: Acdo continua

1- Orientagdes quanto a utilizagdo correta dos equipamentos elétricos, bem como em relagdo ao consumo O custo esta relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
racional de dgua, por meio de reuniées com os prepostos, as prepostas, os encarregados e as encarregadas. horas de trabalho das equipes
envolvidas, ndo havendo
necessidade de contratagGes.

Os Termos de Referéncia (TRs) das contratacdes de limpeza habitualmente estipulam a racionalizacdo e a economia no consumo de energia,
especialmente a elétrica, e de dgua, visando o uso racional dos recursos.

Complementarmente, os instrumentos contratuais preveem a utilizagdo de agua de reuso ou de outras fontes alternativas para a lavagem de
ambientes sempre que possivel, o que inclui o aproveitamento de dguas de chuva, minas ou pogos, desde que a dgua seja devidamente certificada
guanto a auséncia de contaminacdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos.
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No que tange ao capital humano, as normas preveem o treinamento e a capacitagao periddica de empregados e empregadas sobre boas praticas
voltadas a reducdo de desperdicios e a mitigacdo da poluicdo de recursos hidricos. Esse processo de conscientizacdo é viabilizado por meio de
orientacOes diretas e reunides com prepostos e encarregados.

Para garantir a efetividade dessas acbes, a fiscalizacdo contratual acompanha rotineiramente as atividades e intervém de forma proativa,
promovendo reunides de alinhamento sempre que necessario para assegurar o cumprimento das metas de sustentabilidade estabelecidas.
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11. VIGILANCIA

11.1 Indicadores

INDICADOR 13: Gastos com contratos de vigildncia armada e desarmada

OBIJETIVO: Racionalizar os gastos com os postos de vigilancia em atuagao nos prédios vigentes.

META: N3o aumentar os gastos anuais com contratos de vigilancia armada e desarmada em mais de 15% em ano eleitoral e em 13% em ano nao
eleitoral.

BASE: Em 2023 (ano n3o eleitoral), o gasto com contratos de vigilancia armada e desarmada foi de RS 2.578.024,22.

2025 reas RS 3.350.142,47 RS 3.125.997,10

11.2 Série Historica

GV — gastos com contratos de reais 0,00 4.072.696,93 2.340.374,69 2.747.593,26  2.406.660,59 1.861.899,87 1.930.090,80 2.481.649,46 2.578.024,22 3.163.888,25 3.125.997,10
vigilancia armada e desarmada

QPV — quantidade total de pessoas postos 0 67 26 31 26 22 29 32 33 34 34
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contratadas para o servigo de
vigilancia armada e desarmada

GRV — gasto médio com contrato reais 0,00 60.786,52 90.014,41 88.632,04 92.563,87 84.631,81 66.554,86 77.551,55 78.121,95 93.055,54 91.941,09.
devigilancia armada e desarmada

GVE — gasto com contrato de reais - - - - - - 395.165,14 420.118,39 581.863,38 595.303,85 1.106.837,73
vigilancia eletronica !

! o gasto com contrato de vigilancia eletrénica (gve) comegou a ser mensurado em 2021.

Quanto ao indicador “GVE — gasto com contrato de vigildncia eletrdénica”, verificou-se um aumento no ano de 2025, atingindo o montante total de RS
1.106.837,73. Este valor justifica-se pela celebracdo de quatro novos contratos destinados a prestacdo de servicos de monitoramento nos cartérios do
interior paulista. Conforme a memdria de calculo do periodo, esse valor é composto pelo empenho das empresas AZIZ (RS 368.871,11), Control Risk
(RS 129.304,96), V2 (RS 216.533,76) e MAXITECH (RS 253.398,35), além de dois contratos com a empresa Dominate, que somam RS 138.729,55.

11.3 Planos de A¢ao

1) Modernizagao das catracas de acesso as sedes

Objetivo: Prever nos editais a ado¢do de boas praticas adotadas nas contratagdes de servico de limpeza, quanto aos critérios de sustentabilidade
Area Responsavel: SGS

Inicio: jan/24

Fim: out/24
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1- Elaboragdo do projeto; RS 444.420,40 IMPLEMENTADO (100%)
2- Aprovagdo do projeto;
3- Licitagao;
4- Substituicdo das catracas por outras mais modernas.
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12. TELEFONIA

12.1 Indicadores

INDICADOR 14: Gastos com telefonia moével e fixa

OBIJETIVO: Racionalizar os gastos com telefonia.

iNDICE DE RACIONALIZAGCAO DE CONSUMO: GTF (gasto com telefonia fixa) + GTM (gasto com telefonia mével)
META: N3o aumentar os gastos anuais com telefonia em mais de 10% ao ano.

BASE: Em 2024, o gasto com telefonia foi de RS 1.508.818,72.

2025 reas RS 1.770.167,37 RS 1.646.834,11
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——1

12.2 Série Historica

GTF —gasto com telefonia fixa reais 1.316.807,00 1.496.736,02 1.009.783,26  1.112.426,00 1.028.633,16 1.033.539,10  899.656,92  972.195,41 957.349,61 969.876,40 898.617,86
LTF -linhas telefonicas fixas linhas 1.843 1.843 1.846 1.846 1.846 1.845 1.846 1.846 1.846 1.846 1.846
GRTF —gasto relativo com telefonia reais/ 714,49 812,12 547,01 602,61 557,22 560,18 487,35 526,65 518,61 525,39 486,79
fixa linhas

GTM —gasto com telefonia moével reais 13.248,00 31.394,50 34.424,47 32.519,32 33.357,24 33.883,44 135.963,14  400.230,75  505.598,64 538.942,32  566.216,25
LTM -linhas telefénicas méveis linhas 25 25 25 27 27 27 430 515 517 517 517
GRTM —gasto relativo com reais/ 529,92 1.255,78 1.376,98 1.204,42 1.235,45 1.254,94 697,54 886,94 977,95 1.042,44 1.095,20
telefonia mével linhas

12.3 Planos de Agao

1) Implementar telefonia VOIP

Objetivo: Aprimorar a comunicacdo interna e externa
Area Responsavel: SGS

Inicio: jan/24

Fim: dez/25
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1- Estudar alternativas de telefonia que melhor atendam as atuais necessidades do Tribunal, como a telefonia RS 1.280.000,00 PARCIALMENTE
VOIP, considerando a comunicagdo interna e externa, bem como os regimes de trabalho presencial, hibrido e IMPLEMENTADO (75%)
remoto;

2- Propor a contratagao;
3- Elaborar termo de referéncia;
4- Contratar o servigo.

No que se refere a modernizag¢ao dos servigos de telefonia do Tribunal, as etapas de implementacao foram estruturadas para contemplar o estudo de
alternativas que melhor atendam as necessidades atuais, como a tecnologia VOIP, abrangendo as comunicac¢des interna e externa nos regimes de
trabalho presencial, hibrido e remoto. Embora o processo tenha sido iniciado em agosto de 2021, a iniciativa encontra-se parcialmente
implementada, com indice de 75% de execucao.

Este cronograma sofreu atrasos decorrentes da necessidade de aprofundamento do conhecimento técnico por parte das equipes do TRE-SP, bem
como pela demora na tramitacao e conclusdo do processo de contratagdo registrado sob o SEI n2 0020729-42.2021.6.26.8000. Tais entraves foram
motivados pela necessidade de alteragdes constantes no planejamento, especialmente para adequar os artefatos as exigéncias e determinagées do
Plano de ContratagGes Anual (PCA).

2) Atendimento aos cartdrios eleitorais, pelo NACAN, no periodo eleitoral, viabilizado por meio do chat do google spaces
Objetivo: Melhorar a comunicagao

Area Responsavel: STI/ SEPLAN

Inicio: 2024

Fim: Agao continua

\Voltar ao sumario



12. TELEFONIA *5;

1- Planejamento; RS 5.854.422,00 por ano (valor PREJUDICADO
2- Contratagao do google e de suas ferramentas; global por todos os servigos (ndo é ano eleitoral)
3- Substituigdo do uso da ferramenta slack pelo uso da funcionalidade de chat do google workspace; fornecidos pelo google)

4- Suporte por meio dos canais de atendimento no chat do google spaces
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13. VEICULOS

13.1 Indicadores

INDICADOR 15: Quantidade de veiculos

OBIJETIVO: Racionalizar a quantidade de veiculos.

iNDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO: QVE — quantidade de veiculos

META: Nao aumentar o numero de veiculos em mais de 30% até o final do ano de 2026.
BASE: Em 2024, o TRE-SP contava com 69 veiculos.

2025 veiculos

\Voltar ao sumario



13.2 Série Historica

KM —quilometragem

VGEF —quantidade de
veiculos a gasolina,
etanol e flex

VD —quantidade de
veiculos a diesel

VALT — quantidade de
veiculos movidos por
fontes alternativas

QVE —quantidade de
veiculos

QVS —quantidade de
veiculos de servigo

UVS —usuarios por
veiculo de servigo

QVM —quantidade de
veiculos para transporte
de magistrados

UVM —usuarios por

veiculo de magistrado

GMV —gasto com
manutengdo de veiculos

unidades

unidades

unidades

unidades

unidades

usuario /
veiculos
servigo

unidades

usuario /

veiculos

magistra
do

reais

218.597

50

57

46

111,67

10

43,20

174.977,41

234.179

50

58

46

118,59

12

36,00

83.482,47

252.899

68

12

80

68

79,06

12

33,33

225.890,93

296.764

62

13

75

68

110,20

14

28,57

274.824,64

Voltar ao sumario

306.004

67

10

77

63

98,78

14

28,57

272.852,76

103.965

67

10

77

63

103,46

14

28,57

238.164,10

79.450

67

10

77

63

73,76

14

28,57

264.410,07

223.961

59

68

54

119,13

14

28,57

277.136,01

268.458

59

68

54

109,94

14

28,57

268.235,95

289.910

59

10

69

55

107,38

14

28,57

269.729,29

286.146

59

14

73

59

75,81

14

28,64

269.739,75



GRMV —gasto relativo reais 3.069,78 1.439,35 2.823,64 3.664,33 3.543,54 3.093,04 3.433,90 4.075,53 3.944,65 3.909,12 3.695,07
com manutengdo dos /veiculo

veiculos

GCM- gasto com reais 0,00 1.691.269,20 1.590.760,36  2.171.793,89  2.010.943,44 1.513.397,71 1.542.197,76 1.795.609,50  1.762.934,83  2.028.091,08  2.070.359,83

contratos de motoristas

GRCM — gasto com reais 0,00 29.159,81 19.884,50 28.957,25 26.116,15 19.654,52 20.028,54 26.406,02 25.925,51 29.392,62 28.361,09
contrato de motoristas /veiculo

por veiculo

GCV- gasto com reais - - - - - - 6.349,75 41.323,01 28.818,29 60.028,00 85.760,64

contratos de
agenciamento de

1
transporte terrestre

GOT — gasto com outros reais - - - - - - - 600.923,80 752.036,56 495.714,76 845.430,00
tipos de transportes2

1 0 gasto com contratos de agenciamento de transporte terrestre (GCV) comecou a ser mensurado em 2021.

2 0 gasto com outros tipos de transportes (GOT) comegou a ser mensurado em 2022. no caso do TRE-SP, apenas é utilizado o transporte aéreo.

O Indicador GOT, que engloba gastos com outros tipos de transportes, totalizou RS 845.430,00. Esse valor é composto pela soma das passagens
aéreas adquiridas para membros (RS 323.892,00) e servidores (RS 485.838,00), totalizando RS 809.730,00 em bilhetes, acrescidos de RS 35.700,00
destinados ao aluguel de vans para o Encontro dos Presidentes dos TREs.

Ja o Indicador GCV, referente aos gastos com contratos de agenciamento de transporte terrestre, registrou um montante de RS 85.760,64. Esse
resultado decorre da transicdo contratual ocorrida no periodo, somando os valores despendidos com a empresa de agenciamento antiga (RS
74.011,85) e a nova contratada (RS 11.748,79).
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13.3 Planos de A¢ao

1) Utilizacdo de servico de transporte por aplicativo

Objetivo: Empresa prestadora de servigo de transporte de passageiros, mediante utilizacdo de plataforma web e aplicativo para smartphones e
tablets, no ambito da secretaria e cartoérios da justica eleitoral da capital de Sdo Paulo.

Area Responsavel: SGS

Inicio: 2020

Fim: Acdo continua

1- Usar veiculos de aplicativo sempre que a distancia da sede ao ponto de embarque torne a viagem em carro RS 132.544,74, para os anos de IMPLEMENTADO (100%)
préprio mais onerosa que via aplicativo; 2024 e 2025
2- Realizar as orientagdes aos servidores e servidoras;
3- Informar os dados a se¢do de gestdo da sustentabilidade.

2) Otimizagao de roteiros

Objetivo: Otimizar a utilizagao de rotas e, quando possivel, utilizar o mesmo veiculo para atendimento de pedidos distintos
Area Responsavel: SGS

Inicio: 2021

Fim: Acdo continua
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1- Analisar os pedidos de transporte e seus destinos antes da partida O custo esta relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
horas de trabalho das equipes
envolvidas, ndo havendo
necessidade de contratagGes.

3) Aquisicdo de passagens aéreas com menor custo

Objetivo: Otimizar a compra de passagens aéreas e reducao do custo
Area Responsavel: SGP

Inicio: 2005

Fim: Acdo continua

1- Solicitagdo de compra de passagens assim que for confirmado o evento; RS 1.400.000,00, para os anos de IMPLEMENTADO (100%)
2- Preenchimento de formuldrio eletrénico no sei para otimizar a compra; 2024 e 2025
3- Compra da passagem mais barata para os dias e horarios selecionados.

4) Gestao da frota

Objetivo: Verificacdo periddica da necessidade de desfazimento de veiculos mediante doacdo, dacdo em pagamento, etc.
Area Responsavel: SGS

Inicio: 2025

Fim: Agdo continua
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1- Renovagdo da comissdo de desfazimento de veiculos; O custo esta relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- Estudos para analisar o quantitativo ideal de veiculos para as necessidades do TRE-SP. horas de trabalho das equipes
envolvidas, ndo havendo
necessidade de contratagGes.
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14. COMBUSTIVEL

14.1 Indicadores

INDICADOR 16: Consumo de gasolina

OBIJETIVO: Reduzir o consumo de gasolina

iNDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO: CG — consumo de gasolina
META: Reduzir o consumo de gasolina em 1% ao ano.

BASE: 2023 - 8.904,71 litros

2025 litros 8.727,51 7.490,41

INDICADOR 17: percentual de alcool utilizado nos veiculos flex do TRE-SP

OBJETIVO: ampliar o percentual do uso de alcool, frente a gasolina, nos veiculos flex.
iNDICE DE RACIONALIZAGCAO DE CONSUMO: % do uso de alcool nos veiculos flex.
META: aumentar o percentual do uso de dlcool, nos veiculos flex, em 2% ao ano.
BASE: 2023 - 68,35%
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2025 72,35% 75,95%

Considerando uma frota composta por 59 veiculos flex, foi registrado, no periodo analisado, um consumo total de 31.122,29 litros de combustivel.
Desse montante, 23.631,88 litros referem-se ao uso de dlcool (etanol), enquanto 7.490,41 litros foram de gasolina.

Esses numeros demonstram que o percentual de utilizacdo de combustivel do tipo alcool corresponde a 75,95% do consumo total, evidenciando a
predominancia do uso de etanol na frota avaliada. Este resultado é particularmente significativo, pois supera a meta estabelecida para o ano de 2025,
que era de 72,35%, consolidando o compromisso do TRE-SP em ampliar o uso de combustiveis mais sustentaveis em detrimento de combustiveis
fésseis, com um crescimento continuo em relacdo a base de 2023, que era de 68,35%.
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14.2 Série Historica

CG —consumo de gasolina litro 7.388,71 5.442,91 7.221,66 9.004,70 10.201,71  1.161,18 6.616,58 8.653,28 8.904,71 10.203,39 7.490,41

CE —consumo de etanol litro 30.492,58 33.079,74 30.631,58 36.512,48 36.876,18 16.083,72 4.334,55 17.680,06 19.230,85 25.860,00 23.631,89

CD —consumo de diesel litro 2.313,38 3.377,41 4.630,33 5.166,06 5.086,64 2.798,04 1.532,54 5.240,12 7.088,31 9.265,91 6.589,96

CRAG —consumo relativo de alcool litro / 757,63 770,45 556,67 734,15 702,66 257,39 163,45 446,33 476,87 611,24 527,50

e gasolina veiculo

CRD —consumo relativo de diesel litro / 330,48 422,18 385,86 397,39 508,66 279,80 153,25 582,24 809,81 926,59 470,71
veiculo

GC — gasto com combustivel a reais - - - - - - 63.766,74 158.170,20 156.024,01 210.649,39 184.052,18

! indicador "gc — gasto com combustivel" teve inicio da mensuragdo em 2021.

Ao analisar o desempenho dos indicadores de transporte e combustivel para o exercicio de 2025, observa-se um cendrio de reducdo consistente em
diversas frentes operacionais em comparag¢do ao ano anterior.

No ambito da manutencgdo da frota, o gasto relativo por veiculo (GRMV) apresentou uma queda de 5,48%, passando de RS 3.909,12 para RS 3.695,07,
enquanto o custo com contrato de motoristas por veiculo (GRCM) regrediu 3,51%, de RS 29.392,62 para RS 28.361,09.

Esse movimento de retragdao estendeu-se ao consumo de insumos, com o volume de gasolina caindo 26,59% (de 10.203,39 para 7.490,41 litros), o de

etanol reduzindo 8,62% (de 25.860,00 para 23.631,89 litros) e o de diesel registrando um expressivo decréscimo de 28,88%, passando de 9.265,91
para 6.589,96 litros.
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Consequentemente, o gasto total com combustivel (GC) acompanhou essa tendéncia descendente com uma reducio de 12,63%, diminuindo de RS
210.649,39 em 2024 para RS 184.052,18 em 2025.

14.3 Planos de Ag¢ao

1) Adogao do uso continuo de alcool nos veiculos flex

Objetivo: Reduzir o consumo de combustiveis fésseis nos veiculos flex
Area Responsavel: SEPLAN

Inicio: mar/25

Fim: ago/25
1- Estudos sobre o impacto ambiental da substituicdo do uso da gasolina por alcool nos veiculos flex, inclusive O custo estd relacionado apenas as NAO IMPLEMENTADO
guanto a compensacgao das emissdes de gases de efeito estufa e créditos de carbono; horas de trabalho das equipes
2- Elaboragdo de proposta para adogdo do uso continuo de dlcool nos veiculos flex. envolvidas, ndo havendo

necessidade de contratagGes.

Apesar de a ac¢do voltada a adogdo do uso continuo de alcool nos veiculos flex constar como ndao implementada até o momento, tal situacao
justifica-se, primordialmente, pela escassez de servidores disponiveis para a conducdo dos estudos técnicos aprofundados exigidos pelo item, os
quais abrangem desde o impacto ambiental da substituicdo integral da gasolina até a andlise de compensacdo de emissdes de gases de efeito estufa e
créditos de carbono. No entanto, é fundamental destacar que a auséncia de uma formalizacdo técnica ndo impediu o alcance de resultados praticos
altamente positivos no periodo analisado.
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Considerando uma frota composta por 59 veiculos flex, foi registrado um consumo total de 31.122,29 litros de combustivel, sendo que 23.631,88
litros referem-se ao uso de dlcool (etanol), enquanto apenas 7.490,41 litros foram de gasolina. Esses numeros demonstram que o percentual de
utilizacdo de etanol corresponde a 75,95% do consumo total, evidenciando a predominancia desse biocombustivel na frota avaliada.

Assim, embora o processo administrativo e os estudos de impacto ambiental ainda dependam de for¢a de trabalho para sua conclusdo, a pratica

operacional ja reflete a eficacia das diretrizes de sustentabilidade do Tribunal.
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15. APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO

15.1 Indicadores

INDICADOR 18: Gastos com servicos graficos

OBIJETIVO: Controlar os gastos com servigos graficos (externos)

META: N3o aumentar os gastos com servigos graficos em mais 10% ao ano (ajustes contratuais em vista de inflagdo e outros indices)
BASE: Gasto de 2020 (798.450,80 reais) para anos pares e gasto de 2019 (296.549,38 reais) para anos impares

2025 reais 525.355,32

O Tribunal registrou valor zero frente a uma meta de RS 525.355,32. Esse resultado positivo justifica-se pelo fato de 2025 ser um ano n3o eleitoral, o
que permitiu que toda a producdo de material grafico fosse absorvida internamente pelo setor de reprografia do préprio érgdo, eliminando a
necessidade de contrata¢Oes externas no periodo.

Contudo, para o exercicio de 2026, projeta-se um cenario distinto em virtude do ano eleitoral, cuja demanda por altos volumes de impressao

possivelmente exigira a contratacao de servicos externos, uma vez que a estrutura grafica interna pode nao dispor de capacidade técnica para suprir a
totalidade das necessidades institucionais previstas para o pleito.
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15.2 Série Historica

GCGRAF - gastos com servigos graficos reais 71.730,92 961.478,69 221.855,36 1.317.608,84 296.549,38 798.450,80 7.056,00 681.451,3 33.480,00 895.792,86
no periodo-base

15.3 Planos de Agao

1) Adogao preferencial por campanhas digitais, quando possivel
Objetivo: Reduzir o gasto com despesas de servigos graficos
Area Responsavel: Acio que engloba todo o TRE-SP

Inicio: 2015

Fim: Acdo continua

1- Utilizar, sempre que possivel, a intranet e as midias sociais para a realizagdo de campanhas O custo esta relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
horas de trabalho das equipes
envolvidas, ndo havendo
necessidade de contratagGes.

O TRE-SP mantém a diretriz de adogao preferencial por campanhas digitais sempre que possivel, o que contribui diretamente para a redugao das
despesas com servigos graficos.
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A titulo de exemplo, foram produzidos diversos materiais digitais, como cards para envio via WhatsApp, cartilhas digitais, posts para redes sociais e
videos para o YouTube, visando atender as divulgacGes solicitadas pelos cartérios eleitorais de forma eficiente e sem consumo de papel.

Entre os materiais produzidos, destacam-se, por exemplo, o Guia do Jovem Eleitor para as Eleicdes 2026, a Campanha de Acessibilidade sobre o Voto
Acessivel e as pegas de incentivo ao Mesario Voluntdrio, todos disponibilizados em formato digital.

Essa pratica é acompanhada pelas demais areas do Tribunal, que também priorizam o uso de meios digitais, como a intranet e as midias sociais, para
a realizacdo de suas campanhas.

2) Uso de plataformas digitais, como Canva, Adobe e Indesign
Objetivo: Reduzir as impressdes

Area Responsavel: Acio que engloba todo o TRE-SP

Inicio: 2015

Fim: Acdo continua

1- Utilizar, preferencialmente, os materiais em versao 100% digital RS 180.520,49 por ano IMPLEMENTADO (100%)

O TRE-SP, em 2025, promoveu ajustes significativos no volume de materiais fisicos produzidos.

Como comparacdo, referente aos materiais de elei¢cdes, em 2021, foram produzidos 82 milheiros de cartazes. No biénio 2023/2024, o total impresso
foi de 50 milheiros de cartazes e 363 milheiros de folhetos. Para o ciclo de 2025/2026, as propostas de campanha estabeleceram quantitativos mais
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restritos e direcionados: foram previstos apenas 786 cartazes para a campanha do Jovem Eleitor (sendo dois para cada zona eleitoral), um cartaz de
cada tipo para os mesarios voluntarios selecionados (totalizando quatro por zona, com 1.600 unidades solicitadas) e um cartaz por cartdrio referente
a campanha de acessibilidade. Notadamente, ndo houve impressdo fisica do Guia do Jovem Eleitor para o periodo de 2025/2026, reforcando a
estratégia de transicdo para o formato 100% digital.
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16. AQUISICOES E CONTRATACOES

16.1 Indicadores

INDICADOR 19: Percentual de contratos celebrados com critérios de sustentabilidade.

OBIJETIVO: Ampliar o percentual de aquisi¢cdes e contratagdes sustentaveis sobre a totalidade

iNDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO: PCS (percentual de aquisi¢des e contratacdes sustentdveis sobre a totalidade)
META: Alcancar o percentual de 74% nas aquisi¢Ges e contratagdes sustentaveis até 2026.

BASE: Ano de 2023 (50%)

2025 72% 61,76%
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16.2 Série Historica

PACR - aquisigdes e contratagGes realizadas no periodo-base Numero de contratos celebrados

ACS - aquisi¢des e contratagdes sustentaveis realizadas no Numero de contratos celebrados - - - - - 10 44 41 60 628 344
periodo-base com critério de sustentabilidade.

PCS - percentual de aquisigGes e contratagdes sustentaveis Percentual - - - - - 5% 41% 31% 50% 78,8% 61,76%

sobre a totalidade

* estes indicadores comegaram a ser mensurados em 2020

16.3 Planos de Ag¢ao

1) Cartilha explicativa com critérios de sustentabilidade

Objetivo: Conscientizar as areas demandantes sobre a importancia das contratagdes e aquisi¢des sustentdveis, bem como instrui-las no que diz
respeito a utilizacdo de critérios de sustentabilidade nas licitagcdes

Area Responsavel: SEPLAN

Inicio: jun/24

Fim: fev/25
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1- Elaboragdo de material didatico simplificado, voltado para as areas demandantes, com explicagdo sucinta O custo esta relacionado apenas as PARCIALMENTE

sobre os critérios de sustentabilidade; horas de trabalho das equipes IMPLEMENTADO (33%)
2- Aprovagdo do material; envolvidas, ndo havendo
3- Divulgacdo da cartilha necessidade de contratagdes.

O material foi elaborado ao longo de 2025 e obteve sua aprovacgdo formal no inicio de 2026, com publicac¢ao oficial realizada em 09/02/2026. Sob a
responsabilidade da SEPLAN, a iniciativa foi desenvolvida para auxiliar as dreas demandantes do TRE-SP na aplicacdo pratica de critérios sustentdveis
durante a elaboragdo de Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e Termos de Referéncia (TR).

A iniciativa refor¢ca nosso compromisso institucional com o desenvolvimento sustentavel, principio basilar da Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lei n. 14.133/2021) e da Politica de Governanca das Contratagdes Publicas no Poder Judicidrio (Resolucdo CNJ n. 347/2020).

Também se alinha a Politica de Sustentabilidade do Poder Judiciario (Resolucdo CNJ n. 400/2021), aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da

Agenda 2030 da Organizacdo das Nacdes Unidas e, ainda, ao macrodesafio "Promocdo da Sustentabilidade", do Plano Estratégico Institucional do
TRE-SP do ciclo 2021-2026

2) Orientagao e capacitagao interna as areas demandantes sobre contratagdes sustentaveis

Objetivo: Aumentar o percentual de contratacGes sustentdveis em quaisquer de suas dimensdes (exemplificativamente: ambiental, social, econémica
e cultural)

Area Responsavel: SAM/SEPLAN

Inicio: 2023

Fim: 2025
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1- Realizagdo de cursos aos servidores e as servidoras pela SAM e SEPLAN; O custo esta relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- Instruir os processos de contratagao com requisitos de sustentabilidade para atender as suas diversas horas de trabalho das equipes
dimensbes (requisitos do objeto e/ou obrigagdes da contratada). envolvidas, ndo havendo

necessidade de contratagGes.
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17. QUALIDADE DE VIDA

17.1 Indicadores

INDICADOR 20: participacdes em agdes de qualidade de vida

OBJETIVO: engajar as servidoras e os servidores em a¢des que promovam a qualidade de vida

META: aumentar em 5% a participacdo de servidoras e servidores em a¢des de qualidade de vida a cada biénio
BASE: ano eleitoral (média 2020/2022): 2.737 pessoas; ano ndo eleitoral (média 2021/2023): 4.286 pessoas.

2025 participantes 4.500 6.565
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17.2 Série Historica

PQV - participagdes em agdes de qualidade de vida Participantes 1.752 1.750 1.047 3.725 7.526 3.277 6.565
AQV - quantidade de ag¢Ges de qualidade de vida Acbes 1 3 2 1 6 6 3 9 31 18 20

PRQV - Percentual de participantes em agdes de qualidade de vida Percentual por agao ND 9,92% 5,84% 7,10% 0,75% 4,22% 0,75% 6,43% 4,41% 3,08% 6,73%

PS - participagdes em agdes solidarias Participantes 0 50 0 372 773 577 92 2.628 5.606 2.721 374
AS - quantidade de agdes solidarias Agoes 0 2 0 2 11 6 1 9 35 40 89
PRS - percentual de participantes em agdes solidarias Percentual por agdo ND 0,42% nd 2,61% 1,06% 1,39% 1,96% 4,54% 2,91% 1,16% 0,09%

No que tange a série histérica de qualidade de vida e a¢Ges solidarias, os indicadores de Qualidade de Vida (PQV, AQV e PRQV) apresentaram um
crescimento expressivo em 2025. O numero de participantes saltou de 3.277 em 2024 para 6.565 em 2025, enquanto a quantidade de a¢des subiu de
18 para 20 eventos no mesmo periodo. Esse engajamento refletiu diretamente no percentual de participantes por a¢do (PRQV), que registrou uma
alta de 118,5%, passando de 3,08% para 6,73%.

Em contrapartida, os indicadores relativos as A¢bes Soliddrias (PS, AS e PRS) demonstram uma redu¢do nominal nos nimeros de participacdao em
2025, com o percentual por a¢do situando-se em 0,09%. E importante ressaltar, contudo, que essa variacio pode decorrer de limitacdes na coleta de
dados, uma vez que em iniciativas como a Campanha do Agasalho e as acdes do Dia das Criancas, ndo foi possivel mensurar com precisdo a
guantidade de participacdo efetiva, o que impacta o registro estatistico final desses indicadores.
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17.3 Planos de Agao

1) Jornada sustentavel

Objetivo: Utilizar a gamificagdo como forma de estimular os servidores e as servidoras a terem maior engajamento com a sustentabilidade e a
responsabilidade social

Area Responsavel: SEPLAN

Inicio: 2023

Fim: Ac3o continua, uma vez por ano, entre maio e junho

1- Elaboragdo do projeto; O custo estd relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- Elaboragdo dos materiais de divulgagdo; horas de trabalho das equipes
3- Aprovagdo do projeto; envolvidas, ndo havendo
4- coleta das doagGes; necessidade de contratagGes.

5- Mensuragao das doagdes e divulgagao dos vencedores;
6- Envio das doagdes para as instituicoes.

A Jornada Sustentdvel foi um evento realizado do dia 12 ao dia 27 de junho, com a finalidade ampliar a arrecadacao interna de doacées de roupas,
alimentos e brinquedos as pessoas mais necessitadas, bem como promover a capacitacdo de servidoras e servidores na tematica da sustentabilidade,
a conscientizacdo ambiental, a doagao de sangue, a reciclagem e a correta destinagdo ambiental dos residuos de saude e eletroeletronicos.

Em 2025 foram arrecadados 2.140kg de doacdes.

2) Campanha desejos de natal
Objetivo: Valorizagao da importancia do trabalho dos terceirizados e das terceirizadas como parte integrante do corpo funcional do TRE-SP, por meio
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de campanha destinada aos filhos e filhas desses colaboradores
Area Responsavel: SEPLAN

Inicio: 2022

Fim: Acdo continua, uma vez por ano, entre outubro e dezembro

1- Elaboragdo da campanha; Sem custo para o TRE-SP, pois os IMPLEMENTADO (100%)
2- Pesquisa junto aos terceirizados e terceirizadas, quanto aos seus filhos; doadores e as doadoras arcam com
3- Aprovagdo do projeto; recursos proprios.

4- Solicitagdo para que as criangas/responsaveis fagam as cartinhas, escolhendo os presentes;
5- Divulgagdo da campanha aos servidores e as servidoras;
6- Entrega dos presentes.

A campanha beneficiou 96 colaboradores terceirizados da Secretaria, resultando na distribuicdo de 181 presentes. O destaque desta edicdo foi a
inclusdo de netos na lista de beneficiarios, ampliando o alcance da acdo que visa promover a integracdo e reconhecer o trabalho de apoio na
instituicao.

3) Campanhas e agdes sociais

Objetivo: Auxiliar pessoas em situacao de vulnerabilidade social, por meio de campanhas e a¢des sociais junto aos servidores e as servidoras
(exemplo: dia das criangas, campanha do agasalho, doacdo de roupas, brinquedos, alimentos, agua, produtos de higiene)

Area Responsavel: SEPLAN

Inicio: 2016

Fim: Acdo continua
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1- Elaboragdo das campanhas; O custo esta relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- aprovagao dos projetos; horas de trabalho das equipes
3- Divulgacdo das campanhas; envolvidas, ndo havendo
4- Resultados das campanhas e entidades beneficiadas necessidade de contratagdes.

O TRE-SP teve uma participagao significativa e soliddria na Campanha do Agasalho de 2025, promovida pela Cruz Vermelha S3o Paulo. Através de
acles junto aos seus servidores e servidoras, o Tribunal arrecadou e doou mais de 8 mil pecas de vestuario. O volume total das doagdes recolhidas
pelo TRE-SP atingiu pouco mais de 1,8 toneladas. Com esse resultado expressivo, o Tribunal paulista se destacou como o 62 maior parceiro da Cruz
Vermelha Sao Paulo na campanha.

Além disso, sdo disponibilizados coletores para doacdo de roupas, brinquedos, acessorios, agasalhos, entre outros, de maneira continua, sendo
encaminhados a institui¢des filantrdpicas.

4) Adquirir coletores sustentaveis para a realiza¢ao de diversas campanhas de doagao
Objetivo: Adquirir coletores sustentaveis para a realizacdo de diversas campanhas de doacao
Area Responsavel: SEPLAN

Inicio: set/24

Fim: jun/25
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1- Elaboragdo do projeto; RS 8.000,00 PARCIALMENTE
2- Elaboragdo do termo de referéncia; IMPLEMENTADO (40%)
3- Compra dos coletores;
4- Instalagdo dos coletores;
5- Divulgacdo

O projeto avanga com a conclusdo das duas primeiras etapas: a elaboracado do projeto e a confec¢do do termo de referéncia. Atualmente, o processo
encontra-se em fase de aguardo para a realizacdo da licitacdo pertinente. No entanto, visando ndo interromper o fluxo de arrecadagdes, foram
disponibilizadas caixas da Cruz Vermelha para o recebimento das doag¢des enquanto a estrutura definitiva ndo é implementada.

5) Campanha outubro rosa

Objetivo: Necessidade de conscientizagdo das servidoras e dos servidores para prevengao de doengas.
Area Responsavel: COAS/SEPS/SGP

Inicio: 2021

Fim: Acdo continua

1- Elaboragdo de material digital e grafico préprio; O custo estd relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- Divulgagao do material e das palestras; horas de trabalho das equipes
3- Realizagdo de palestras com profissionais do ramo. envolvidas, ndo havendo Realizado em 31/10/2025

necessidade de contratagdes.
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6) Campanha novembro azul

Objetivo: Necessidade de conscientizacdo das servidoras e dos servidores para prevencao de doencgas.
Area Responsavel: COAS/SEPS/SGP

Inicio: 2021

Fim: Acdo continua

1- Elaboragdo de material digital e grafico préprio; O custo estd relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- Divulgagao do material e das palestras; horas de trabalho das equipes
3- Realizagdo de palestras com profissionais do ramo. envolvidas, ndo havendo Realizado em 30/11/2025

necessidade de contratagdes.

Inspirada no movimento global de conscientizacdo sobre o cancer de prdstata, a campanha buscou alertar o publico masculino sobre a importancia
do diagndstico precoce e do cuidado integral com a saude. A acdo abordou o cancer de prdstata como uma das principais ameacas a saude do
homem no Brasil, destacando que a alta mortalidade esta frequentemente ligada a barreiras culturais, como o preconceito contra o exame de toque
retal e a resisténcia em buscar ajuda médica preventiva.

Além de esclarecer sobre os fatores de risco e a necessidade de exames periddicos (PSA e toque), a iniciativa alinhou-se a Politica Nacional de
Atencdo Integral a Saude do Homem (PNAISH). O objetivo foi incentivar a adocdo de habitos saudaveis e a superacdo de tabus que associam
masculinidade a invulnerabilidade, promovendo a ideia de que o autocuidado é um ato de responsabilidade e forca.

7) Campanha de vacinagao contra gripe
Objetivo: Reduzir a circulacdo do virus da gripe e promocgdo a saude
Area Responsavel: COAS/ENFERMAGEM/SGP
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Inicio: 2008
Fim: Agdo continua

1- Contratagdo de doses de vacinas da gripe por meio de licitagdo anual; R$30.000,00 IMPLEMENTADO (100%)
2- aplicagdo das doses

Engajado no esfor¢o nacional para a retomada das altas coberturas vacinais, o TRE-SP promoveu ag¢des de conscientiza¢do sobre a importancia da
imunizacdo em todas as fases da vida — de criancgas a idosos e gestantes. A campanha divulgou o Calendario Nacional do SUS, abrangendo tanto a
vacinagao contra a Covid-19 quanto outras imunizagdes essenciais.

O material educativo enfatizou o conceito de "dupla protecdo": o beneficio individual de evitar doencas graves e a responsabilidade coletiva na
formacdo da imunidade de rebanho, protegendo os mais vulnerdveis. Além de esclarecer duvidas sobre o acesso as Unidades Basicas de Saude (UBS)
e o uso do cartdo de vacinagao, a iniciativa reforgou o ato de vacinar-se como um exercicio fundamental de cidadania.

A Campanha de Vacinagdao contra gripe apresentou uma alteragdo significativa em sua dindamica operacional no ultimo ciclo. Diferente do modelo
anterior de contratacdo via licitacdo anual, a Etapa 1 foi reformulada gracas ao estabelecimento de uma parceria de cooperac¢do entre o TRE-SP e a
Unidade de Vigilancia em Satude Sé (UVIS-SE), integrante da rede SUS.

Por meio desta articulacdo, a aplicacdo das doses foi executada pela equipe de profissionais da UBS Republica, permitindo a plena realizacdo da
campanha sem custos financeiros diretos para o Tribunal. Em 2025 foram aplicadas 304 doses da vacina, entre os dias 3 e 4 de junho de 2025.
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8) Exame periddico de saude das servidoras e dos servidores lotados nos cartorios do interior - EPS interior

Objetivo: Promover e preservar a saude das servidoras e dos servidores através do programa de controle médico de saude ocupacional
Area Responsavel: COAS/SESST/SGP

Inicio: 2021

Fim: Acdo continua

1- Contratacgdo de servigo de exame periddico de saude realizado por empresa especializada na area; RS 50.000,00 NAO IMPLEMENTADO
2- Realizagao do servigo.

Quanto ao Exame periddico de salude das servidoras e dos servidores lotados nos cartérios do interior (EPS interior), esta acdo esta sendo reavaliada,
pois atualmente se desenvolve um novo estudo de viabilidade e implanta¢do de novo modelo de EPS no TRE-SP.

Tal iniciativa visa otimizar a promoc¢do e preservacao da saude ocupacional, buscando uma estrutura mais eficiente e adequada as necessidades
institucionais. O andamento detalhado e as diretrizes deste novo modelo podem ser acompanhados por meio do processo SEI 0009384-74.2024.

9) Exame periddico de saude das servidoras e dos servidores lotados na secretaria e cartorios da capital - EPS capital

Objetivo: Promover e preservar a saude das servidoras e dos servidores através do programa de controle médico de saude ocupacional
Area Responsavel: COAS/SESST/SGP

Inicio: 2005

Fim: Ac3o continua
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1- Exame periddico de saude realizado pela equipe médica O custo esta relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
horas de trabalho das equipes
envolvidas, ndo havendo 638 exames realizados no ano
necessidade de contratagdes. de 2025

10) Campanhas de conscientizacao relacionadas a saude das servidoras e dos servidores

Objetivo: Necessidade de conscientizagdo das servidoras e dos servidores para prevengao de doengas.
Area Responsavel: COAS/SEPS/SGP

Inicio: 2022

Fim: Acdo continua

1- Elaboragdo de material digital e grafico préprio; O custo estd relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- divulgacdo do material e das palestras; horas de trabalho das equipes
3- Realizagdo de palestras com profissionais do ramo. envolvidas, ndo havendo

necessidade de contratagdes.

As etapas de implementacdo foram substituidas por acdes objetivas e direcionadas a cada tema especifico do ano, otimizando o alcance das
informacGes preventivas.

Nesse contexto, foram realizadas diversas campanhas, tais como o webinario de Combate ao Tabagismo em 10 de julho de 2025, conduzido pelos
especialistas Jodo Gabriel Ueked de Alvarenga e Lorena Gabriela Freitas Lima, do Hospital Estadual de Ribeirdo Preto (USP), visando auxiliar no
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processo de abandono do cigarro, e o webindrio do Setembro Amarelo em 18 de setembro de 2025, focado na preveng¢do ao suicidio com a
participacdo da psicéloga e doutora Erika Colombo (USP). Tais iniciativas integraram o Programa Promovendo Satde no TRE-SP.

11) Programa de preparo para aposentadoria

Objetivo: Refletir sobre o periodo pds carreira, no TRE-SP com estimulo a novos projetos sociais.
Area Responsavel: COAS/SERVICO SOCIAL/SGP

Inicio: 2010

Fim: Agao continua

1- Contratagdo de empresa especializada; RS 13.000,00 IMPLEMENTADO (100%)
2- Realizacdo do programa de preparo para aposentadoria junto aos servidores e as servidoras em anos nao
eleitorais.

O Programa de preparo para aposentadoria, que visa estimular a reflexdo sobre o periodo pds-carreira e novos projetos sociais, teve sua primeira
etapa concluida em 01/07/2025 com a contratagdo da empresa especializada Razdo Humana Consultoria.

Dando continuidade as agdes, a segunda etapa foi finalizada com sucesso por meio da realizagdo de dois eventos principais: primeiramente, um
Webinario (palestra) voltado para todo o TRE-SP no dia 07/07/2025, e, posteriormente, um Workshop presencial nos dias 04 e 05/09/2025.

12) Projeto de atengao a satide das servidoras e dos servidores aposentados (passos)
Objetivo: Prestar apoio e orientacdes em casos identificados de vulnerabilidade social.
Area Responsavel: COAS/SERVICO SOCIAL/SGP
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Inicio: 2021
Fim: Agcdo continua

1- Realizagdo de visitas domiciliares e contato com érgdos de protegdo, quando acionados. O custo esta relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
horas de trabalho das equipes
envolvidas, ndo havendo
necessidade de contratagGes.

13) Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos de engenharia de seguranca e medicina do trabalho para elaboragao de laudos
técnicos

Objetivo: Atualizacdo dos laudos e melhora dos ambientes de trabalho

Area Responsavel: COAS/SESST/SGP

Inicio: 2024

Fim: Acdo continua

1- Elaboracgdo do projeto; RS 22.000,00 PARCIALMENTE
2- Aprovagdo do projeto; IMPLEMENTADO (75%)
3- Elaboracdo de termo de referéncia;
4- Contratagdo da empresa.

Até o momento, o cronograma de implementagdao avangou com a conclusdo das trés primeiras etapas: elabora¢do do projeto, aprovacao e elaboragao
do termo de referéncia.
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A quarta etapa, referente a contratacdo e entrega final, encontra-se em andamento, tendo sido deferido o pedido de prorrogacdo para a entrega
definitiva dos laudos para fevereiro de 2026.

Em decorréncia desse novo prazo, a fiscalizacdo do contrato esta trabalhando na elaboracdo de um novo cronograma para assegurar a entrega dos
Laudos de Insalubridade e Periculosidade (LIP) e do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT).

14) Setembro amarelo

Objetivo: Necessidade de conscientizacdo dos servidores e das servidoras para prevencao de doencgas.
Area Responsavel: COAS/SEPS/SGP

Inicio: 2022

Fim: Acdo continua

1- Elaborac¢do de material digital e grafico préprio; O custo esta relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- Divulgacdo do material e das palestras; horas de trabalho das equipes
3- Realizacdo de palestras com profissionais do ramo. envolvidas, ndo havendo Realizado em 30/09/2025

necessidade de contratagdes.

O webindrio do Setembro Amarelo foi realizado em 18 de setembro de 2025, focado na prevengao ao suicidio com a participagao da psicdloga e
doutora Erika Colombo (USP). Tais iniciativas integraram o Programa Promovendo Satide no TRE-SP.

15) Contrata¢do de empresa para fornecimento de servigos e exames complementares
Objetivo: Contratacdo dos servicos de exames complementares - exames periddicos de saude para os servidores e as servidoras lotados(as) nas areas
de marcenaria e serralheria, artes graficas, mecanica, transporte, oficinas e agentes de segurancga.
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Area Responsavel: COAS/SESST/SGP
Inicio: 2024
Fim: Agao continua

1-contratagdo de empresa para fornecimento de servigos exames complementares; RS 7.300,00 NAO IMPLEMENTADO
2-realizagdo de Exame de acordo com a fungdo exercida os riscos verificados.

O projeto enfrentou entraves nos processos licitatorios. Embora o objetivo central seja a realizacdo de exames conforme a funcao e riscos verificados,
as tentativas de contratacdo resultaram em licitacdes fracassadas.

Inicialmente, o certame registrado no processo SEI 0024322-74.2024.6.26.8000 ndo obteve éxito. Em seguida, houve o encaminhamento de artefatos
para a repeti¢cdo do certame por meio do processo SEI 0046535-40.2025.6.26.8000, porém a licitagdo também foi declarada fracassada.

Diante desse cenario, o Tribunal procedera com uma nova repeticdo do pregdo eletronico.

16) Contratacdo de empresa especializada para presta¢ao de servicos em seguranca do trabalho e satide ocupacional
Objetivo: Preservar a saude e a integridade fisica das servidoras e dos servidores, reduzir acidentes e doencas ocupacionais.
Area Responsavel: COAS/SESST/SGP

Inicio: 2025

Fim: Ag¢do continua
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1- Elaboragdo do projeto; RS 336.000,00 PARCIALMENTE

2- Aprovagdo do projeto; IMPLEMENTADO (75%)
3- Elaboragdo de termo de referéncia;
4- Contratagdo da empresa.

Até o momento, as trés primeiras etapas — elaboragdo do projeto, aprovacao e elaboragdo do termo de referéncia — foram concluidas com sucesso.
Contudo, a quarta etapa, referente a contratacdo da empresa, permanece nao concluida.

No dmbito do processo SEI 0062265-96.2022, foi finalizada diligéncia junto as empresas que ofereceram cotac¢des de precos para esclarecimentos
sobre a convencao coletiva adotada, bem como sobre as planilhas analiticas de custas que as referenciam.
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18. CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

18.1 Indicadores

INDICADOR 21: Participacao em agdes de capacitagdo em sustentabilidade

OBJETIVO: Capacitar o maior nimero de servidoras e servidores possivel, levando em consideracdao as quatro dimensdes da sustentabilidade —
econOmica, social, ambiental e cultural.

iNDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO: PCAP (participacdo em ag¢des de capacitacio em sustentabilidade)

META: Aumentar em 5% a participagao de servidoras e servidores em agdes de capacitagdo a cada biénio.

BASE: Ano eleitoral (média 2020/2022): 1.580 pessoas; ano nado eleitoral (média 2021/2023): 2.886 pessoas.

2025 participantes 3.030 1.701
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18.2 Série Histdrica

18.1 ACap — Agoes de capacitacdo em sustentabilidade AcOes

18.2 ASen — Agdes de sensibilizagdao em sustentabilidade Acgdes - - - 1 7 5 10 32 98 423 152
18.3 PCap — Participacdo em agdes de capacitacdo em sustentabilidade Participantes - - - 1.684 1.817 1.705 1.732  1.455 4.041 1.670 1701
PRCAP — percentual de participantes em agdes de capacitagdo em Percentual - - - 22,47 4,17% 5,23% 3,11% 1,88% 4,94% 3,14% 1,72%
sustentabilidade %

*até 2020, os indicadores de capacitacgdo e sensibilizagdo em sustentabilidade eram mensurados em conjunto.

De acordo com a série histérica detalhada no item 18.2, observou-se o registro de 40 a¢des de capacitacao (ACap) e 152 ag¢Oes de sensibilizagdo
(ASen), mantendo o engajamento de 1.701 participantes.

Este desempenho reflete a implementacao de um cronograma que abrangeu temas fundamentais como as palestras que abordaram assuntos de
sustentabilidade em seus trés eixos (ambiental, econdmico e Social). O esforco educativo foi reforcado pela disponibilizacdo de 16 cursos na
plataforma Moodle TREINE e pela integracao da "Sustentabilidade no Setor Publico" como o sexto e ultimo mdédulo do Plano de Capacitagao
Estratégica de 2025, destinado a todo o corpo funcional do Tribunal, incluindo gestores e servidores da capital e do interior.

Complementando as atividades pedagodgicas formais, as acdoes de sensibilizacdo foram amplificadas por uma estratégia de comunicacdo
multiplataforma e engajamento social. Foram realizadas 23 postagens direcionadas aos ecofiscais, 10 acdes coordenadas pela COEJEP, envolvendo

visitas monitoradas de estudantes de graduagao e pds-graduagao e iniciativas de cidadania.

No campo da comunica¢do institucional, a Secretaria de Comunicacdo Social viabilizou 10 postagens no site oficial, enquanto a Secdo de
Comunicagao Interna produziu 25 matérias especificas, somadas a 83 inser¢des nas redes sociais.
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Destaca-se ainda a palestra sobre compensacdo de gases de efeito estufa realizada no 42 Encontro, que reforcou o compromisso técnico do Tribunal
com a mitiga¢do de impactos ambientais.

18.3 Planos de Agao

1) Semana do meio ambiente do TRE-SP

Objetivo: Capacitar a forca de trabalho do TRE-SP sobre tematicas ligadas a sustentabilidade.
Area Responsavel: SEPLAN

Inicio: 2018

Fim: Acdo continua, uma vez por ano, entre maio e junho

1- Selecdo dos temas e palestrantes; O custo estd relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- Aprovagdo do projeto; horas de trabalho das equipes
3- Divulgagdo do evento; envolvidas, ndo havendo
4- Realizagdo de ciclo de palestras virtuais, com temas ligados a sustentabilidade, com transmissao pelo canal necessidade de contratagdes.

do TRE-SP no youtube, além de oficinas de praticas sustentaveis.

O Tribunal celebra anualmente o Dia Mundial do Meio Ambiente (5 de junho) com uma programacéao especial que inclui palestras, oficinas praticas e
eventos de sensibilizacdo para servidores e o publico.
A Semana do Meio Ambiente 2025 do TRE-SP foi realizada ao longo de quatro dias de atividades, intercalando transmissdes virtuais e oficinas

presenciais voltadas a conscientizacao ecoldgica e gestdo publica sustentavel.

\Voltar ao sumario



Al asoal PRETRLL | W

18.CAPACITAGAD EM SUSTENTABILIDADE 5. B8 'S & > ‘&

No 12 dia, em 10 de junho de 2025, o evento contou com a palestra intitulada “Microplastico: o menor maior problema do mundo”, que abordou os
desafios ambientais e tecnoldgicos desse residuo. Ja no 22 dia, em 11 de junho de 2025, o tema central foi a "Justica Carbono Zero", discutindo
estratégias para a mitigacdo de emissGes no ambito do Poder Judiciario.

O cronograma seguiu para o 32 dia, em 12 de junho de 2025, com foco em atividades praticas e manuais, realizando a "Oficina 'Criacdo de plantas
artificiais a partir de garrafas PET" e a "Oficina 'Elaboracdo de terrarios de suculentas, jardim/horta vertical e reaproveitamento de materiais'", ambas
voltadas ao reuso de residuos sélidos.

O encerramento ocorreu no 42 dia, em 30 de junho de 2025, com a "Apresentacdo de boas praticas de sustentabilidade adotadas no TRE-SP e dicas
para a economia de luz, dgua e correta separacao dos recicldveis", seguida pela "Apresentacdo dos videos dos projetos finalistas e premiacdo dos
vencedores do Selo Boas Praticas de Sustentabilidade 2025" e, por fim, a "Apresentacdo dos resultados da 32 Jornada Sustentavel e premiacao das
equipes vencedoras".

2) Campanha de conscientiza¢do ao uso racional e eficiente dos recursos

Objetivo: Promover a conscientizacdo da forca de trabalho sobre o uso racional dos recursos naturais.
Area Responsavel: SEPLAN

Inicio: 2015

Fim: Acdo continua

1- Elaboragdo de materiais educativos, videos e cartazes virtuais sobre a tematica da sustentabilidade; O custo estd relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- Aprovacgao do material a ser divulgado; horas de trabalho das equipes
3- Divulgacao. envolvidas, ndo havendo

necessidade de contratagdes.
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3) Agao de sensibilizagdo sobre sustentabilidade as novas servidoras e aos novos servidores do TRE-SP

Objetivo: Difundir e consolidar valor da responsabilidade socioambiental e os padrdes de consumo consciente do TRE-SP
Area Responsavel: SEPLAN

Inicio: 2021

Fim: Acdo continua

1- Elaboragdo do material para apresentacgao; O custo estd relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- Realizacdo de palestra de sensibilizagdo sobre sustentabilidade elaborada pela se¢do de gestdo da horas de trabalho das equipes
sustentabilidade, durante o insere (evento de recepgdo as novas servidoras e aos novos servidores). envolvidas, ndo havendo

necessidade de contratagGes.

4) Curso EAD sobre Sustentabilidade

Objetivo: Oferecer ao maior nimero de servidores e servidoras a possibilidade de compreensao dos conceitos de sustentabilidade e de gestao
publica socioambiental.

Area Responsavel: SEPLAN

Inicio: mar/25

Fim: nov/25
1- Elaboragdo de curso pela segdo de gestdo da sustentabilidade voltado para as necessidades do TRE-SP; O custo esta relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- Aprovacgao do pedido para inclusdo do material do curso na plataforma treine; horas de trabalho das equipes
3- Divulgagdo do curso; envolvidas, ndo havendo
4- Mensuragdo do alcance. necessidade de contratagGes.
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O curso foi disponibilizado em novembro de 2025 via Moodle, na plataforma TREine. Seu objetivo é capacitar as servidoras e os servidores do
Tribunal na temadtica da Sustentabilidade, abordando-se aspectos gerais socioambientais, Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
normativos do Conselho Nacional de Justica e o Plano de Logistica Sustentdvel do TRE-SP, com seus respectivos temas e indicadores.

5) Capacita¢dao em licitagOes sustentaveis

Objetivo: Oferecer ao maior nimero de servidores e servidoras a possibilidade de compreensao dos conceitos de sustentabilidade e de gestdo
publica socioambiental.

Area Responsavel: SEPLAN

Inicio: mar/25

Fim: nov/25
1- Elaboragdo de curso pela se¢do de gestdao da sustentabilidade voltado para as necessidades do TRE-SP; O custo estd relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- Aprovacdo do pedido para inclusdo do material do curso na plataforma treine; horas de trabalho das equipes
3- Divulgagdo do curso; envolvidas, ndo havendo
4- Mensuragdo do alcance. necessidade de contratagGes.

Quanto a capacitacdo em licitagdes sustentdveis prevista para o periodo de marco a novembro de 2025, é importante esclarecer que, em vez da
criacdo de um treinamento isolado, o tema foi integrado de forma estratégica as ac6es educativas ja existentes no Tribunal. O conteudo especifico foi
incorporado ao curso EAD de sustentabilidade e, adicionalmente, a tematica foi abordada em duas oficinas praticas conduzidas pela Secretaria de
Administracdo de Material sobre a elaboracdo de artefatos de contratacdo, garantindo que os conceitos de gestdo publica socioambiental fossem
aplicados diretamente as necessidades operacionais do TRE-SP.
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6) Disponibiliza¢gdao de cursos externos na plataforma TREINE

Objetivo: Disponibilizar cursos externos gratuitos que levem a maior parte das servidoras e dos servidores a compreender os conceitos de
sustentabilidade e de gestdo publica sustentdvel.

Area Responsavel: SEPLAN E SGP

Inicio: 2022

Fim: Acdo continua

1- Pesquisar e selecionar cursos externos gratuitos para serem indicados dentro do ambiente de O custo estd relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
aprendizagem treine; horas de trabalho das equipes
2-Disponibilizagdo dos links de acesso para a sgp realizar a inclusdo dos cursos; envolvidas, ndo havendo
3- Divulgar os cursos as servidoras e aos servidores dos cartérios e da secretaria; necessidade de contratagGes.

4- Mensurar os resultados.

No ano de 2025 foram disponibilizados 16 cursos na plataforma moodle (TREine), quais sejam:
1-) Mudancga Climdtica;

2-) Responsabilidade Social e Sustentabilidade;

3-) Educa¢do Ambiental;

4-) ContratacOes Publicas Sustentaveis;

5-) Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel e o Terceiro Setor;

6-) Consumo Consciente de Energia;

7-) Qualidade de Vida no Trabalho;

8-) Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel: desafios para a implementacdo;
9-) Sustentabilidade na Administragdo Publica;

10-) Impactos da Mudanga do Clima para a Gestao Municipal;

11-) Mudanga do Clima e Gestao de Risco Climatico: Conceitos Fundamentais;
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12-) Agenda para o Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, Mobilizacdo e Articulacdo;

13-) Plano Diretor de Logistica Sustentavel: metodologia de construgao, implementagdo e monitoramento;
14-) Economia Circular;

15-) Compras Sustentaveis e a Nova Lei de LicitacOes;

16-) Curso de Sustentabilidade

7) Selo boas praticas de sustentabilidade

Objetivo: Estimular, por meio da gamificagdo, os cartdrios eleitorais a inscreverem suas boas praticas em sustentabilidade, inclusive agdes de
capacitacao e sensibilizacdo em sustentabilidade

Area Responsavel: SEPLAN

Inicio: 2023

Fim: Acdo continua

1- Elaboragdo do projeto; O custo estd relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- Aprovagao; horas de trabalho das equipes
3- Divulgacao; envolvidas, ndo havendo
4- Auxilio aos cartorios; necessidade de contratagdes.

5- Andlise dos projetos;
6- Divulgacdo dos vencedores, durante a semana do meio ambiente.

A edicdo de 2025 registrou um engajamento histdrico. Foram 170 projetos desenvolvidos na drea de sustentabilidade — um salto expressivo em
comparagdo aos 13 inscritos no ano de estreia (2023). As iniciativas finalistas foram apresentadas durante o encerramento da Semana do Meio
Ambiente e podem ser acessados pelo seguinte link.
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8) Eventos em parceria com a Rede Sustenta¢do-sp

Objetivo: Realizacdo de eventos com temas ligados a sustentabilidade, voltados para o publico interno, com periodicidade minima de um por ano
Area Responsavel: SEPLAN

Inicio: 2022

Fim: Acdo continua

1- Planejamento do evento; O custo estd relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- Selecdo dos palestrantes; horas de trabalho das equipes

3- Elaboragdo do projeto; envolvidas, ndo havendo

4- Aprovacdo do projeto; necessidade de contratagGes.

5- Divulgagao do evento;
6- Capacitacdo em parceria com a Rede Sustentacdo-sp.

Em 2025, a Rede Sustentacdo-SP promoveu o 42 Férum da Rede Sustentacdo, realizado em 26 de novembro, na sede do TRE-SP e transmitido através
do YouTube (link). Com o tema central “Desvendando a COP30 Brasil Amazbnia”, o evento abordou tdpicos cruciais como “Racismo Ambiental e
Justica Climatica” e “Neutralidade de carbono”. A tematica alinhou-se a preparagdo para a 302 Conferéncia das Nagdes Unidas sobre Mudanga do
Clima, prevista para ocorrer em Belém (PA).
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19. EQUIDADE E DIVERSIDADE

19.1 Indicadores

INDICADOR 22: Agdes de capacitagdo em equidade e diversidade

OBJETIVO: Capacitar servidoras e servidores em temadticas voltadas a combater o racismo, o capacitismo, o etarismo, a discriminacdo por aparéncia
fisica, a violéncia doméstica, a intolerancia religiosa, a xenofobia, a homofobia e todas as demais formas de discriminacao.

META: Realizar, anualmente, ao menos 5 a¢bes de capacitacdo em equidade e diversidade

BASE: Média 2022/2023 - 5 agdes

2025 participantes

INDICADOR 23: ac¢0es de sensibilizacao em equidade e diversidade

OBIJETIVO: realizar acdes de sensibilizacdo as servidoras e aos servidores em tematicas voltadas a combater o racismo, o capacitismo, o etarismo, a
discriminacdo por aparéncia fisica, a violéncia doméstica, a intolerancia religiosa, a xenofobia, a homofobia e todas as demais formas de
discriminacao.

META: realizar, anualmente, ao menos 4 ac¢des de sensibilizacdo em equidade e diversidade

BASE: média 2022/2023 - 4 acGes

2025 participantes
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No tocante aos indicadores de equidade e diversidade para o ano de 2025, o Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo demonstrou um desempenho
gue superou significativamente as metas estabelecidas. Para o Indicador 22, focado em a¢des de capacitacdo, o objetivo era realizar ao menos 5
acdes anuais para combater diversas formas de discriminacdo. O total contabilizado atingiu 24 acdes, consolidando a meta como plenamente
atingida.

Entre os exemplos de iniciativas desenvolvidas, destacam-se o Programa de Desenvolvimento de Sucessores (PDS), duas edicdes do Programa de
Desenvolvimento de Novas Liderangas (DNL), o Didlogos Transformadores - Edicdo 2025, além de diversos cursos e palestras.

O cronograma tematico foi abrangente, cobrindo topicos essenciais como Comunidades Quilombolas (30/05), Equidade Racial (28/05), Populacdo em
Situag¢do de Rua (25/06), Etarismo (16/06), Linguagem Simples (23/07), LGBTQIAP+ (19/08), Direitos Humanos (16/09), Mulheres em Situagdo de
Vulnerabilidade (21/10) e Intolerancia Religiosa (17/11).

Quanto ao Indicador 23, que trata de acles de sensibilizacdo em equidade e diversidade, a meta anual estipulada era de 4 agdes. O resultado
alcancado foi expressivo, totalizando 389 acgbes contabilizadas no periodo. Este volume reflete uma estratégia diversificada que incluiu o estudo
etnografico sobre inclusao politico-eleitoral em assentamentos e comunidades tradicionais, especificamente nos Quilombos de lvaporunduva e Pedro
Cubas, a Exposicdo Fotografica Motiré (de 22/04 a 18/05/2025) e a Exposicdo Fotografica Itinerante "Quilombos - RasTREando Nossas Origens",
realizada entre novembro de 2025 e janeiro de 2026.

A presenca institucional nos canais de informacao foi determinante para esse alcance, registrando-se 42 matérias no site institucional, 62 matérias na
comunicagdo interna e 280 postagens nas redes sociais sobre a tematica.
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19.2 Série Historica

ACAPED — ag¢0es de capacitagdo em equidade e diversidade acoes
ASENED — ag¢oes de sensibilizagdo em equidade e diversidade agoes - - - - - - - - - 264 389
TFAUXTFV — total de trabalhadoras terceirizadas em condi¢do de vulnerabilidade pessoas - - - - - - - - - 6 6

econoémico-social

MAGPG — total de magistrados e magistradas na composigdo de comissdes, comités, grupos de pessoas - - - - - - - - - 22 34
trabalho ou outros coletivos de livre indicagdo

MAGPGF - total de magistradas na composi¢do de comissGes, comités, grupos de trabalho ou pessoas - - - - - - - - - 9 8
outros coletivos de livre indicagdo

MAGPGFN — total de magistradas do sexo feminino e negras na composigdo de comissoes, pessoas - - - - - - - - - 0 0
comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagdo

MAGPGMN - total de magistrados do sexo masculino e negros na composigdo de comissoes, pessoas - - - - - - - - - 0 0
comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagdo

MAGPGFI- total de magistradas do sexo feminino e indigenas na composigdo de comissdes, pessoas - - - - - - - - - 1 1
comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagdo

MAGPGMI - total de magistrados do sexo masculino e indigenas na composicdo de comissoes, pessoas - - - - - - - - - 0 0
comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagdo

SERVG — total de servidores e servidoras na composi¢do de comissdes, comités, grupos de pessoas - - - - - - - - - 472 540
trabalho ou outros coletivos de livre indicagdo

SERGGF- total de servidoras na composi¢do de comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros  pessoas - - - - - - - - - 257 285
coletivos de livre indicagdo

SERVGFN- total de servidoras do sexo feminino e negras na composi¢do de comissdes, comités, pessoas - - - - - - - - - 39 45
grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagdao
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SERVGMN- total de servidores do sexo masculino e negros na composi¢do de comissdes, pessoas - - - - - - - - - 52 62
comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagdo

SERVGFI- total de servidoras do sexo feminino e indigenas na composigdo de comissoes, pessoas - - - - - - - - - 0 0
comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagdo

SERVGMI- total de servidores do sexo masculino e indigenas na composi¢ao de comissoes, pessoas - - - - - - - - - 0 0
comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicagdo

*Esses indicadores comegaram a ser mensurados em 2024.

19.3 Planos de Agao

1) Evento Setembro Acessivel em anos nao eleitorais

Objetivo: Realizacdo de capacitacdo ao publico em geral, com temas voltados para inclusdo e diversidade
Area Responsavel: SEPLAN

Inicio: 2021

Fim: Agdo continua, uma vez por ano, entre maio e junho

1- Buscar parcerias com ongs, instituicGes académicas e outras entidades que sejam referéncia; RS 5.000,00 IMPLEMENTADO (100%)
2- Selegdo dos temas e palestrantes;
3- Gravagdo dos eventos;
4- Edigdo das gravagoes;
5- Divulgacao;
6- Publicagdo do evento no Youtube

O evento foi realizado em 24 de setembro de 2025, em celebracdo ao Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia, comemorado em 21 de
setembro. O tema do evento foi uma conversa sobre os caminhos possiveis para o enfrentamento do capacitismo, e contou com a participa¢ao da
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Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, Silvia Grecco e Marco Pellegrini, Coordenador de Mobilidade e Transporte da Secretaria Estadual dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia. O evento pode ser acessado no presente Link.

2) Revisao da politica de acessibilidade e inclusao do TRE-SP para incorporag¢ido das tematicas de diversidade e equidade

Objetivo: Deixar manifesto o posicionamento do TRE-SP diante do tema e estabelecer principios, diretrizes e objetivos para a promocdo da
acessibilidade, inclusdo, diversidade e equidade

Area Responsavel: SEPLAN

Inicio: jan/25

Fim: dez/25
1- Pesquisas de politicas de outros érgdos que abordem a temética; O custo esta relacionado apenas as SOBRESTADO
2- Consulta sobre as disposi¢oes da politica com publicos internos e externos; horas de trabalho das equipes
3- Definir objetivos e Estabelecer principios e diretrizes para auxiliar na elaboracdo de projetos e acdes envolvidas, ndo havendo
institucionais; necessidade de contratagdes.

4- Publicar a politica.

No que diz respeito a Revisdo da Politica de Acessibilidade e Inclusdo do TRE-SP para incorporagao das tematicas de Diversidade e Equidade,
informamos que a acdo encontra-se temporariamente sobrestada. Tal medida fundamenta-se na necessidade estratégica de aguardar a consolidacao
das novas diretrizes de acessibilidade em ambito nacional, garantindo que a politica local esteja em total conformidade com as instancias superiores.

Atualmente, a implementacdo, que estava prevista para ocorrer entre janeiro e dezembro de 2025 sob responsabilidade da SEPLAN, teve seus

resultados suspensos, em fungdo da tramitacdo de novas minutas da Politica de Acessibilidade e Inclusao pelo CNJ (Processo SElI n@
0050591-19.2025.6.26.8000) e pelo Tribunal Superior Eleitoral (Processo SEI n2 0027572-81.2025.6.26.8000).
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3) Evento sobre politica de prevencdo e enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da discriminagao

Objetivo: Sensibilizar e difundir conhecimento entre as servidoras e os servidores

Area Responsavel: Comissdo de prevencgdo e enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da discriminacdo (CPEASMAD)
Inicio: 2022

Fim: Agao continua

1- Buscar parcerias com ONGs, InstituicGes Académicas e outras entidades que sejam referéncia; O custo esta relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- Selegdo dos temas e palestrantes; horas de trabalho das equipes
3- Gravagdo dos eventos; envolvidas, ndo havendo
4- Edigdo das gravagoes; necessidade de contratagGes.
5- Divulgacgao;

6- Publicacdo do evento no Youtube

A Semana de Combate ao Assédio e a Discriminagdo: Meu voto é Contra o Assédio, foi realizada entre os dias 5 e 9 de maio de 2025. O evento teve
como objetivo reunir magistradas e magistrados, servidoras e servidores da Justica Eleitoral para debater tematicas relacionadas ao assédio e a
discriminacdo, incluindo assédio moral e suas consequéncias, a promoc¢do de um ambiente de trabalho saudavel e oficinas ludicas para identificar
tipos de assédio e propostas de enfrentamento.

4) Capacitagao nas tematicas de acessibilidade e inclusao

Objetivo: Realizacdo de capacitacdo com temas voltados para a inclusao
Area Responsavel: SEPLAN / SGP

Inicio: 2020

Fim: Acdo continua
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1- Buscar parcerias com ongs, instituicGes académicas e outras entidades que sejam referéncia; O custo estd relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- Selecionar as potenciais capacitacGes; horas de trabalho das equipes
3- Capacitar o corpo funcional envolvidas, ndo havendo

necessidade de contratagGes.

A série "Didlogos Transformadores — Edigdo 2025" firmou-se como uma das iniciativas mais expressivas do TRE-SP para a promocao da cidadania, da
diversidade e dos direitos humanos. Os encontros foram produzidos no formato de videocast (mesas de conversa), gravados em estudio do préprio
Tribunal e transmitidos pelo canal oficial do TRE-SP no YouTube. Todas as exibicdes contaram com recursos de acessibilidade (intérpretes de Libras,
legendagem e audiodescri¢cdo). Além deste evento, foram disponibilizados 13 cursos externos sobre a tematica na plataforma moodle TREine.

5) Realizag¢do de evento/capacita¢do sobre linguagem simples
Objetivo: Capacitar servidores e servidoras sobre linguagem simples
Area Responsavel: SEPLAN / SGP

Inicio: 2024

Fim: Acdo continua

1- Buscar parcerias com ONGs, InstituicGes Académicas e outras entidades que sejam referéncia; O custo esta relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- Selecionar as potenciais capacitagées; horas de trabalho das equipes
3- Capacitar o corpo funcional envolvidas, ndo havendo

necessidade de contratagdes.
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A série "Didlogos Transformadores — Edicdo 2025" apresentou capacitacdo com a tematica Linguagem Simples, com as convidadas Clarisse Mattos,
Mar Alves e Karen Pretti. O evento foi ao ar em 23/07/2025.

6) Capacitac¢ao sobre direitos humanos, género, raca e etnia para magistrados e magistradas

Objetivo: Promover anualmente cursos de formacao inicial e de formacao continuada para capacitacdo magistrados(as) ativos(as), de primeiro e
segundo graus de jurisdi¢cdo, que incluam, obrigatoriamente, os conteudos relativos aos direitos humanos, género, raca e etnia, com ao menos 20
horas.

Area Responsavel: COEJEP

Inicio: 2024

Fim: Agao continua

1- Elaboragdo do projeto; O custo esta relacionado apenas as NAO IMPLEMENTADO
2- Selegdo de potenciais cursos ou elaboragao de evento; horas de trabalho das equipes
3- S30 aceitos eventos/seminarios feitos em parcerias com outros 6rgdos, desde que certificados pelas envolvidas, ndo havendo
escolas judiciais e/ou escolas da magistratura. necessidade de contratagGes.

A proposta devera ser reavaliada para os anos seguintes em virtude da reorganizacdo de competéncias da area inicialmente responsavel. Conforme as
novas diretrizes, a COEJEP focara exclusivamente na capacitacdo de magistrados em Direito Eleitoral, deixando de planejar e executar treinamentos
em tematicas diversas, como direitos humanos e acessibilidade.

7) Capacitacao sobre direitos humanos, género, raca e etnia para servidoras e servidores
Objetivo: promover cursos de formacdo inicial e de formacgdo continuada para capacitacdo aos servidores e as servidoras, que incluam,
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obrigatoriamente, os conteudos relativos aos direitos humanos, género, raca e etnia, COM A realizacdo de capacitacdo anual de, no minimo, 10% do
corpo funcional.

Area Responsavel: SGP

Inicio: 2023

Fim: Agao continua

1- Elaboragdo do projeto; O custo esta relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- Selegdo de potenciais cursos ou elaboragdo de evento; horas de trabalho das equipes
3- S30 aceitos eventos/seminarios feitos em parcerias com outros 6rgdos, desde que certificados pelas envolvidas, ndo havendo
escolas judiciais e/ou escolas da magistratura. necessidade de contratagGes.

O curso Direitos Humanos, Género, Raca e Etnia ficou disponivel no periodo de 16/6 a 29/7 como terceiro treinamento integrante do Plano de
Capacitacdo Estratégica de 2025. Ele teve como objetivo promover a compreensao dos direitos humanos, com um olhar cuidadoso direcionado as
guestdes de género, raga e etnia, capacitando as alunas e alunos, por meio da reflexao critica e de casos praticos, a identificar situa¢des de
desigualdades, sejam elas sociais, histéricas ou culturais, em especial no contexto da justica eleitoral.

8) Capacitac¢do sobre tematicas relacionadas a pessoas idosas

Objetivo: Disseminar os principios, diretrizes e objetivos da politica de atencdo a pessoa idosa, bem como sobre tematicas relacionadas a pessoas
idosas e o processo eleitoral, etarismo, etc, com a realizagao de capacitagao anual de, no minimo, 10% do corpo funcional.

Area Responsavel: SEPLAN / SGP / COEJEP

Inicio: 2023

Fim: Agao continua
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1- Buscar parcerias com ongs, instituices académicas e outras entidades que sejam referéncia; O custo estd relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- Selecionar as potenciais capacitacGes; horas de trabalho das equipes
3- Capacitar o corpo funcional envolvidas, ndo havendo

necessidade de contratagGes.

A série "Didlogos Transformadores — Edigdao 2025" apresentou capacitacdo com a tematica de Etarismo, com a entrevistada Inah Alves de Carvalho e
contou com a presenca das convidadas e convidados Cléa Klouri, Ricardo Mucci e Regina Rufino. O evento foi ao ar em 16/6/2025.

9) Capacitac¢ao sobre equidade racial

Objetivo: Disseminar os principios, diretrizes e objetivos do pacto nacional do Poder Judicidrio pela equidade racial; promover a desarticulagdo do
racismo institucional e fomentar uma cultura antirracista, com a realizagdo de capacitagao anual de, no minimo, 10% do corpo funcional.

Area Responsavel: SEPLAN / SGP / EJEP

Inicio: 2023

Fim: Acao continua

1- Buscar parcerias com ongs, instituicGes académicas e outras entidades que sejam referéncia; O custo esta relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- Selecionar as potenciais capacitagGes; horas de trabalho das equipes
3- Capacitar o corpo funcional envolvidas, ndo havendo

necessidade de contratagGes.

A série "Didlogos Transformadores — Edigdao 2025" apresentou capacitacdao com a tematica de Equidade Racial, com a presenca das convidadas e
convidados Débora Karoline Almeida Silva, Flavia Marcia Alves dos Santos e Irapud Santana. O evento foi ao ar em 28/5/2025.
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10) Programa de inclusdo politico-eleitoral

Objetivo: Promover a ampliagdo do acesso a justica, da participagao ativa e passiva dos povos origindrios e comunidades tradicionais do Estado de
Sao Paulo no processo eleitoral e para promogao da equidade étnico-racial nas elei¢des.

Area Responsavel: SEPLAN E CARTORIOS ELEITORAIS

Inicio: 2022

Fim: Acdo continua

1- Elaboragdo do projeto; O custo estd relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- Aprovacdo do projeto; horas de trabalho das equipes
3- Escolha dos locais; envolvidas, ndo havendo
4- Visitas; necessidade de contratagGes.

5- Divulgacao das agées.

Com o objetivo de incluir assentamentos, povos e comunidades tradicionais do Estado de S3o Paulo no processo eleitoral de forma continua, por
meio do mapeamento de suas localizagGes, pela identificagdo de suas necessidades em termos eleitorais, e pela promog¢ao da educacgao eleitoral e do
acesso ao voto, o TRE-SP deu inicio ao projeto inclusdo politico-eleitoral em 2022 e ja realizou até o presente momento, o total de 162 visitas e 2214
atendimentos realizados a essas populagdes. Em 2025, foram atendidas 22 comunidades tradicionais e realizada 1 audiéncia publica.

11) PopRualud

Objetivo: Promover a politica nacional judicial de atencao a pessoas em situagao de rua e suas interseccionalidades, prevendo, dentre outras
iniciativas, a operacionalizacdo de itinerancia para prestar servicos eleitorais

Area Responsavel: SEPLAN E CARTORIOS ELEITORAIS

Inicio: 2022

Fim: Ac3o continua
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1- Parceria com outros érgaos para o evento; O custo estd relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- Elaboragdo do projeto; horas de trabalho das equipes
3- Aprovagao; envolvidas, ndo havendo
4- Contato e reunides com os cartdrios eleitorais; necessidade de contratagGes.

5- Realizagdo da agdo;
6- Coleta e divulgacdo dos resultados.

O PopRualud é uma iniciativa que visa assegurar o acesso a justica e a direitos fundamentais para pessoas em situacao de rua, promovendo mutirdes
de atendimento para a resolucdo de demandas juridicas e sociais de forma integrada.

Ao longo de 2025, o TRE-SP participou de 10 eventos em Campinas, Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Sdo José do Rio Preto, Guarulhos, Taubaté,
Ribeirdo Preto, Marilia e na Capital, com a participacdo de mais de 130 servidoras e servidores. Foram registrados 2.331 atendimentos.

12) Exposigao fotografica Motiro

Objetivo: Promover a sensibilizagdo do corpo funcional sobre os direitos da populagao indigena e o respeito a sua cultura.
Area Responsavel: SEPLAN

Inicio: 2024

Fim: Agcdo continua

1- Aprovacdo do projeto; O custo estd relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- Definigdo dos itens que serdo expostos; horas de trabalho das equipes
3- Impressdo das fotos e materiais; envolvidas, ndo havendo
4- Divulgagao; necessidade de contratagdes.

5- Realizagdo da exposigao.
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Entre 22 de abril e 18 de maio de 2025, o TRE-SP promoveu a segunda edicdo da exposi¢cdo "Motird - RasTREando Nossas Origens", no Espaco
Democratico Poeta Paulo Bomfim. Com o objetivo de divulgar as a¢bes de inclusao politica em comunidades tradicionais, a mostra reuniu videos,
artesanato indigena e um acervo de 47 fotografias, incluindo registros inéditos de autoria do servidor Paulo Montesso Eberlein. A programacao
contou ainda com uma solenidade em 12 de maio, marcada pelo lancamento oficial do livro-catdlogo referente a edicdo de 2024.

13) Exposigao fotografica Quilombos - RasTREeando Nossas Origens

Objetivo: Promover a sensibilizagdo do corpo funcional sobre os direitos da populagdo negra e as comunidades quilombolas e o respeito as suas
tradigdes.

Area Responsavel: SEPLAN

Inicio: 2025

Fim: Acdo continua

1- Aprovagdo do projeto; O custo estd relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- Defini¢do dos itens que serdo expostos; horas de trabalho das equipes
3- Impressdo das fotos e materiais; envolvidas, ndo havendo
4- Divulgacdo; necessidade de contratagGes.

5- Realizagao da exposigao.

Realizada em novembro de 2025, em alusdo ao Més da Consciéncia Negra, a exposicdo apresentou registros fotograficos das acoes itinerantes do
Programa de Inclusdao Politico-Eleitoral em comunidades quilombolas. A mostra teve como objetivo valorizar a ancestralidade e reafirmar o
compromisso do Tribunal com a equidade racial. A exposicdo foi cedida, em carater itinerante, para o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido.
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14) Campanha de orientagdo e esclarecimento sobre violéncia doméstica e familiar contra a mulher, com divulga¢do dos canais de dentincia
Objetivo: Promover a sensibilizagdao do corpo funcional

Area Responsavel: OUVIDORIA DA MULHER/SEGCON

Inicio: 2023

Fim: Acao continua

1- Elaborar campanha; O custo esta relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- Aprovar o projeto; horas de trabalho das equipes
3- Divulgar a campanha envolvidas, ndo havendo

necessidade de contratagGes.

15) Programa transformagao

Objetivo: Promover a insercdo no mercado de trabalho de mulheres em condi¢es de vulnerabilidade e violéncia doméstica, destinando, no minimo,
5% (cinco por cento) das vagas nos contratos que envolvam prestacdo de servigcos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra.
Area Responsavel: SEPLAN/SAM/STI/SGS/SGP/ASSJUR

Inicio: 2024

Fim: Acdo continua

1-Adequar os editais e clausulas contratuais de terceirizagdo de mao de obra, para contratos com, ao menos, O custo esta relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
25 (vinte e cinco) colaboradores; horas de trabalho das equipes
2- Monitorar a observagado do percentual minimo das mulheres em condi¢Ges de vulnerabilidade; envolvidas, ndo havendo
3- Capacitagdo dos gestores dos contratos e dos chefes de cartdrio contemplados com esta contratagdo. necessidade de contratagdes.
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O Programa Transformacdo foi instituido no dmbito do Poder Judiciario pela Resolugdo n. 497/2023 do Conselho Nacional de Justica. Ele estabelece
critérios para a inclusao, pelos tribunais e conselhos, de reserva de vagas nos contratos de prestagao de servigos continuados e terceirizados para
mulheres em condicdo de vulnerabilidade econdmico-social. Em 2025, 6 mulheres terceirizadas em condi¢ao de vulnerabilidade econémico-social
foram contratadas para prestar servicos ao TRE-SP.

16) Oficinas anuais de sensibiliza¢do sobre inclusao

Objetivo: Promogdo da cultura organizacional Inclusiva (jogo do siléncio, oficina de empatia, entre outras).
Area Responsavel: SEPLAN

Inicio: 2023

Fim: Agao continua

1- Defini¢do das atividades relevantes; RS 7.000,00 IMPLEMENTADO (100%)
2- Planejamento das oficinas;
3- Campanha de divulgagdo;
4- Aplicagdo da oficina;
5- Avaliagao dos resultados.

Em 2025 foi realizado o evento "SEPLANtou, tem que colher!", uma iniciativa da Secretaria de Planejamento Estratégico e de Eleices (SEPLAN) com
apoio do SAMPALAB, focada na capacitacdo, integracdo e inclusdo de seus servidores e servidoras. Por meio de metodologias como Design Thinking e
Planejamento Estratégico, a programacao buscou ampliar a visdo holistica sobre as fun¢des do 6rgao, estimulando o trabalho coletivo, a lideranga e a
resolucdo criativa de problemas. O evento também visou servir como modelo de boas praticas para outros setores do Tribunal e Cartérios Eleitorais.

As atividades, ocorridas em abril, abrangeram temadticas de acessibilidade, processos eleitorais e gestdo estratégica, incluindo visitas ao Centro
Paralimpico Brasileiro e oficinas praticas no Sampalab. A acdo destacou-se pela promocdo da empatia e pelo alinhamento das tarefas individuais aos
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objetivos institucionais do TRE-SP. Além de reforcar o compromisso com a Politica de Acessibilidade e Inclusdo e com as metas do CNJ, o encontro
assegurou a continuidade do expediente administrativo e a participagao inclusiva do corpo funcional.

17) Edigao anual do calendario da diversidade

Objetivo: Promover a sensibilizacdo sobre a necessidade de respeitar as diferencas e divulgar datas importantes para marcar a luta e conquistas de
grupos minorizados.

Area Responsavel: SEPLAN

Inicio: 2024

Fim: Acdo continua

1- Definigdo das datas relevantes; O custo esta relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- Identificar temas a serem associados; horas de trabalho das equipes
3- Producdo gréfica (fotos e diagramacao); envolvidas, ndo havendo
4- Campanha de divulgagdo. necessidade de contratagdes.

O Calendario da Diversidade 2025 tem por objetivo disseminar uma cultura de valorizacdo da diversidade, celebrando a variedade de culturas,
identidades e experiéncias, e fomentar a constru¢gdo de um ambiente onde a equidade de género e raga e a inclusdao e o respeito aos direitos

humanos sejam norteadores da atuacdo administrativa e individual.

As datas apresentadas sdao exemplos representativos de momentos significativos na promoc¢do da diversidade, mas ndo sdo uma lista exaustiva.
Importante ressaltar também que, diante da relevancia do tema, o material foi elaborado com técnicas de linguagem simples, e seu conteldo é
compativel com ferramentas de acessibilidade e leitores de tela.
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18) Edi¢do anual do dicionario de terminologias

Objetivo: Promover a inclusdo, o respeito a diversidade e celebrar a variedade de identidades e experiéncias por meio da educagao.
Area Responsavel: SEPLAN

Inicio: 2023

Fim: Acao continua

1- Defini¢do dos termos relevantes; O custo esta relacionado apenas as PREJUDICADO
2- Producdo gréfica (fotos e diagramacgao); horas de trabalho das equipes
3- Campanha de divulgagao. envolvidas, ndo havendo

necessidade de contratagGes.

O Diciondrio de Terminologias, iniciativa sob responsabilidade da SEPLAN, tem por objetivo promover a inclusao, o respeito a diversidade e celebrar a
variedade de identidades e experiéncias por meio da educa¢do. Embora seja uma ac¢do de carater continuo iniciada em 2023, ndo houve a
necessidade de atualizagdo do material no ano de 2025. Atualmente, o conteldo pode ser consultado integralmente por meio deste link e esta
disponivel a todas as servidoras e servidores pela intranet.

19) Adesao a rede equidade

Objetivo: Promogao da cultura organizacional inclusiva, com foco em género e raga
Area Responsavel: SEPLAN

Inicio: 2025

Fim: Acdo continua
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1- Proposta de adesdo a rede equidade; O custo esta relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- Identificacdo de boas praticas na rede e andlise da viabilidade de replicagdo interna; horas de trabalho das equipes
3- Campanha de divulgagao.. envolvidas, ndo havendo

necessidade de contratagdes.

A Rede Equidade é uma rede de cooperacdo interinstitucional instituida originalmente pelo Senado Federal com o objetivo de promover a
diversidade, a inclusdo e a equidade na gestdo publica, focando especialmente nas tematicas de género e raca. Suas acdes sdo pautadas pela Agenda
2030 da ONU e pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), utilizando ferramentas técnicas como o Modelo de Inclusdo da Diversidade e
Equidade (Modelo IDE) para realizar autoavaliagdes e monitorar o progresso das institui¢des.

O TRE-SP aderiu formalmente a rede em setembro de 2025, mediante a assinatura do Termo de Adesdo 2025/0011 vinculado ao Acordo de
Cooperacdo Técnica n2 2021/0235, designando representantes da Secretaria de Planejamento Estratégico e de Eleicoes (SEPLAN) para atuar em seus
grupos de trabalho.

A divulgacdo da adesdo foi realizada oficialmente em 25 de setembro de 2025 por meio de comunicacdo interna. Além disso, o Termo de Adesao
assinado foi publicado no site do Tribunal, podendo ser acessado na secao de "Gestdo da Diversidade e Inclusdao", dentro da aba de "Equidade Racial"
ou diretamente pelo link.

20) Implementag¢ao do modelo de inclusdo e diversidade (modelo IDE)

Objetivo: Promocdo da cultura organizacional inclusiva, com foco em género e raca
Area Responsavel: SEPLAN

Inicio: 2025

Fim: Ag¢ao continua
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1- Aplicacdo do modelo IDE (inclusdo e diversidade); O custo esta relacionado apenas as NAO IMPLEMENTADO
2- Identificagdo de pontos de melhoria; horas de trabalho das equipes
3- Divulgacdo dos resultados. envolvidas, ndo havendo

necessidade de contratagdes.

Considerando que a adesdo a Rede Equidade ocorreu no final de 2025 , as tratativas internas ja estdo em andamento para que a implementac¢do do
Modelo IDE (Inclusdo da Diversidade e Equidade) seja efetivada ao longo de 2026.
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20. DESCARBONIZACAO

20.1 Indicadores

INDICADOR 24: quantidade de unidades inventariadas

OBJETIVO: ampliar o nimero de prédios da secretaria e cartérios eleitorais com inventario de emissées de gases de efeito estufa realizados.
META: inventariar todos os prédios e anexos do TRE-SP e cartdrios eleitorais da capital e do interior até 2025 (total: 403)

iNDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO: nv1 — realizacdo do inventario de emissées

BASE: 2023 (10 prédios)

2025 prédios 374*

Referente a este indicador, é importante esclarecer que, embora a meta inicial tenha sido fixada em 403 unidades (393 zonas eleitorais e 10
edificios-sede), um levantamento definiu que o quantitativo real da estrutura fisica do Tribunal é de 374 prédios. Este total compreende:

e 10 prédios da sede,

e 27 prédios que abrigam multiplas zonas eleitorais e

e 337 prédios de zona Unica.

Dessa forma, o total contabilizado de 374 unidades inventariadas representa, na realidade, a cobertura de 100% dos prédios existentes no TRE-SP,
consolidando o cumprimento integral da meta estabelecida para o periodo.
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20.2 Série Histodrica

PLDESCARB - elaboragdo de plano de descarbonizagao N3do se aplica - - - - - - - - -

INV1 — realizagdo do inventdrio de emissGes Nado se aplica - - - - - - - - - Parcial Completo
INV2 — abrangéncia do inventdrio de emissGes Percentual - - - - - - - - - 3% 100%
INV3—inclusdo de emissdes dos escopos 1, 2 e 3 no inventario de emissdes 1,20u3 - - - - - - - - - 3 3
INV4- verificagdo de inventario de emissdes N3ao se aplica - - - - - - - - - Nao Nao
INV5— quantidade de emissdes de gee (TCO2E) - - - - - - - - - 242.788 306,58
REDGEE1- numero de agoes de redugao de emissdes de gee Quantidade - - - - - - - - - 28 19
REDGEE2- percentual de energia renovavel utilizada Percentual - - - - - - - - - 0% 0%
REDGEE3- energia elétrica injetada na rede de energia por sistemas de fontes KWH - - - - - - - - - 0 0

alternativas

REDGEE4— percentual da frota de veiculos sustentdveis Percentual - - - - - - - - - 0% 0%
REDGEES5- total de residuos reciclados ou compostados KG - - - - - - - - - 86.250,51 90.4732
REDGEE6— percentual de redugdo de emissoes de gee Percentual - - - - - - - - - 0 Ndo é
possivel
mensurar
COMPGEE- nimero de agdes de compensagdo de emissdes de gee Quantidade - - - - - - - - - 2 0
COMPGEE2- verificagdo das medidas de compensagao N3ao se aplica - - - - - - - - - Nao Nao
COMPGEE4- percentual de emissdes de gee compensadas Percentual - - - - - - - - - 0% 0%
CULTGEE1- percentual de servidores(as) capacitados(as) para elaborar inventarios Percentual 0,1% 0,1%
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CULTGEE2 — nimero de agdes de capacitagdo e de sensibilizagdo de emissdes de Numero de 432 192
gee e incentivos a praticas sustentaveis acdes
total de locais inventariados Unidades 10 403

*Esses indicadores comegaram a ser mensurados em 2024.

20.3 Planos de Agao

1) Realizar anualmente o inventario de emissdes de gases do efeito estufa

Objetivo: Acompanhar a evolucdo dos dados de emissdes de GEE ao longo do tempo, o que é importante para avaliar a eficacia das medidas de
mitigacdo implementadas e para estabelecer metas de reducdo de emissoes

Area Responsavel: SEPLAN

Inicio: 2023

Fim: Acdo continua

1- Definicdo dos limites organizacionais; O custo esta relacionado apenas as IMPLEMENTADO (100%)
2- Definigdo dos limites operacionais; horas de trabalho das equipes
3- Selegdo da metodologia de célculo; envolvidas, ndo havendo
4- Coleta de dados; necessidade de contratagGes.

5- Célculo das emissdes;
6- Elaboragdo de relatério.

2) Elaborar plano de compensa¢dao ambiental
Objetivo: O Plano de Compensagao Ambiental contemplara a¢gdes voltadas a diminuigdo permanente das emissdes geradas em razao das atividades
do TRE-SP, bem como a implementacdo de medidas de compensacdo das emissdes que ndo puderem ser mitigadas.
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Area Responsavel: SEPLAN
Inicio: set/24
Fim: Acdo continua

1- Identificar medidas para mitigacdo dos efeitos dos gases de efeito estufa; O custo esta relacionado apenas as PARCIALMENTE
2- ldentificar medidas para compensagao dos efeitos dos gases de efeito estufa; horas de trabalho das equipes IMPLEMENTADO (66%)
3- Efetuar a compensacdo das emissdes (créditos de carbono). envolvidas, ndo havendo

necessidade de contratagGes.

3) Parcerias para a compensac¢ao das emissoes de gases de efeito estufa

Objetivo: Firmar parcerias com outros drgaos para compensar as emissoes de gases de efeito estufa do TRE-SP
Area Responsavel: SEPLAN

Inicio: set/24

Fim: Agcdo continua

1- Identificagdo de potenciais parceiros; O custo esta relacionado apenas as PARCIALMENTE
2- Reunides para firmar a parceria; horas de trabalho das equipes IMPLEMENTADO (75%)
3- Elaboragdo de documento formal para o acordo de cooperagao; envolvidas, ndo havendo
4- Implementagdo da parceria. necessidade de contratagGes.
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Indice de desempenho de sustentabilidade do TRE-SP

O Tribunal Regional Eleitoral de S3o Paulo alcangou o nono lugar no 92 Balanco da Sustentabilidade do Poder Judicidrio em 2025 (dados referentes ao
ano de 2024), entre os 27 Tribunais Regionais Eleitorais do pais, no indice de Desempenho de Sustentabilidade (IDS) criado pelo Conselho Nacional de
Justica, com um IDS de 73,5%

Tabela 6 - Resultado do DS na Justica Eleitoral.

Justica Eleitoral

Ranking Tribunal

1 TRE-RO 80.1%
2 TRE-PR 78.9%
3 TRE-RS TB.5%
4 TRE-AP TB.3%
5 TRE-SE 718%
6 TRE-RN 71.5%
7 TRE-5C 76.5%
8 TRE-MA 73.8%
9 TRE-5P 73.5%
10 TRE-RJ T219%

Descrigcdo da imagem: Tabela 6 — Resultado do IDS na Justica Eleitoral, que exibe o ranking de desempenho sustentdvel de dez tribunais em 2021. A tabela lista do primeiro ao
décimo lugar: TRE-RO (80,1%), TRE-PR (78,9%), TRE-RS (78,5%), TRE-AP (78,3%), TRE-SE (77,8%), TRE-RN (77,5%), TRE-SC (76,5%), TRE-MA (73,8%), TRE-SP (73,5%) e TRE-RJ (72,9%).

A_Resolucdo CNJ n. 400/2021 demonstra, no rol de indicadores a serem monitorados nos Planos de Logistica Sustentdvel, informacdes que sdo
mensuradas em diversas categorias diferentes, detalhadamente apresentadas nas secdes anteriores deste relatério, que possuem subdivisGes e
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caracteristicas préprias. O objetivo do indice de desempenho de sustentabilidade (IDS) consiste em criar um indicador sintético que seja capaz de
avaliar, em uma Unica dimensao, o resultado combinado de varios indicadores distintos, permitindo assim, comparacao objetiva entre os tribunais.

% INDICE DE DESEMPENHO DE
SUSTENTABILIDADE (IDS) - TRE-SP

86% 84,40%
84%

o
82% . 79,80%
80% 2

78%
76%

Percentual

73,50%
74%

72%
70%

68%
2021 2022 2023 2024

Descricdo da imagem: Grdfico de linhas do " INDICE DE DESEMPENHO DE SUSTENTABILIDADE (IDS) - TRE-SP" entre 2021 e 2024. A trajetéria inicia em 79% (2021), atinge o pico de
84,40% (2022) e apresenta queda subsequente para 79,80% (2023) e 73,50% (2024).

Analisando o desempenho do TRE-SP, é possivel verificar que a trajetdria de resultados inicia em 79% em 2021, atinge o pico de 84,40% em 2022 e
apresenta queda subsequente para 79,80% (2023) e 73,50% (2024). Sobre estes valores, é importante fazer algumas consideracdes:
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Para o ciclo de 2025, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) implementou alteragées profundas na metodologia do IDS, utilizando a programacao
multicritério através do método AHP (Analytic Hierarchy Process). Este modelo atribui pesos diferentes (notas de 1 a 5) conforme a importanciae o
impacto ambiental de cada varidvel.

Uma das mudancgas mais relevantes que tiveram impacto nos resultados do TRE-SP foi a inclusdo da medi¢cdo do consumo de energia elétrica e dgua
em relacdo a area total (metros quadrados) ocupada pelo érgdo. Anteriormente, o IDS baseava-se majoritariamente em dados per capita.

A nova métrica (consumo por metro quadrado) visa atender demandas de tribunais que buscavam equilibrar o célculo, mas podem desfavorecer
tribunais localizados em grandes metrépoles, como o de Sdo Paulo. A necessidade de ocupacdo de prédios verticalizados nestas regides gera uma
desproporcdao em comparacao a tribunais com instala¢des horizontais, que ocupam dreas maiores.

No total, foram considerados 13 indicadores para o calculo final, quais sejam:

e Consumo de energia elétrica (kWh) per capita: Mede o consumo de energia "ndo limpa" (total consumido menos o injetado por fontes
alternativas) em relagdo ao total de trabalhadores.

e Consumo de energia elétrica (kWh) por metro quadrado: Mede o consumo de energia "ndo limpa" em relacdo a drea total das instalacdes do
Tribunal.

e Consumo de dgua e esgoto (m?) per capita: Relagdo do consumo de dgua em metros cubicos pelo total de trabalhadores.

e Consumo de dgua e esgoto (m?) por metro quadrado: Consumo de dgua em relac3o a area total (em m?) das instalacdes.

e Numero de usuarios(as) por veiculo: Razdo entre o total de trabalhadores e o total de veiculos (quanto maior o nimero de usuarios por
veiculo, melhor o indice).

e Consumo de copos descartaveis per capita: NUmero de centos de copos para agua e café em relagao ao total de trabalhadores.

e Gastos de transporte em relagdo a area de jurisdicdo (km?): Soma dos gastos com combustivel, manuten¢do, motoristas, agenciamento e
outros transportes, dividida pela area territorial do Estado atendido.

e Gastos de papel per capita: Soma dos gastos com papel préprio e servigos graficos em relagao ao total de trabalhadores.

e Destinacdo de material para reciclagem: Quantidade (em kg) de residuos reciclaveis destinados corretamente em relac¢do a forga de trabalho.

e Consumo de agua envasada descartavel per capita: Relacdo do volume de garrafas descartaveis de agua mineral pelo nimero de
trabalhadores.

e Gastos de telefonia per capita: Soma dos gastos com telefonia mével e fixa dividida pelo nimero de trabalhadores.
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e Quantidade de equipamentos de impressao per capita: Razdo entre o niUmero de impressoras e o total de trabalhadores.
e Percentual de servidoras em cargos de chefia: Relagdo entre o numero de servidoras e o total de servidores (ambos os sexos) ocupando
cargos de chefia.

Portanto, a variacdo na posicdo do TRE-SP pode refletir essa nova estrutura de pesos e a transicdo de um modelo puramente baseado no nimero de
pessoas para um modelo que privilegia a eficiéncia do consumo pelo espaco fisico ocupado e pela area geografica de atuacao.

A queda na posi¢ao do TRE-SP para o 92 lugar entre os TREs (com IDS de 73,5%) pode ser explicada da seguinte forma:

e Valorizacao de indicadores que favorecem aqueles que ja possuem usina fotovoltaica
O novo modelo de cdlculo valoriza diretamente os tribunais que ja possuem infraestrutura de geracdo prépria, como usinas fotovoltaicas, ao
deduzir a energia injetada na rede por fontes alternativas do consumo total bruto para a apuracdo da energia "ndo limpa". Essa mudanca
metodoldgica beneficia 6rgdos que ja construiram usinas fotovoltaicas ou instalaram painéis solares em seus prédios. Para o TRE-SP, essa
métrica representa um desafio competitivo, pois sua estrutura é caracterizada pela indisponibilidade de espaco para placas fotovoltaicas em
seus prédios da sede e uma alta capilaridade de cartérios eleitorais de pequena metragem, com imdveis muitas vezes locados ou de escala
reduzida, o que dificulta a implementacdo de usinas e a instalacdo de placas.

e Impacto da Mudanca de Pesos (Area x Per Capita)
O relatério admite que a utilizacdo exclusiva da métrica por area (m?) poderia prejudicar tribunais que promovem a sustentabilidade
reduzindo seus espacos fisicos. Essa forma de calculo acaba prejudicando tribunais localizados em grandes metrépoles, como o de Sdo Paulo.
A necessidade de ocupacao de prédios verticalizados nestas regides gera uma despropor¢ao em comparagao a tribunais com instalagdes
horizontais, que ocupam areas maiores. Assim, Tribunais com estruturas muito capilarizadas e de pequena metragem (como os cartérios
eleitorais) podem apresentar um consumo por m? proporcionalmente mais elevado do que grandes edificios centralizados que diluem o
consumo fixo em areas maiores.

e O Fator "Ano Eleitoral"
O balango destaca que 2024 foi um ano de eleicdes municipais, o que naturalmente aumentou o consumo de diversos insumos na Justica
Eleitoral. O TRE-SP foi citado especificamente como um dos tribunais com consumo de papel acima da média, registrando 4,5 resmas per
capita, enquanto a média do Poder Judiciario é de 2,2. O relatério também vincula o aumento na quantidade de impressdes do ramo eleitoral
a intensidade da atividade no periodo.
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ACOES DE DESTAQUE DESENVOLVIDAS EM 2025

O Tribunal Regional Eleitoral do Estado de S3o Paulo, por intermédio de a¢cbes da Secdo de Gestdo da Sustentabilidade, da Comissdo Gestora
do Plano de Logistica Sustentdvel e das demais unidades e comissdes, buscou fomentar iniciativas que abarcassem as quatro dimensdes do
desenvolvimento sustentavel (ambiental, econdmica, social e cultural).

Como norte dessas agdes, tém-se o Plano Estratégico Institucional 2021-2026 e a Politica de Sustentabilidade do TRE-SP, as Resolugbes n2s
400/2021, 550/2024, 594/2024 e 641/2025 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispdem sobre a politica de sustentabilidade no ambito do

Poder Judiciario e o Programa Justica Carbono Zero, e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), estabelecidos na Agenda 2030 da
Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU).

As acOes a seguir elencadas sdo algumas das muitas desenvolvidas pelo TRE-SP ao longo do ano de 2025.
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https://brasil.un.org/pt-br/91863-agenda-2030-para-o-desenvolvimento-sustent%C3%A1vel

Programa Justica Carbono Zero

O Programa Justica Carbono Zero foi instituido pela_Resolucdao CNJ n2 594, de 08 de novembro de 2024, com o objetivo de promover a
descarbonizacdo do Poder Judicidrio brasileiro, por meio de a¢Ges para medir, reduzir e compensar as emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE)

resultantes do funcionamento dos 6rgdos que o integram.

Essa Resolucdo alterou o artigo 24 da Resolucdo CNJ n? 400/2021, que passou a vigorar com a seguinte especificacdo: “Art. 24. Os drgdos do Poder

Judicidrio devem adotar medidas para a elaboragdo de inventdrio, redugdo e compensagdo de emissbes de gases de efeito estufa (GEE) resultantes de
seu funcionamento com a finalidade de alcan¢ar a neutralidade de carbono até o ano de 2030 (Agenda 2030 — ONU).”

Antes da alteracdo, a Resolucdo CNJ n? 400 ja previa a implementacdo de um plano de compensacdo ambiental até 2030, a fim de monitorar, reduzir
permanentemente e compensar as emissdes de gases de efeito estufa (GEE) resultantes de seu funcionamento.

Com a alteracdo, o CNJ busca acelerar as medidas anteriormente estipuladas e atender ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 13 da
Agenda 2030 da ONU (adotar medidas urgentes para combater as altera¢des climaticas e os seus impactos).

Nesse cenario, o Programa Justica Carbono Zero foi construido baseado em trés pilares:

e Inventario de emissoes de GEE;
e Reducdo de emissdes de GEE;
e Compensacao de emissoes de GEE.

Ainda, o CNJ tracou alguns objetivos minimos e os respectivos prazos para implementac¢do de algumas agdes para o biénio 2025-2026 do Programa
Justica Carbono Zero. Sao eles:

e até 28 de fevereiro de 2025, elaborar a versao inicial do Plano de Descarbonizacao;

e até 31 de julho de 2025, concluir, pelo menos, inventarios para os edificios-sede ou féruns centrais;

e até 30 de setembro de 2025, implementar, pelo menos, trés acdes para reducdo de emissdes, incluindo a instalagdo ou ampliacdo de
sistemas de energia solar;
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e até 28 de fevereiro de 2026, realizar, pelo menos, uma a¢dao de compensac¢ao de emissdes; e
e até 30 de junho de 2026, finalizar o inventdrio completo de emissdes de todo o érgao.

O Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sdo Paulo (TRE-SP) desempenha um papel estratégico nesse contexto, ao incorporar em seu planejamento
0 compromisso com a sustentabilidade, em alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU. Por meio
de projetos especificos e estratégias cuidadosamente elaboradas, o TRE-SP busca contribuir ativamente no enfrentamento as mudancas climaticas.

Desde que iniciou a elaboragdo de seus inventarios de emissdao de gases de efeito estufa, o TRE-SP vem direcionando esforgos para a reducdo e
mitigacdo dessas emissdes, consolidando a base para o desenvolvimento de um plano de compensacao de emissdes. Esse plano, que evoluiu e agora
pode ser denominado como Plano de Descarbonizagdo, representa um marco na busca por praticas mais sustentaveis.

Com o planejamento das medidas para elaboracdo de inventdrio, reducdo e compensacdo de emissoes, incluindo a¢des, projetos, cronograma e
objetivos parciais e finais, o TRE-SP publicou seu Plano de Descarbonizacdo no site do TRE-SP.

Registre-se que o TRE-SP realiza o inventario de suas emissdes de gases de efeito estufa desde 2021. Os inventdrios estao disponibilizados na pagina
de Governanca Climatica do TRE-SP.

Como medidas de reducdo da emissdes de gases de efeito estufa, o TRE-SP adotou as seguintes:

e Correta destinacdo ambiental de pilhas, baterias, lampadas, eletroeletronicos, residuos de saude e demais reciclaveis (papéis, metais,
pldsticos e vidros);

e Contratacdo sustentdvel, com logistica reversa, para o fornecimento de cartuchos e toners;
e Adocdo preferencial de alcool nos veiculos flex;
e Substituicdo das lampadas convencionais por LED;

e Substituicdo das bacias sanitarias comuns por bacias sanitarias enquadradas na categoria V.D.R. (Volume de Descarga Reduzido),
incluindo o kit conversor valvula hidra duo;

e Substituicdo das torneiras comuns dos lavatérios por torneiras para lavatério com acionamento hidromecanico com leve pressdo
manual e fechamento automatico da agua (temporizador);
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Instalacdo de redutores de pressdo para agua nos edificios;
Aquisicao de aparelhos de ar-condicionado com maior eficiéncia energética;

Operacao Vaga-lume — campanha com o objetivo de reduzir o consumo de energia elétrica. As dreas com boa iluminacdo natural
deveriam manter as luzes apagadas das 12 as 14h;

Convocacdo de mesdrias, mesarios e pessoal para apoio logistico por meio eletronico;

Realizacdo de sessdes de julgamento por videoconferéncia;

Expedicdo e validacdo de diplomas das candidatas e dos candidatos eleitos e suplentes por meio eletronico;
Ampliagdo no percentual de contratagdes com critérios de sustentabilidade;

Elaboragao da campanha “Elei¢des Sustentdveis”, com o objetivo de aumentar a quantidade de materiais destinados a reciclagem e
para ampliar a renda das pessoas que vivem da catacdo de reciclaveis;

Disponibilizacao de lista de candidatos por QRCode nas Elei¢cdes 2024;
Reaproveitamento de papel para rascunho ou bloco;

Confeccdo de material grafico apenas sob demanda;

Prioridade nos arquivos digitais;

Distribuicdo de canecas ecoldgicas de fibra de coco;

Substituicdo dos copos pldsticos descartaveis por copos biodegradaveis;
Reducdo no consumo de garrafas de agua em embalagem plastica;

Implementacdo dos Ecofiscais nos cartérios eleitorais e recadastramento na Secretaria (Ecofiscais sdo servidoras e servidores
lotadas(os) em suas respectivas areas, nomeadas(os) para auxiliar a area de Sustentabilidade na realizagdo\divulgacdo de eventos,
projetos e acdes socioambientais);

Capacitagao do corpo funcional do TRE-SP e ac¢Bes de sensibilizacdo em temas ligados a sustentabilidade;
Criacdo do bicicletario do TRE-SP;
Elaboracdao de campanhas e a¢des sociais;

Semana do Meio Ambiente (realizacdo de evento anual, com palestras, oficinas praticas e a¢cdes de capacita¢do e sensibilizacdo do
corpo funcional;
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e Selo Boas Prédticas de Sustentabilidade (premiacdo que teve como objetivo reconhecer as melhores praticas relativas a
sustentabilidade, realizadas pelos cartdrios eleitorais e, assim, incentivar e promover a melhoria continua dos processos e atividades
eleitorais);

e Jornada Sustentavel (evento que teve por finalidade ampliar a arrecadac¢do de doacgbes de roupas, alimentos e brinquedos as pessoas
mais necessitadas, bem como promover a capacitacdo de servidoras e servidores na tematica da sustentabilidade, a conscientizacdo
ambiental, a doacdo de sangue, a reciclagem e a correta destinacdo ambiental dos residuos. Foram arrecadados mais de 1.000 kg em
doacdes, as duas edicOes deste evento. As tampinhas plasticas e os lacres metalicos doados foram enviados para instituicGes que
cuidam de criangas com cancer.

e Publicacdo de Guia para Elaboracdo de Inventario de Emissdes de Gases de Efeito Estufa.

O TRE-SP encontra-se em fase de implementacdo de um conjunto de projetos estruturados e em andamento voltados a compensacdo das emissdes
de gases de efeito estufa, alinhados as diretrizes estabelecidas pela Resolucdo CNJ n? 594/2024, organizados nos seguintes eixos:

e Consolidagdo dos Inventdrios (em andamento): estd em curso a elaboragdo do inventario de emissdes referente ao ano-base de 2025,
com escopo ampliado para contemplar todas as unidades judicidrias e cartdrios eleitorais, com conclusao prevista até 30 de junho de
2026.

e \Verificagdo Externa dos Inventdrios (em andamento): desde 2025, estdo em desenvolvimento estudos técnicos e administrativos para a
contratacdo de empresa especializada destinada a verificacdo externa dos inventarios de emissdes produzidos no periodo de 2025 a
2030. A verificacdo externa tem por finalidade assegurar a credibilidade, a fidedignidade e a precisdo dos dados reportados pela
organizacdo, em conformidade com o disposto no art. 42, § 52, da Resolugdo CNJ n2 594/2024, que estabelece que “sempre que
possivel, os inventdrios deverdo ser verificados por organismos independentes e acreditados, a fim de comprovar a fidedignidade e a
precisdo dos valores levantados”.

® Geracdo de Energia Renovavel por Usina Fotovoltaica (em andamento): encontra-se em implementacdo o projeto de implantacdo de
usina fotovoltaica propria em terreno cedido pela Prefeitura de Pirapora do Bom Jesus/SP. O Acordo de Cooperacao Técnica foi firmado
em 2025 e o respectivo processo licitatorio encontra-se em andamento.

e Mapeamento, Descentralizacdo e Apoio as A¢des Locais de Compensacdao (em andamento): foi iniciado projeto institucional voltado ao
mapeamento de acbes de compensacdo ambiental ja realizadas ou em curso nas Zonas Eleitorais da Capital e do Interior, incluindo
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plantios de arvores, parcerias com municipios e iniciativas de educacdo ambiental. O projeto contempla, ainda, a identificacdo das
necessidades de apoio institucional, como orientacdo técnica e modelos de parcerias, com vistas a ampliagcdo e ao fortalecimento de
acdes descentralizadas de sequestro de carbono no dmbito do Tribunal.

Adicionalmente, o TRE-SP vem conduzindo estudos técnicos e institucionais voltados a estruturacdao de novos projetos de mitigacdo e compensacao
de emissGes, em consonancia com as diretrizes e metas estabelecidas pelo Programa Justica Carbono Zero. Essas iniciativas encontram-se em fase de
planejamento, prioriza¢do e avaliacao de viabilidade, considerando o alinhamento com a governanca climatica do Poder Judiciario. A expectativa é de
que, de forma progressiva e planejada, novos projetos possam ser incorporados ao portfdlio institucional, contribuindo para o alcance das metas de
reducdo e compensacdo de emissdes no horizonte definido pelo Programa.
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Relatorio de Inventario de Emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE)

Desde 2021, mantemos a realizacdo dos inventarios de emissdo de gases de efeito estufa e aprimoramos a governanca climatica, alinhando nossas
acles ao Programa Justica Carbono Zero, instituido pela Resolucdo CNJ n® 594/2024.

Os dados coletados nos inventdrios subsidiam o Tribunal na tomada de decisdo estratégica sobre as aces de reducdo de emissdes mais impactantes,
cumprindo um papel crucial na mitigagao da emergéncia climatica.

Este é um projeto conduzido pela Secdo de Gestdo da Inovacgao, utilizando técnicas de inovagdo que agregam valor aos trabalhos realizados.

Em 2025, a grande novidade foi a ampliacdo do inventdrio para abarcar todos os prédios do Tribunal e das Zonas Eleitorais, ndo somente as
instalacOes da sede, mostrando o compromisso do TRE-SP com as boas praticas de sustentabilidade e de reducdo da emissdo de gases de efeito

estufa.
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Descri¢do da imagem: A imagem € a capa do Relatério de Inventdrio de EmissGes de Gases de Efeito Estufa (GEE) do Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo (TRE-SP). A capa do
relatério possui uma foto de fundo de uma paisagem costeira com barcos na areia. O documento corresponde ao periodo de 2024.

\Voltar ao sumario



Plano de Descarbonizacao

Elaboramos o Plano de Descarbonizagdo como nosso principal instrumento de planejamento climatico, em conformidade com a Resolucdo CNJ n®
594/2024, que instituiu o Programa Justica Carbono Zero.

Sua finalidade é promover a descarboniza¢cdo em nossa instituicdo e alcancar a meta de neutralidade de carbono até 2030.

O Plano detalha as a¢0es, projetos, cronogramas e objetivos baseados nos trés pilares fundamentais do programa — inventariar, reduzir e compensar
as emissOes de Gases de Efeito Estufa (GEE) —, demonstrando o comprometimento institucional com a agenda de sustentabilidade e o alinhamento
com o ODS 13 (Acdo contra a Mudanca Global do Clima) da Agenda 2030 da ONU.

@,

TRE-SP

Plano de
Descarbonizacio

Tribunal Regional Eleitoral do
Estado de Sio Paulo

0 que o Poder Judicidrio estd
fazendo hoje para garantir um
futuro sustentavel?

Descrigdo da imagem: capa do "Plano de Descarbonizag¢do" do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de SGo Paulo (TRE-SP). O design é dividido verticalmente: a esquerda, o titulo e
o logo do TRE-SP em fundo branco. A metade direita exibe uma fotografia impactante de uma densa floresta verde, contrastando com o horizonte de arranha-céus de uma cidade
sob um céu nublado, simbolizando o equilibrio entre natureza e urbanizagdo. No rodapé, a frase: "O que o Poder Judicidrio estd fazendo hoje para garantir um futuro sustentdvel?"
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Participagcdo do Laboratério de Inovacdo do TRE/SP (“Sampalab”) no evento de comemorag¢do do aniversario
de um ano do Laboratério de Inovagio do TRT-15 Campinas (“Co.Labora 15”) e da Rede Essipé

A Rede Essipé - Rede Paulista de Laboratdrios de Inovagdo, idealizada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (TRT - 15 Campinas), tem por
objeto ser uma rede formada pelos 6rgdos e entidades dos trés poderes da Administracdo Publica do Estado de Sdo Paulo, nos ambitos federal,
estadual e municipal, e funcionar por meio de mecanismos de colaboracdo e de compartilhamento de boas praticas por meio da implementacio de
acles conjuntas e de apoio mutuo, visando o fortalecimento, a ampliagdo e o aprimoramento da cooperagao técnica entre os participes.

O TRE-SP faz parte da Rede Essipé desde a adesdo ao Acordo de Cooperagdo Técnica n. 17/2024, ocorrida em dezembro de 2024 (SEl n.2
0052189-42.2024.6.26.8000). Essa adesdo ocorreu apos a participacdo de servidores deste Tribunal na inauguracdo do Laboratério de Inovacdo do
TRT-15 Campinas, o “Co.Labora”. Durante a inauguracdo, a Rede definiu prioridades e tragcou um cronograma inicial de atividades, reforcando o
compromisso com o desenvolvimento de praticas inovadoras e colaborativas.

Servidoras e servidores do Sampalab foram convidadas e convidados a participarem do evento de comemoragao de 1 (um) ano do Laboratério de
Inovagdo do TRT-15 Campinas (Co.Labora 15) e da Rede Essipé — Rede Paulista de Laboratérios de Inovacéo, realizado em 17 de outubro de 2025 no
Espaco do Co.Labora 15 em Campinas.

O encontro reuniu palestras e oficinas tematicas voltadas a inovacdo no setor publico, com destaque para: “Profissional do futuro na era da
inteligéncia artificial”, “Linguagem simples: comunicar para incluir” e “Entre nés: tecendo a Rede Essipé”.

A participacdo atende a visdo do TRE-SP de ser reconhecido como Tribunal inovador; consolida a adesdo deste Regional a Rede Essipé e observa a

Resolucdo CNJ n.2 395/2021 (Politica de Gestdo da Inovacdo) e a Portaria Presidéncia CNJ n.2 379/2024 (Plano Nacional de Inovacdo), que estimulam

a participacao em redes de inovacao.
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Descrigcdo das imagens: Participantes do evento durante palestras e oficinas. Na foto da esquerda, 12 participantes sorriem para a cdmera de pé ou sentados em um banco. Na foto
da direita, 9 participantes posam para a foto na frente de um teldio com as palavras “Design Thinking”. Na frente deles, uma mesa com diversos papéis e post its coloridos.
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Politica de Atenc¢ao a Populacao em Situa¢ao de Rua - PopRualud

No biénio 2024-2025, o TRE-SP consolidou o PopRualud como uma politica de atendimento humanizado que inverte a légica tradicional, levando a
Justica Eleitoral até a populagdo em situagdo de vulnerabilidade. Em parceria com o TRF3, Defensorias e érgaos municipais, a agdao expandiu sua
capilaridade em 2025, percorrendo nove cidades: Campinas (SP), Ribeirdo Preto (SP) e Marilia (SP), Sdo José do Rio Preto (SP) Sdo Bernardo do
Campo (SP), Guarulhos (SP), Taubaté (SP), Santo André (SP) e Sdo Paulo (SP)

O ciclo somou 14 mutirdes e mais de 4.000 atendimentos no total. Apenas no ultimo ano, foram 2.994 atendimentos, viabilizando a emissao de 4.655
titulos e 2.354 dispensas de multa.

O sucesso da iniciativa motivou o langamento da cartilha "A Rua Também Vota", focada na eliminagao de barreiras atitudinais no servigo publico, a

qual garantiu o 32 lugar no Prémio de Boas Praticas do CNJ.

e vondir e
ATENDRRE Gt }

Descrigdo da imagem: A imagem mostra o MutirGo PopRuaJud na Praga da Sé, em Sdo Paulo, nos dias 12 a 16 de maio de 2025, com a Catedral ao fundo. Vé-se uma drea de

atendimento organizada em tendas escuras, com um banner branco do programa em destaque. Pessoas aguardam e circulam entre as barracas, indicando grande demanda.
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https://www.tre-sp.jus.br/institucional/governanca_institucional/arquivo/tre-sp-cartilha-pop-rua-jud/@@display-file/file/Cartilha%2520Pop%2520Rua%2520Jud%2520-%2520VERS%25C3%2583O%252010%2520COM%2520BIOMETRIA%252021-03.pdf

Descrigdo da imagem: A imagem é um retrato em close-up de um jovem eleitor, atendido no Mutirdo PopRualud em Guarulhos, que ocorreu entre 20 e 22 de agosto de 2025. Ele
estd usando uma camisa polo amarela clara e olha diretamente para a cémera. Em sua mdo direita, ele exibe um documento de identificagdo ou titulo eleitoral recém-obtido, e
uma ficha do evento pende de seu pescogo. O fundo mostra o ambiente do mutirdo, com estruturas de atendimento e movimentagdo de pessoas.
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Programa “Inclusao politico-eleitoral — assentamentos, povos e comunidades tradicionais do Estado de Sao
Paulo”

Com o objetivo de incluir assentamentos, povos e comunidades tradicionais do Estado de Sdo Paulo no processo eleitoral de forma continua,
por meio do mapeamento de suas localiza¢Oes, pela identificacdo de suas necessidades em termos eleitorais, e pela promocado da educacdo eleitoral
e do acesso ao voto, o TRE-SP deu inicio ao projeto inclusdo politico-eleitoral em 2022 e ja realizou até o presente momento, o total de 162 visitas e

2214 atendimentos realizados a essas populagdes.

Em 2025, foram atendidas 22 comunidades tradicionais e realizada 1 audiéncia publica para aprimorar este trabalho de inclusao e acesso a

justica:

e Quilombos Ivaporunduva e Pedro Cubas (estudo etnografico)

e Quilombos Pedra Preta, Cedro, Ribeirdo Grande/Terra Seca, Reginaldo e llhas (levantamento de necessidades)

e Terra Indigena Piacaguera - Aldeias Piacaguera, Tanygud, Nhamandu-mirim, Tabacu Rekoypy, Tekoa Kwara’'y, Awa Porangawadiju,
Tenguaete, Tekoa Pord, Kuaraytsape, Tapirema e Guyraydj (a¢do cidada - atendimento)

e Comunidades Caicaras de Bonete e Castelhanos (ag¢do cidada - atendimento)

e Aldeia Indigena Paranapua (atendimento)

e Quilombo Ivaporunduva (atendimento)
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Descrigdo da imagem: atendimento realizado na Terra Indigena Piagcaguera. Servidora da Justica eleitoral auxilia a lideranga indigena Itamirim a tirar o seu o titulo de

eleitora. A eleitora veste roupas tradicionais indigenas, um colar de plumas e um cocar com penas azuis e verdes.

Além do suporte administrativo, a acdo na Terra Indigena Piacaguera priorizou a escuta ativa das liderancas locais, que destacaram barreiras
historicas como a demora na obtencdo de documentos basicos e dificuldades no registro de nomes tradicionais. Em resposta a essa demanda por
reconhecimento identitdrio, o programa reafirmou a aplicacdo da Resolucdao TSE 23.562/2018, que assegura o direito ao uso do nome indigena nos
registros eleitorais. Essa abordagem humanizada transformou o atendimento em um ato de afirmacdo cultural, garantindo que a inclusdo politica

eleitoral ocorra com respeito a ancestralidade e aos nomes que definem a identidade dessas comunidades no territério.
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https://www.tse.jus.br/legislacao/compilada/res/2018/resolucao-no-23-562-de-22-de-marco-de-2018

Houve ainda, a realizacdao de uma observacao eleitoral nas secdes eleitorais instaladas por meio do Programa nas comunidades quilombolas
de Ivaporunduva e Pedro Cubas, em Eldorado/SP, durante a eleicdo suplementar de 6 de abril. O estudo técnico buscou verificar a dindmica da

comunidade com a instalagdo de seg¢des eleitorais locais com a finalidade de propor melhorias futuras ao programa.
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Descrigdo da imagem: servidora e servidor do TRE-SP carregam uma caixa de urna eletrénica para atendimento na aldeia indigena. Ao fundo, moradores da aldeia aguardam

atendimento.
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Semana do Meio Ambiente

Realizada em celebragdao ao Dia Mundial do Meio Ambiente (5 de junho), a Semana do Meio Ambiente teve o objetivo de debater tematicas
relacionadas ao desenvolvimento sustentavel e a Agenda 2030 e propiciar capacitagado as servidoras e aos servidores do TRE-SP.
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Descrigbes das imagens: duas fotos que demonstram as pessoas participando das oficinas da Semana do Meio Ambiente de 2025. A terceira foto demonstra a
apresentagdo de uma das oficinas pelo servidor Fabio Marino, ao lado da servidora Mariucha Souza.

Em 2025, o evento promoveu dois webinarios direcionados ao publico interno e a sociedade em geral (“Microplastico: o menor maior problema do
mundo”, “Justica Carbono Zero” e “Boas Praticas de Sustentabilidade”), além de duas oficinas de praticas sustentaveis presenciais(“Cria¢dao de plantas

artificiais a partir de garrafas PET” e “Elaboracao de terrarios de suculentas”).
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https://www.youtube.com/live/td9pVOi4cQg?si=wrRIKdWPn7UjDnWJ
https://www.youtube.com/live/td9pVOi4cQg?si=wrRIKdWPn7UjDnWJ
https://www.youtube.com/live/oUjWzA_jPVg?si=fyaOiJGlc0l9qhAi
https://www.youtube.com/live/UrNljWLP-hA?si=aGrxT3kZ7R2xXhsL

Descrigées das imagens: a primeira foto apresenta diversos vasos pequenos de suculentas. A segunda foto mostra a elaboragdo de terrdrios feitos em garrafas pets transparentes
com as suculentas.
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32 Jornada Sustentavel

Evento que teve por finalidade ampliar a arrecadagao interna de doagdes de roupas, alimentos e brinquedos as pessoas mais necessitadas, bem
como promover a capacitacdo de servidoras e servidores na temdtica da sustentabilidade, a conscientizagdo ambiental, a doa¢do de sangue, a
reciclagem e a correta destinacdo ambiental dos residuos de saude e eletroeletrénicos.

Entre 2023 e 2024 foram arrecadadas mais de 1.100kg de doac¢des. Em 2025 foram 2.140kg de doacdes.

Descrigcdo das imagens: foto com dois coletores de tampinhas e lacres metdlicos em formato de garrafas pets gigantes, sendo uma verde e outra laranja. A sequnda foto mostra
vdrias sacolas, caixas e eletrodomésticos para doagdes.
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Selo Boas Praticas de Sustentabilidade 2025

Com o objetivo de incentivar a melhoria continua dos processos e reconhecer iniciativas de preservacao ambiental realizadas por nossas servidoras e
servidores, a edi¢do de 2025 registrou um engajamento histérico. Foram 170 projetos desenvolvidos na area de sustentabilidade — um salto
expressivo em comparac¢do aos 13 inscritos no ano de estreia (2023).

Os videos das iniciativas finalistas foram exibidos durante o encerramento da Semana do Meio Ambiente e podem ser acessados pelo seguinte link.

Abaixo, os projetos que conquistaram as primeiras colocacgdes:

12 Cidadania e Solidariedade — 2632 ZE (Santo André)

22 Janeiro Branco: Conscientizacdo Saude Mental — 0822 ZE (Ourinhos)
32 Tampinhas de Amor — 4062 ZE (Praia Grande)

42 Palavra que Circula — 3562 ZE (Sorocaba)

52 Acdo Biométrica Itinerante — 3812 ZE (Parelheiros - Sdo Paulo)

62 Acdo Itinerante na Aldeia do Jaragua — 4032 ZE (Jaragud - S3o Paulo)
72 Projeto Tampets e TRE-SP — 2712 e 3562 ZE (Sorocaba)

82 Recicla ZE — 1802 ZE (Marilia)

92 Visdo de Cidadania — 2722 ZE (Santos)

109 JEcobag - Ecobag da Justica Eleitoral — 3062 ZE (Santo André)

112 Balde Maluco — 1432 ZE (Tupa)
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http://youtube.com/watch?v=UrNljWLP-hA

Campanha do Agasalho

O TRE-SP teve uma participagao significativa e soliddria na Campanha do Agasalho de 2025, promovida pela Cruz Vermelha S3o Paulo. Através de
acles junto aos seus servidores e servidoras, o Tribunal arrecadou e doou mais de 8 mil pecas de vestuario. O volume total das doagdes recolhidas
pelo TRE-SP atingiu pouco mais de 1,8 toneladas.

Com esse resultado expressivo, o Tribunal paulista se destacou como o 62 maior parceiro da Cruz Vermelha S3o Paulo na campanha.

Descrigées das imagens: Duas fotos da Campanha do Agasalho. A primeira mostra um amontoado de sacolas de doagées e a segunda traz o caminhdo do TRE-SP em frente ao
Centro Logistico da Cruz Vermelha Sdo Paulo com as doagbes sendo descarregadas.
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22 Prémio de Responsabilidade Social do Poder Judiciario (CNJ)

O Prémio de Responsabilidade Social do Poder Judiciario e Promoc¢do da Dignidade, do CNJ, consiste em instrumento que visa selecionar, premiar e
disseminar acdes, projetos ou programas inovadores e eficazes voltados para a promocdo, defesa e garantia dos valores sociais e realizacdo de acdes
de responsabilidade social do Poder Judicidrio e promocdo da dignidade da pessoa, especialmente no enfrentamento ao trafico de pessoas, na
promogao da inclusdo social e combate a todas as formas de discrimina¢do e a promocdo do trabalho decente e em ambiente sadio nas esferas
publica e privada, nos termos da legislacdo brasileira.

O Guia de Inventario de EmissGes de GEE, que orienta a medi¢do e gestdo do carbono institucional e ja foi utilizado por mais de 23 Tribunais ao longo
do pais, conquistou o 42 lugar no 22 Prémio de Responsabilidade Social do Poder Judicidrio (CNJ) em 2025.

PREMIO

RESPONSABILIDADE SOCIAL

D0 PODER JUDICIARIO
E PROMOCAD DA DIGNIDADE

Descrigdo da imagem: Logotipo do Prémio Responsabilidade Social do Poder Judicidrio e Promogéo da Dignidade.
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Evento em parceria com a Rede Sustentacao-SP - 2025

A Rede Sustentagdao-SP tem por objetivo conjugar esforgos para o aperfeicoamento de praticas de sustentabilidade e a implementagao de agdes
interinstitucionais de responsabilidade socioambiental e econdmica nos poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio. A iniciativa fomenta o
desenvolvimento de projetos conjuntos, grupos de trabalho e a troca de experiéncias entre as instituicdes.

Em 2025, a rede promoveu o 42 Férum da Rede Sustentacdo, realizado em 26 de novembro, na sede do TRE-SP e transmitido através do YouTube
(link). Com o tema central “Desvendando a COP30 Brasil Amazo6nia”, o evento abordou tdpicos cruciais como “Racismo Ambiental e Justica Climatica”
e “Neutralidade de carbono”. A temdtica alinhou-se a preparacdo para a 302 Conferéncia das Na¢Ges Unidas sobre Mudanca do Clima, prevista para

ocorrer em Belém (PA).

Atualmente, a rede é composta pelo TRE-SP, Advocacia-Geral da Unido, Justica Federal de 12 Grau em SP, Tribunal de Justica Militar, Associacao
Paulista de Municipios, Unifesp, UFABC, IFSP e UFSCar.

49 FURUM DSﬂL?gEEentﬂgﬁﬂ—SP

DESVENDANDO A BRASIL

Descrigcdo da imagem: Logotipo do 42 Férum da Rede Sustentagdo-SP - Desvendando a COP30 Brasil.
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https://www.youtube.com/live/nO8WP9jqiYo?si=IJciRn3NRiZSo90D

Campanha Desejos de Natal - 2025

Em dezembro de 2025, a Secretaria de Planejamento Estratégico e de Eleicbes (SEPLAN), por meio da Secdo de Gestdo da Sustentabilidade,
coordenou a edigdo anual da campanha interna de apadrinhamento de cartas. A iniciativa beneficiou 96 colaboradores terceirizados da Secretaria,
resultando na distribuicdo de 181 presentes. O destaque desta edicdo foi a inclusdo de netos na lista de beneficiarios, ampliando o alcance da a¢do
gue visa promover a integracao e reconhecer o trabalho de apoio na instituicdo.

Além da acdo interna, o TRE-SP manteve a adesdo a campanha "Desejos de Natal" da Cruz Vermelha de S3o Paulo (CVSP). A parceria mobilizou
servidores em doacdes financeiras, registrando 31 transferéncias via PIX que totalizaram RS 2.057,82. O valor arrecadado contribuiu para que a
instituicdo atendesse 3.006 familias com itens de alimentagdo, higiene e presentes na conclusdo da 52 edigao da campanha.

Descrigcdo da imagem: Entrega dos presentes. Em primeiro plano uma mesa com diversos presentes embalados. Atrds, o servidor Juan Ocampo faz a entrega dos presentes a uma
funciondria. Ao fundo, as pessoas assistem e aguardam a entrega dos presentes.
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Curso: Sustentabilidade no Setor Publico

Realizado, em formato EAD, entre 17 de novembro e 8 de dezembro de 2025, o curso de 50 horas foi voltado ao publico interno e contou com
351 concluintes.

A capacitacdo teve como objetivo central engajar servidoras e servidores na cultura da sustentabilidade, abordando desde os marcos
histéricos e os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdavel (ODS) da ONU até sua aplicacdo pratica no Poder Judiciario.

O conteudo programadtico detalhou o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do TRE-SP, explorando eixos tematicos estratégicos como o uso
racional de recursos (agua, energia e papel), gestdo de residuos, contrata¢des sustentaveis e descarbonizacgao.

Além de reforcar o cumprimento das resolugdes do CNJ, a formagao incentivou a adogdo de atitudes conscientes no ambiente de trabalho,
promovendo a qualidade de vida, a equidade e a eficiéncia na gestao publica.
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Capacitacao em Sustentabilidade

Além das trilhas de aprendizagem institucionais, o corpo funcional do TRE-SP demonstrou engajamento com a pauta socioambiental ao realizar, tanto
via Ambiente Virtual de Aprendizagem (TREine) quanto externamente, diversos cursos de aperfeicoamento. A iniciativa evidencia o compromisso dos
servidores com a gestdo sustentavel e a melhoria continua dos processos.

Os temas abordados incluiram:

Mudanga Climatica;

Responsabilidade Social e Sustentabilidade;

Educacdao Ambiental;

ContratagGes Publicas Sustentaveis;

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e o Terceiro Setor;

Consumo Consciente de Energia;

Qualidade de Vida no Trabalho;

Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel: desafios para a implementacdo;
Sustentabilidade na Administracdo Publica;

Impactos da Mudanga do Clima para a Gestao Municipal;

Mudanca do Clima e Gestao de Risco Climatico: Conceitos Fundamentais;

Agenda para o Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, Mobilizagao e Articulagdo;
Plano Diretor de Logistica Sustentdvel: metodologia de construcdo, implementacdo e monitoramento;
Economia Circular;

Compras Sustentaveis e a Nova Lei de LicitagGes.
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Evento Dialogos Transformadores - Edicao 2025

A série "Didlogos Transformadores — Edicdo 2025" firmou-se como uma das iniciativas mais expressivas do TRE-SP para a promocdo da cidadania, da
diversidade e dos direitos humanos. O projeto foi criado para abordar temas de grande importancia para a nossa sociedade e para reforgar o
compromisso deste Tribunal com a efetivagdo dos Direitos Humanos no ambito do Poder Judiciario.

Os encontros foram produzidos no formato de videocast (mesas de conversa), gravados em estudio do préprio Tribunal e transmitidos pelo canal
oficial do TRE-SP no YouTube. Todas as exibi¢des contaram com recursos de acessibilidade (intérpretes de Libras, legendagem e audiodescricdo).

A programacao de 2025 percorreu uma jornada abrangente por nove eixos tematicos, priorizando a participacdo de pessoas pertencentes aos grupos
representados para garantir a autenticidade dos debates. Os 9 temas abordados foram: Equidade Racial, Comunidades Quilombolas, Equidade Racial,
Etarismo, Populagdo em Situacdo de Rua, Linguagem Simples, LGBTQIAPN+, Direitos Humanos, Mulheres em Situa¢do de Vulnerabilidade e
Intolerancia Religiosa.

Os eventos podem ser assistidos pelo Youtube através do presente |ink.
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https://youtube.com/playlist?list=PLPrf2nRNQQa1fD-TBtug86mRZJslbpIgg&si=UIHVIM-G6fqLvWiE

DIALOGOS
_ TMNSFOMDORES
Comunidades quilombolas
Dia 30 de maio de 2025 as 15:00 Ras ndo

nossas origens

Dra. Hallana Duarte Miranda

Regina Ru
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Descricdo da imagem: Card de divulgagdo do evento “DIALOGOS TRANSFORMADORES”, com o tema “Comunidades Quilombolas”. O evento aconteceu no dia 30 de maio de 2025
as 15:00. Abaixo do titulo e da data, o cartaz apresenta informagdes sobre trés convidados: a Juiza Hallan Duarte Miranda, mulher de pele negra, com cabelos longos e cacheados,
a Dra. Andréa Aparecida Prestes Jodo, mulher de pele clara, com cabelos loiros na altura dos ombros, Assessora Técnica da Fundagdo ITESP e Regina Rufino, mulher de pele negra,
com cabelos curtos e escuros, Secretdria de Planejamento Estratégico e de Elei¢ées do TRE-SP.
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Selo “Tribunal amigo da pessoa idosa”

O Selo “Tribunal Amigo da Pessoa Idosa” é um reconhecimento do CNJ destinado a incentivar a promog¢ao de um envelhecimento digno, acessivel e
respeitoso no ambito da Justica.

Em outubro de 2025, em alusdo ao Dia Internacional da Pessoa Idosa, o TRE-SP foi reconhecido com este selo, reafirmando seu compromisso com as
boas praticas e a garantia dos direitos da populacado idosa.
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Descrig¢do da imagem: Logotipo do selo "Tribunal Amigo da Pessoa Idosa". Ele apresenta a representagdo em branco de um casal de pessoas idosas (um homem e uma mulher) em
um fundo verde-oliva, que é sustentado por uma mdo aberta na mesma cor.
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Exposicao Fotografica Motiro

Para celebrar o Abril Indigena, o Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo (TRE-SP) promoveu a segunda edi¢cdo da exposicdo "Motird, entre 22 de
abril e 18 de maio de 2025, que retrata as visitas do Programa de Inclusdo Politico-Eleitoral do TRE-SP a aldeias indigenas do Estado.

“Motir6” é uma palavra tupi-guarani que significa “reunir para colheita ou construcdo de algo para a coletividade, pessoas se ajudando umas as
outras”. Dela é derivada a palavra “mutirdo”. O titulo da exposicdo remete ao modo de vida e organizacao social dos povos indigenas e também a
maneira como o TRE-SP implementa seu Programa de Inclusdo Politico-Eleitoral, em parceria com outros 6rgdaos como Fundagao Instituto de Terras
do Estado de Sdo Paulo (Itesp), Fundacdo Florestal, Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai), Ordem dos Advogados do Brasil (OAB-SP) e
Poupatempo.

A mostra reuniu videos, artesanato indigena e um acervo de 47 fotografias, incluindo registros inéditos de autoria do servidor Paulo Montesso
Eberlein, registradas em acdes nas aldeias Rio Silveira, em Bertioga, e Renascer e Boa Vista, em Ubatuba, além de algumas novidades em relagdo a
primeira edi¢do: Objetos indigenas, como esculturas, cestos, arcos, flechas e colares também estiveram em exposi¢do, assim como painéis com
depoimentos de servidores e servidoras do TRE-SP que se identificam como indigenas. Sao depoimentos com lembrangas, relatos de suas histérias e
fotos cedidas por eles.
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Descrig¢do da imagem: servidor do TRE-SP visita a exposigéo Motiré. Nas paredes, fotos em preto e branco mostram cenas das aldeias indigenas. Do lado esquerdo, um banner traz
informagbes sobre a Aldeia Rio Silveira (Bertioga).
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A programacao contou ainda com uma solenidade em 12 de maio, marcada pelo langcamento oficial do livro-catdlogo referente a edicdo de 2024.

/]

Descricdo das imagens: a esquerda, foto da cerimonia de langamento do Livro-Catdlogo da Exposi¢cdo Motird. Na foto, o Presidente do TRE-SP faz um discurso. Ao seu lado,
autoridades estdo em pé, a frente do espago da exposi¢do. Na segunda foto, em primeiro plano, pilhas de livros estdo sobre uma mesa. Ao fundo é possivel ver as fotografias da
exposicao fotografica.
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Exposicao "Quilombos - RasTREando Nossas Origens"

A exposicao fotografica “Quilombos: RasTREando nossas origens” foi realizada em novembro de 2025, como parte da celebracdo ao més da
consciéncia negra no Tribunal Regional de Sdo Paulo (TRE-SP). Ela surgiu no contexto do Programa de Inclusdo Politico-Eleitoral do TRE-SP, que busca
levar a democracia e facilitar o direito ao voto a comunidades de dificil acesso, incluindo pessoas indigenas, caicaras e quilombolas no processo
democratico.

A exposicdo conta com imagens capturadas pelo coordenador de gestdao de iméveis do Tribunal, Paulo Eberlein, durante visitas do projeto a cinco
quilombos em territério paulista. A mostra também traz relatos de servidores da Corte, com histdrias pessoais relacionadas a comunidades
quilombolas, realizadas no ambito do projeto RasTREando Nossas Origens, como forma de conhecer e valorizar a identidade ancestral de nosso corpo
funcional.
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Descri¢do da imagem: publico visita a exposigéo fotogrdfica no Espago Democrdtico Poeta Paulo Bonfim, no TRE-SP. Em primeiro plano, duas fotografias em tons azuis mostram
moradores dos quilombos. Do lado esquerdo, um banner conta um pouco da historia dos quilombos.

A mostra foi aberta ao publico no Espaco Democratico Poeta Paulo Bonfim de 2 a 13 de novembro. Logo apds, a exposicao foi cedida ao TRT-2 em
carater itinerante para inauguracdo no dia 19 de novembro, véspera do Dia da Consciéncia Negra, no Espaco Expositivo do Centro de Memoria da

Justica do Trabalho da 22 Regido, na capital, onde permanecera até abril de 2026. Apds, a mostra sera transportada para o Férum Trabalhista Ruy
Barbosa para exibicao.
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A cerimoOnia de inauguracdo da exposicdo itinerante foi conduzida pelo presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (TRT-2),
desembargador Valdir Florindo, e contou com a presenca do juiz Carlos Alexandre Bottcher, coordenador da Comissdo de Gestdao da Memodria do
TRE-SP.

Descrigcdio das imagens: & esquerda, equipe do TRE-SP e do TRT-2 posam para foto durante a ceriménia de inauguragéo da Exposicdo. A direita, o publico observa a exposicdo. Em
primeiro plano, um expositor com objetos, fotografias e relatos de servidoras e servidores com identidade quilombola.
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Programa de Penas e Medidas Alternativas

Com o objetivo de promover a reintegracdo social e a cidadania, o programa disponibiliza vagas em cartdrios eleitorais para o cumprimento de penas
de prestacdo de servicos a comunidade.

Em 2025, a Secdo de Gestao da Acessibilidade e Inclusdo (SEACESS) concluiu a etapa de monitoramento e avalia¢do do ciclo anterior, publicando os

indicadores de desempenho em marco.

A pesquisa de satisfagao realizada junto as unidades revelou uma aprovagao expressiva: 97% das chefias avaliaram a iniciativa como 6tima ou boa. O
levantamento apontou que 21 Zonas Eleitorais participaram ativamente, acolhendo 60 beneficidrios que atuaram, majoritariamente, no atendimento
a0 publico (recepcdo) e no suporte administrativo.
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Descrigcdo da imagem: Logotipo do Programa de Penas e Medidas Alternativas nos Cartdrios Eleitorais
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Programa Transformacao

Instituido pela Resolucdo CNJ n2 497/2023, o programa Transformacao visa a inclusdo produtiva de mulheres em situacado de especial vulnerabilidade
(como vitimas de violéncia, pessoas trans, migrantes e egressas do sistema prisional).

Em 2025, a iniciativa consolidou-se como pilar estratégico, marcada pela articulagdo institucional junto ao Governo do Estado e secretarias de
desenvolvimento social para viabilizar o acesso a cadastros e formalizar parcerias. Como resultado pratico da aplicacdo da reserva de vagas (minimo
de 5%) em contratos administrativos, houve a contratacdo de seis profissionais para os servicos de limpeza e conservacdo dos cartérios do interior. A
gestao também produziu um novo briefing com diretrizes atualizadas para facilitar a adesao de novos érgaos parceiros.

Descrigdio da imagem: Logotipo do Programa Transformagdo: [cone que representa o simbolo feminino (o circulo com uma cruz apontando para baixo, associado ao género
feminino) na cor lilds/roxo claro. Dentro do circulo deste simbolo, hd um desenho em linha (trago fino) de um perfil de rosto de mulher na cor verde claro.

\Voltar ao sumario


https://atos.cnj.jus.br/files/original12453420230420644133eee0292.pdf

Selo Linguagem Simples

Pelo segundo ano consecutivo, o TRE-SP recebeu o Selo Linguagem Simples do Conselho Nacional de Justiga (CNJ). A certificagao, entregue na edigao
de 2025 em Brasilia, reconhece o empenho do Tribunal em manter uma comunicagao clara, direta e acessivel com a sociedade.

Para alcancar a pontuacdo de 246,25 pontos e garantir o selo, o TRE-SP apresentou diversas iniciativas, como a cartilha “Linguagem Simples na
Pratica”, uma drea dedicada aos mesarios no site e a ampliacdo de servicos de acessibilidade, incluindo Libras e audiodescricdo. O reconhecimento
reforga o compromisso da instituicdo com o Pacto Nacional do Judicidrio pela Linguagem Simples

SELO
LINGUAGEM SIMPLES

o

TRE-SP

Descri¢cdo da imagem: logotipo do Selo Linguagem Simples: um emblema circular em tons de azul com uma faixa horizontal ao centro e um icone branco que combina a figura de
um documento de texto com um baldo de fala.
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https://www.tre-sp.jus.br/institucional/governanca_institucional/arquivo/tre-sp_cartilha_linguagem_simples_na_pratica_2024/@@display-file/file/TRE-SP_CARTILHA_Linguagem_Simples_na_Pratica_2024.pdf
https://www.tre-sp.jus.br/institucional/governanca_institucional/arquivo/tre-sp_cartilha_linguagem_simples_na_pratica_2024/@@display-file/file/TRE-SP_CARTILHA_Linguagem_Simples_na_Pratica_2024.pdf

Projeto Meta 9 - CNJ: “Cada voto conta! Acessibilidade eleitoral para todas as pessoas com deficiéncia”

Conduzido pelo Sampalab (TRE-SP) em parceria com os laboratérios de inova¢do do TRE-MG (LIODS-MG) e da Justica Federal de SP (iJuspLab), o
projeto “Cada voto conta! Acessibilidade eleitoral para todas as pessoas com deficiéncia” utilizou a metodologia de Design Thinking para diagnosticar
barreiras na legislacdo eleitoral.

Alinhada a Meta 9 do CNJ, a iniciativa baseou-se em consulta publica na qual 74,6% dos respondentes relataram dificuldades prévias no exercicio do
voto, validando 17 propostas de melhoria com 95,3% de aprovagao média.

O trabalho resultou em uma contribuicao técnica ao TSE, que acolheu 41,2% das sugestdes na minuta de Resolugao para as Eleigdes 2026. Entre os
avanc¢os normativos conquistados, destacam-se a eliminacdo de hierarquias injustificadas na preferéncia de votacao, a criacdo de procedimentos para
eleitores impossibilitados de assinar e a garantia expressa ao uso de cdes-guia e tecnologias assistivas na cabina de votacao.

Mais dados da iniciativa podem ser consultados na Plataforma Renovajud do CNJ.

\Voltar ao sumario


https://renovajud.cnj.jus.br/conteudo-publico?iniciativa=1708

Evento Setembro Acessivel

O evento Setembro Acessivel foi realizado em 24 de setembro de 2025, em celebracdo ao Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia,
(comemorado em 21 de setembro). O tema do evento foi uma conversa sobre os caminhos possiveis para o enfrentamento do capacitismo, e contou
com a participagao da Secretdria Municipal da Pessoa com Deficiéncia, Silvia Grecco e Marco Pellegrini, Coordenador de Mobilidade e Transporte da

Secretaria Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

O video do evento pode ser assistido no Youtube.

SETEMBRO
ACESSIVEL §

W
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uma conversa sobre os

enfrentamento do capacitismo

Descrigdo da imagem: logotipo do evento "Setembro Acessivel", uma conversa sobre os caminhos possiveis para o enfrentamento do capacitismo.
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http://youtube.com/watch?si=6Kh6xbUBC0W77RwA&v=70wlhAiEzAo&feature=youtu.be

Pesquisa de Vistoria de Acessibilidade dos Locais de Votacgao

Visando as Eleicdes 2026, o TRE-SP iniciou em 2025 uma auditoria técnica de acessibilidade nos locais de votacdo. A acdo mobilizou as Zonas
Eleitorais para vistorias in loco, permitindo um diagndstico antecipado das barreiras fisicas existentes. O levantamento fundamentara as solicitacdes
de reformas estruturais aos gestores dos imdveis, buscando garantir solugdes definitivas e evitar adaptagbes precarias no dia do pleito.

Central de Servigos de Acessibilidade - CSA

A CSA atua como uma estrutura logistica estratégica fundamental para a inclusdo no TRE-SP. Sua funcdo é fornecer servicos especializados sob
demanda — como traduc¢do em Libras (ao vivo e gravada) e Legendagem para Surdos e Ensurdecidos (LSE) — para todas as unidades da Secretaria e
Cartérios Eleitorais. O objetivo é assegurar que videos institucionais, eventos e sessdes de julgamento disponham de recursos comunicacionais que
garantam a compreensdo plena por pessoas com deficiéncia.

CSA
YW W W W

CENTRAL DE SERVIGOS DE ACESSIBILIDADE

Descrigdo da imagem: Logotipo da CSA. Na parte superior, a sigla CSA. Ao centro, 4 pares de mdos uma ao lado da outra, em tons de roxo. Na linha abaixo, a frase “Central de
Servigos de Acessibilidade”.
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O ano de 2025 apresentou resultados expressivos em duas frentes. No ambito administrativo, a unidade assegurou a continuidade dos servigos para
2026 ao conduzir a renovacao dos contratos que expiravam em setembro. Na esfera operacional, a CSA viabilizou a acessibilidade das Sessdes
Plendrias e de eventos de grande porte, como o "Setembro Acessivel" e os webindrios "Didlogos Transformadores". Neste ultimo, o suporte técnico
garantiu equidade de acesso a um publico superior a 7.000 espectadores.

Saiba mais sobre as nossas acdes de acessibilidade e inclusdo aqui.
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https://www.tre-sp.jus.br/institucional/governanca_institucional/gestao-da-acessibilidade?tab=ancora-2

Campanha de Combate ao Etarismo

Diante do rapido envelhecimento populacional e da extensdo da aposentadoria compulséria para 75 anos, o TRE-SP promoveu uma campanha de
conscientizacdo sobre o etarismo (discriminacdo por idade). O material educativo abordou como esteredtipos — que rotulam os mais velhos como
"improdutivos" ou "resistentes a tecnologia" e os mais jovens como "imaturos" — prejudicam a saide mental, a inovac¢do e o clima organizacional.

A iniciativa destacou a importancia estratégica da convivéncia intergeracional no servigco publico, onde a retenc¢do de talentos experientes deve ser
acompanhada pela valorizacdo efetiva de seu conhecimento. A campanha incentivou a adocdo de praticas inclusivas e o combate a preconceitos,
defendendo que a diversidade etdria enriquece a tomada de decisGes e fortalece a capacidade institucional de adaptacdo e resposta aos desafios
sociais.

Palestra: "A arte de viver com leveza" (Monja Coen)

Em uma iniciativa de colaboragao interinstitucional, o TRE-SP promoveu a divulgacao da palestra "A arte de viver com leveza", ministrada pela Monja
Coen Roshi e organizada pela Secretaria de Saude do TRT-2. A ac¢do buscou oferecer ao corpo funcional ferramentas para o cultivo de um olhar mais
compassivo sobre si mesmo e sobre a vida, incentivando o abandono de cobrancas excessivas e a aceitacdo das imperfeicdes de forma equilibrada.

O conteudo focou na transformacdo pessoal como base para o bem-estar contemporaneo, propondo o alivio do peso da mente e a busca por alegria
no cotidiano. A iniciativa refor¢ou o compromisso do Tribunal com a promog¢do de uma cultura de paz e saide emocional, facilitando o acesso de
magistrados e servidores a referéncias de sabedoria e equilibrio mental, sem viés estritamente religioso.
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CAMPANHAS E WEBINARIOS DE SAUDE

1. Webinario sobre Saude Mental

Em continuidade as a¢Ges da campanha Setembro Amarelo, foi realizado em 25 de novembro de 2025 o "Webinario sobre Saude Mental". O evento,
transmitido via plataforma Zoom, adotou o formato de entrevista para apresentar a atuagdo integrada das areas de Enfermagem, Psicologia Clinica,
Psiquiatria e Servico Social da Coordenadoria de Atencdo a Saude (COAS) no cuidado com a saude mental dos servidores.

A atividade reuniu especialistas do Tribunal para expor seus fluxos de trabalho e responder a dividas encaminhadas previamente pelo corpo
funcional. A participacdo no webindrio foi validada para fins de Adicional de Qualificacdo (AQ), reforcando o incentivo institucional ao cuidado
preventivo e ao bem-estar.

A Coordenadoria de Atencdo a Saude (COAS) compilou e analisou as interagées do publico participante dos webinarios de saide mental realizados
em 2024. O levantamento evidenciou uma forte demanda por capacitagao de liderangas e cuidado emocional, com preocupagdes voltadas a perfis de
gestdo centralizadores ("workaholic") e a correlacdo direta entre o ambiente de trabalho e o adoecimento (incluindo Sindrome de Burnout, ansiedade
e Sindrome da Impostora).

Os comentarios também apontaram desafios organizacionais criticos, como o absenteismo, o presenteismo e a subnotificagdo de casos. Além de
pedidos de orientacdao sobre TDAH e suporte para relagBes interpessoais, destacou-se a sugestdao dos servidores para a implementagao de um
Periédico de Saude Mental, sinalizando a necessidade de um acompanhamento institucional preventivo e sistematico.

2. Campanha Outubro Rosa

Em alusdo ao movimento mundial de conscientizacdo sobre o cancer de mama, o TRE-SP promoveu ag¢des informativas focadas na importancia da
prevencdo primdria e do diagndstico precoce. A campanha destacou dados epidemioldgicos do INCA e reforcou a necessidade da retomada dos
exames de rastreamento, como a mamografia, cuja realiza¢ao sofreu queda no periodo pds-pandemia.
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Além do carater educativo, a iniciativa abriu espaco para o compartilhamento de experiéncias reais. A Coordenadoria de Atencdo a Saude (COAS)
divulgou depoimentos emocionantes de servidoras e familiares que enfrentaram a doenca, transformando o diagndstico em histérias de superacdo. A
acdo também resgatou trechos do podcast "Nossas Histérias", com relatos de servidoras da Casa, enfatizando o papel crucial da rede de apoio
familiar e institucional durante o tratamento.

3. Campanha Novembro Azul

Inspirada no movimento global de conscientizacdo sobre o cancer de prdstata, a campanha buscou alertar o publico masculino sobre a importancia
do diagndstico precoce e do cuidado integral com a saude. A acdo abordou o cadncer de prdstata como uma das principais ameacas a salde do
homem no Brasil, destacando que a alta mortalidade estd frequentemente ligada a barreiras culturais, como o preconceito contra o exame de toque
retal e a resisténcia em buscar ajuda médica preventiva.

Além de esclarecer sobre os fatores de risco e a necessidade de exames periddicos (PSA e toque), a iniciativa alinhou-se a Politica Nacional de
Atencdo Integral a Saude do Homem (PNAISH). O objetivo foi incentivar a adocdo de habitos saudaveis e a superacdo de tabus que associam
masculinidade a invulnerabilidade, promovendo a ideia de que o autocuidado é um ato de responsabilidade e forca.

4. Campanha de Prevencgao ao Suicidio

Sob o lema "O Siléncio Nado Protege. Falar é o Primeiro Passo", a Coordenadoria de Atencdo a Saude (COAS) promoveu uma a¢ao educativa voltada a
desmistificacdo do suicidio. O material destacou que o estigma e o siléncio atuam como fatores de isolamento, impedindo a busca por ajuda. A
campanha enfatizou a importancia da comunicacdo responsdvel ("Efeito Papageno") e orientou o corpo funcional sobre como identificar sinais de
alerta — verbais, comportamentais e emocionais — e oferecer escuta empatica.

Além das estratégias de prevencgao, a iniciativa inovou ao abordar o conceito de "posveng¢ao", definido como o cuidado prestado aos sobreviventes
enlutados (familiares e amigos), visando minimizar o sofrimento e interromper ciclos de risco. A acdo reforcou que a saude mental é uma
responsabilidade coletiva, envolvendo familia, ambiente de trabalho e sociedade, além de divulgar canais de apoio oficiais, como o CVV.
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5. Campanha Movimento Nacional pela Vacinagao

Engajado no esforgo nacional para a retomada das altas coberturas vacinais, o TRE-SP promoveu ag¢des de conscientizagao sobre a importancia da
imunizacdo em todas as fases da vida — de criancas a idosos e gestantes. A campanha divulgou o Calendario Nacional do SUS, abrangendo tanto a
vacinacdo contra a Covid-19 quanto outras imuniza¢Ges essenciais.

O material educativo enfatizou o conceito de "dupla prote¢do": o beneficio individual de evitar doencgas graves e a responsabilidade coletiva na
formacdo da imunidade de rebanho, protegendo os mais vulnerdveis. Além de esclarecer duvidas sobre o acesso as Unidades Bdsicas de Saude (UBS)
e o uso do cartdo de vacinacao, a iniciativa reforcou o ato de vacinar-se como um exercicio fundamental de cidadania.

6. Campanha "Por que e como parar de fumar?"

O TRE-SP divulgou em 2025 material educativo focado no combate ao tabagismo, alertando para os danos sistémicos causados pelas substancias
toxicas do cigarro, que variam de doencas respiratdrias e cardiovasculares a diversos tipos de cancer. A iniciativa reforcou a mensagem de que a
interrupcao do habito traz beneficios significativos a salde e a qualidade de vida, independentemente da idade ou do tempo de consumo prévio.

O conteudo serviu como um guia para a jornada de cessacdo, abordando as etapas de mudanca comportamental, o manejo da sindrome de
abstinéncia e as opgdes de tratamento (farmacolégico e psicoterdpico). A campanha também desconstruiu mitos sobre a seguranca dos cigarros
eletronicos (vapes), alertando para seus riscos reais, e indicou ferramentas de suporte, como aplicativos moveis e o servigo Disque Saude 136.

7. Cartilha "Compreender o Autismo em Adultos"

A cartilha "Compreender o autismo em adultos" foi lancada em 2025 como uma ferramenta educativa estratégica. O guia rapido reuniu informacdes
essenciais voltadas a todo o corpo funcional, com o objetivo de desmistificar o tema e promover a conscientizagao.
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https://sites.google.com/tre-sp.jus.br/coas/seps/campanhas-2025/autismo-em-adultos

A iniciativa buscou instrumentalizar servidores e gestores para a constru¢ao de um ambiente de trabalho mais inclusivo, respeitoso e produtivo no
TRE-SP, reforcando o compromisso institucional com a diversidade e o acolhimento neurodivergente.

8. Campanha de Prevengao ao Glaucoma

A Coordenadoria de Atencdo a Saude (COAS) divulgou material educativo alertando sobre o glaucoma, uma doenca silenciosa e progressiva que
figura entre as principais causas de cegueira irreversivel no mundo. A campanha explicou que a condigdo, muitas vezes assintomatica nas fases
iniciais, provoca danos ao nervo dptico, frequentemente associados a elevacdo da pressao intraocular.

O conteudo destacou os principais fatores de risco, como idade acima de 40 anos, etnia, uso prolongado de corticoides e histérico familiar. A acado
enfatizou que, embora nem sempre seja possivel prevenir o surgimento da doenca, é vidvel evitar a perda da visdo através do diagndstico precoce.
Por isso, a recomendacado central foi a realizacdo de consultas oftalmoldgicas anuais para monitoramento da pressdo ocular e avaliagao do fundo de
olho.

9. Campanha de Doacgao de Sangue

O TRE-SP promoveu em 2025 uma agao de incentivo a doa¢do de sangue, utilizando recursos audiovisuais para engajar o corpo funcional. A
campanha detalhou os requisitos basicos de elegibilidade, como a faixa etaria (16 a 69 anos), peso minimo de 50kg e boas condi¢des de saude, além
de esclarecer os intervalos minimos entre doacdes (60 dias para homens e 90 dias para mulheres).

Além do apelo solidario, a iniciativa orientou os servidores sobre o direito previsto no art. 97 da Lei n2 8.112/1990, que concede um dia de auséncia
ao doador, considerado como efetivo exercicio sem necessidade de compensacao.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm

10. Campanha de Prevencio as Doengas Osteomusculares (DMOs)

A campanha do TRE-SP abordou os riscos das doencas osteomusculares, alertando que, em 2024, essas condi¢des foram responsdveis por 2.446 dias
de trabalho perdidos no TRE-SP, figurando como a segunda maior causa de afastamento, atrds apenas da saude mental. O material focou nas
LER/DORT tipicas do ambiente de escritério, decorrentes de posturas inadequadas e movimentos repetitivos.

A campanha inovou ao estabelecer uma correlagdo direta entre o estresse e as dores fisicas, explicando como a tensdo psicoldgica se manifesta em
rigidez muscular e alteragdes posturais. Além de orienta¢cdes sobre tratamento multidisciplinar, a iniciativa forneceu um guia pratico de ergonomia
(ajuste de cadeira, monitor e periféricos) e uma rotina de alongamentos para maos, punhos e ombros, incentivando a prevencdo ativa no cotidiano
laboral.

11.  Campanha de Conscientizacao sobre Hipertensao Arterial

O TRE-SP elaborou conteldo educativo sobre a hipertensdo arterial, alertando para a natureza "silenciosa" dessa condi¢do crbnica, muitas vezes
assintomatica em seus estagios iniciais. A campanha enfatizou que o controle rigoroso da pressdo é vital para garantir a longevidade e prevenir
complicacbes graves, como doencas cardiacas, AVC e insuficiéncia renal.

O material detalhou os principais fatores de risco — incluindo obesidade, sedentarismo, tabagismo e consumo excessivo de sddio — e reforgou as
estratégias de enfrentamento. A iniciativa destacou que a gestdo eficaz da doenga depende de um tripé fundamental: monitoramento regular, adesao
rigorosa ao tratamento medicamentoso e ado¢do de um estilo de vida saudavel.
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12. Campanha Marco Azul

Em adesdo a mobilizacdo nacional liderada pela Sociedade Brasileira de Endoscopia Digestiva (SOBED) e pela Sociedade Brasileira de Coloproctologia
(SBCP), a campanha de 2025 focou na prevencdo do cancer colorretal, o segundo mais incidente no pais. O destaque desta edicdo foi a atualizacdo da
diretriz de rastreamento, que antecipou a recomendacdo para o inicio dos exames preventivos — como a colonoscopia e a pesquisa de sangue oculto
— para os 45 anos, alinhando-se a tendéncias internacionais.

Sob o tema "Chegou a hora de Salvar a Sua Vida", a agdo alertou que, embora 65% dos casos sejam diagnosticados tardiamente, a detecgdao em
estagio inicial eleva as chances de cura para até 90%. Além do incentivo aos exames, a iniciativa refor¢cou a necessidade de combater fatores de risco
(como obesidade, tabagismo e dieta inadequada) através da adocdo de um estilo de vida saudavel.

13. Guia de Alimentacdo Saudavel e Nutricao

O TRE-SP disponibilizou um guia pratico focado no impacto da nutricdo sobre a saude fisica e o desempenho mental dos servidores. O material
defendeu a "regra de ouro" da alimentacdo: priorizar alimentos in natura e minimamente processados em detrimento dos ultraprocessados. Para
isso, a campanha ensinou a leitura critica de rétulos, alertando para ingredientes nocivos como gorduras trans, excesso de sédio e acglcares
adicionados.

Além de abordar a prevencdo de doencas cronicas (obesidade, hipertensdo e diabetes), o conteldo estabeleceu a conexdo entre a dieta, a qualidade
do sono e a regulagao do humor.
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14. Divulgacéo da Cartilha sobre Sindrome de Down

Em alusdao ao dia 21 de margo, o TRE-SP disponibilizou aos servidores uma cartilha educativa sobre a Sindrome de Down. O material é fruto de um

esforco coletivo envolvendo diversas instituicdes e foi publicado pela Escola Nacional de Satide Publica Sergio Arouca (ENSP/Fiocruz).

A iniciativa reforca o compromisso do Tribunal com a pauta da inclusdo, divulgando um contetddo que também foi apresentado em reunido do Férum
Paulista para Acessibilidade e Inclusdao das Pessoas com Deficiéncia. O objetivo é disseminar informacdes técnicas e combater o preconceito através
do conhecimento.

15. Campanha de Combate a Dengue e ao Aedes aegypti

Diante de um cenario epidemioldgico alarmante na capital paulista — que registrou um aumento de 442,96% nos casos em 2024, totalizando mais de
624 mil infecgBes e 522 dbitos, o TRE-SP reforcou a mobilizagdo contra o mosquito Aedes aegypti.

O material detalhou o ciclo reprodutivo do vetor, alertando que os ovos, depositados nas paredes de recipientes, podem eclodir em menos de 30
minutos apds contato com a dgua. A campanha focou na eliminacdo de criadouros domésticos e na identificacdo de sintomas, diferenciando os
quadros leves (manchas e dores) dos graves (vobmitos e sangramentos). Além disso, a iniciativa divulgou a amplia¢cdo da vacinacdo pelo SUS para o
publico de 4 a 59 anos, reforcando o pioneirismo do Brasil na oferta publica do imunizante.
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https://fiocruz.br/documento/2025/06/cartilha-pessoas-com-sindrome-de-down

16. Campanha de Conscientizacado sobre o Cancer e Lancamento do Podcast "Nossas Histérias"

Em 2025, o TRE-SP lancou uma ampla campanha de conscientizacdo sobre o cancer, estruturada para guiar servidores e familiares por todas as etapas
da doenca — do diagndstico ao pds-tratamento. A iniciativa destacou que, no Brasil, estimam-se 704 mil novos casos anuais, sendo que, em 2024, as
neoplasias atingiram 1,17% do efetivo do Tribunal, reforcando a urgéncia de politicas de suporte e prevencao.

Um dos marcos da campanha foi a estreia do podcast "Nossas Histdrias", um projeto de comunicacdo humanizada onde gestores e servidores
compartilham vivéncias reais sobre o enfrentamento da doenca. A campanha também enfatizou a fase de pds-tratamento, orientando sobre a
reabilitacdo fisica e o acompanhamento médico necessario para monitorar recidivas e efeitos tardios, garantindo uma visdo integral do cuidado a
saude.

17. Campanha 24 Horas pelo Diabetes

Em parceria com o Conselho Brasileiro de Oftalmologia (CBO), o TRE-SP integrou a mobiliza¢cdo nacional "24 Horas pelo Diabetes" em novembro de
2025. O foco central da agao foi alertar sobre o impacto do diabetes na salde ocular, especificamente no risco de retinopatia diabética — condicao
gue aumenta em 25 vezes o risco de cegueira em comparacao a pacientes sem a doenca.

A iniciativa consistiu na producdo e divulgacdo de material educativo multimidia (textos, imagens e videos) no espaco interno da Intranet. A acado
alcancou resultados expressivos de engajamento, com centenas de visualizacGes e servidores impactados, reforcando a importancia do diagndstico
precoce e do controle glicémico para a preservacdo da visao.
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