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PLANOS DE AÇÃO
Os planos de ação constituem iniciativas adotadas para
impulsionar o atingimento das metas estipuladas no Plano
de Logística Sustentável - PLS TRE/SP 2021 a 2026. Os planos
serão elaborados ao menos a cada dois anos por meio do
trabalho conjunto da Comissão Gestora do PLS, da Seção de
Gestão da Sustentabilidade e das unidades responsáveis
pelos indicadores do PLS. O presente documento é parte
integrante do Plano de Logística Sustentável deste Tribunal e
elenca os planos de ação que serão executados durante os
exercícios de 2024 e 2025 no âmbito do TRE/SP.

Os planos de ação foram estruturados em eixos temáticos,
fundamentados nos indicadores exigidos pela Resolução
CNJ nº 400/2021, alterada pelas Resoluções CNJ nºs
550/2024 e 594/2024, a fim de facilitar a visualização e a
compreensão das informações que compõem este
instrumento.
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O monitoramento da execução dos planos de ação de cada
tema compete à Comissão Gestora do PLS e à Seção de
Gestão da Sustentabilidade. Compete à alta administração
do Tribunal deliberar sobre medidas que objetivem a
melhoria dos planos de ação.
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inovação
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Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
etapas da implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

1
capacitação EM

gestão e

operação de

laboratórios de

INOVAÇÃO

capacitar magistrado ou magistrada e

coordenador ou coordenadora do

sampalab em inovação (mínimo de 20

horas), de acordo com a Resolução cnj nº

395/2021.

seplan e sgp

início

2022

1- REVISÃO da composição do sampalab;

2- definição da capacitação que será realizada;

3- realização da capacitação (Portaria CNJ do

prêmio da Qualidade 2025);

4- caso haja alteração na composição do sampalab,

os novos magistrados ou as novas magistradas e os

novos coordenadores ou as novas coordenadoras

também serão capacitados e capacitadas.

R$ 5.000,00

fim

ação

contínua

2
DESENVOLVIMENTO

COLABORATIVO DE

PROJETOS DE

INOVAÇÃO

realizar, ANUALMENTE, AO MENOS 1 novo

projeto desenvolvido pelo sampalab

com a participação de pelo menos 1

laboratório de outro tribunal ou órgão

da administração pública, com avaliação

de benefícios à sociedade e relacionados

à agenda 2030.

sAMPALAB 2024

1- IDENTIFICAÇÃO DE LABORATÓRIOS

PARCEIROS;

2- CONSTRUÇÃO COLABORATIVA DO PROJETO;

3- DEFINIÇÃO DAS FERRAMENTAS DE DESIGN

THINKING;

4- IMPLEMENTAÇÃO DO PROJETO;

5- avaliação de benefícios à sociedade e

relacionados à agenda 2030.

ação

contínua

3
CRIAÇÃO DE

DASHBOARD PARA

MONITORAMENTO DOS

INDICADORES DO PLS

MONITORAMENTO DOS INDICADORES DO PLS ASSEC 2024

1- DESENVOLVIMENTO DA FERRAMENTA;

2- INSERÇÃO DOS DADOS;

3- TESTES;

4- APROVAÇÃO;

5- DISPONIBILIZAÇÃO DA FERRAMENTA NA

INTERNET.

2025

Unidade gestora: SEPLAN 
Periodicidade: ANUAL

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.
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inovação
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Unidade gestora: SEPLAN 
Periodicidade: ANUAL

1 Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
etapas da implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

4
elaboração do

plano  de

inovação

Atendimento à portaria CNJ

nº 379/2024
seplan  e

SAMPALAB

início

2025

1- implementação de

indicadores;

2- levantamento de dados

referentes ao ano de 2024.

fim

2025

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.



PAPEL
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Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOS

1

2

3

REAPROVEITamento DE PAPEL PARA

RASCUNHO OU BLOCO
TODAS

1- SEPARAR OS PAPÉIS QUE PODEM SER USADOS PARA

nova IMPRESSÃO EM CAIXA PRÓPRIA PARA RASCUNHO

NA SEÇÃO ou cartório eleitoral;

2- SEPARAR OS QUE PODEM SER UTILIZADOS PARA BLOCO

DE ANOTAÇÕES; 

3- REAPROVEITAR, PARA USO EM RASCUNHO OU BLOCO DE

NOTAS, os PAPÉIS QUE JÁ FORAM IMPRESSOs EM UM DOS

LADOS.

CAMPANHA DE SENSIBILIZAÇÃO

CONSCIENTIZAR  as servidoras e os

servidores PARA REDUÇÃO DO

CONSUMO E USO SUSTENTÁVEL DOS

INSUMOS

REALIZAR CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAÇÃO DA

UTILIZAÇÃO DE PAPÉIS, MOSTRANDO, POR EXEMPLO, O

CICLO E RECURSOS NECESSÁRIOS PARA A RECICLAGEM

DE PAPÉIS E O IMPACTO NO MEIO AMBIENTE. etapas:

1- elaboração da campanha;

2- aprovação da campanha;

3- implementação.

USO RACIONAL DO PAPEL,

POR MEIO DA UTILIZAÇÃO DOS

DOIS LADOS DO PAPEL

SEMPRE

AQUISIÇÃO DE PAPÉIS QUE

ATENDAM AOS CRITÉRIOS DE

SUSTENTABILIDADE

Aquisições de papéis que atendam aos

critérios de sustentabilidade, como, por

exemplo, ser proveniente de madeira de

reflorestamento, sem comprometimento da

qualidade e eficiência almejada pela

Administração

sam

1- Exigir a comprovação de

critérios de sustentabilidade em

cláusulas editalícias;

2- AQUISIÇÃO DE PAPÉIS QUE

ATENDAM AOS CRITÉRIOS DE

SUSTENTABILIDADE.

Início

2008

2008

2008

fim

AÇÃO

CONTÍNUA

AÇÃO

CONTÍNUA

AÇÃO

CONTÍNUA2 etapas da implementação

seplan

Unidade gestora: sam
periodicidade: mensal

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.



PAPEL
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2
Unidade gestora: sam
periodicidade: mensal

Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOS

4

5

PRIORIDADE NOS ARQUIVOS DIGITAIS
TORNAR A DISTRIBUIÇÃO DE

DOCUMENTOS COMPLETAMENTE

DIGITAL

REDUZIR A IMPRESSÃO DE

DOCUMENTOS E O CUSTO DE ENVIO

DA CONVOCAÇÃO

CONVOCAÇÃO DE MESÁRIOS e

mesárias POR E-MAIL E WHATSAPP

todas

STI \ SEPLAN

1- UTILIZAR OS SISTEMAS

DIGITAIS COMO SEI, PJE E E-

MAIL, GOOGLE DRIVE E CHAT

DO GOOGLE.

1- pRIORIZAR A CONVOCAÇÃO ELETRÔNICA, SEM A

IMPRESSÃO DE DOCUMENTOS, COM A UTILIZAÇÃO DE

E-MAIL E WHATSAPP.

etapas da implementaçãoInício

2020

2015

fim

AÇÃO

CONTÍNUA

AÇÃO

CONTÍNUA

6
Redução do consumo de papel

e dos recursos de impressão

por meio da implementação

de práticas de economicidade

racionalizar o consumo de papel

 e DE recursos de impressão.

1- Orientações para implementação de práticas de

economicidade, como: Configurar as impressoras para

o modo frente e verso, Usar papel rascunho e

Configurar impressão no modo econômico, estão

disponibilizadas no portal do Tribunal, por meio do

SAU;

2- revisar anualmente as orientações;

3- relembrar anualmente os servidores e as

servidoras dessas práticas.

STI 2015
AÇÃO

CONTÍNUA

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.



COPOS DESCARTÁVEIS

Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOS

1

2

3

zerar o consumo de copos

plásticos descartáveis

não consumir copos plásticos

descartáveis
SEPLAN\SAM

1- elaboração do projeto;

2- tramitação e aprovação;

3- publicação de portaria, para regulamentar o

uso de copos biodegradáveis.

4- monitoramento.

MONITORAMENTO DO CONSUMO NOS

CARTÓRIOs ELEITORAIS

Reduzir o número de copos

biodegradáveis consumidos no

âmbito do TRE-SP

SEPLAN\SAM
1- realizar ENVIO SOMENTE APÓS A SOLICITAÇÃO;

2- monitorar o consumo de cada unidade

cartorária, com o objetivo de reduzir o

consumo.

CampanhaS de conscientização

conscientizar os servidores e as

servidoras com o objetivo de

Reduzir o número de copos

biodegradáveis consumidos no

âmbito do TRE-SP

SEPLAN

1- elaboração da campanha;

2- aprovação do projeto;

3- Divulgação de materiais educativos AOS

ECOFISCAIS e, quando necessário, publicação

de Linha Direta.
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3 etapas da implementaçãoInício

2022

2022

2023

fim

AÇÃO

CONTÍNUA

AÇÃO

CONTÍNUA

AÇÃO

CONTÍNUA

Unidade gestora: SAM
periodicidade: mensal 

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.



COPOS DESCARTÁVEIS
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3 Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOS

4 Aquisição DE CANECAS ECOLÓGICAS

DE FIBRA DE COCO

Reduzir o número de copos

biodegradáveis consumidos no

âmbito do TRE-SP

SEPLAN\SAM

1- elaboração do projeto;

2- tramitação e aprovação;

3- licitação;

4- Fornecimento de canecas de fibra de coco para

servidoras e servidores, MAGISTRADOS e

MAGISTRADAS, ESTAGIáRIas e ESTAGIáRIOS, E

TERCEIRIZADas e TERCEIRIZADOS do TRE-SP. 

foram adquiridas 7.500 canecas,

com o custo total de R$ 44.250,00.

etapas da implementaçãoInício

2022

fim

AÇÃO

CONTÍNUA

Unidade gestora: SAM
periodicidade: mensal 



ÁGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLÁSTICA

Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOS

1
Redução do consumo de garrafas

de água em embalagem plástica
Reduzir o número de garrafas plásticas

consumidas no âmbito do TRE-SP
SEPLAN\SGS

Restrição do fornecimento de água envasada

em embalagem plástica, de forma que serão

distribuídas  apenas para as sessões

plenárias, ao gabinete da Presidência, ao

gabinete da Corregedoria e gabinete dos

juízes e juízas da corte.
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4 etapas da implementaçãoInício

2021

fim

AÇÃO

CONTÍNUA

UnidadeS gestoraS:  SAM e SGS
periodicidade: mensal

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

2
zerar o consumo de garrafas de

água em embalagem plástica
zerar o consumo de garrafas plásticas

consumidas no âmbito do TRE-SP
SEPLAN\sgs

1- aprovação do projeto;

2- eliminação do fornecimento de água sem

gás;

3- elaboração de termo de referência;

4- substituição das embalagens plásticas

por embalagens metálicas, tetra pak ou de

vidro.

2025 2026

com a eliminação das garrafas

plásticas para água, o potencial

aumento do custo com embalagem

mais sustentável para água com

gás será inferior ao custo geral

atual. cada embalagem custa por

volta de R$ 3,00. o custo anual

prevista para 2026 será de R$

18.000,00.



IMPRESSÃO
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5 Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOSetapas da implementação

1 Redução de equipamentos de

impressão

economia de impressão e energia

elétrica
STI

1- estudo para redução da quantidade das

impressoras de Outsourcing no TRE;

2- estudo sobre a viabilidade de  contratação de

serviço de Outsourcing de impressão  para

cartórios eleitorais. 

Início fim

2008
AÇÃO

CONTÍNUA

UnidadeS gestoraS: SAM, STI e sgid
periodicidade: mensal / anual

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

2

3

REAPROVEITAMENTO DE SOBRAS DE

MATERIAL GRÁFICO

USO RACIONAL E EFICIENTE DOS

RECURSOS
SGID

1- UTILIZAR AS SOBRAS DOS CORTES DE RESMAS DE

PAPEL PARA CONFECÇÃO DE BLOCOS.

CONFECÇÃO DE MATERIAL GRÁFICO

APENAS SOB DEMANDA

USO RACIONAL E EFICIENTE DOS

RECURSOS
SGID

1- CONFIRMAÇÃO PRÉVIA DO ESTOQUE DO MATERIAL;

2- PRODUÇÃO SOB MEDIDA PARA ATENDER DEMANDA.

2008

2021

AÇÃO

CONTÍNUA

AÇÃO

CONTÍNUA

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.



IMPRESSÃO
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5 Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOSetapas da implementaçãoInício fim

UnidadeS gestoraS: SAM, STI e sgid
periodicidade: mensal / anual

4 IMPRESSÃO EM LIVRETO/MÚLTIPLOS
USO RACIONAL E EFICIENTE DOS

RECURSOS
SGID

1- UTILIZAR, PREFERENCIALMENTE, A

IMPRESSÃO DE LIVRETO OU MÚLTIPLO PARA

ARQUIVOS DE VÁRIAS PÁGINAS.

2015
AÇÃO

CONTÍNUA

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.



ENERGIA ELÉTRICA
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6 Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOS

1

2

3

Campanha de conscientização

sobre a utilização racional da

energia elétrica - oPERAçÃO

VAGA-LUME

Ampliar o uso racional

de energia elétrica
SEPLAN

1- elaboração de campanha de sensibilização

e conscientização sobre a utilização racional

da energia elétrica;

2- publicação de linha direta e postagens aos

ecofiscais com orientações sobre práticas de

economicidade;

3- monitoramento do consumo de energia,

para analisar os resultados.

Substituição de lâmpadas

pouco eficientes.

Aumento da eficiência energética

do sistema de iluminação. SGS

1- Substituição, sempre que possível, de

lâmpadas pouco eficientes por lâmpadas com

maior eficiência energética (LED).

Aderir ao programa de eficiência

energética da distribuidora

local  de energia elétrica.

Aumento da eficiência

energética predial
SGS

1- elaboração de edital de chamamento público para

contratação de empresa que faça a elaboração de

diagnóstico energético e de todas atividades

necessárias a viabilizar a participação do TRE-SP

como beneficiário no Programa de Eficiência

Energética (PEE) perante a concessionária ENEL-SP;

2- contratação da empresa;

3- elaboração do diagnóstico energético;

4- envio da documentação para análise da enel-SP.

R$ 130.737,70

O custo está relacionado apenas às

horas de trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de contratações.

 O custo do projeto e da

implementação é da concessionária

de energia ENEL-SP.  caso o tre-sp

seja contemplado, a enel-sp

investirá entre R$ 1.000.000,00 e R$

4.000.000,00.

etapas da implementaçãoInício

2015

2018

2016

fim

AÇÃO

CONTÍNUA

dez/2024

AÇÃO

CONTÍNUA

Unidade gestora: SAM
periodicidade: mensal / anual

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.



ENERGIA ELÉTRICA

Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOS

4

5

6

Monitoramento contínuo do

consumo de energia elétrica

Reduzir o consumo de

energia elétrica.
SAM

1- Monitorar mensalmente o consumo de

energia elétrica na secretaria e nos CARTÓRIOS

ELEITORAIS;

2- identificar os locais de maior variação no

consumo;

3-  adoção de medidas de  intervenção,  quando

possível;

Rondas para desligamento das

lâmpadas em áreas comuns

Adquirir materiais e

equipamentos com critérios de

eficiência energética

Ampliar o uso racional de energia

elétrica.

Ampliar o uso racional de energia

elétrica.

SGS

SAM e SGS

1- Inclusão no checklist das rondas

dos vigilantes o desligamento das

lâmpadas em áreas comuns.

1- Inserir, nas especificações para aquisição de

materiais, o nível A de eficiência energética,

como critério de sustentabilidade.
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6 etapas da implementaçãoInício

2015

2021

2015

fim

AÇÃO

CONTÍNUA

AÇÃO

CONTÍNUA

AÇÃO

CONTÍNUA

Unidade gestora: SAM
periodicidade: mensal / anual

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.



ENERGIA ELÉTRICA
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6 Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOS

7
AQUISIÇÃO DE APARELHOS DE AR-

CONDICIONADO COM MAIOR EFICIÊNCIA

ENERGÉTICA

REDUZIR O CONSUMO DE ENERGIA ELÉTRICA
SGS

1- elaboração de termo de referência para

Substituição dos aparelhos de ar-condicionado

janeleiros, atualmente instalados nos prédios

da Sede I,  Miquelina e Brigadeiro, por outros

aparelhos com maior eficiência energética;

2- aquisição dos aparelhos;

3- instalação dos aparelhos.

r$ 1.900.000,00

ESTUDOS PARA A IMPLEMENTAÇÃO DE

ENERGIA FOTOVOLTAICA

REDUZIR O gasto DE ENERGIA E ADOTAR UMA

FONTE DE ENERGIA MAIS SUSTENTÁVEL SEPLAN

1- estudos para identificação de cartórios na capital,

cuja sede seja própria, com potencial para

instalação de placas fotovoltaicas;

 2- estimativa de custo e análise do custo-benefício;

3- análise in loco dos potenciais locais de

implementação, verificação de incidência solar e área

disponível;

4- Encaminhamento do relatório da proposta de

projeto piloto.

8

etapas da implementaçãoInício

out/24

2024

fim

mar/25

2025

projeto piloto PARA A

IMPLEMENTAÇÃO DE ENERGIA

FOTOVOLTAICA

REDUZIR O gasto DE ENERGIA E ADOTAR UMA

FONTE DE ENERGIA MAIS SUSTENTÁVEL
sgs

1- análise da conveniência da proposta pela dg;

2- se aprovado, elaboração do projeto técnico

pela sgs e revisão de custos; 

3- procedimento licitatório;

4- implantação;

5- Monitoramento dos Kw/h injetados na rede

elétrica.

R$ 50.000,00 para

a implementação

do projeto piloto

em cartório

eleitoral da

capital

9 abr/25 dez/26

Unidade gestora: SAM
periodicidade: mensal / anual

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.



ENERGIA ELÉTRICA
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6 Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOS

10
instalação  DE USINA FOTOVOLTAICA,

DE ACORDO COM A rESOLUÇÃO cnj Nº

594/2024

REDUÇÃO DOS GASTOS COM ENERGIA E

redução das emissões de GASES DE EFEITO

ESTUFA pelo TRE-SP

DG,

SEPLAN,

SGS E

ASSEC

1- ESTUDOS INICIAIS SOBRE INCIDÊNCIA SOLAR NO

ESTADO DE SÃO PAULO;

2- ELABORAÇÃO DE MAPA DE SOBREPOSIÇÃO DE

MUNICÍPIOS, TERRITÓRIOS DAS CONCESSIONÁRIAS DE

ENERGIA E ZONAS ELEITORAIS;

3- CÁLCULO DE ÁREA NECESSÁRIA PARA A

IMPLEMETAÇÃO DA USINA FOTOVOLTAICA, DE ACORDO

COM O CONSUMO, EM KWH, DO TRE-SP E ESTIMATIVA DE

CUSTO;

4- eNVIO DE SOLICITAÇÃO AO cnj PARA PATROCINAR A

CONSTRUÇÃO DA USINA FOTOVOLTAICA;

5- IDENTIFICAR OS POTENCIAIS MUNICÍPIOS, PARA FINS

DA NEGOCIAÇÃO DA CESSÃO DE TERRENO PELA

PREFEITURA;

6- ELABORAÇÃO DE TERMO DE REFERÊNCIA PARA A

CONTRATAÇÃO DE:

PROJETO  TÉCNICO E CONSTRUÇÃO DA USINA;

SISTEMA DE MONITORAMENTO, SEGURANÇA E

VIGILÂNCIA 24H;

lIMPEZA E MANUTENÇÃO.

A DEFINIR

etapas da implementaçãoInício

2024

fim

SET/2025

Unidade gestora: SAM
periodicidade: mensal / anual



ÁGUA E ESGOTO

Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOS

1

3

Substiuição de bacias sanitárias comuns por

bacias sanitárias enquadradas na categoria

V.D.R. (Volume de Descarga Reduzido), incluindo

o kit conversor válvula hidra duo, nos imóveis

que sediam os Cartórios Eleitorais da

Capital,iniciando-se com os imóveis próprios. 

Consumo racional de água e esgoto, com

verificação periódica e análise dos

indicadores (faturas) 

Diminuição no consumo de água e,

consequentemente, no custo da

conta de água.

Evitar desperdício ou consumo

excessivo de água e esgoto

pelas unidades cartorárias.

SGS

SAM

1- as unidades cartorárias observam possíveis

vazamentos e informam a leitura do hidrômetro à

Seção de Contas Públicas A cada 10 dias;

2- informe mensal de dados para a Assessoria de

estatística e ciência de dados

R$180.000,00

20

7 etapas da implementaçãoInício

2015

2024

fim

2
 Estudo da viabilidade da expansão do projeto

de substituição das bacias sanitárias aos

Cartórios Eleitorais do Estado de São Paulo,

iniciando-se pela Grande São Paulo .

Diminuição no consumo de água e,

consequentemente, no custo da

conta de água.
SGS

1- Definir equipe para elaborar o estudo de expansão;

2- realizar o estudo de viabilidade;

3- apresentar as possibilidades para expansão do

projeto.

2024 2026

AÇÃO

CONTÍNUA

2026

Unidade gestora: SAM
periodicidade: mensal 
 

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

1- Planejar a execução do serviço;

2- Solicitar disponibilização de orçamento; 

3- Elaborar a solicitação de compra do material; 

4- Proceder à aquisição conforme os trâmites

administrativos;  

5- Executar a instalação das peças sanitárias em

substituição às existentes. 



ÁGUA E ESGOTO
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Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOS7 etapas da implementaçãoInício fim

Unidade gestora: SAM
periodicidade: mensal 
 

6
   Estudo do dreno para aproveitamento

da água do ar condicionado. Reaproveitamento de água. sgs

1- estudos para instalação de sistema de

captação de  drenagem  da água oriunda do

ar condicionado;

2- Elaborar projeto.

jan/24 dez/25

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

4

Substituição das torneiras comuns dos

lavatórios por torneiras para lavatório com

acionamento hidromecânico com leve pressão

manual e fechamento automático da água

(temporizador) e arejador anti-vandalismo

embutido nos imóveis que sediam os Cartórios

Eleitorais da Capital, iniciando-se com os

imóveis próprios. 

Diminuição no consumo de água e,

consequentemente, no custo da

conta de água.
SGS

1- Planejar a execução do serviço;

2- Solicitar disponibilização de orçamento; 

3- Elaborar a solicitação de compra do material; 

4- Proceder à aquisição conforme os trâmites

administrativos;  

5- Executar a instalação das peças sanitárias em

substituição às existentes. 

R$67.500,002024 2026

5
 Estudo da viabilidade da expansão do projeto

da substituição das torneiras aos Cartórios

Eleitorais do Estado de São Paulo, iniciando-se

pela Grande São Paulo.

Diminuição no consumo de água e,

consequentemente, no custo da

conta de água.
SGS

1- Definir equipe para elaborar o estudo de expansão;

2- realizar o estudo de viabilidade;

3- apresentar as possibilidades para expansão do

projeto.

2024 2026

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.



ÁGUA E ESGOTO
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7
Unidade gestora: SAM
periodicidade: mensal 
 

Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOS

7
   Estudo para implantação de captação

de água de chuva nos Cartórios da

Capital, iniciando-se pelos imóveis

próprios.

Reaproveitamento de água. sgs

1- estudos para instalação de sistema de

captação de água de chuva;

2- Elaborar projeto.

etapas da implementaçãoInício

jan/24

fim

dez/25

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.



gestão de resíduos

Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOS

1

2

3

Estudo para descarte correto de

cartuchos de tonners e kits de

manutenção dos Cartórios da

Capital e do interior

REAPROVEITAMENTO DE

MATERIAIS, reciclagem e

correta destinação

ambiental dos resíduos

SEPLAN

1- Estudos para elaboração de parcerias

visando o correto descarte com

fabricantes, cooperativas e outros entes

administrativos;

2- divulgação dos locais aos servidores e

às servidoras;

3- campanha para o correto descarte.

 Descarte correto de

eletroeletrônicos  

RECICLAGEM e correta

destinação ambiental dos

resíduos eletroeletrônicos

SEPLAN

1- AMPLIAÇÃO da coleta e descarte do lixo

eletroeletrônico produzido no tribunal e

também nas residências dos funcionários e

funcionárias do TRE;

2- mensuração do quantitativo enviado

para a correta destinação ambiental

Campanhas e palestras sobre

descarte ECOLOGICAMENTE correto

e reciclagem

Orientações sobre melhor descarte, com

menos prejuízo ao meio ambiente.

orientações às seções que descartam

sucatas (não patrimoniadas) nas

secretarias do TRE, como por exemplo: SCEI,

REDES, URNAS, ELÉTRICA E OUTROS.

SEPLAN

1- Elaborar campanhas sobre tipos de

resíduos, formas corretas de descarte,

coleta e destinação final, para

sensibilização do corpo funcional e

recolhimento DOs resíduos, inclusive dos

eletroeletrônicOs;

2- mensuração dos resultados.

23

8 etapas da implementaçãoInício

2019

2008

fev/25

fim

AÇÃO

CONTÍNUA

AÇÃO

CONTÍNUA

julho/25

Unidades gestoras: STI, SAM, SGS e seplan
periodicidade: mensal / anual 

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.



gestão de resíduos

Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOS

4

5

COAS/ENFERMAGEM/SGP
1- Campanha de descarte adequado;

2- recolhimento e mensuração do quantitativo.

 1- pesquisa e MONITORAMENTO dos quantitativos

enviados pelos Cartórios para reciclagem;

2- aquisição de containers para armazenar

resíduos recicláveis;

3- identificação de soluções para pesagem dos

recicláveis, para a correta mensuração.

SEPLAN

MONITORAMENTO E AMPLIAÇÃO DO

recolhimento de lixo reciclável nos

cartórios

DESCARTE ADEQUADO DE

RESÍDUOS DE SAÚDE E MATERIAL

PERFUROCORTANTES

RECICLAGEM E CORRETA DESTINAÇÃO DOS

RESÍDUOS

Evitar descarte inadequado

24

6
Custo da

 fragmentação da

 documentação, na 

ausência de parcerias 

com cooperativas.

SGIDDESCARTE PERIÓDICO DE DOCUMENTOS
Eliminação de documentos com prazo

de guarda  intermediária esgotado 

1- Avaliação periódica dos documentos

conforme prazo de guarda estabelecido na

tabela de temporalidade dos documentos;

2- tentativa de parceria com cooperativas ou

contratação de empresa;

3- mensuração e descarte dos documentos.

8 etapas da implementaçãoInício

2022

2006

2018

fim

AÇÃO

CONTÍNUA

AÇÃO

CONTÍNUA

AÇÃO

CONTÍNUA

Unidades gestoras: STI, SAM, SGS e seplan
periodicidade: mensal / anual 

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.



gestão de resíduos
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8
Unidades gestoras: STI, SAM, SGS e seplan
periodicidade: mensal / anual 

Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOS

7 seplan

1- Levantamento das cooperativas, associações de

catadores e municípios com coleta seletiva no

estado de são paulo;

2- elaboração da campanha;

3- reuniões de alinhamento CRE e SECOM;

4- aprovação do projeto;

5- Divulgação aos partidos políticos e cartórios;

6- divulgação nas mídias sociais, com foco em

candidatos e candidatas.

Campanha eleições

sustentáveis 2024

enviar para a correta

destinação ambiental os

recicláveis provenientes

das eleições

etapas da implementação

nov/24

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

8 sgs

1- levantamento do quantitativo anual de lâmpadas

substituídas e daquelas trazidas pelos servidores e

servidoras ao TRE-SP para o correto descarte;

2- contratação de empresa que faça a

descontaminação e a correta destinação dos

resíduos;

3- envio das lâmpadas para a correta destinação

ambiental;

4- mensuração da quantidade de lâmpadas enviadas.

descontaminação das

lâmpadas

enviar para a correta

destinação ambiental as

lâmpadas usadas

ação

contínua
R$ 21.003,00, para os anos

de 2024 e 2025

9 seplan

1- campanhas para o correto descarte de pilhas e

baterias;

2- mensuração (kg);

3- envio das pilhas e baterias para a correta

destinação ambiental;

descarte correto  de

pilhas e baterias

enviar para a correta

destinação ambiental as

pilhas e baterias usadas

Início

ago/24

fim

2015

2015
ação

contínua

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

ação

contínua

ação

contínua

(em anos

eleitorais)



gestão de resíduos
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8
Unidades gestoras: STI, SAM, SGS e seplan
periodicidade: mensal / anual 

Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOS

10 seplan

1- elaboração do termo de referência;

2- compra dos coletores;

3- envio dos coletores aos cartórios;

4- divulgação

aquisição de coletores de

recicláveis para os

cartórios eleitorais

com a aquisição dos contêineres, os

cartórios poderão separar os

resíduos recicláveis, para

efetuarem o posterior

encaminhamento às cooperativas e

associações de catadores

etapas da implementação

nov/24 R$ 80.000,00

11 sgs

1- elaboração do projeto;

2- elaboração do termo de referência;

3- compra do coletor;

4- instalação dos coletor;

5- divulgação

aquisição de coletor para

resíduos

eletroeletrônicos

enviar para a correta

destinação ambiental as

lâmpadas usadas

ação

contínua
R$ 2.000,00

Início

out/24

fim

set/24

jul/25

jun/25



REFORMAS E CONSTRUÇÕES

Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOS

1 Definição de prazo mínimo para

nova alteração de leiaute

Definir periodicidade de, no mínimo, de 2

anos para alterações de leiaute no

mesmo ambiente.

1- Estabelecer regramento;

2- dar ciência aos servidores

e Às servidoras das novas

orientações. 

SGS

27

9 etapas da implementaçãoInício

jan/25

fim

dez/25

Unidade gestora: SGS
periodicidade: anual

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.



LIMPEZA

Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOS

1

2

3

prever nos editais a adoção de

BOAS práticas adotadas nas

contratações de serviço de

limpeza, quanto  À ADOÇÃO DE

CRITÉRIOS DE SUSTENTABILIDADE

1- Privilegiar a aquisição e uso de produtos

biodegradáveis;

2- Utilizar racionalmente as substâncias, buscando

sempre as de menor toxicidade;

 3- Manter critérios de qualificação de

fornecedores, levando em consideração, sempre que

possível, as ações ambientais realizadas pELAS

EMPRESAS.

SGS

Uso racional dos recursos, evitando-se o

desperdício
SGS

Capacitação das pessoas que

atuam nos postos de serviço de

limpeza quanto ao uso racional

dos recursos de limpeza

1- Orientação adequada quanto ao uso racional e

eficiente dos produtos de limpeza, por meio de

reuniões com os prepostos, as prepostas, os

encarregados e as encarregadas do serviço de

limpeza.

prever nos editais a adoção de

BOAS práticas adotadas nas

contratações de serviço de

limpeza, quanto aoS CRITÉRIOS DE

SUSTENTABILIDADE

Utilização de equipamentos no

serviço de limpeza que atendam

aos critérios de

sustentabilidade

 Uso racional dos recursos SGS

1- Elaboração de Termos de Referência,

renovações contratuais e termos

aditivos com critérios de

sustentabilidade no que se refere ao uso

de equipamentos de limpeza;

2- fiscalizar se a adoção dessas medidas

foi implementada.
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10 etapas da implementaçãoInício

2021

2021

2021

fim

AÇÃO

CONTÍNUA

AÇÃO

CONTÍNUA

AÇÃO

CONTÍNUA

Unidades gestoras: sgs\SAM
periodicidade: anual

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.



LIMPEZA

Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOS

4
Conscientização dos

terceirizados e terceirizadas em

relação ao consumo de água e

energia elétrica

 Uso racional dos recursos SGS

1- Orientações quanto à utilização correta dos

equipamentos elétricos, bem como em relação ao

consumo racional de água, por meio de reuniões com

os prepostos, as prepostas, os encarregados e as

encarregadas.

29

10
etapas da implementaçãoInício

2021

fim

AÇÃO

CONTÍNUA

Unidades gestoras: sgs\SAM
periodicidade: anual

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.



1
VIGILÂNCIA

Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOS

1 R$ 444.420,40
Modernização das catracas de

acesso às sedes

Aumentar a eficiência nos seguintes pontos:

diminuição de custos na admissão de

profissionais de segurança;

gestão da quantidade de pessoas no ambiente;

identificação de visitantes e fácil acesso às

informações cadastradas;

bloqueio de pessoas não autorizadas.

1- elaboração do projeto;

2- aprovação do projeto;

3- licitação;

4- Substituição das catracas por

outras mais modernas.

SGS

30

1
etapas da implementaçãoInício

jan/24

fim

out/24

Unidades gestoras: SGS\sam
periodicidade: anual



TELEFONIA

1
31

Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOS

1 implementar telefonia voip Aprimorar a comunicação interna e externa SGS

 1- Estudar alternativas de telefonia que melhor

atendaM As atuais necessidades do Tribunal,

COMO A TELEFONIA VOIP, considerando a

comunicação interna e externa, bem como os

regimes de trabalho presencial, híbrido e remoto;

2- propor a contratação;

3- elaborar termo de referência;

4- contratar o serviço.

r$ 1.280.000,00
2 etapas da implementaçãoInício

jan/24

fim

dez/25

2 melhorar a comunicação
Atendimento aos cartórios

eleitorais, pelo NACAN, no período

eleitoral, viabilizado por meio do

chat do Google Spaces

STI \ SEPLAN

 1- planejamento;

2- contratação do google e de suas

ferramentas;

3- Substituição do uso da ferramenta SLACK

pelo uso da funcionalidade de chat do Google

Workspace;

4- suporte por meio dos canais de atendimento

no chat do Google Spaces

R$ 5.854.422,00 por ano

(valor global por todos os

serviços fornecidos pelo

google)

2024
AÇÃO

CONTÍNUA

Unidades gestoras: sam e sgs
periodicidade: anual 



1
VEÍCULOS

32

Unidades gestoras: SGS/sgp
periodicidade: anual  

Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOS

1

2

utilização de SERVIÇO DE

TRANSPORTE POR 

APLICATIVO

empresa prestadora de serviço de

transporte de passageiros, mediante

utilização de plataforma web e

aplicativo para smartphones e

tablets, no âmbito da Secretaria e

Cartórios da Justiça Eleitoral da

Capital de São Paulo.

SGS

R$ 132.544,74,

para os anos de

2024 e 2025

1- Usar veículos de aplicativo sempre que a

distância da sede ao ponto de embarque torne a

viagem em carro próprio mais onerosa que via

aplicativo;

2- realizar as orientações aos servidores e

servidoras;

3- informar os dados à seção de gestão da

sustentabilidade.

OTIMIZAÇÃO DE ROteiros

OTIMIZAR A UTILIZAÇÃO DE 

ROTAS E, QuandO POSSÍVEL,O 

MESMO VEÍCULO PARA 

ATENDIMENTO DE PEDIDOS 

DISTINTOS

SGS
1- ANALISAR OS PEDIDOS DE TRANSPORTE E SEUS

DESTINOS ANTES DA PARTIDA

etapas da implementaçãoInício

2021

2020

fim

AÇÃO

CONTÍNUA

AÇÃO

CONTÍNUA

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

3
aquisição de

passagens aéreas com

menor custo

OTIMIZAR A compra de

passagens aéreas e

redução do custo
sgp

1- solicitação de compra de passagens assim que

for confirmado o evento;

2- preenchimento de formulário eletrônico no SEI

para otimizar a compra;

3- compra da passagem mais barata para os dias e

horários selecionados.

2005
AÇÃO

CONTÍNUA

R$ 1.400.000,00, para os

anos de 2024 e 2025

3



1
VEÍCULOS

33

Unidades gestoras: SGS/sgp
periodicidade: anual  

Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOS

4
VERIFICAÇÃO PERIÓDICA DA NECESSIDADE

DE DESFAZIMENTO DE VEÍCULOS MEDIANTE

DOAÇÃO, DAÇÃO EM PAGAMENTO, ETC. 
SGS

1- RENOVAÇÃO DA COMISSÃO de desfazimento de

veículos;

2- ESTUDOS PARA ANALISAR O QUANTITATIVO IDEAL de

veículos PARA AS NECESSIDADES DO TRE-SP.

etapas da implementaçãoInício

2025

fim

AÇÃO

CONTÍNUA

3
GESTÃO DA FROTA

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.



1
COMBUSTÍVEL

34

Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOS

1 adoção do uso contínuo de

álcool nos veículos flex

reduzir o consumo de combustíveis

fósseis nos veículos flex
seplan

1- estudos sobre o impacto ambiental da

substituição do uso da gasolina por álcool nos

veículos flex, inclusive quanto à compensação

das emissões de gases de efeito estufa e

créditos de carbono;

2- elaboração de proposta para adoção do uso

contínuo de álcool nos veículos flex.

etapas da implementaçãoInício

mar/25

fim

ago/25

Unidade gestora: SGS
periodicidade: anual 

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

4



1
APOIO AO SERVIÇO AdMINISTRATIVO

Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOS

1
ADOÇÃO PREFERENCIAL POR

CAMPANHAS DIGITAIS, QUANDO

POSSÍVEL

REDUZIR O GASTO COM despesas DE

serviços gráficos 
1- Utilizar, sempre que possível, a Intranet e as

MÍDIAS SOCIAIS para a realização de campanhas
AÇÃO QUE ENGLOBA TODO

O TRE-SP

35

5 etapas da implementaçãoInício

2015

fim

AÇÃO

CONTÍNUA

Unidade gestora:  SAM
periodicidade: mensal

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

2 uso de plataformas digitais, como

CANVA, adobe e indesign
reduzir as impressões

1- UTILIZAR, PREFERENCIALMENTE, os

materiais em versão 100% digital
R$ 180.520,49 por ano2015 AÇÃO

CONTÍNUA

AÇÃO QUE ENGLOBA

TODO O TRE-SP



1
AQUISIÇÕES E CONTRATAÇÕES

36

6
2

Aumentar o percentual de

contratações sustentáveis em

quaisquer de suas dimensões

(exemplificativamente: ambiental,

social, econômica e cultural)

 Orientação e capacitação

interna às áreas demandantes

sobre  contratações

sustentáveis

SAM/SEPLAN

1- Realização de cursos aos servidores e

às servidoras pela SAM e SEPLAN;

2- instruir os processos de contratação

com requisitos de sustentabilidade para

atender às suas diversas dimensões

(requisitos do objeto e/ou obrigações da

contratada). 

2023 2025

Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOS

1 Cartilha explicativa com

critérios de

sustentabilidade

Conscientizar as áreas demandantes

sobre a importância das

contratações e aquisições

sustentáveis, bem como instruí-las no

que diz respeito à utilização de

critérios de sustentabilidade nas

licitações 

1- elaboração de material didático simplificado,

voltado para as áreas demandantes, com

explicação sucinta sobre os critérios de

sustentabilidade;

2- aprovação do material;

3- divulgação da cartilha

SEPLAN

etapas da implementaçãoInício

jun/24

fim

fev/25

Unidade gestora: sam
periodicidade: anual 

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.



1 Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOS

1

2

3

QUALIDADE DE VIDA

campanha desejos de natal

valorização da importância do trabalho  dos

terceirizados e das terceirizadas como parte

integrante do corpo funcional do tre-sp, por

meio de campanha destinada aos filhos e

filhas desses colaboradores

seplan

1- elaboração da campanha;

2- pesquisa junto aos terceirizados e terceirizadas,

quanto aos seus filhos;

3- aprovação do projeto;

4- solicitação para que as crianças/responsáveis

façam as cartinhas, escolhendo os presentes;

5- divulgação da campanha aos servidores e às

servidoras;

6- entrega dos presentes.

Custo estimado de R$ 100,00

por presente

campanhas e ações sociais

auxiliar pessoas em situação de

vulnerabilidade social, por meio de

campanhas e ações sociais junto aos

servidores e às servidoras ( exemplo: Dia

das Crianças, Campanha do Agasalho,

doação de roupas, brinquedos, alimentos,

água, produtos de higiene)

seplan

1- elaboração das campanhas;

2- aprovação dos projetos;

3- divulgação das campanhas;

4- resultados das campanhas e entidades

beneficiadas.

37

7 etapas da implementação

jornada sustentável

utilizar a gameficação como forma de

estimular os servidores e as

servidoras a terem maior

engajamento com a sustentabilidade e

a responsabilidade social 

seplan

Início

2022

2016

fim

AÇÃO

CONTÍNUA

2023

ação

contínua,

uma vez

por ano,

entre maio

e junho

1- elaboração do projeto;

2- elaboração dos materiais de divulgação;

3- aprovação do projeto;

4- coleta das doações;

5- mensuração das doações e divulgação dos

vencedores;

6- envio das doações para as instituições.

Unidades gestoras: SGP\SEPLAN
periodicidade: anual

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

ação

contínua,

uma vez

por ano,

entre

outubro e

dezembro



1
QUALIDADE DE VIDA

Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOS

4

5

6

CAMPANHA OUTUBRO ROSA

CAMPANHA NOVEMBRO AZUL

Necessidade de conscientização

das servidoras e dos servidores

para prevenção de doenças.

Necessidade de conscientização

das servidoras e dos servidores

para prevenção de doenças.

COAS/SEPS/SGP

COAS/SEPS/SGP

1- elaboração de material digital e gráfico próprio;

2- divulgação do material e das palestras;

3- realização de palestras com profissionais do

ramo.

38

7 etapas da implementaçãoInício

2021

2021

fim

AÇÃO

CONTÍNUA

AÇÃO

CONTÍNUA

Unidades gestoras: SGP\SEPLAN
periodicidade: anual

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

1- elaboração de material digital e gráfico próprio;

2- divulgação do material e das palestras;

3- realização de palestras com profissionais do

ramo.

Aquisição de coletores de

roupas, brinquedos,

alimentos e demais

doações, feitos com placas

ecológicas (aparas de

tubos de creme dental e

alumínio) 

adquirir coletores

sustentáveis para a

realização de diversas

campanhas de doação

seplan set/24 jun/25

1- elaboração do projeto;

2- elaboração do termo de referência;

3- compra dos coletores;

4- instalação dos coletores;

5- divulgação

R$ 8.000,00



1
QUALIDADE DE VIDA

Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOS

7

8

9

CAMPANHA DE VACINAÇÃO

CONTRA GRIPE

Reduzir a circulação do vírus da gripe e

promoção à Saúde
COAS/ENFERMAGEM/SGP  R$30.000,00

EXAME PERIÓDICO DE SAÚDE das

servidoras e DOS SERVIDORES

LOTADOS NOS CARTÓRIOS DO INTERIOR

- eps interior

Promover e preservar a saúde das

servidoras e dos servidores através do

Programa de Controle médico de Saúde

Ocupacional  

COAS/SESST/SGP R$ 50.000,00

EXAME PERIÓDICO DE SAÚDE das

servidoras e DOS SERVIDORES

LOTADOS NA SECRETARIA E

CARTÓRIOS DA CAPITAL -

eps capital

Promover e preservar a saúde das

servidoras e dos servidores através

do Programa de Controle médico de

Saúde Ocupacional 

COAS/SESST/SGP

1- Contratação de doses de vacinas da gripe

por meio de Licitação anual;

2- aplicação das doses.

1- contratação de serviço de Exame periódico de

Saúde realizado por empresa especializada na

área;

2- realização do serviço.

1- Exame periódico de Saúde realizado pela

equipe médica

39

7 etapas da implementaçãoInício

2021

2005

2008

fim

AÇÃO

CONTÍNUA

AÇÃO

CONTÍNUA

AÇÃO

CONTÍNUA

Unidades gestoras: SGP\SEPLAN
periodicidade: anual

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.



1 Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOS

10

11

12

QUALIDADE DE VIDA

PROGRAMA DE PREPARO PARA

APOSENTADORIA

Refletir sobre o período pós carreira, no TRE

com estímulo a novos projetos sociais.
COAS/SERVIÇO SOCIAL/SGP

1- Contratação de empresa

especializada;

2- realização do programa de

preparo para aposentadoria junto

aos servidores e às servidoras EM

ANOS NÃO ELEITORAIS.

R$ 13.000,00

PROJETO DE ATENÇÃO À SAÚDE das

servidoras e DOS SERVIDORES

APOSENTADOS (PASSOS)

Prestar apoio e orientações em casos

identificados de vulnerabilidade social.
COAS/SERVIÇO SOCIAL/SGP

1- realização de Visitas Domiciliares e

Contato com Órgãos de Proteção, quando

acionados.

40

7 etapas da implementaçãoInício

2010

2021

fim

AÇÃO

CONTÍNUA

AÇÃO

CONTÍNUA

Unidades gestoras: SGP\SEPLAN
periodicidade: anual

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

Campanhas de conscientização

relacionadas à saúde das

servidoras e dos servidores

Necessidade de conscientização das

servidoras e dos servidores para

prevenção de doenças.

COAS/SEPS/SGP 2022
AÇÃO

CONTÍNUA

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

1- elaboração de material digital e gráfico próprio;

2- divulgação do material e das palestras;

3- realização de palestras com profissionais do

ramo.



1 Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOS

13

14

15

QUALIDADE DE VIDA

setembro amarelo COAS/SEPS/SGP

contratação de empresa para

fornecimento de serviços e exames

complementares

Contratação dos serviços de Exames

Complementares - Exames Periódicos de Saúde

para os servidores e as servidoras

lotados(as) nas áreas de marcenaria e

serralheria, artes

gráficas, mecânica, transporte, oficinas e

agentes de segurança.

COAS/SESST/SGP

1- contratação de empresa para

fornecimento de serviços e exames

complementares;

2- realização de Exames de acordo com a

função exercida e os riscos verificados.

R$ 7.300,00

41

Necessidade de conscientização dos

servidores e das  servidoras para

prevenção de doenças.

7 etapas da implementaçãoInício

2022

2024

fim

AÇÃO

CONTÍNUA

AÇÃO

CONTÍNUA

Unidades gestoras: SGP\SEPLAN
periodicidade: anual

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

1- elaboração de material digital e gráfico próprio;

2- divulgação do material e das palestras;

3- realização de palestras com profissionais do

ramo.

Contratação de Empresa

Especializada na prestação de

serviços de Engenharia de

Segurança e Medicina do Trabalho

para elaboração de laudos

técnicos

Atualização dos laudos e melhora dos

ambientes de trabalho
COAS/SESST/SGP

1- elaboração do projeto;

2- aprovação do projeto;

3- elaboração de termo de referência;

4- contratação da empresa.

R$ 22.000,002024
AÇÃO

CONTÍNUA



1
QUALIDADE DE VIDA

42

7
Unidades gestoras: SGP\SEPLAN
periodicidade: anual

AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOS

16

etapas da implementaçãoInício fim

Contratação de empresa

especializada para prestação de

serviços em Segurança do Trabalho

e Saúde Ocupacional 

Preservar a saúde e a integridade

física das servidoras e dos

servidores, reduzir acidentes e

doenças ocupacionais.

COAS/SESST/SGP R$ 336.000,002025 AÇÃO

CONTÍNUA

1- elaboração do projeto;

2- aprovação do projeto;

3- elaboração de termo de referência;

4- contratação da empresa.

nº



1
CAPACITAÇÃO EM SUSTENTABILIDADE

Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOS

1

2

3

Semana do Meio Ambiente do

TRE-SP

Capacitar a força de trabalho do TRE-SP  

sobre temáticas ligadas à

sustentabilidade.

SEPLAN

1- seleção dos temas e palestrantes; 

2- aprovação do projeto;

3- divulgação do evento;

4- Realização de ciclo de palestras virtuais,

COM TEMAS LIGADOS À SUSTENTABILIDADE, COM

TRANSMISSÃO PELO canal do TRE-SP no

Youtube, ALÉM DE OFICINAS DE PRÁTICAS

SUSTENTÁVEIS.

Campanha de conscientização

ao uso racional e eficiente

dos recursos

Promover a conscientização da força de

trabalho sobre o uso racional dos

recursos naturais.

SEPLAN

1- elaboração de materiais educativos,

vídeos e cartazes virtuais sobre a temática

DA SUSTENTABILIDADE;

2- aprovação do material a ser divulgado;

3- divulgação.

Ação de sensibilização sobre

sustentabilidade às novas

servidoras e Aos novos

servidores do TRE-SP

SEPLAN
 Difundir e consolidar  VALOR Da

responsabilidade socioambiental e os

padrões de consumo consciente do TRE-SP

1- elaboração do material para

apresentação;

2- realização de Palestra  DE

SENSIBILIZAÇÃO sobre sustentabilidade

elaborada pelA SEÇÃO DE GESTÃO DA

SUSTENTABILIDADE, durante o Insere

(evento de recepção às novas servidoras

e aos novos servidores).

43

8 etapas da implementaçãoInício

2015

2021

2018

fim

AÇÃO

CONTÍNUA

AÇÃO

CONTÍNUA

ação

contínua,

uma vez

por ano,

entre maio

e junho

Unidades gestoras: sgp e SEPLAN
periodicidade: anual

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.



1
CAPACITAÇÃO EM SUSTENTABILIDADE

Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOS

4

6

Curso EaD sobre

sustentabilidade 

Oferecer ao maior número de servidores e

servidoras a possibilidade de compreensão

dos conceitos de sustentabilidade e de gestão

pública socioambiental. 

seplan

1- Elaboração de curso pela seção de gestão

da sustentabilidade voltado para às

necessidades do tre-sp;

2- aprovação do pedido para inclusão do

material do curso na plataforma treine;

3- divulgação do curso;

4- mensuração do alcance.

44

1- pesquisar e selecionar cursos externos

gratuitos para serem indicados dentro do ambiente

de aprendizagem TREine;

2-disponibilização dos links de acesso para a sgp

realizar a inclusão dos cursos;

3- divulgar os cursos às servidoras e aos

servidores dos cartórios e da secretaria;

4- mensurar os resultados.

SEPLAN e SGP

disponibilizar cursos externos gratuitos que

levem  a maior parte das servidoras e dos

servidores a compreender os conceitos de

sustentabilidade e de gestão pública

SUSTENTÁVEL. 

disponibilização de cursos externos

na plaforma TREine

8 etapas da implementaçãoInício

2022

mar/25

fim

AÇÃO

CONTÍNUA

nov/25

5 Capacitação em licitações

sustentáveis

Capacitar servidoras e servidores da

sesust/coais para elaboração de Termo

de referência com indicação de critérios

de sustentabilidade

1- pesquisar instituições que promovam cursos

especializados acerca do tema;

2- inclusão no plano de capacitação anual;

3- realizar a capacitação.

SEPLAN
R$ 4.400,00nov/24 nov/25

Unidades gestoras: sgp e SEPLAN
periodicidade: anual

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.



1
CAPACITAÇÃO EM SUSTENTABILIDADE

45

8 Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOSetapas da implementaçãoInício fim

7 selo boas práticas de

sustentabilidade

estimular, por meio da gameficação, os

cartórios eleitorais a inscreverem

suas boas práticas em sustentabilidade,

inclusive ações de capacitação e

sensibilização em sustentabilidade

1- elaboração do projeto;

2- aprovação;

3- divulgação;

4- auxílio aos cartórios;

5- análise dos projetos;

6- divulgação dos vencedores, durante a semana

do meio ambiente.

SEPLAN 2023 ação

contínua

8 eventos em parceria com a rede

sustentação-sp

realização de eventos com temas

ligados à sustentabilidade, voltados

para o público interno, com

periodicidade mínima de um por ano

1- planejamento do evento;

2- seleção dos palestrantes;

3- elaboração do projeto;

4- aprovação do projeto;

5- divulgação do evento;

6- capacitação em parceria com a rede

sustentação-sp.

SEPLAN 2022
ação

contínua

Unidades gestoras: sgp e SEPLAN
periodicidade: anual

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.



EQUIDADE e diversidade

1 Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOS

1

2

3

evento setembro

acessível em anos não

eleitorais

realização de capacitação ao público em

geral, com temas voltados para inclusão e

diversidade

seplan

1- Buscar parcerias com ONGs, Instituições

Acadêmicas e outras entidades que sejam

referência;

2- seleção dos temas e palestrantes;

3- gravação dos eventos;

4- edição das gravações;

5- divulgação;

6- publicação do evento no youtube

revisão da política de

acessibilidade e inclusão do

tre-sp para incorporação das

temáticas de Diversidade e

Equidade

evento sobre Política

de Prevenção e

Enfrentamento do

Assédio Moral, do

Assédio Sexual e da

Discriminação 

 Deixar manifesto o posicionamento do TRE-SP

diante do tema e estabelecer princípios,

diretrizes e objetivos para a promoção da

acessibilidade, inclusão, diversidade e

equidade

Sensibilizar e difundir

conhecimento entre as

servidoras e os

servidores

SEPLAN

Comissão de prevenção e

enfrentamento do

assédio moral, do

assédio sexual e da

discriminação 

(cpeamasd)

1- pesquisas de políticas de outros órgãos que

abordem a temática;

2- consulta sobre as disposições da política com

públicos internos e externos;

3- Definir objetivos e Estabelecer princípios e

diretrizes para auxiliar na elaboração de

projetos e ações institucionais;

4- publicar a política.

1- Buscar parcerias com ONGs, Instituições

Acadêmicas e outras entidades que sejam

referência; 

2- seleção dos temas e palestrantes; 

3- gravação dos eventos; 

4- edição das gravações;

 5- divulgação;

 6- publicação do evento no youtube

46

9 etapas da implementaçãoInício

jan\25

2022

2021

fim

dez\25

AÇÃO

CONTÍNUA

AÇÃO

CONTÍNUA

Unidades gestoras: SEPLAN, sgp e coejep
Periodicidade: ANUAL

R$ 5.000,00

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.



EQUIDADE e diversidade

1 Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOS

4

5

capacitação nas temáticas

de acessibilidade e inclusão 

realização de capacitação com temas

voltados para a inclusão
seplan/sgp

1- Buscar parcerias com ONGs, Instituições

Acadêmicas e outras entidades que sejam

referência;

2- selecionar as potenciais capacitações;

3- capacitar o corpo funcional

realização de

evento/capacitação sobre

linguagem simples 

SEPLAN/sgp
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9 etapas da implementaçãoInício

2024

2020

fim

ação

contínua

AÇÃO

CONTÍNUA

6

capacitação sobre

direitos humanos,

gênero, raça e etnia

para magistrados e

magistradas

promover anualmente cursos de

formação inicial e de formação

continuada para capacitação

magistrados(as) ativos(as), de primeiro e

segundo graus de jurisdição, que incluam,

obrigatoriamente, os conteúdos

relativos aos direitos humanos, gênero,

raça e etnia, com ao menos 20 horas. 

coejep

1- elaboração do projeto;

2- seleção de potenciais cursos ou

elaboração de evento;

3- são aceitos eventos/seminários feitos em

parcerias com outros órgãos, desde que

certificados pelas escolas judiciais e/ou

escolas da magistratura.

2024
AÇÃO

CONTÍNUA

capacitar servidores e servidoras sobre

linguagem simples

1- Buscar parcerias com ONGs, Instituições

Acadêmicas e outras entidades que sejam

referência;

2- selecionar as potenciais capacitações;

3- capacitar o corpo funcional

Unidades gestoras: SEPLAN, sgp e coejep
Periodicidade: ANUAL

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.



EQUIDADE e diversidade

1 Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOS

48

9 etapas da implementaçãoInício fim

8

9

capacitação sobre temáticas

relacionadas a pessoas

idosas

disseminar os princípios, diretrizes e

objetivos DA POLÍTICA DE ATENÇÃO à PESSOA

IDOSA, BEM COMO sobre temáticas

relacionadas a pessoas idosas E O PROCESSO

ELEITORAL, ETARISMO, ETC, COM A realização

de capacitação anual de, no mínimo, 10% do

corpo funcional.

seplan/sgp/coejep

1- Buscar parcerias com ONGs, Instituições

Acadêmicas e outras entidades que sejam

referência;

2- selecionar as potenciais capacitações;

3- capacitar o corpo funcional

capacitação sobre equidade

racial 2023

2023

ação

contínua

AÇÃO

CONTÍNUA

1- Buscar parcerias com ONGs, Instituições

Acadêmicas e outras entidades que sejam

referência;

2- selecionar as potenciais capacitações;

3- capacitar o corpo funcional

disseminar os princípios, diretrizes e objetivos

DO PACTO NACIONAL DO PODER JUDICIÁRIO PELA

EQUIDADE RACIAL; PROMOVER A DESARTICULAÇÃO

DO RACISMO INSTITUCIONAL E FOMENTAR UMA

CULTURA ANTIRRACISTA, COM A realização de

capacitação anual de, no mínimo, 10% do corpo

funcional.

7

capacitação sobre

direitos humanos,

gênero, raça e etnia

para servidoras e

servidores

promover cursos de formação inicial e de

formação continuada para capacitação

aos servidores e às servidoras, que

incluam, obrigatoriamente, os conteúdos

relativos aos direitos humanos, gênero,

raça e etnia, COM A realização de

capacitação anual de, no mínimo, 10% do

corpo funcional.

sgp

1- elaboração do projeto;

2- seleção de potenciais cursos ou

elaboração de evento;

3- são aceitos eventos/seminários feitos em

parcerias com outros órgãos, desde que

certificados pelas escolas judiciais e/ou

escolas da magistratura.

2023
AÇÃO

CONTÍNUA

seplan/sgp/coejep

Unidades gestoras: SEPLAN, sgp e coejep
Periodicidade: ANUAL

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.



EQUIDADE e diversidade

1 Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOS

10

11

PROGRAMA DE Inclusão

político-eleitoral

PROMOVER a ampliação do acesso à justiça, da

participação ativa e passiva dos povos

originários e comunidades tradicionais DO

ESTADO DE SÃO PAULO no processo eleitoral e

para promoção da equidade étnico-racial nas

eleições. 

seplan e

cartórios

eleitorais

1- elaboração do projeto;

2- aprovação do projeto;

3- escolha dos locais;

4- visitas;

5- divulgação das ações.

pop rua jud

49

9 etapas da implementaçãoInício

2022

2022

fim

ação

contínua

AÇÃO

CONTÍNUA

1- parceria com outros órgãos para o evento;

2- elaboração do projeto;

3- aprovação;

4- contato e reuniões com os cartórios

eleitorais;

5- realização da ação;

6- coleta e divulgação dos resultados.

PROMOVER A Política Nacional Judicial de

Atenção a Pessoas em Situação de Rua e suas

Interseccionalidades, prevendo, dentre

outras iniciativas, a operacionalização de

itinerância para PRESTAR  SERVIÇOS ELEITORAIS

ÀS pessoas em situação de rua

12 abril indígena: exposição Motirô SEPLAN 2024
ação

contínua

1- aprovação do projeto;

2- definição dos itens que serão expostos;

3- impressão das fotos e materiais;

4- divulgação;

5- realização da exposição.

Promover a sensibilização do corpo funcional

SOBRE OS DIREITOS DA POPULAÇÃO INDÍGENA E O

RESPEITO A SUA CULTURA. 

Unidades gestoras: SEPLAN, sgp e coejep
Periodicidade: ANUAL

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

seplan e

cartórios

eleitorais



EQUIDADE e diversidade

1
50

9 Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOS

13 projeto rastreando:

exposição Rastreando

Promover a sensibilização do corpo

funcional SOBRE OS DIREITOS DA

POPULAÇÃO NEGRA E AS COMUNIDADES

QUILOMBOLAS E O RESPEITO ÀS SUAS

TRADIÇÕES. 

seplan

1- aprovação do projeto;

2- definição dos itens que serão expostos;

3- impressão das fotos e materiais;

4- divulgação;

5- realização da exposição.

etapas da implementaçãoInício

2025

fim

AÇÃO

CONTÍNUA

14

campanha de

orientação e

esclarecimento sobre

violência doméstica e

familiar contra a

mulher, com

divulgação dos canais

de denúncia 

promover a sensibilização do corpo

funcional
ouvidoria

da mulher

1- elaborar campanha;

2- aprovar o projeto;

3- divulgar a campanha

2023
AÇÃO

CONTÍNUA

15
PROGRAMA

TRANSFORMAÇÃO

PROMOVER A INSERÇÃO NO MERCADO DE

TRABALHO DE MUHERES EM CONDIÇÕES DE

VULNERABILIDADE E VIOLÊNCIA DOMÉSTICA,

DESTINANDO, NO mínimo, 5% (cinco por

cento) das vagas nos contratos que

envolvam prestação de serviços

contínuos com regime de dedicação

exclusiva de mão de obra.

SEPLAN/SAM/STI

SGS/SGP/ASSJUR

1-ADEQUAR OS EDITAIS E CLÁUSULAS CONTRATUAIS DE

TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA, PARA CONTRATOS

COM, AO MENOS,  25 (vinte e cinco) colaboradores;

2- MONITORAR A OBSERVAÇÃO DO PERCENTUAL MÍNIMO

DAS MULHERES EM  CONDIÇÕES DE VULNERABILIDADE;

3- capacitação dos gestores dos contratos e dos

chefes de cartório contemplados com esta

contratação.

2024
AÇÃO

CONTÍNUA

Unidades gestoras: SEPLAN, sgp e coejep
Periodicidade: ANUAL

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.



EQUIDADE e diversidade

1
51

9 Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOSetapas da implementaçãoInício fim

17
EDIÇÃO ANUAL DO

CALENDÁRIO DA

DIVERSIDADE

promover a sensibilização SOBRE A

NECESSIDADE DE RESPEITAR AS DIFERENÇAS E

DIVULGAR DATAS IMPORTANTES PARA MARCAR

A LUTA E CONQUISTAS DE GRUPOS

MINoRIZADOS. 

seplan

1- DEFINIÇÃO DAS DATAS RELEVANTES;

2- IDENTIFICAR TEMAS A SEREM ASSOCIADOS;

3- PRODUÇÃO GRÁFICA (FOTOS E DIAGRAMAÇÃO);

4- CAMPANHA DE DIVULGAÇÃO.

2024
AÇÃO

CONTÍNUA

18
EDIÇÃO ANUAL DO

DICIONÁRIO DE

TERMINOLOGIAS

promover a inclusão, o respeito à

diversidade e celebrar a variedade de

identidades e experiências por meio da

educação.

SEPLAN 2023
AÇÃO

CONTÍNUA

1- DEFINIÇÃO DOS TERMOS RELEVANTES;

2- PRODUÇÃO GRÁFICA (FOTOS E DIAGRAMAÇÃO);

3- CAMPANHA DE DIVULGAÇÃO.

Unidades gestoras: SEPLAN, sgp e coejep
Periodicidade: ANUAL

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

16 OFICINAS ANUAIS DE

SENSIBILIZAÇÃO sobre inclusão

PROMOÇÃO DA CULTURA ORGANIZACIONAL

INCLUSIVA (JOGO DO SILÊNCIO, OFICINA DE

EMPATIA, ENTRE OUTRAS).

seplan 2023 AÇÃO

CONTÍNUA

1- DEFINIÇÃO DAS ATIVIDADES RELEVANTES;

2- PLANEJAMENTO DAS OFICINAS;

3- CAMPANHA DE DIVULGAÇÃO;

4- APLICAÇÃO DA OFICINA;

5- AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS.

R$ 7.000,00



EQUIDADE e diversidade

1
52

9 AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Objetivo PREVISÃO DE RECURSOSetapas da implementaçãoInício fimNº

Unidades gestoras: SEPLAN, sgp e coejep
Periodicidade: ANUAL

20
 IMPLEMENTAÇÃO DO MODELO DE

INCLUSÃO E DIVERSIDADE

(MODELO IDE)

PROMOÇÃO DA CULTURA ORGANIZACIONAL

INCLUSIVA, COM FOCO EM GÊNERO E RAÇA
seplan

1- APLICAÇÃO DO MODELO IDE (inclusão e

diversidade);

2- identificação de pontos de melhoria;

3- DIVULGAÇÃO dos resultados.

2025
AÇÃO

CONTÍNUA

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

19 ADESÃO À REDE EQUIDADE 
PROMOÇÃO DA CULTURA ORGANIZACIONAL

INCLUSIVA, COM FOCO EM GÊNERO E RAÇA
seplan

1- PROPOSTA DE ADESÃO À REDE EQUIDADE;

2- IDENTIFICAÇÃO DE BOAS PRÁTICAS NA REDE

E ANÁLISE DA VIABILIDADE DE REPLICAÇÃO

INTERNA;

3- CAMPANHA DE DIVULGAÇÃO.

2025
AÇÃO

CONTÍNUA

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.



DESCARBONIZAÇÃO

53

Unidade gestora: seplan
periodicidade: anual

Nº AÇÃO
ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Início etapas da implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

1

2

3

elaborar plano de

compensação ambiental seplan set/24

1- identificar medidas para mitigação dos efeitos

dos gases de efeito estufa;

2- identificar medidas para compensação dos

efeitos dos gases de efeito estufa;

3- efetuar a compensação das emissões (créditos

de carbono).

parcerias para a compensação

das emissões de gases de efeito

estufa

firmar parcerias com outros

órgãos para compensar as

emissões de gases de efeito estufa

do tre-sp

1- Identificação de potenciais parceiros;

2- reuniões para firmar a parceria;

3- elaboração de documento formal para o

acordo de cooperação;

4- implementação da parceria.

 o Plano de Compensação Ambiental,

contemplará ações voltadas à

diminuição permanente das emissões

geradas em razão das atividades do tre-sp,

bem como a implementação de medidas de

compensação das emissões que não puderem

ser mitigadas.

realizar anualmente o

inventário de emissões de

gases do efeito estufa

acompanhar a evolução dos dados de

emissões de GEE ao longo do tempo, o que é

importante para avaliar a eficácia das

medidas de mitigação implementadas e para

estabelecer metas de redução de emissões

seplan 2023

1- definição dos limites organizacionais; 

2- definição dos limites operacionais;

3- seleção da metodologia de cálculo;

4- coleta de dados;

5- cálculo das emissões;

6- elaboração de relatório.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

fim

AÇÃO

CONTÍNUA

AÇÃO

CONTÍNUA

AÇÃO

CONTÍNUA

seplan set/24

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho das equipes

envolvidas, não havendo

necessidade de

contratações.

20



Planos de Ação 2024/2025


