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PLANOS DE ACAQ

Os planos de acdo constituem iniciativas adotadas para
impulsionar o atingimento das metas estipuladas no Plano
de Logistica Sustentdvel - PLS TRE/SP 2021 a 2026. Os planos
serdo elaborados ao menos a cada dois anos por meio do
trabalho conjunto da Comisséo Gestora do PLS, da Secdo de
Gestdio da Sustentabilidade e das unidades responsdveis
pelos indicadores do PLS. O presente documento & parte
integrante do Plano de Logistica Sustentavel deste Tribunal e
elenca os planos de acdo que serdo executados durante os
exercicios de 2024 e 2025 no dmbito do TRE/SP.

Os planos de acdo foram estruturados em eixos tematicos,
fundamentados nos indicadores exigidos pela Resolugdo
CNJ n° 400/2021, alterada pelas Resolugbes CNJ n°s
550/2024 e 594/2024, a fim de facilitar a visualizagéo e a
compreensdo das informagcées que compdéem este
instrumento.

O monitoramento da execucgdo dos planos de acdo de cada
tema compete a Comissdo Gestora do PLS e a Secdo de
Gestdo da Sustentabilidade. Compete a alta administracdo
do Tribunal deliberar sobre medidas que objetivem a
melhoria dos planos de acdo.
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INOVAGAO

Ne ACAO

CAPACITAGAO EM
GESTAOE
1 OPERAGAO DE
LABORATORIOS DE
INOVAGAQ

DESENVOLVIMENTO
2 COLABORATIVO DE
PROJETOS DE
INOVAGAQ

CRIAGAO DE
3 DASHBOARD PARA
MONITORAMENTO DOS
INDICADORES DO PLS

PAZ JUSTICAE
1 INSTITUIGOES
EFICAZES

OBJETIVO

CAPACITAR MAGISTRADO OU MAGISTRADA E
COORDENADOR OU COORDENADORA DO
SAMPALAB EM INOVAGAOQ (MINIMO DE 20
HORAS), DE ACORDO COM A RESOLUGAQ CNJ N
395/2021.

REALIZAR, ANUALMENTE, AO MENOS 1NOVO
PROJETO DESENVOLVIDO PELO SAMPALAB
COM A PARTICIPAGAO DE PELO MENOS 1
LABORATORIO DE OUTRO TRIBUNAL OU GRGAQ
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, COM AVALIAGAQ
DE BENEFICIOS A SOCIEDADE E RELACIONADOS
A AGENDA 2030.

MONITORAMENTO DOS INDICADORES DO PLS

AREA(S)
RESPONSAVEL(VEIS)

SEPLANE SGP

SAMPALAB

ASSEC

INICIO

2022

2024

2024

UNIDADE GESTORA: SEPLAN
PERIODICIDADE: ANUAL

FIM

AGAD
CONTINUA

ACAO
CONTINUA

2025

ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- REVISAO DA COMPOSIGAQ DO SAMPALAB;

2- DEFINIGAO DA CAPACITAGAO QUE SERA REALIZADA;
3- REALIZAGAO DA CAPACITAGAO (PORTARIA CNJ DO

PREMIO DA QUALIDADE 2025);

4- CASO HAJA ALTERAGAQ NA COMPOSIGAQ DO SAMPALAB,
0S NOVOS MAGISTRADOS OU AS NOVAS MAGISTRADAS E 0S
NOVOS COORDENADORES QU AS NOVAS COORDENADORAS

TAMBEM SERAQ CAPACITADOS E CAPACITADAS.

1- IDENTIFICAGAO DE LABORATORIOS
PARCEIRGS;

2- CONSTRUGAQ COLABORATIVA DO PROJETO;
3- DEFINIGAO DAS FERRAMENTAS DE DESIGN
THINKING;

4- IMPLEMENTAGAO DO PROJETO;

5- AVALIAGAO DE BENEFICIOS A SOCIEDADE E
RELACIONADOS A AGENDA 2030.

1- DESENVOLVIMENTO DA FERRAMENTA;
2- INSERGAQ DOS DADOS;
3- TESTES;
4- APROVAGAQ;
5- DISPONIBILIZAGAO DA FERRAMENTA NA
INTERNET.

PREVISAO DE RECURSOS

RS 5.000,00

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.



INOVACAD T

AREA(S)

N? ACAO OBJETIVO ) INiCI0 FIM ETAPAS DA IMPLEMENTACAO PREVISAO DE RECURSOS
RESPONSAVEL(VEIS)
0 CUSTO ESTA RELACIONADO
— 1 IMPLEMENTAGAO DE APENAS AS HORAS DE
‘ INDICADORES; TRABALHO DAS EQUIPES
ATENDIMENTO A PORTARIA CN) ! )
4 PLS\N[] p[E] 00 ;:;ILJLL\\TAEB 2025 2025 9- LEVANTAMENTO DE DADOS ENVOLVIDAS, NAO HAVENDO
INOVACA REFERENTES AO ANO DE 2024, NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

1 PAZ JUSTICAE

INSTITUIGOES
EFICAZES




PAPEL

ACAD

AQUISIGAO DE PAPEIS QUE

ATENDAM A0S CRITERIOS DE

SUSTENTABILIDADE

REAPROVEITAMENTO DE PAPEL PARA

RASCUNHO OU BLOCO

CAMPANHA DE SENSIBILIZAGAO

AREA(S)

OBJETIVO )
RESPONSAVEL(VEIS)

AQUISIGOES DE PAPEIS QUE ATENDAM AQS
CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE, COMO, POR
EXEMPLO, SER PROVENIENTE DE MADEIRA DE

REFLORESTAMENTO, SEM COMPROMETIMENTO DA

QUALIDADE E EFICIENCIA ALMEJADA PELA

ADMINISTRAGAO

SAM

USO RACIONAL DO PAPEL,
POR MEIO DA UTILIZAGAO DOS
DOIS LADOS DO PAPEL
SEMPRE

TODAS

CONSCIENTIZAR AS SERVIDORAS E 0S
SERVIDORES PARA REDUGAQ DO
CONSUMO E USO SUSTENTAVEL DOS
INSUMOS

SEPLAN

UNIDADE GESTORA: SAM
PERIODICIDADE: MENSAL

INICIO FIM
2008 i
CONTINUA
2008 i
CONTINUA
2008 A0
CONTINUA

ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- EXIGIR A COMPROVAGAO DE
CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE EM
CLAUSULAS EDITALICIAS;

2- AQUISIGAO DE PAPEIS QUE
ATENDAM A0S CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE.

1- SEPARAR 0S PAPEIS QUE PODEM SER USADOS PARA
NOVA IMPRESSAQ EM CAIXA PROPRIA PARA RASCUNHO
NA SEGAQ OU CARTORIO ELEITORAL;

2- SEPARAR 0S QUE PODEM SER UTILIZADOS PARA BLOCO
DE ANOTAGOES;

3- REAPROVEITAR, PARA USO EM RASCUNHO OU BLOCO DE
NOTAS, 0S PAPEIS QUE JA FORAM IMPRESSOS EM UM DOS
LADOS.

REALIZAR CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAGAO DA
UTILIZAGAQ DE PAPEIS, MOSTRANDO, POR EXEMPLO, 0
CICLO E RECURSOS NECESSARIOS PARA A RECICLAGEM

DE PAPEIS E 0 IMPACTO NO MEIO AMBIENTE. ETAPAS:
1- ELABORAGAQ DA CAMPANHA:
2- APROVAGAQ DA CAMPANHA;
3- IMPLEMENTAGAQ.

PREVISAO DE RECURS0S

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.



ACAD

PRIORIDADE NOS ARQUIVOS DIGITAIS

CONVOCAGAQ DE MESARIOS E
MESARIAS POR E-MAIL E WHATSAPP

REDUGAO DO CONSUMO DE PAPEL
E DOS RECURSOS DE IMPRESSAQ
POR MEIO DA IMPLEMENTAGAQ

DE PRATICAS DE ECONOMICIDADE

OBJETIVO

TORNAR A DISTRIBUIGAO DE
DOCUMENTOS COMPLETAMENTE
DIGITAL

REDUZIR A IMPRESSAQ DE
DOCUMENTOS E 0 CUSTO DE ENVIO
DA CONVOCAGAO

RACIONALIZAR 0 CONSUMO DE PAPEL
E DE RECURSOS DE IMPRESSAQ.

AREA(S)
RESPONSAVEL(VEIS)

TODAS

STI\ SEPLAN

STI

INICIO

2015

2020

2015

UNIDADE GESTORA: SAM
PERIODICIDADE: MENSAL

FIM ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- UTILIZAR OS SISTEMAS

ACAQ DIGITAIS COMO SEI, PJE E E-
CONTINUA MAIL, GOOGLE DRIVE E CHAT
D0 GOOGLE.

1- PRIORIZAR A CONVOCAGAOQ ELETRONICA, SEM A

: Oﬁm ) IMPRESSA0 DE DOCUMENTOS, COM A UTILIZAGRO DE
E-MAIL E WHATSAPP.
1- ORIENTAGGES PARA IMPLEMENTACAO DE PRATICAS DE
ECONOMICIDADE, COMO: CONFIGURAR AS IMPRESSORAS PARA
0 MODO FRENTE E VERSO, USAR PAPEL RASCUNHO E

) CONFIGURAR IMPRESSAQ NO MODO ECONOMICO, ESTAO

AGAD DISPONIBILIZADAS NO PORTAL DO TRIBUNAL, POR MEIO DO
CONTINUA AL

2- REVISAR ANUALMENTE AS ORIENTAGOES;
3- RELEMBRAR ANUALMENTE 0S SERVIDORES E AS
SERVIDORAS DESSAS PRATICAS.

PREVISAQ DE RECURS0S

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

10



COPOS DESCARTAVEIS

ACAD

ZERAR 0 CONSUMO DE COPOS
PLASTICOS DESCARTAVEIS

MONITORAMENTO DO CONSUMO NOS
CARTORIOS ELEITORAIS

CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAGAO

OBJETIVO

NAO CONSUMIR GOPOS PLASTICOS
DESCARTAVEIS

REDUZIR 0 NUMERO DE COPOS
BIODEGRADAVEIS CONSUMIDOS NO
AMBITO DO TRE-SP

CONSCIENTIZAR 0S SERVIDORES E AS
SERVIDORAS COM 0 OBJETIVO DE
REDUZIR 0 NUMERO DE COPOS
BIODEGRADAVEIS CONSUMIDOS NO
AMBITO DO TRE-SP

AREA(S)
RESPONSAVEL(VEIS)

SEPLAN\SAM

SEPLAN\SAM

SEPLAN

UNIDADE GESTORA: SAM
PERIODICIDADE: MENSAL

INiCIO FIM

2023 ACAO
CONTINUA

2022 AGAD
CONTINUA

2022 il
CONTINUA

ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- ELABORAGAO DO PROJETO;
2- TRAMITAGAO E APROVAGAD;
3- PUBLICAGAOQ DE PORTARIA, PARA REGULAMENTAR 0
USO DE COPOS BIODEGRADAVEIS.
4- MONITORAMENTO.

1- REALIZAR ENVIO SOMENTE APOS A SOLICITAGAO;
2- MONITORAR 0 CONSUMO DE CADA UNIDADE
CARTORARIA, COM 0 OBJETIVO DE REDUZIR 0
CONSUMO.

1- ELABORAGAQ DA CAMPANHA;
2- APROVAGAO DO PROJETO;
3- DIVULGAGAQ DE MATERIAIS EDUCATIVOS AOS
ECOFISCAIS E, QUANDO NEGESSARIO, PUBLICAGAD
DE LINHA DIRETA.

PREVISAO DE RECURSOS

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.
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COPOS DESCARTAVEIS

ACAD

AQUISICAO DE CANECAS ECOLOGICAS
DE FIBRA DE COCO

OBJETIVO

REDUZIR 0 NUMERO DE COPOS
BIODEGRADAVEIS CONSUMIDOS NO
AMBITO DO TRE-SP

AREA(S)
RESPONSAVEL(VEIS)

SEPLAN\SAM

UNIDADE GESTORA: SAM
PERIODICIDADE: MENSAL

INiCIO FIM ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- ELABORAGAO DO PROJETO;
2- TRAMITAGAO E APROVAGAQ;

3- LICITAGAD;
2022 ACAD 4- FORNECIMENTO DE CANECAS DE FIBRA DE COCO PARA
CONTINUA SERVIDORAS E SERVIDORES, MAGISTRADOS E

MAGISTRADAS, ESTAGIARIAS E ESTAGIARIOS, E
TERCEIRIZADAS E TERCEIRIZADOS DO TRE-SP.

PREVISAO DE RECURSOS

FORAM ADQUIRIDAS 7.500 CANECAS,
COM 0 CUSTO TOTAL DE RS 44.250,00.

12



AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

ACAD

REDUGAO DO CONSUMO DE GARRAFAS
DE AGUA EM EMBALAGEM PLASTICA

ZERAR 0 CONSUMO DE GARRAFAS DE
AGUA EM EMBALAGEM PLASTICA

OBJETIVO

REDUZIR 0 NUMERO DE GARRAFAS PLASTICAS
CONSUMIDAS NO AMBITO DO TRE-SP

ZERAR 0 CONSUMO DE GARRAFAS PLASTICAS
CONSUMIDAS NO AMBITO DO TRE-SP

AREA(S)
RESPONSAVEL(VEIS)

SEPLAN\SGS

SEPLAN\SGS

INICIO FIM ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

RESTRIGAO DO FORNECIMENTO DE AGUA ENVASADA
EM EMBALAGEM PLASTICA, DE FORMA QUE SERAQ
ACAD DISTRIBUIDAS APENAS PARA AS SESSOES
CONTINUA PLENARIAS, A0 GABINETE DA PRESIDENCIA, AO
GABINETE DA CORREGEDORIA E GABINETE DOS
JUIZES E JUIZAS DA CORTE.

2021

1- APROVACAQ DO PROJETO;
2- ELIMINAGAO DO FORNECIMENTO DE AGUA SEM
GAS;
3- ELABORAGAO DE TERMO DE REFERENCIA;
4- SUBSTITUICAQ DAS EMBALAGENS PLASTICAS
POR EMBALAGENS METALICAS, TETRA PAK 0U DE
VIDRO.

2025 2026

UNIDADES GESTORAS: SAM E SGS
PERIODICIDADE: MENSAL

PREVISAO DE RECURSOS

0 CUSTO ESTA RELAGIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

COM A ELIMINAGAO DAS GARRAFAS
PLASTICAS PARA AGUA, 0 POTENCIAL
AUMENTO DO CUSTO COM EMBALAGEM
MAIS SUSTENTAVEL PARA AGUA COM
GAS SERA INFERIOR AO CUSTO GERAL
ATUAL. CADA EMBALAGEM CUSTA POR
VOLTA DE RS 3,00. 0 CUSTO ANUAL
PREVISTA PARA 2026 SERA DE RS
18.000,00.
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IMPRESSAQ

ACAD

REDUGAO DE EQUIPAMENTOS DE
IMPRESSAQ

REAPROVEITAMENTO DE SOBRAS DE
MATERIAL GRAFICO

CONFECGAOQ DE MATERIAL GRAFICO
APENAS SOB DEMANDA

OBJETIVO

ECONOMIA DE IMPRESSAQ E ENERGIA
ELETRICA

USO RACIONAL E EFICIENTE DOS
RECURSOS

USO RACIONAL E EFICIENTE DOS
RECURSOS

AREA(S)
RESPONSAVELCVEIS)

STI

SGID

SGID

INICIO

2008

2008

2021

UNIDADES GESTORAS: SAM, STI E SGID
PERIODICIDADE: MENSAL / ANUAL

FIM

ACAD
CONTINUA

ACAD
CONTINUA

ACAD
CONTINUA

ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- ESTUDO PARA REDUGAO DA QUANTIDADE DAS
IMPRESSORAS DE OUTSOURCING NO TRE;
2- ESTUDO SOBRE A VIABILIDADE DE CONTRATAGAO DE
SERVIGO DE OUTSOURCING DE IMPRESSAQ PARA
CARTORIOS ELEITORAIS.

1- UTILIZAR AS SOBRAS DOS CORTES DE RESMAS DE
PAPEL PARA CONFECGAQ DE BLOCOS.

1- CONFIRMAGAO PREVIA DO ESTOQUE DO MATERIAL;

2- PRODUGAQ SOB MEDIDA PARA ATENDER DEMANDA.

PREVISAO DE RECURS0S

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.
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| UNIDADES GESTORAS: SAM, STI E SGID
IM PRESSAU PERIODICIDADE: MENSAL / ANUAL

- AREA(S) , - -
N ACAO OBJETIVO : INICIO FIM ETAPAS DA IMPLEMENTACAOQ PREVISAO DE RECURSOS
¢ RESPONSAVEL(VEIS) v
0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
i 1- UTILIZAR, PREFERENCIALMENTE, A
4 IMPRESSAQ EM LIVRETO/MULTIPLOS PR RACIONALE EIENTE S S6iD 2015 iy IMPRESSAD DE LIVRETO OU MULTIPLO PARA IRABALHODASELIFES
RECURSOS CONTINUA ARQUIVOS DE VARIAS PAGINAS ENVOLVIDAS, NAD HAVENDO
| NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

CONSUMOE
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

QO

15



ENERGIA ELETRICA PERIODCIADE: NENSAL / ANUAL

Ne AGHD OBJETIVO AREA(S) NGO FM ETAPAS DA IMPLEMENTAGAD PREVISAO DE RECURSOS
RESPONSAVELCVEIS)
{- ELABORAGAO DE CAMPANHA DE SENSIBILIZAGAO
E CONSCIENTIZAGAO SOBRE A UTILIZAGAO RACIONAL 0.CUSTO ESTA RELACIONADO
CAMPANHA DE CONSCIENTIZAGAO DA ENERGIA ELETRICA; APENAS AS HORAS DE
1 SOBRE A UTILIZAGAO RACIONAL DA AMPLIAR 0 USO RACIONAL SEPLAN 2015 AGAO 2- PUBLICACAO DE LINHA DIRETA E POSTAGENS AGS TRABALHO DAS EQUIPES
ENERGIA ELETRICA - OPERAGAO DE ENERGIA ELETRICA CONTINUA ECOFISCAIS COM ORIENTAGOES SOBRE PRATICAS DE ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
VAGA-LUME ECONOMICIDADE; NECESSIDADE DE
3- MONITORAMENTO DO CONSUMO DE ENERGIA, CONTRATAGOES.
PARA ANALISAR 0S RESULTADOS.
SUBSTITUICAO DE LAMPADAS AUMENTO DA EFICIENCIA ENERGETICA i _ 1-SUBSTITUIGAD, SEMPRE OLE POSSIVEL, DE
? oDUCO EFCENTES o0 SISTEMA E LUMNACAC - S AGAD LAMPADAS POUCO EFICIENTES POR LAMPADAS COM RS 130.737.70
| | CONTINUA MAIOR EFICIENCIA ENERGETICA (LED).
1~ ELABORAGAO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA O CUSTO ESTARELACIONADQ APENAS AS
CONTRATAGAO DE EMPRESA QUE FAGA A ELABORAGAQDE  1ORAS DE TRABALHO DAS EQUIPES
DIAGNOSTICO ENERGETICO E DE TODAS ATIVIDADES ENVOLVIDAS, NAD HAVENDO
ADERIR AD PROGRANA DE EFICENGIA e e NECESSARIAS A VIABILIZAR A PARTICIPAGAO DO TRE-sp  N-CEosIDADE DE CONTRATAGOES.
3 ENERGETICA DA DISTRIBUIDORA ENERGETICA PREDIAL 568 AUIE LT, COMO BENEFICIARIO NO PROGRAMA DE EFICIENCIA OCUSTODOPROEETOEDA
LOCAL DE ENERGIA ELETRICA. ENERGETICA (PEE) PERANTE A CONCESSIONARIA ENEL-SP; MPLEMENTAGAD E DA CONCESSIONARIA

DE ENERGIA ENEL-SP. CASO 0 TRE-SP
SEJA CONTEMPLADO, A ENEL-SP
INVESTIRA ENTRE RS 1.000.000,00 E RS
4,000.000,00.

2- CONTRATAGAO DA EMPRESA;
3- ELABORAGAO DO DIAGNOSTICO ENERGETICO;
4- ENVIO DA DOCUMENTAGAO PARA ANALISE DA ENEL-SP.

./.l. .....\‘.
Y 4 Y
— y
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ENERGIA ELETRICA

Ne ACAO OBJETIVO
4 MONITORAMENTO CONTINUO DO REDUZIR O CONSUMO DE
CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA ENERGIA ELETRICA.

AMPLIAR 0 USO RACIONAL DE ENERGIA

5 RONDAS PARA DESLIGAMENTO DAS
ELETRICA.

LAMPADAS EM AREAS COMUNS

ADQUIRIR MATERIAIS E
6 EQUIPAMENTOS COM CRITERIOS DE AVPLIAR O US0 R’ACIONAL DEENERGIA
. . ELETRICA.
EFICIENCIA ENERGETICA

AREA(S)
RESPONSAVEL(VEIS)

SAM

SGS

SAME SGS

INICIO

2015

2015

2021

UNIDADE GESTORA: SAM

PERIODICIDADE: MENSAL / ANUAL

FIM

ACAD
CONTINUA

ACAD
CONTINUA

ACAD
CONTINUA

ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- MONITORAR MENSALMENTE 0 CONSUMO DE
ENERGIA ELETRICA NA SECRETARIA E NOS CARTORIOS
ELEITORAIS;

2- IDENTIFICAR OS LOCAIS DE MAIOR VARIAGAQ NO
CONSUMO;

3- ADOGAO DE MEDIDAS DE INTERVENGAO, QUANDO
POSSIVEL;

1- INCLUSAQ NO CHECKLIST DAS RONDAS
DOS VIGILANTES 0 DESLIGAMENTO DAS
LAMPADAS EM AREAS COMUNS.

1- INSERIR, NAS ESPECIFICAGOES PARA AQUISIGAQ DE
MATERIAIS, 0 NIVEL A DE EFICIENCIA ENERGETICA,
COMO CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE.

PREVISAO DE RECURS0S

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.
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ENERGIA ELETRICA

N® ACAO

AQUISIGAO DE APARELHOS DE AR-
7 CONDICIONADO COM MAIOR EFICIENCIA
ENERGETICA

ESTUDOS PARA A IMPLEMENTAGAO DE

8 ENERGIA FOTOVOLTAICA
PROJETO PILOTO PARA A
9 IMPLEMENTAGAO DE ENERGIA
FOTOVOLTAICA

OBJETIVO

REDUZIR 0 CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

REDUZIR 0 GASTO DE ENERGIA E ADOTAR UMA
FONTE DE ENERGIA MAIS SUSTENTAVEL

REDUZIR 0 GASTO DE ENERGIA E ADOTAR UMA
FONTE DE ENERGIA MAIS SUSTENTAVEL

AREA(S)
RESPONSAVELCVEIS)

SGS

SEPLAN

S6S

UNIDADE GESTORA: SAM
PERIODICIDADE: MENSAL / ANUAL

INICIO FIM ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- ELABORAGAO DE TERMO DE REFERENCIA PARA
SUBSTITUIGAQ DOS APARELHOS DE AR-CONDICIONADO
JANELEIROS, ATUALMENTE INSTALADOS NOS PREDIOS

DA SEDE |, MIQUELINA E BRIGADEIRO, POR OUTROS

APARELHOS COM MAIOR EFICIENCIA ENERGETICA;

2- AQUISICAQ DOS APARELHOS;
3- INSTALAGAQ DOS APARELHOS.

2024 2025

1- ESTUDOS PARA IDENTIFICAGAO DE CARTORIOS NA CAPITAL,
CUJA SEDE SEJA PROPRIA, COM POTENCIAL PARA
INSTALAGAO DE PLACAS FOTOVOLTAICAS;

2- ESTIMATIVA DE CUSTO E ANALISE DO CUSTO-BENEFICIO;
3- ANALISE IN'LOCO DOS POTENGIAIS LOGAIS DE
IMPLEMENTAGAO, VERIFICAGAO DE INCIDENCIA SOLAR E AREA
DISPONIVEL;

4- ENCAMINHAMENTO DO RELATORIO DA PROPOSTA DE
PROJETO PILOTO.

0UT/24 MAR/25

1- ANALISE DA CONVENIENCIA DA PROPOSTA PELA DG;
2- SE APROVADO, ELABORAGAO DO PROJETO TECNICO
PELA SGS E REVISAO DE CUSTOS;

3- PROCEDIMENTO LICITATORIO;

4- IMPLANTAGAG;

5- MONITORAMENTO DOS KW/H INJETADOS NA REDE
ELETRICA.

ABR/25 DEZ/26

PREVISAO DE RECURS0S

RS 1.900.000,00

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

RS 50.000,00 PARA
A IMPLEMENTAGAQ
00 PROJETO PILOTO
EM CARTORIO
ELEITORAL DA
CAPITAL

18



ENERGIA ELETRICA

10

ACAO

INSTALAGAQ DE USINA FOTOVOLTAICA,

DE ACORDO COM A RESOLUGAQ CNJ N
594/2024

OBJETIVO

REDUGAO DOS GASTOS COM ENERGIA E
REDUGAO DAS EMISSOES DE GASES DE EFEITO
ESTUFA PELO TRE-SP

AREA(S)
RESPONSAVELCVEIS)

0G,
SEPLAN,
SGSE
ASSEC

INICIO

2024

UNIDADE GESTORA: SAM

PERIODICIDADE: MENSAL / ANUAL

FIM

SET/2025

ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- ESTUDOS INICIAIS SOBRE INCIDENCIA SOLAR NO
ESTADO DE SAO PAULO;
2- ELABORAGAD DE MAPA DE SOBREPOSIGAD DE
MUNICIPIOS, TERRITORIOS DAS CONCESSIONARIAS DE
ENERGIA E ZONAS ELEITORAIS;
3- CALCULO DE AREA NECESSARIA PARA A
IMPLEMETAGAQ DA USINA FOTOVOLTAICA, DE ACORDO
COM 0 CONSUMO, EM KWH, DO TRE-SP E ESTIMATIVA DE
CUSTO;
4- ENVIO DE SOLICITAGAO AO CNJ PARA PATROCINAR A
CONSTRUGAQ DA USINA FOTOVOLTAICA;
5- IDENTIFICAR 0S POTENCIAIS MUNICIPIOS, PARA FINS
DA NEGOCIAGAO DA CESSAO DE TERRENO PELA
PREFEITURA;
6- ELABORAGAO DE TERMO DE REFERENCIA PARA A
CONTRATAGAO DE:

o PROJETO TECNICO E CONSTRUGAQ DA USINA;

o SISTEMA DE MONITORAMENTO, SEGURANCA E

VIGILANCIA 24H;
o LIMPEZA E MANUTENGAO.

PREVISAO DE RECURS0S

A DEFINIR
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AGUA E ESGOTO PERDIGDALE MENSAL

AREA(S)

Ne AGAD OBJETIVO , INICIO FIM ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO PREVISAO DE RECURSOS
RESPONSAVEL(VEIS)
: , 1- PLANEJAR A EXECUCAO DO SERVIGD;
SUBSTILICAO DE BACIAS SANITARIAS COMUNS POR TS SR
VBS\E'L}\SIgf&g;‘;“;;’:ilﬁiR:EDD’fZ:\[']L:] ]C?ngé\g DIMINUICAO NO CONSUMO DE AGUAE, 3- ELABORAR A SOLICITAGAO DE COMPRA DO MATERIAL;
1 o : i CONSEQUENTEMENTE, NO CUSTO DA 6 2024 2026 4- PROCEDER A AQUISIGAO CONFORME 0S TRAMITES RS180.000,00
O KIT CONVERSOR VALVULA HIDRA DU, NOS IMOVEIS CONTA BE AGU AOVINSTRATIVES
UE SEDIAM 0S CARTORIOS ELEITORAIS DA | i ' ,
: APﬁ L INCIANDO-SE COM 05 MGVELS PROPRICS 5- EXECUTAR A INSTALAGAQ DAS PECAS SANITARIAS EM
' | SUBSTITUIGAQ AS EXISTENTES.
0 CUSTO ESTA RELACIONADO
ESTUDO DA VIABILIDADE DA EXPANSAQO DO PROJETO pyniNuicAQ No CONSUMO DE AGUAE, 1- DEFINIR EQUIPE PARA ELABORAR 0 ESTUDO DE EXPANSA; s
9 DE SUBSTITUIGAQ DAS BACIAS SANITARIAS AOS GONSEQUENTEMENTE, NO CUSTO DA - o004 o006 2- REALIZAR 0 ESTUDO DE VIABILIDAE; 6510 S EICIES
CARTORIOS ELEITORAIS DO ESTADO DE SA0 PAULO, CONTA DE AGUA 3- APRESENTAR AS POSSIBILIDADES PARA EXPANSAO DO ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
INICIANDO-SE PELA GRANDE SAO PAULO. PROJETO. NECESSIDADE DE
CONTRATAGES.
, , 0 CUSTO ESTA RELACIONADO
1- AS UNIDADES CARTORARIAS OBSERVAM POSSIVEIS APENAS AS HORAS DE
CONSUMO RACIONAL DE AGUA E ESGOTO, COM EVITAR DESPERDICIO 0U CONSUMO ACHO VAZAMENTOS E INFORMAM A LEITURA DO HIDROMETRO A TRABALHO DAS EQUIPES
3 VERIFIGAGAO PERIGDICA E ANALISE DOS EXCESSIVO DE AGUA E ESGOTO SAM 2015 O SECAO DE CONTAS PUBLICAS A CADA 10 DIAS; ENVOLVIDAS, NAO HAVENDO
INDICADORES (FATURAS) PELAS UNIDADES CARTORARIAS. 2- INFORME MENSAL DE DADOS PARA A ASSESSORIA DE NECESSIDADE OE
ESTATISTICA E CIENCIA DE DADOS CONTRATAGES.
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AGUA E ESGOTO

ACAO OBJETIVO
SUBSTITUIGAQ DAS TORNEIRAS COMUNS D0S
LAVATORIOS POR TORNEIRAS PARA LAVATORIO COM
ACIONAMENTO HIDROMECANICO GOM LEVE PRESSAQ
MANUAL E FECHAMENTO AUTOMATICO DA AGUA
(TEMPORIZADOR) E AREJADOR ANTI-VANDALISMO
EMBUTIDO NOS IMOVEIS QUE SEDIAM S CARTORIOS
ELEITORAIS DA CAPITAL, INICIANDO-SE COM 0S
IMOVEIS PROPRIOS.

CONSEQUENTEMENTE, NO CUSTO DA
CONTA DE AGUA.

ESTUDO DA VIABILIDADE DA EXPANSAQ DO PROJETO
DA SUBSTITUIGAO DAS TORNEIRAS A0S CARTORIOS
ELEITORAIS DO ESTADO DE SAQ PAULO, INICIANDO-SE
PELA GRANDE SAO PAULO.

CONSEQUENTEMENTE, NO CUSTO DA
CONTA DE AGUA.

ESTUDO DO DRENO PARA APROVEITAMENTO

DA AGUA DO AR CONDICIONADO. REAPROVEITAMENTO DE AGUA.

DIMINUIGAQ NO CONSUMO DE AGUAEE,

DIMINUIGAQ NO CONSUMO DE AGUAEE,

AREA(S)
RESPONSAVEL(VEIS)

SGS

SGS

SGS

UNIDADE GESTORA: SAM
PERIODICIDADE: MENSAL

INICIO FIM ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- PLANEJAR A EXECUGAO DO SERVIGO;
2- SOLICITAR DISPONIBILIZAGAO DE ORGAMENTO;

3- ELABORAR A SOLICITAGAO DE COMPRA DO MATERIAL;
4- PROCEDER A AQUISIGAO CONFORME 0S TRAMITES
ADMINISTRATIVOS;

5- EXECUTAR A INSTALAGAO DAS PEGAS SANITARIAS EM
SUBSTITUIGAD AS EXISTENTES.

2024 2026

1- DEFINIR EQUIPE PARA ELABORAR 0 ESTUDO DE EXPANSAO;

2- REALIZAR 0 ESTUDO DE VIABILIDADE;
3- APRESENTAR AS POSSIBILIDADES PARA EXPANSAQ DO
PROJETO.

2024 2026

1- ESTUDOS PARA INSTALAGAQ DE SISTEMA DE
CAPTAGAO DE DRENAGEM DA AGUA ORIUNDA DO
AR CONDICIONADO;

2- ELABORAR PROJETO.

JAN/24 DEZ/25

PREVISAO DE RECURSOS

R$67.500,00

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.
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AGUA E ESGOTO

Ne ACAD

ESTUDO PARA IMPLANTAGAQ DE CAPTAGAQ
DE AGUA DE CHUVA NOS CARTORIOS DA
CAPITAL, INICIANDO-SE PELOS IMOVEIS

PROPRIOS.

AGUAPOTAVEL 1 CONSUMOE 1 4 VIDANA
ESANEAMENTO PRODUGAD AGUA
RESPONSAVEIS

15 VIDA
TERRESTRE

-,

v | co

OBJETIVO

REAPROVEITAMENTO DE AGUA.

AREA(S)
RESPONSAVEL(VEIS)

SGS

INiCI0

JAN/24

FIM

DEZ/25

UNIDADE GESTORA: SAM
PERIODICIDADE: MENSAL

ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- ESTUDOS PARA INSTALAGAO DE SISTEMA DE
CAPTAGAQ DE AGUA DE CHUVA;
2- ELABORAR PROJETO.

PREVISAO DE RECURS0S

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAO HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.
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GESTAO DE RESIDUOS

N® ACAD OBJETIVO
ESTUDO PARA DESCARTE CORRETO DE REAPROVEITAMENTO DE
1 CARTUCHOS DE TONNERS E KITS DE MATERIAIS, RECICLAGEM E
MANUTENGAO DOS CARTORIOS DA CORRETA DESTINAGAQ
CAPITAL E DO INTERIOR AMBIENTAL DOS RESIDUOS
DESCARTE CORRETO OE RECICLAGEM E CORRETA
2 ELETROELETRONICOS DESTINAAO AMBIENTAL DOS

RESIDUOS ELETROELETRONICOS

ORIENTAGOES SOBRE MELHOR DESCARTE, GOM
MENOS PREJUIZO AQ MEI0 AMBIENTE,
ORIENTAGOES AS SEGOES QUE DESCARTAM
SUCATAS (NAO PATRIMONIADAS) NAS

CAMPANHAS E PALESTRAS SOBRE
3 DESCARTE ECOLOGICAMENTE CORRETO
E RECICLAGEM

SECRETARIAS DO TRE, COMO POR EXEMPLO: SCEI,

REDES, URNAS, ELETRICA E OUTROS.

PAZ, JUSTICAE PARCERIASEMEIDS

1 :m!lggnﬁs 17 DEIMPLEMENTAAO

&

AREA(S)
RESPONSAVELCVEIS)

SEPLAN

SEPLAN

SEPLAN

INICIO

FEV/25

2019

2008

UNIDADES GESTORAS: STI, SAM, SGS E SEPLAN
PERIODICIDADE: MENSAL / ANUAL

FIM ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO PREVISAO DE RECURSOS

1- ESTUDOS PARA ELABORAGAO DE PARGERIAS

VISANDO 0 CORRETO DESCARTE COM y Cl/iig;g&i“ﬁ:g”gﬁ”“
FABRICANTES, COOPERATIVAS E OUTROS ENTES
JULHO /25 \DMNSTRATIVOS: TRABALHO DAS EQUPES
2- DIVULGAGAQ DOS LOCAIS AOS SERVIDORES E B
\ NECESSIDADE DE
AS SERVIDORAS; .
3- CAMPANHA PARA 0 CORRETO DESCARTE.
1- AMPLIAGAD DA GOLETA E DESCARTE DO LIXOD 0 CUSTO ESTA RELAGIONADD
ELETROELETRANICO PRODUZIDO NO TRIBUNAL E APENAS AS HORAS DE
AGAO TAMBEM NAS RESIDENCIAS DOS FUNCIONARIOS E TRABALHO DAS EQUIPES
CONTINUA FUNCIONARIAS DO TRE: ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
2- MENSURAGAO DO QUANTITATIVO ENVIADQ LERIIIEDE
PARA A CORRETA DESTINAGAO AMBIENTAL MBI s
1- ELABORAR CAMPANHAS SOBRE TIPOS DE ,
RESIDUOS, FORMAS CORRETAS DE DESCARTE, UL L
COLETA E DESTINAGAO FINAL, PARA AHALBEBLLLSIE
AGHO SENSBLIZAGAO D0 CORPO FUNCIONAL ENT:[?LE:I‘:;'E ?&S[]EHQXJ\'IESDU
CONTINUA RECOLHIMENTO DOS RESIDUOS, INCLUSIVE DOS ’
ELETROELETRONICOS: NEGESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

2- MENSURAGAO DOS RESULTADOS.
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I i UNIDADES GESTORAS: STI, SAM, SGS E SEPLAN
GESTAO DE RESIDUUS PERIODICIDADE: MENSAL / ANUAL

AREA(S)

N° ACAO OBJETIVO ) INICIO FIM ETAPAS DA IMPLEMENTAGAOQ PREVISAO DE RECURSOS
RESPONSAVEL(VEIS)
0 CUSTO ESTA RELACIONADD
DESCARTE ADEQUADO DE APENAS ASHORAS DE
, , AGAO 1- CAMPANHA DE DESCARTE ADEQUADO; TRABALHO DAS EQUIPES
4 RESIDUOS DE SAUDE E MATERIAL EVITAR DESCARTE INADECUADD COAS/ENFERMAGEW/SGP 2018 GUN(';HNUA 2- RECOLHIMENTO E MENSURAGAO DO OﬁANTITATIVU ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
PERFUROCORTANTES | ECESSIDATE OE
CONTRATAGOES.
1- PESQUISA E MONITORAMENTO DOS QUANTITATIVS 0 CUSTOESTA RELACIONADD
o T ENVIADOS PELOS CARTORIOS PARA RECICLAGEM; APENAS A5 HORAS DE
D e COLHIENTO O LXO RECICLAVELNGS RECICLAGEM E CORRETA DESTINAGA DOS SEPLIN - AGA0 2- AQUISIGEO DE CONTAINERS PARA ARMAZENAR B LA
CARTORIOS RESIDUOS CONTINUA RESIDUOS RECICLAVEIS ENVOLVIDAS, NAD HAVENDO
3- IDENTIFICAGAO DE SOLUGGES PARA PESAGEM DS NECESSIDADE DE
RECICLAVEIS, PARA A CORRETA MENSURAGAD. CONTRATAGOES.
1- AVALIAGAQ PERIGDICA DOS DOCUMENTOS
CONFORME PRAZO DE GUARDA ESTABELECIDO NA CUSTO DA
6 , ELIMINAGAO DE DOCUMENTOS COM PRAZO ACAO TABELA DE TEMPORALIDADE DOS DOCUMENTOS; FRAGMENTAGAO DA
DESCARTE PERIGDICO DE DOCUMENTOS OF GUARDA INTERMEDIARIA ESGOTADD S6ID 206 o 2- TENTATIVA DE PARCERIA COM COOPERATIVAS 0U DOCUMENTAGAD, NA
CONTRATAGAO DE EMPRESA; AUSENCIA DE PARCERIAS
3- MENSURAGAO E DESCARTE DOS DOCUMENTOS. COM COOPERATIVAS.

1 PAZ, JUSTICAE 17 PARCERIASEMEIOS

INSTITUICOES DEIMPLEMENTAGAD
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GESTAO DE RESIDUOS

Ne ACAD
7 CAMPANHA ELEIGOES
SUSTENTAVEIS 2024
8 DESCONTAMINAGAQ DAS
LAMPADAS
9 DESCARTE CORRETO DE
PILHAS E BATERIAS

OBJETIVO

ENVIAR PARA A CORRETA
DESTINAGAQ AMBIENTAL 0S
RECICLAVEIS PROVENIENTES

DAS ELEIGOES

ENVIAR PARA A CORRETA
DESTINAGAQ AMBIENTAL AS
LAMPADAS USADAS

ENVIAR PARA A CORRETA
DESTINAGAO AMBIENTAL AS
PILHAS E BATERIAS USADAS

AREA(S)
RESPONSAVEL(VEIS)

SEPLAN

S6S

SEPLAN

INICIO FIM

UNIDADES GESTORAS: STI, SAM, SGS E SEPLAN

PERIODICIDADE: MENSAL / ANUAL

ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- LEVANTAMENTO DAS COOPERATIVAS, ASSOCIAGOES DE
CATADORES E MUNICIPIOS COM COLETA SELETIVA NO
ESTADO DE SAO PAULO;

ACA _
A0 2- ELABORAGAQ DA CAMPANHA;

CONTINUA

AGO/24 3- REUNIOES DE ALINHAMENTO CRE E SECOM;

(EM ANOS

4- APROVAGAO DO PROJETO;
ELEITORAIS)

5- DIVULGAGAO AOS PARTIDOS POLITICOS E CARTORIOS;
6- DIVULGAGAO NAS MIDIAS SOCIAIS, COM FOCO EM
CANDIDATOS E CANDIDATAS.

1- LEVANTAMENTO DO QUANTITATIVO ANUAL DE LAMPADAS
SUBSTITUIDAS E DAQUELAS TRAZIDAS PELOS SERVIDORES E
SERVIDORAS AO TRE-SP PARA 0 CORRETO DESCARTE:;
ACAQ 2- CONTRATAGAD DE EMPRESA QUE FACA A
2015 CONTINUA DESCONTAMINAGAQ E A CORRETA DESTINACAO DOS
RESIDUOS:
3- ENVIO DAS LAMPADAS PARA A CORRETA DESTINAGAQ
AMBIENTAL;
4- MENSURAGAQ DA QUANTIDADE DE LAMPADAS ENVIADAS.

- CAMPANHAS PARA 0 CORRETO DESCARTE DE PILHAS E
) BATERIAS:
2015 AGAQ 2- MENSURAGAO (KGY:
CONTINUA 3- ENVIO DAS PILHAS E BATERIAS PARA A CORRETA
DESTINAGAO AMBIENTAL;

PREVISAO DE RECURSOS

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

RS 21.003,00, PARA 0S ANOS
DE 2024 E 2025

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

PAZ, JUSTICAE PARCERIASEMEIDS

1 INSTITUIOES 17 DEIMPLEMENTAAO
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I i UNIDADES GESTORAS: STI, SAM, SGS E SEPLAN
GESTAO DE RESIDUUS PERIODICIDADE: MENSAL / ANUAL

. AREA(S) ; . -
N® ACAO OBJETIVO ] INICIO FIM ETAPAS DA IMPLEMENTAGAOQ PREVISAQ DE RECURSOS
RESPONSAVEL(VEIS)
COM A AQUISIGAO DOS CONTEINERES, 0S
) CARTORIOS PODERAQ SEPARAR 0S 1- ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA;
AQUISICAO DE COLETORES DE f i
) RESIDUOS RECICLAVEIS, PARA 2- COMPRA DOS COLETORES;
RECICLAVEIS PARA SEPLAN ouT/24 JUL/25 » RS 80.000,00
10 e EFETUAREM O POSTERIOR 3- ENVI0 D0S COLETORES ADS CARTORIOS
ENCAMINHAMENTO AS COOPERATIVAS E 4- DIVULGAGAD
ASSOCIAGOES DE CATADORES
) 1- ELABORAGAO DO PROJETO;
AQUISIGAO DE COLETOR PARA ENVIAR PARA A CORRETA 2- ELABORACAQ DO TERMO DE REFERENCIA:
11 RESIDUOS DESTINAGAQ AMBIENTAL AS S6S SET/24 JUN/25 3- COMPRA DO COLETOR: RS 2.000,00
ELETROELETRONICOS LAMPADAS USADAS 4- INSTALAGAO DOS COLETOR;

5- DIVULGAGAQ

PAZ, JUSTICAE PARCERIASEMEIOS

1 INSTITUIGOES 17 DEIMPLEMENTAAO
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REFORMAS E CONSTRUGOES

INDOSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

o

ACAO

DEFINIGAQ DE PRAZO MINIMO PARA
NOVA ALTERAGAO DE LEIAUTE

OBJETIVO

DEFINIR PERIODICIDADE DE, NO MINIMO, DE 2
ANOS PARA ALTERAGOES DE LEIAUTE NO
MESMO AMBIENTE.

AREA(S)
RESPONSAVEL(VEIS)

SGS

INICIO

JAN/25

UNIDADE GESTORA: SGS
PERIODICIDADE: ANUAL

FIM ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- ESTABELECER REGRAMENTO;
2- DAR CIENCIA AOS SERVIDORES
E AS SERVIDORAS DAS NOVAS
ORIENTAGOES.

DEZ/25

PREVISAO DE RECURS0S

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.
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UNIDADES GESTORAS: SGS\SAM
I-I M PEZA PERIODICIDADE: ANUAL

= AREA(S) , - .
N AGAO OBJETIVO ) INICIO FIM ETAPAS DA IMPLEMENTACAO PREVISAO DE RECURSOS
RESPONSAVELCVEIS)
1~ PRIVILEGIAR A AQUISICAO E USO DE PRODUTOS
) ) BIODEGRADAVELS: 0 CUSTO ESTA RELACIONADO
PREVER NOS EDITAIS A ADOCAO DE PREVER NOS EDITAIS A ADOCAO DE 2- UTILIZAR RACIONALMENTE AS SUBSTANCIAS, BUSCANDO APENAS AS HORAS DE
1 BOAS PRATICAS ADOTADAS NAS BOAS PRATICAS ADOTADAS NAS s 1 AGHO SEMPRE AS DE MENOR TOXICIDADE: TRABALHO DAS EQUIPES
CONTRATACOES DE SERVICO DE CONTRATACOES DE SERVICO DE CONTINUA 3- MANTER CRITERIOS DE QUALIFICAGAO DE ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
LIMPEZA, QUANTO A ADOCAD DE LIMPEZA, QUANTO A0S CRITERIDS DE FORNECEDORES, LEVANDO EM CONSIDERAGAQ, SEMPRE QUE NECESSIDADE DE
SIS DE Sl A T LTI POSSIVEL, AS ACOES AMBIENTAIS REALIZADAS PELAS CONTRATAGOES.
EMPRESAS.
) 0 CUSTO ESTA RELACIONADO
I — 1- ORIENTAGAO ADEQUADA QUANTO A USO RACIONAL E VPENAS AS HORAS OE
) EFICIENTE DOS PRODUTOS DE LIMPEZA. POR MEID DE
ATUAM NOS POSTOS DE SERVIGO DE USO RACIONAL DOS RECURSOS, EVITANDO-SE 0 - ACAO LR S T TR, AR AT TRABALHO DAS EQUIPES
LIMPEZA QUANTO A USO RACIONAL DESPERDICIO 2021 ' : ' ENVOLVIDAS, NAO HAVENDO
CONTINUA ENCARREGADOS E AS ENGARREGADAS DO SERVICO DE
DOS RECURSOS DE LIMPEZA i NECESSIDADE DE
' CONTRATAGES.
I ELAE:]URA%A[; [[1; TERMOS DISE REFERE[IJ\ISCIA, 0 CUSTO ESTA RELACIONADO
) RENOVAGOES CONTRATUAIS E TERM \
UTILIZAGAO DE EQUIPAMENTOS NO ADﬁIVUS COM CRITERIOS OB APENAS AS HORAS DE
3 SERVICO DE LIMPEZA QUE ATENDAM AGAO TRABALHO DAS EQUIPES
" USO RACIONAL DOS RECURSOS S6S 2001 i SUSTENTABILIDADE NO QUE SE REFERE AO USO ENVOLVIDAS. NAD HAVENDD
USTENTIBLOADE 2 SCDE EDUIEAMENT{;]S%E LII;/ISPESZA; s NECESSIDADE DE
- FISCALIZAR SE A ADOGAQ DESSAS MEDIDA TS

FOI IMPLEMENTADA.

SAUDEE CONSUMOE
N Lt

-/~ QO B



UNIDADES GESTORAS: SGS\SAM
I-I M PEZA PERIODICIDADE: ANUAL

AREA(S)

Ne AGAO OBJETIVO ) INiCI0 FIM ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO PREVISAO DE RECURSOS
RESPONSAVEL(VEIS)
0 CUSTO ESTA RELACIONADO
CONSCIENTIZAGAO DOS 1- ORIENTAGOES QUANTO A UTILIZAGAO CORRETA DOS APENAS AS HORAS DE
4 TERCEIRIZADOS E TERCEIRIZADAS EM 50 RACONAL DS ECURSAS s o1 AGAD EQUIPAMENTOS ELETRIPUS, BEM COMO EM RELI-\LEAU AO TRABALHO D/-\~S EQUIPES
RELAGAQ AO CONSUMO DE AGUA E contivua ~ CONSUMO RACIONAL DE AGUA, POR MEI0 DE REUNIOES COM ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
ENERGIA ELETRICA 0S PREPOSTOS, AS PREPOSTAS, 0S ENCARREGADOS E AS NECESSIDADE DE
ENCARREGADAS. CONTRATAGOES.

SADEE
BEM-ESTAR

/e 29



i\ UNIDADES GESTORAS: SGS\SAM
V|G||.I-\NC|A PERIODICIDADE: ANUAL

- AREA(S) , . .
1]
N ACAO OBJETIVO RESPONSAVELIVELS] INICIO FIM ETAPAS DA IMPLEMENTACAO PREVISAQ DE RECURSOS
AUMENTAR A EFICIENCIA NOS SEGUINTES PONTOS:
DIMINUIGAO DE CUSTOS NA ADMISSAQ DE 1- ELABORAGAQ DO PROJETO;
) PROFISSIONAIS DE SEGURANCA: 2- APROVACA DO PROJETO;
1 MODERNIZACAQ DAS CATRACASDE - GESTAQ DA QUANTIDADE DE PESSOAS NO AMBIENTE; $6S JAN/24 OUT/24 3- LICITAGAD; RS 444.420.40
ACESSO AS SEDES IDENTIFIGAGAO DE VISITANTES E FACIL ACESSO AS 4- SUBSTITUIGAO DAS CATRACAS POR

INFORMAGGES CADASTRADAS: OUTRAS MAIS MODERNAS.

BLOQUEIO DE PESSOAS NAO AUTORIZADAS.

INSTITUIGOES
EFICAZES

s I 30
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SAUDEE 1 PAZ JUSTIGAE




UNIDADES GESTORAS: SAM E SGS
TELEFON IA PERIODICIDADE: ANUAL

" AREA(S) ] - -
Ne ACAD OBJETIVO .
G RESPONSAVEL(VEIS) INICIO FIM ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO PREVISAQ DE RECURSOS

1- ESTUDAR ALTERNATIVAS DE TELEFONIA QUE MELHOR
ATENDAM AS ATUAIS NECESSIDADES DO TRIBUNAL,
COMO A TELEFONIA VOIP, CONSIDERANDO A
1 COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA, BEM COMO 0S
IMPLEMENTAR TELEFONIA \VOIP APRIMORAR A COMUNICAGAO INTERNA E EXTERNA SGS JAN/24 DEZ/25 REGIMES DE TRABALHO PRESENCIAL HIBRIDO E REMOTO: RS 1.280.000,00
2- PROPOR A CONTRATAGAD:
3- ELABORAR TERMO DE REFERENCIA;
4- CONTRATAR 0 SERVICO.

1- PLANEJAMENTO;
2- CONTRATAGAO DO GOOGLE E DE SUAS
FERRAMENTAS; RS 5.854.422,00 POR ANO
AGAD 3- SUBSTITUIGAQ DO USO DA FERRAMENTA SLACK (VALOR GLOBAL POR TODOS 0S
CONTINUA PELO USO DA FUNCIONALIDADE DE CHAT DO GOOGLE SERVICOS FORNECIDOS PELO
WORKSPACE; GOOGLE)
4- SUPORTE POR MEIO DOS CANAIS DE ATENDIMENTO
NO CHAT DO GOOGLE SPACES

ATENDIMENTO AOS CARTORIOS
2 ELEITORAIS, PELO NACAN, NO PERIODO MELHORAR A COMUNICAGAQ STI\ SEPLAN 2024
ELEITORAL, VIABILIZADO POR MEIO DO
CHAT DO GOOGLE SPACES

PAZ JUSTICAE
1 INSTITUIGOES

EFICAZES
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VEICULDS T

& AREA(S) ’ < -
Ne ACAO OBJETIVO ) INICIO FIM ETAPAS DA IMPLEMENTACGAO PREVISAO DE RECURSOS
RESPONSAVEL(VEIS)
1- USAR VEICULOS DE APLICATIVO SEMPRE QUE A
EMPRESA PRESTADORA DE SERVICO DE DISTANGIA DA SEDE AQ PONTO DE EMBARQUE TORNE A
TRANSPORTE DE PASSAGEIROS, MEDIANTE VIAGEM EM CARRO PROPRIO MAIS ONEROSA QUE VIA —
i UTILIZAGAO DE PLATAFORMA WEBE . 44,74,
1 UTILIZAGAO DE SERVIGO DE ! ACAO APLICATIVO, PARA 0S ANDS DE
TRANSPORTE POR LB il L3252 565 2020 , 2- REALIZAR AS ORIENTAGOES AOS SERVIDORES E
LTI TABLETS, NO AMBITO DA SECRETARIA E CONTINCA SERVIDORAS oAk
CARTORIOS DA WUSTIGA ELEITORAL DA 3- INFORMAR S DADOS A SEAQ DE GESTAQ DA
) 0 CUSTO ESTA RELACIONADO
OTIMZAR A UTILIZAGAO DE APENAS AS HORAS D
ROTAS E, QUANDO POSSIVEL,0
i e | i 1- ANALISAR S PEDIDOS DE TRANSPORTE E SEUS TRABALHO DAS EQUIPES
2 OTIMIZACAO DE ROTEIROS MESMO VEICULO PARA 65 2021 cuﬁ?UA SESTINGS ANTES DA PARTIDA ENVOLVIDAS, NA HAVENDO
ATENDIENTO DE PEDIDOS NECESSIDADE OE
DISTINTOS CONTRATAGOES.
1- SOLICITAGAQ DE COMPRA DE PASSAGENS ASSIM QUE
AQUISIGAO DE OTIMIZAR A COMPRA DE FOR CONFIRMADO 0 EVENTO; 26 140000000, PARA 05
3 PASSAGENS AEREAS COM PASSAGENS AEREASE - - AGAO - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO ELETRONICO NO SEI A0S OE 2004 E 2005
MENOR CUSTO REDUGA0 DO CUSTO CONTINUA PARA OTIMIZAR A COMPRA;
3- COMPRA DA PASSAGEM MAIS BARATA PARA 0 DIASE
HORARIOS SELECIONADOS.

“ CIDADESE CONSUMOE

PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO 2




VEICULDS T

= AREA(S) ] - n
N° ACAD OBJETIVO ) INICIO FIM ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO PREVISAO DE RECURS0S
RESPONSAVELCVEIS)
0 CUSTO ESTA RELACIONADD
VERIFICAGAO PERIGDICA DA NECESSIDADE {- RENOVAGEO DA COMISSAQ DE DESFAZIVEENTO DE T:ZE':ﬁ :;X'SESSIEES
4 GESTAQ DA FROTA DE DESFAZIMENTO DE VEICULOS MEDIANTE 86 2025 ACAD VEICULOS; TR T
DOAGAO, DAGAQ EM PAGAMENTO, ETC. CONTINUA 2- ESTUDOS PARA ANALISAR 0 QUANTITATIVO IDEAL DE '

VEICULOS PARA AS NECESSIDADES DO TRE-SP. NEGESSIDADE DE
CONTRATAGEES.

11 CIDADESE CONSUMOE

RESPONSAVEIS

aiid= | CO I




1

COMBUSTIVEL

N AGAO
1 ADOGAO DO USD CONTINUO DE
ALCODL NOS VEICULOS FLEX

CIDADESE CONSUMOE
GOMUNIDADES PRODUCAD
RESPONSAVEIS

O

oo

OBJETIVO

REDUZIR 0 CONSUMO DE COMBUSTIVEIS
FOSSEIS NOS VEICULOS FLEX

AREA(S)
RESPONSAVEL(VEIS)

SEPLAN

UNIDADE GESTORA: SGS
PERIODICIDADE: ANUAL

INiCIO FIM ETAPAS DA IMPLEMENTACAO
1~ ESTUDOS SOBRE 0 IMPACTO AMBIENTAL DA
SUBSTITUIGAD DO USO DA GASOLINA POR ALCOOL NOS
VEICULOS FLEX, INCLUSIVE QUANTO A COMPENSAGAO
MAR/25 A60/%5 DAS EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA E

CREDITOS DE CARBONO;
2- ELABORAGAO DE PROPOSTA PARA ADOGAC DO USO
CONTINUO DE ALCOOL NOS VEICULOS FLEX.

PREVISAO DE RECURS0S

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

34



APQIO AO SERVIGO ADMINISTRATIVO

_ AREA(S) ;
Ne AGAO OBJETIVO . INICIO
RESPONSAVEL(VEIS)
1 ADOGAO PREFERENGIAL POR REDUZR 0 GASTO GOM DESPESAS DE CIONEEICLOBATO e
CAMPANHAS DIGITAIS, QUANDO SERVICOS GRAFICOS OTRE-SP
POSSIVEL
9 USO DE PLATAFORMAS DIGITAIS, COMO IR RS AGAO QUE ENGLOBA -
CANVA, ADOBE E INDESIGN T0DO 0 TRE-SP

CONSUMOE
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

QO

FIM

ACAQ
CONTINUA

AGAO
CONTINUA

UNIDADE GESTORA: SAM
PERIODICIDADE: MENSAL

ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- UTILIZAR, SEMPRE QUE POSSIVEL, A INTRANET E AS
MIDIAS SOCIAIS PARA A REALIZAGAO DE CAMPANHAS

1- UTILIZAR, PREFERENCIALMENTE, 0S
MATERIAIS EM VERSAQ 100% DIGITAL

PREVISAO DE RECURSOS

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

RS 180.520,49 POR ANO
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AQUISIGOES E CONTRATAGOES

Ne ACAD

.I CARTILHA EXPLICATIVA COM
CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE

ORIENTAGAQ E CAPACITAGAQ
2 INTERNA AS AREAS DEMANDANTES
SOBRE CONTRATACOES
SUSTENTAVEIS

OBJETIVO

CONSCIENTIZAR AS AREAS DEMANDANTES
SOBRE A IMPORTANCIA DAS
CONTRATAGOES E AQUISIGOES
SUSTENTAVEIS, BEM COMO INSTRUI-LAS NO
QUE DIZ RESPEITO A UTILIZAGAO DE
CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NAS
LICITAGOES

AUMENTAR 0 PERGENTUAL DE
CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS EM
QUAISQUER DE SUAS DIMENSOES
(EXEMPLIFICATIVAMENTE: AMBIENTAL,
SOCIAL, ECONOMICA E CULTURAL)

AREA(S)
RESPONSAVEL(VEIS)

SEPLAN

SAM/SEPLAN

UNIDADE GESTORA: SAM
PERIODICIDADE: ANUAL

INICIO FIM ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- ELABORAGAO DE MATERIAL DIDATICO SIMPLIFICADO,

VOLTADO PARA AS AREAS DEMANDANTES, COM
EXPLICAGAO SUCINTA SOBRE 0S CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE;

2- APROVAGAQ DO MATERIAL;

3- DIVULGAGAD DA CARTILHA

JUN/24 FEV/25

1- REALIZAGAO DE CURSOS A0S SERVIDORES E
AS SERVIDORAS PELA SAM E SEPLAN;

2- INSTRUIR 0S PROCESSOS DE CONTRATAGAQ
COM REQUISITOS DE SUSTENTABILIDADE PARA
ATENDER AS SUAS DIVERSAS DIMENSOES
(REQUISITOS DO OBJETO E/OU OBRIGAGOES DA
CONTRATADA).

2023 2025

PREVISAO DE RECURSOS

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.
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QUALIDADE DE VIDA

AREA(S)

Ne ACAD .
RESPONSAVEL(VEIS)

OBJETIVO

UTILIZAR A GAMEFICAGAO COMO FORMA DE
ESTIMULAR 0S SERVIDORES E AS
SERVIDORAS A TEREM MAIOR
ENGAJAMENTO COM A SUSTENTABILIDADE E
A RESPONSABILIDADE SOCIAL

1 JORNADA SUSTENTAVEL SEPLAN

VALORIZAGAO DA IMPORTANGIA DO TRABALHO DOS
TERCEIRIZADOS E DAS TERCEIRIZADAS COMO PARTE
INTEGRANTE DO CORPO FUNCIONAL DO TRE-SP, POR
MEIO DE CAMPANHA DESTINADA AQS FILHOS E
FILHAS DESSES COLABORADORES

2 CAMPANHA DESEJOS DE NATAL SEPLAN

AUXILIAR PESSOAS EM SITUAGAO DE
VULNERABILIDADE SQCIAL, POR MEIO DE
CAMPANHAS E AGOES SOCIAIS JUNTO AOS
SERVIDORES E AS SERVIDORAS { EXEMPLO: DIA
DAS CRIANGAS, CAMPANHA DO AGASALHO,
DOAGAO DE ROUPAS, BRINQUEDOS, ALIMENTOS,
AGUA, PRODUTOS DE HIGIENE)

3 CAMPANHAS E AGOES SOCIAIS SEPLAN

UNIDADES GESTORAS: SGP\SEPLAN
PERIODICIDADE: ANUAL

INICIO FIM

AGA0
CONTINUA,
2023 UMA VEZ
POR ANO,
ENTRE MAIO
E JUNHO

ACAO

CONTINUA,

UMA VEZ

2022 POR ANO,
ENTRE

OUTUBRO E

DEZEMBRO

ACAO

2016 )
CONTINUA

ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- ELABORAGAQ DO PROJETO;
2- ELABORAGAO DOS MATERIAIS DE DIVULGAGAG;
3- APROVAGAO DO PROJETO;
4- COLETA DAS DOAGOES;
5- MENSURAGAO DAS DOAGOES E DIVULGAGAQ DOS
VENCEDORES;
6- ENVIO DAS DOAGOES PARA AS INSTITUIGOES.

1- ELABORAGAQ DA CAMPANHA;

2- PESQUISA JUNTO AOS TERCEIRIZADOS E TERCEIRIZADAS,

QUANTO AGS SEUS FILHOS;
3- APROVAGAO DO PROJETO;
4- SOLICITAGAQ PARA QUE AS CRIANGAS/RESPONSAVEIS
FACAM AS CARTINHAS, ESCOLHENDO OS PRESENTES;
5- DIVULGAGAO DA CAMPANHA AOS SERVIDORES E AS
SERVIDORAS;
6- ENTREGA DOS PRESENTES.

1- ELABORAGAQ DAS CAMPANHAS;
2- APROVAGAOQ DOS PROJETOS;
3- DIVULGAGAQ DAS CAMPANHAS;
4- RESULTADOS DAS CAMPANHAS E ENTIDADES
BENEFICIADAS.

PREVISAQ DE RECURS0S

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

CUSTO ESTIMADO DE RS 100,00
POR PRESENTE

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.
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UNIDADES GESTORAS: SGP\SEPLAN
QUALIDADE DE VIDA PERIODICIDADE: ANUAL

- AREA(S) , - .
N¢ AGAO 0BJETIVO ) INICIO FIM ETAPAS DA IMPLEMENTACAO PREVISAQ DE RECURSOS
RESPONSAVELCVEIS)
AQUISICAQ DE COLETORES DE
ROUPAS, BRINQUEDOS, \DOURIR COLETORES 1~ ELABORACAO DO PROJETO;
ALIMENTOS E DEMAIS SUSTENTAVELS PARA & 2- ELABORACAQ DO TERMO DE REFERENCIA;
4 DOAGOES, FEITOS COM PLACAS . SEPLAN SET/24 JUN/25 3- COMPRA DOS COLETORES: RS 8.000,00
, REALIZACAO DE DIVERSAS )
ECOLOGICAS (APARAS DE T TS 4- INSTALAGAO DOS COLETORES:
TUBOS DE CREME DENTAL E 5- DIVULGACAQ
ALUMINIO)
0 CUSTO ESTA RELACIONADO
NECESSIDADE DE CONSCIENTIZACAD 1- ELABORACAO DE MATERIAL DIGITAL E GRAFICO PROPRIO: AAAUE B LSS
H i 2- DIVULGAGAO DO MATERIAL E DAS PALESTRAS; B LA
CAMPANHA QUTUBRO ROSA DAS SERVIDORAS E DOS SERVIDORES COAS/SEPS/SGP 2001 ACAD : , i
. CONTINUA ~ 3- REALIZAGAO DE PALESTRAS COM PROFISSIONAIS DO EIPLLES, VR LR L
PARA PREVENGAO DE DOENCAS. e NECESSIDADE DE
' CONTRATAGGES.
0 CUSTO ESTA RELACIONADO
e ———— 1- ELABORAGAO DE MATERIAL DIGITAL E GRAFICO PRGPRIO: APENAS AS HORAS DE
6 CAMPANHA NOVEMBRO AZUL DAS SERVIDORAS E DOS SERVID[]LI;%ES COAS/SEPS/SGP AGRD AL A TRAGALHD DAS EQUIPES
sl s 2021 CONTINUA  3- REALIZAGRO DF PALESTRAS COM PROFISSIONAIS DO ENVOLVIDAS, NAO HAVENDO
¢ LAS. RAMO. NECESSIDADE DE
CONTRATACOES.
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QUALIDADE DE VIDA

Ne ACAO
/ CAMPANHA DE VACINAGAQ
CONTRA GRIPE

EXAME PERIODICO DE SAUDE DAS
8 SERVIDORAS E DOS SERVIDORES
LOTADOS NOS CARTORIOS DO INTERIOR
- EPS INTERIOR

EXAME PERIODICO DE SAUDE DAS
g SERVIDORAS E DOS SERVIDORES
LOTADOS NA SECRETARIA E
CARTORIOS DA CAPITAL -
EPS CAPITAL

OBJETIVO

REDUZIR A CIRCULAGAO DO VIRUS DA GRIPE E
PROMOGAO A SAUDE

PROMOVER E PRESERVAR A SAUDE DAS
SERVIDORAS E DOS SERVIDORES ATRAVES DO
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

PROMOVER E PRESERVAR A SAUDE DAS
SERVIDORAS E DOS SERVIDORES ATRAVES
DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL

AREA(S)

RESPONSAVEL(VEIS) INIID

COAS/ENFERMAGEM/SGP 2008

COAS/SESST/SGP 9091

COAS/SESST/SGP 2005

UNIDADES GESTORAS: SGP\SEPLAN
PERIODICIDADE: ANUAL

FIM

ACAD
CONTINUA

ACAD
CONTINUA

AGAD
CONTINUA

ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- CONTRATAGAO DE DOSES DE VAGINAS DA GRIPE
POR MEIO DE LICITAGAO ANUAL;
2- APLICAGAOQ DAS DOSES.

1- CONTRATACAQ DE SERVICO DE EXAME PERIODICO DE
SAUDE REALIZADO POR EMPRESA ESPECIALIZADA NA
AREA;

2- REALIZAGAQ DO SERVICO.

1- EXAME PERIODICO DE SAUDE REALIZADO PELA
EQUIPE MEDICA

PREVISAO DE RECURS0S

R$30.000,00

RS 50.000,00

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

218



UNIDADES GESTORAS: SGP\SEPLAN
QUALIDADE DE VIDA PERIODICIDADE: ANUAL

AREA(S)

No ACAO 0BJETIVO , INiCIO FIM ETAPAS DA IMPLEMENTACGAO PREVISAO DE RECURSOS
RESPONSAVELCVEIS)
0 CUSTO ESTA RELACIONADO
_ _ 1- ELABORAGAO DE MATERIAL DIGITAL E GRAFICO PROPRIO: APENAS AS HORAS DE
10 CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAQ NECESSIDADE DE CONSCIENTIZAGAO DAS A0 ) DIVU?.GAG[\U 00 MATERIAL £ DAS PALESTRAS B
RELACIONADAS A SAUDE DAS SERVIDORAS E DOS SERVIDORES PARA COAS/SEPS/SGP 2022 CONTIN B ENVOLVIDAS, NAD HAVENDO
SERVIDORAS E DOS SERVIDORES PREVENGAO DE DOENCAS. 0 -
CONTRATAGGES.
1- CONTRATAGAQ DE EMPRESA
1 PROGRAMA DE PREPARO PARA REFLETIR SOBRE 0 PERIODO POS CARREIRA, NO TRE AcAo I RS 13.000,00
APOSENTADORIA COM ESTIMULO A NOVOS PROJETOS SOCIAIS. oREDARD PARA APOSENTADORIA JUNTO
A0S SERVIDORES E AS SERVIDORAS EM
ANOS NAO ELEITORAIS.
0 CUSTO ESTA RELACIONADO
- APENAS AS HORAS DE
19 PRS[EJ:JE]BE :ST?;%’*SUS’E:%EEE?S PRESTAR APOOE ORNTAGDESEMCASOS 0 o/ ccol o com oo AGAO 1- REALIZAGAO DE VISITAS DOMICILIARES E TRABALHO DAS EQUIPES
IDENTIFICADOS DE VULNERABILIDADE SOCIAL. 2021 CONTINUA CONTATO COM GRGAOS DE PROTEGAQ, QUANDO ENVOLVIDAS, NAO HAVENDO
APOSENTADOS (PASSOS) ACIONADOS, NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.
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QUALIDADE DE VIDA

13

14

15

AGI\U OBJETIVO
CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE ENGENHARIA DE ATUALIZAGAO DOS LAUDOS E MELHORA DOS

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
PARA ELABORAGAO DE LAUDOS
TECNICOS

AMBIENTES DE TRABALHO

NECESSIDADE DE GONSCIENTIZAGAO DOS
SERVIDORES E DAS SERVIDORAS PARA
PREVENGAO DE DOENGAS.

SETEMBRO AMARELO

CONTRATAGAO DOS SERVIGOS DE EXAMES

COMPLEMENTARES - EXAMES PERIODICOS DE SAUDE

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE SERVIGOS E EXAMES
COMPLEMENTARES

PARA 0S SERVIDORES E AS SERVIDORAS
LOTADOSCAS) NAS AREAS DE MARCENARIA E
SERRALHERIA, ARTES
GRAFICAS, MECANICA, TRANSPORTE, OFICINAS E
AGENTES DE SEGURANCA.

AREA(S)
RESPONSAVEL(VEIS)

COAS/SESST/SGP

COAS/SEPS/SGP

COAS/SESST/SGP

INICIO

2024

2022

2024

UNIDADES GESTORAS: SGP\SEPLAN
PERIODICIDADE: ANUAL

FIM

ACAD
CONTINUA

AGAO
CONTINUA

ACAD
CONTINUA

ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- ELABORAGAQ DO PROJETO;
2- APROVAGAC DO PROJETO;
3- ELABORAGAO DE TERMO DE REFERENCIA;
4- CONTRATAGAO DA EMPRESA.

1- ELABORAGAO DE MATERIAL DIGITAL E GRAFICO PROPRIC;

2- DIVULGAGAO DO MATERIAL E DAS PALESTRAS;
3- REALIZAGAQ DE PALESTRAS GOM PROFISSIONAIS DO
RAMO.

1- CONTRATAGAQ DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE SERVIGOS E EXAMES
COMPLEMENTARES;

2- REALIZAGAO DE EXAMES DE ACORDO COM A
FUNGAO EXERCIDA E 0S RISCOS VERIFICADOS.

PREVISAQ DE RECURS0S

RS 22.000,00

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

RS 7.300,00

4]



QUALIDADE DE VIDA

16

AGAO

CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS EM SEGURANGA DO TRABALHO
E SAUDE OCUPACIONAL

OBJETIVO

PRESERVAR A SAUDE E A INTEGRIDADE
FISICA DAS SERVIDORAS E DOS
SERVIDORES, REDUZIR ACIDENTES E
DOENGAS OCUPACIONAS.

AREA(S)
RESPONSAVEL(VEIS)

COAS/SESST/SGP

INICIO

2025

FIM

ACAQ
CONTINUA

UNIDADES GESTORAS: SGP\SEPLAN

PERIODICIDADE: ANUAL

ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- ELABORAGAO DO PROJETO;
2- APROVAGAQ DO PROJETO;

3- ELABORAGAQ DE TERMO DE REFERENCIA;

4- CONTRATAGAO DA EMPRESA.

PREVISAO DE RECURSOS

RS 336.000,00
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CAPACITAGAD EM SUSTENTABILIDADE  Joxscarms ove s

e ACAO OBJETIVO ARE,A o) INICIO FIM ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO PREVISAO DE RECURS0S
RESPONSAVELCVEIS)
1- SELEGAO DOS TEMAS E PALESTRANTES;
AGRO 2- APROVAGAQ DO PROJETO; 0 GUSTO ESTA RELACIONADO
CONTINUA 3- DIVULGAGAQ DO EVENTO; APENAS AS HORAS DE
1 SEMANA DO MEID AMBIENTE 00 CAPACITAR A FORGA DE TRABALHO DO TRE-SP - UMAVEZ 4-REALIZAGAO DE CIGLO DE PALESTRAS VIRTUAIS, TRABALHO DAS EQUIPES
TRE-SP SOBRE TEMATICAS LIGADAS A SEPLAN POR ANO. COM TEMAS LIGADOS A SUSTENTABILIDADE, COM ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
SUSTENTABILIDADE. ENTRE MAIO TRANSMISSAQ PELO CANAL DO TRE-SP NO NECESSIDADE DE
E JUNHO YOUTUBE, ALEM DE OFICINAS DE PRATICAS CONTRATAGOES.
SUSTENTAVEIS.
0 CUSTO ESTA RELACIONADO
1- ELABORAGAO DE MATERIAIS EDUCATIVOS, APENAS AS HORAS DE
9 CAMPANHA DE CONSCIENTIZAGAO PROMOVER A CONSCIENTIZAGAO DA FORCA DE k0 VIDEOS E CARTAZES VIRTUAIS SOBRE A TEMATICA TRABALHO DAS EQUIPES
AQ USO RACIONAL E EFICIENTE TRABALHO SOBRE 0 USO RACIONAL DOS SEPLAN 2015 i DA SUSTENTABILIDADE; ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
DOS RECURSOS RECURSOS NATURAIS. 2- APROVAGAO DO MATERIAL A SER DIVULGADO; NECESSIDADE DE
8- DIVULGACAQ. CONTRATAGOES.
1- ELABORAGAO DO MATERIAL PARA ,
APRESENTAGAO: 0 CUSTO ESTA RELACIONADO
AGAO DE SENSIBILIZAGAO SOBRE T ) 2- REALIZAGAO DE PALESTRA DE APENAS AS HORAS DE
3 SUSTENTABILIDADE AS NOVAS AESPONSABILDADE SOCIOAMBENTALE 0S SEPLAN 2021 ACAD SENSIBILIZAGAD SOBRE SUSTENTABILIDADE TRABALHO DAS EQUIPES
SERVIDORAS E AOS NOVOS _ CONTINUA ELABORADA PELA SEGAO DE GESTAQ DA ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
PADROES DE CONSUMO CONSCIENTE DO TRE-SP
SERVIDORES DO TRE-SP SUSTENTABILIDADE, DURANTE 0 INSERE NECESSIDADE DE
(EVENTO DE RECEPGAO AS NOVAS SERVIDORAS CONTRATAGOES.
E AOS NOVOS SERVIDORES).

MUDANGA GLOBAL INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAD

RESPONSAVEIS DOCLIMA EFICAZES

GO 43

12 1 AGAOCONTRAA 1 PAZ JUSTIGAE 17 PARCERIAS EMEIOS




CAPACITAGAQ EM SUSTENTABILIDADE

- AREA(S)
ACAO OBJETIVO )
RESPONSAVELCVEIS)
CURSD EAD SUBRE OFERECER AO MAIOR NUMERO DE SERVIDORES E
ST ABILOACE SERVIDORAS A POSSIBILIDADE DE COMPREENSA SEPLAN
DOS CONGEITOS DE SUSTENTABILIDADE E DE GESTAO
PBLICA SOCIOAMBIENTAL.
CAPACITAGAD EM LIGTAGIES SC;\P?CI;\)R zERVIDDRAS E SER\!gJ[]RES DAU
SUSTENTAVELS ESUST/COAIS PARA ELABORAGAO DE TERM SEPLAN
DE REFERENCIA COM INDICAGAD DE CRITERIOS
DE SUSTENTABILIDADE
DISPONIBILIZAR CURSOS EXTERNOS GRATUITOS QUE
DISPONIBILIZAGAQ DE CURSOS EXTERNOS  LEVEM A MAIOR PARTE DAS SERVIDORAS E DOS SEPLANESGP

SERVIDORES A COMPREENDER 0S CONCEITOS DE
SUSTENTABILIDADE E DE GESTAO PUBLICA
SUSTENTAVEL.

NA PLAFORMA TREINE

MUDANGA GLOBAL INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAD

CONSUMOE 1 AGAOCONTRAA 1 PAZ, JUSTICAE 17 PARCERIAS EMEIOS
12 rronsio
RESPONSAVEIS DOCLIMA

&

INICIO

MAR/25

NOV/24

2022

UNIDADES GESTORAS: SGP E SEPLAN

PERIODICIDADE: ANUAL

FIM ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- ELABORAGAO DE CURSO PELA SEGAQ DE GESTAO
DA SUSTENTABILIDADE VOLTADO PARA AS
NECESSIDADES DO TRE-SP;
NOV/25 2- APROVAGAOQ DO PEDIDO PARA INCLUSAO DO
MATERIAL DO CURSO NA PLATAFORMA TREINE;
3- DIVULGAGAOQ DO CURSO;
4- MENSURAGAO DO ALCANCE.

1- PESQUISAR INSTITUIGOES QUE PROMOVAM CURSOS
ESPECIALIZADOS ACERCA DO TEMA;
2- INCLUSAQ NO PLANO DE CAPACITAGAO ANUAL;
3- REALIZAR A CAPACITAGAQ.

NOV/25

1- PESQUISAR E SELECIONAR CURSOS EXTERNOS
GRATUITOS PARA SEREM INDICADOS DENTRO DO AMBIENTE
DE APRENDIZAGEM TREINE;
AGHO 2-DISPONIBILIZAGA DOS LINKS DE ACESSO PARA A SGP
CONTINUA REALIZAR A INCLUSAO DOS CURSOS;
3- DIVULGAR 0S CURSOS AS SERVIDORAS E ACS
SERVIDORES DOS CARTGRIOS E DA SECRETARIA:
4- MENSURAR 0S RESULTADOS.

PREVISAO DE RECURS0S

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

RS 4.400,00

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.
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CAPACITAGAO EM SUSTENTABILIDADE

Ne ACAO

7 SELO BOAS PRATICAS DE
SUSTENTABILIDADE

8 EVENTOS EM PARCERIA COM A REDE
SUSTENTAGAO-SP

SADDEE q CIDADESE
BEM-ESTAR i

OBJETIVO

ESTIMULAR, POR MEIO DA GAMEFICAGAO, 0S
CARTORIOS ELEITORAIS A INSCREVEREM

SUAS BOAS PRATICAS EM SUSTENTABILIDADE,

INCLUSIVE AGOES DE CAPACITAGAO E
SENSIBILIZAGAO EM SUSTENTABILIDADE

REALIZAGAO DE EVENTOS COM TEMAS
LIGADOS A SUSTENTABILIDADE, VOLTADOS
PARA 0 PUBLICO INTERNO, COM
PERIODICIDADE MINIMA DE UM POR ANO

1 AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL INSTITUIGOES
DOCLIMA EFICAZES

1 PAZ, JUSTICAE

AREA(S)
RESPONSAVELCVEIS)

SEPLAN

SEPLAN

1 7 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

INICIO

2023

2022

UNIDADES GESTORAS: SGP E SEPLAN

PERIODICIDADE: ANUAL

FIM ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

I- ELABORAGAO DO PROJETO:
2- APROVAGAD:
) 3- DIVULGAGAD:
. 4~ AUXILIO AOS CARTORIOS:
JUBIEL 5- ANALISE DOS PROJETOS:
6- DIVULGAAO DOS VENGEDORES, DURANTE A SEMANA
DO MEID AMBIENTE,

1- PLANEJAMENTO DO EVENTO;
2- SELEGAO DOS PALESTRANTES;
) 3- ELABORAGAQ DO PROJETO:
AGAD 4- APROVACAD DO PROJETO;
CONTINUA 5- DIVULGAGAQ DO EVENTO:
6- CAPACITAGAQ EM PARCERIA COM A REDE
SUSTENTAGAO-SP.

PREVISAO DE RECURS0S

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.
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EQUIDADE E DIVERSIDADE

Ne ACAO

EVENTO SETEMBRO
1 ACESSIVEL EM ANOS NAO
ELEITORAIS

REVISAQ DA POLITICA DE
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DO
2 TRE-SP PARA INCORPORAGAQ DAS
TEMATICAS DE DIVERSIDADE E
EQUIDADE

EVENTO SOBRE POLITICA
DE PREVENGAO E
3 ENFRENTAMENTO DO
ASSEDIO MORAL, DO
ASSEDIO SEXUAL E DA
DISCRIMINAGAQ

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

0BJETIVO ARE,A i
RESPONSAVELCVEIS)
REALIZACAO DE CAPACITAGAO AO PUBLICO EM
GERAL, COM TEMAS VOLTADOS PARA INCLUSAQ E SEPLAN
DIVERSIDADE
DEIXAR MANIFESTO 0 POSICIONAMENTO DO TRE-SP
DIANTE DO TEMA E ESTABELECER PRINCIPIOS,
DIRETRIZES E OBJETIVOS PARA A PROMOCAO DA SEPLAN
ACESSIBILIDADE, INCLUSAO, DIVERSIDADE E
EQUIDADE
COMISSAO DE PREVENCAO E
SENSIBILIZAR E DIFUNDIR ENFRENTAMENTO DO
CONHECIMENTO ENTRE AS AS§EDI0 MORAL, DO
SERVIDORAS E 0S ASSEDIO SEXUAL E DA
SERVIDORES DISCRIMINAGAD
(CPEAMASD)

REDUCAODAS
DESIGUALDADES

1 PAZ, JUSTICAE 1 7 PARCERIAS EMEIOS

INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAD

INICIO

2021

JAN\25

2022

CONTINUA

DEZ\25

AGAQ
CONTINUA

IGUALDADE

ET

ICO-RACIAL

UNIDADES GESTORAS: SEPLAN, SGP E COEJEP

PERIODICIDADE: ANUAL

ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- BUSCAR PARCERIAS COM ONGS, INSTITUIGOES
ACADEMICAS E OUTRAS ENTIDADES QUE SEJAM
REFERENCIA;

2- SELEGAO DOS TEMAS E PALESTRANTES;
3- GRAVAGAO DOS EVENTOS;

4- EDIGAO DAS GRAVAGOES;

5- DIVULGAGAO;

6- PUBLICAGAO DO EVENTO NO YOUTUBE

1- PESQUISAS DE POLITICAS DE OUTROS GRGAQS QUE
ABORDEM A TEMATICA;
2- CONSULTA SOBRE AS DISPOSIGOES DA POLITICA COM
PUBLICOS INTERNOS E EXTERNOS;

3- DEFINIR OBJETIVOS E ESTABELECER PRINCIPIOS E
DIRETRIZES PARA AUXILIAR NA ELABORAGAO DE
PROJETOS E AGOES INSTITUCIONAIS;

4- PUBLICAR A POLITICA.

1- BUSCAR PARGERIAS COM ONGS, INSTITUIGOES
ACADEMICAS E OUTRAS ENTIDADES QUE SEJAM
REFERENCIA;

2- SELEGAO DOS TEMAS E PALESTRANTES;
3- GRAVAGAO DOS EVENTOS;

4- EDIGAO DAS GRAVAGOES;

5- DIVULGAGAG;

6- PUBLICAGAO DO EVENTO NO YOUTUBE

PREVISAO DE RECURSOS

RS 5.000,00

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.
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EQUIDADE E DIVERSIDADE

Ne ACAO

4 CAPACITAGAO NAS TEMATICAS
DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

5 REALIZAGAO DE
EVENTO/CAPACITAGAO SOBRE
LINGUAGEM SIMPLES

CAPACITAGAO SOBRE
DIREITOS HUMANGS,
b GENERO, RAGA E ETNIA
PARA MAGISTRADOS E
MAGISTRADAS

TRABALHO DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMICO

AREA(S)
OBJETIVO )
RESPONSAVEL(VEIS)
REALIZAGAQ DE CAPACITAGAD COM TEMAS SEPLAN/SGP
VOLTADOS PARA A INCLUSAO
CAPAGITAR SERVIDORES E SERVIDORAS SOBRE SEPLAN/SGP

LINGUAGEM SIMPLES

PROMOVER ANUALMENTE CURSOS DE
FORMAGAGQ INICIAL E DE FORMAGAOQ
CONTINUADA PARA CAPACITAGAQ

MAGISTRADOSCAS) ATIVOSCAS), DE PRIMEIRO E

SEGUNDO GRAUS DE JURISDIGAO, QUE INCLUAM, COEJEP
OBRIGATORIAMENTE, 0S CONTEUDOS

RELATIVOS AOS DIREITOS HUMANOS, GENERO,

RAGA E ETNIA, COM AO MENOS 20 HORAS.

1 7 PARCERIAS EMEIOS

DEIMPLEMENTAGAD

REDUGAODAS 1 PAZ, JUSTICAE
1 DESIGUALDADES INSTITUIGOES

&

UNIDADES GESTORAS: SEPLAN, SGP E COEJEP
PERIODICIDADE: ANUAL

INICIO FIM
2020 ACAC
CONTINUA
2024 AGAQ
CONTINUA
AGio
2024 CONTINUA

1 IGUALDADE
ETNICO-RACIAL

_W’

ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- BUSCAR PARCERIAS COM ONGS, INSTITUIGOES
ACADEMICAS E OUTRAS ENTIDADES QUE SEJAM
REFERENCIA;

2- SELECIONAR AS POTENGIAIS CAPACITAGOES;
3- CAPACITAR 0 CORPO FUNCIONAL

1- BUSCAR PARCERIAS COM ONGS, INSTITUIGOES
ACADEMICAS E OUTRAS ENTIDADES QUE SEJAM
REFERENCIA;

2- SELECIONAR AS POTENGIAIS CAPACITAGOES;
3- CAPACITAR 0 CORPO FUNCIONAL

1- ELABORAGAO DO PROJETO;
2- SELEGAO DE POTENCIAIS CURSOS OU
ELABORAGAQ DE EVENTO;

3- SAO ACEITOS EVENTOS/SEMINARIOS FEITOS EM
PARCERIAS COM OUTROS ORGAOS, DESDE QUE
CERTIFICADOS PELAS ESCOLAS JUDICIAIS E/QU

ESCOLAS DA MAGISTRATURA.

PREVISAO DE RECURSOS

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.
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ACAD

CAPACITAGAO SOBRE
DIREITOS HUMANGOS,
GENERO, RAGA E ETNIA
PARA SERVIDORAS E
SERVIDORES

CAPACITAGAO SOBRE TEMATICAS
RELACIONADAS A PESSOAS
IDOSAS

CAPACITAGAQ SOBRE EQUIDADE
RACIAL

TRABALHODECENTEE

CRESCIMENTO
ECONOMICO

EQUIDADE E DIVERSIDADE

OBJETIVO

PROMOVER CURSOS DE FORMAGAO INICIAL E DE
FORMAGAO CONTINUADA PARA CAPACITAGAO
A0S SERVIDORES E AS SERVIDORAS, QUE
INCLUAM, OBRIGATORIAMENTE, 0S CONTEUDOS
RELATIVOS A0S DIREITOS HUMANOS, GENERO,
RAGA E ETNIA, COM A REALIZAGAO DE
CAPACITAGAQ ANUAL DE, NO MINIMO, 10% DO
CORPO FUNCIONAL.

DISSEMINAR 0S PRINGIPIOS, DIRETRIZES E
OBJETIVOS DA POLITICA DE ATENGAQ A PESSOA
IDOSA, BEM COMO SOBRE TEMATICAS
RELACIONADAS A PESSOAS IDOSAS E 0 PROCESSO
ELEITORAL, ETARISMO, ETC, COM A REALIZAGAD
DE CAPACITAGAO ANUAL DE, NO MINIMO, 10% DO
CORPO FUNCIONAL.

DISSEMINAR 0S PRINCIPIOS, DIRETRIZES E OBJETIVOS

DO PACTO NACIONAL DO PODER JUDICIARIO PELA
EQUIDADE RACIAL; PROMOVER A DESARTICULAGAQ
D0 RACISMO INSTITUCIONAL E FOMENTAR UMA
CULTURA ANTIRRACISTA, COM A REALIZAGAO DE

CAPACITAGAD ANUAL DE, NO MINIMO, 10% DO CORPO

FUNCIONAL.

REDUGAODAS 1 PAZ, JUSTICAE
1 DESIGUALDADES INSTITUIGOES

AREA(S)
RESPONSAVEL(VEIS)

SGP

SEPLAN/SGP/COEJEP

SEPLAN/SGP/COEJEP

1 7 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTAGAD

&

UNIDADES GESTORAS: SEPLAN, SGP E COEJEP
PERIODICIDADE: ANUAL

INICIO FIM
Acio
223 CONTINUA
2023 ACAQ
CONTINUA
2023 ACAQ
CONTINUA

1 IGUALDADE
ETNICO-RACIAL

_ﬁ’

ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- ELABORAGAQ DO PROJETO;
2- SELEGAO DE POTENCIAIS CURSOS OU
ELABORAGAQ DE EVENTO;

3- SAO ACEITOS EVENTOS/SEMINARIOS FEITOS EM
PARCERIAS COM OUTROS ORGAOS, DESDE QUE
CERTIFICADOS PELAS ESCOLAS JUDICIAIS E/QU

ESCOLAS DA MAGISTRATURA.

1- BUSCAR PARGERIAS COM ONGS, INSTITUIGOES
ACADEMICAS E OUTRAS ENTIDADES QUE SEJAM
REFERENCIA;

2- SELECIONAR AS POTENGIAIS CAPACITAGOES;
3- CAPACITAR 0 CORPO FUNCIONAL

1- BUSCAR PARCERIAS COM ONGS, INSTITUIGOES
ACADEMICAS E OUTRAS ENTIDADES QUE SEJAM
REFERENCIA;

2- SELECIONAR AS POTENGIAIS CAPACITAGOES;
3- CAPACITAR 0 CORPO FUNCIONAL

PREVISAO DE RECURS0S

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.
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EQUIDADE E DIVERSIDADE

10

11

12

ACAD

PROGRAMA DE INCLUSAQ
POLITICO-ELEITORAL

POP RUA JUD

ABRIL INDIGENA: EXPOSIGAO MOTIRO

TRABALHODECENTEE

CRESCIMENTO
ECONOMICO

OBJETIVO

PROMOVER A AMPLIAGAO DO ACESS0 A JUSTIGA, DA
PARTICIPAGAQ ATIVA E PASSIVA DOS POVOS
ORIGINARIOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS DO
ESTADO DE SAO PAULO NO PROCESSO ELEITORAL E
PARA PROMOGAO DA EQUIDADE ETNICO-RACIAL NAS
ELEIGOES.

PROMOVER A POLITICA NACIONAL JUDICIAL DE
ATENGAQ A PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA E SUAS
INTERSECCIONALIDADES, PREVENDO, DENTRE
OUTRAS INICIATIVAS, A OPERACIONALIZAGAO DE
ITINERANCIA PARA PRESTAR SERVIGOS ELEITORAIS
AS PESSOAS EM SITUAGAO DE RUA

PROMOVER A SENSIBILIZAGAO DO CORPO FUNCIONAL
SOBRE 0S DIREITOS DA POPULAGAO INDIGENAE 0
RESPEITO A SUA CULTURA.

REDUGAODAS 1 PAZ, JUSTICAE
1 DESIGUALDADES INSTITUIGOES

UNIDADES GESTORAS: SEPLAN, SGP E COEJEP
PERIODICIDADE: ANUAL

AREALS INICIO FIM
RESPONSAVEL(VEIS)
SEPLANE )

' AGAO
CARTORIOS 2022 TN
ELEITORAIS
SEPLANE )
CARTORIOS 92022 ADAO
ELEITORAIS CONTINUA

SEPLAN 2024 AGAD
CONTINUA

1 7 PARCERIAS EMEIOS 1 IGUALDADE

DEIMPLEMENTAGAO ETNICO-RACIAL

@ {

ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- ELABORAGAQ DO PROJETO;
2- APROVAGAO DO PROJETO;
3- ESCOLHA DOS LOCATS;
4-VISITAS;

5- DIVULGAGAQ DAS AGOES.

1- PARCERIA COM QUTROS ORGAOS PARA 0 EVENTO;

2- ELABORAGAC DO PROJETO;
3- APROVAGAD;
4- CONTATO E REUNIOES COM 0S CARTORIOS
ELEITORAIS;
5- REALIZAGAO DA AGAG;
6- COLETA E DIVULGAGAQ DOS RESULTADOS.

1- APROVAGAOQ DO PROJETO;
2- DEFINIGAO DOS ITENS QUE SERAQ EXPOSTOS;
3- IMPRESSAQ DAS FOTOS E MATERIAIS;
4- DIVULGAGAD;
5- REALIZAGAO DA EXPOSIGAO.

PREVISAO DE RECURSOS

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.
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UNIDADES GESTORAS: SEPLAN, SGP E COEJEP
EQUIDADE E DIVERSIDADE PERIODICIOADE: ANUAL

. AREA(S) . . _
Ne AGAO OBJETIVO ) INICIO FIM ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO PREVISAO DE RECURSOS
RESPONSAVELCVEIS)
PROMOVER A SENSIBILIZAGAO DO CORPO 1~ APROVAGAO DO PROJETO; OCUSTO ESTA RELACIONADO
FUNCIONAL SOBRE 0S DIREITOS DA 2- DEFINIGAO DOS ITENS QUE SERAQ EXPOSTOS; APENAS AS HORAS DE
ALIETRBEIE L ; i i TRABALHO DAS EQUIPES
13 EXPOSCAO RASTREME POPULAGAD NEGRA E AS COMUNIDADES SEPLAN 2025 ACAQ 3- IMPRESSAQ DAS FOTOS E MATERIAIS; ;
QUILOMBOLAS E 0 RESPEITO AS SUAS CONTINUA 4~ DIVULGAGAO: EVILEDRSS, EID 2 0
TRADICOES. 5- REALIZAGAQ DA EXPOSIGAD. AR IE
CONTRATAGOES.
CAMPANHA DE
ORIENTAGAOE 0 CUSTO ESTA RELACIONADO
ESCLARECIMENTO SOBRE i _ APENAS AS HORAS DE
VIOLENGIA DOMESTICA E PROMOVER A SENSIBILIZAGAO DO CORPO OUVIDORIA ACAO 1~ ELABORAR CAMPANHA; TRABALHO DAS EQUIPES
14 FAMILIAR CONTRA A FUNCIONAL 2023 ' 2- APROVAR 0 PROJETO; )
DA MULHER CONTINUA ’ ENVOLVIDAS, NAO HAVENDO
MULHER. COM 3- DIVULGAR A CAMPANHA
o NECESSIDADE DE
DIVULGAGAD DOS CANAIS CONTRATAGDES
DE DENUNCIA
PROMOVER A INSERGAQ NO MERCADO DE 1-ADEQUAR 0S EDITAIS E CLAUSULAS CONTRATUAIS DE
TRABALHO DE MUHERES EM CONDIGOES DE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA, PARA CONTRATOS 0 CUSTO ESTA RELACIONADO
VULNERABILIDADE E VIOLENCIA DOMESTICA, COM, A MENOS, 25 (VINTE E GINCO) COLABORADORES:; APENAS AS HORAS DE
PROGRAMA DESTINANDO, NO MINIMO, 5% (GINGO POR SEPLAN/SAM/STI ACi0 2- MONITORAR A OBSERVAGAO DO PERCENTUAL MINIMO TRABALHO DAS EQUIPES
15 TRANSFORMAGAQ CENTO) DAS VAGAS NOS CONTRATOS QUE $6S/SGP/ASSIUR 2024 CONTINUA DAS MULHERES EM CONDIGOES DE VULNERABILIDADE; ENVOLVIDAS, NAO HAVENDO
ENVOLVAM PRESTAGAO DE SERVIGOS 3- CAPACITAGAD DOS GESTORES DOS CONTRATOS E DOS NECESSIDADE DE
CONTINUOS COM REGIME DE DEDIGAGAD CHEFES DE CARTORI CONTEMPLADOS COM ESTA CONTRATAGOES.
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA. CONTRATAGAO.

3 SAUDEE 5 IGUALDADE TRABALHO DECENTEE REDUGAODAS 1 PAZ JUSTIGAE 17 PARCERIAS EMEI0S 1 IGUALDADE
BEM-ESTAR DEGENERO 8 CRESCIMENTO 1 DESIGUALDADES INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAD ETNICO-RACIAL
w EFICAZES ~



EQUIDADE E DIVERSIDADE

Ne ACAO

‘I 6 OFICINAS ANUAIS DE
SENSIBILIZAGAQ SOBRE INCLUSAQ

EDICAO ANUAL DO
1] CALENDARID DA
DIVERSIDADE

EDIGAO ANUAL DO
1 8 DICIONARIO DE
TERMINOLOGIAS

TRABALHODECENTEE

CRESCIMENTO
ECONOMICO

AREA(S)

OBJETIVO .
RESPONSAVEL(VEIS)

PROMOGAQ DA CULTURA ORGANIZACIONAL
INCLUSIVA (JOGO DO SILENCIO, OFICINA DE SEPLAN
EMPATIA, ENTRE OUTRAS).

PROMOVER A SENSIBILIZAGAQ SOBRE A
NECESSIDADE DE RESPEITAR AS DIFERENCAS E
DIVULGAR DATAS IMPORTANTES PARA MARCAR SEPLAN
A LUTA E CONQUISTAS DE GRUPOS
MINORIZADOS.

PROMOVER A INCLUSAO, 0 RESPEITO A
DIVERSIDADE E CELEBRAR A VARIEDADE DE
IDENTIDADES E EXPERIENCIAS POR MEIO DA

EDUCAGAQ.

SEPLAN

PAZ, JUSTICAE PARCERIAS EMEIOS

1 e 1 INSTITUIGOES 17 DEIMPLEMENTAGAD

DESIGUALDADES

INICIO

2023

2024

2023

1 IGUALDADE
ETNICO-RACIAL

UNIDADES GESTORAS: SEPLAN, SGP E COEJEP
PERIODICIDADE: ANUAL

FIM

ACAD
CONTINUA

ACAD
CONTINUA

ACAD
CONTINUA

ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- DEFINIGAQ DAS ATIVIDADES RELEVANTES;
2- PLANEJAMENTO DAS OFICINAS;
3- CAMPANHA DE DIVULGAGAD;
4- APLICAGAQ DA OFICINA;
5- AVALIAGAO DOS RESULTADOS.

1- DEFINIGAO DAS DATAS RELEVANTES;
2- IDENTIFICAR TEMAS A SEREM ASSOCIADOS;

3- PRODUGAO GRAFICA (FOTOS E DIAGRAMAGAQ);

4- CAMPANHA DE DIVULGAGAQ.

1- DEFINIGAO DOS TERMOS RELEVANTES;

2- PRODUGAQ GRAFICA (FOTOS E DIAGRAMAGAQ);

3- CAMPANHA DE DIVULGAGAQ.

PREVISAO DE RECURS0S

RS 7.000,00

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

o]



UNIDADES GESTORAS: SEPLAN, SGP E COEJEP
EQUIDADE E DIVERSIDADE PERIODICIOADE: ANUAL

& AREA(S) . - -
N¢ ACAO OBJETIVO . INICIO FIM ETAPAS DA IMPLEMENTACGAO PREVISAO DE RECURSOS
RESPONSAVEL(VEIS)
- 0 GUSTOESTA RELACIONADD
1-PROPOSTA DE ADESAO A REDE EQUDADE TR YR
19 S — PROMOCAO DA CULTURA ORGANIZACIONAL S - AGi0 2 IDENTFICAGAD DE 80AS PRATICAS NA REDE TRABALHO DAS EQUIPES
NCLUSIVA, COM FOL0 EMGENERD ERACA Bl E ANALISE DA VIABILIDADE DE REPLIGAGAD ENVOLVIDAS. NG HAVENDD
WIERN, NECESSIDADE DE
3 CAMPANHA DE DIVULGAGA. CONTRATAGEES
0 GUSTO ESTA RELACIONADO
: - APLIGAGA ) APENAS AS HORAS DE
TS ~ ~ 1- APLICAGAO DO MODELO 0E (NCLUSAOE S AS HORAS
20 ; PROMOGAO DA CULTURA ORGANIZACIONAL AGAD DIVERSIDADE TRABALHO DAS EQUIPES
INGLUSAO E DIVERSIDADE ; SEPLAN 2025 , _ :
INGLUSIVA, COM FOCO EM GENERO E RAGA CONTINUA 9- IDENTIFICAGAO DE PONTOS DE MELHORIA: ENVOLVIDAS, NAD HAVENDO
(MODELO 1) :
3- DIVULGAGAD DOS RESULTADOS, NECESSIDADE OE
CONTRATAGOES.

BEM-ESTAR CRESCIMENTO INSTITUIGOES

ECONOMICO

DEIMPLEMENTAGAD

SAODEE TRABALHO DECENTEE 1 REDUGAODAS 1 PAZ JUSTIGAE 17 PARCERIAS EMEI0S 1 IGUALDADE

DESIGUALDADES ETNICO-RACIAL
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) CONSUMOE
125

O

DESCARBONIZAGAO

ACAO

REALIZAR ANUALMENTE 0
INVENTARIO DE EMISSOES DE
GASES DO EFEITO ESTUFA

ELABORAR PLANO DE
COMPENSAGAO AMBIENTAL

PARCERIAS PARA A COMPENSAGAQ
DAS EMISSOES DE GASES DE EFEITO
ESTUFA

PAZ, JUSTICAE
1 INSTITUIGOES
EFICAZES

AREA(S)

OBJETIVO )
RESPONSAVEL(VEIS)

ACOMPANHAR A EVOLUGAO DOS DADOS DE
EMISSOES DE GEE AO LONGO DO TEMPO, 0 QUE E
IMPORTANTE PARA AVALIAR A EFICACIA DAS SEPLAN
MEDIDAS DE MITIGAGAO IMPLEMENTADAS E PARA
ESTABELECER METAS DE REDUGAO DE EMISSOES

0 PLANO DE COMPENSAGAQ AMBIENTAL,
CONTEMPLARA AGOES VOLTADAS A
DIMINUIGAQ PERMANENTE DAS EMISSOES
GERADAS EM RAZAQ DAS ATIVIDADES DO TRE-SP,
BEM COMO A IMPLEMENTAGAO DE MEDIDAS DE
COMPENSAGAQ DAS EMISSOES QUE NAO PUDEREM
SER MITIGADAS.

SEPLAN

FIRMAR PARCERIAS COM OUTROS
ORGAOS PARA COMPENSAR AS SEPLAN
EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA
00 TRE-SP

UNIDADE GESTORA: SEPLAN
PERIODICIDADE: ANUAL

INICIO FIM
2023 ACAD
CONTINUA
SET/24 ACAD
CONTINUA
SET/24 AcAQ
CONTINUA

ETAPAS DA IMPLEMENTAGAO

1- DEFINIGAO DOS LIMITES ORGANIZACIONAIS;
2- DEFINIGAQ DOS LIMITES OPERACIONAIS;
3- SELEGAQ DA METODOLOGIA DE CALCULD;
4- COLETA DE DADOS;

5- GALCULO DAS EMISSOES;

6- ELABORAGAO DE RELATORIO.

1- IDENTIFICAR MEDIDAS PARA MITIGAGAOQ DOS EFEITOS
DOS GASES DE EFEITO ESTUFA;
2- IDENTIFICAR MEDIDAS PARA COMPENSAGAQ DOS
EFEITOS DOS GASES DE EFEITO ESTUFA;
3- EFETUAR A COMPENSAGAQ DAS EMISSOES (CREDITOS
DE CARBONO).

1- IDENTIFICAGAO DE POTENCIAIS PARCEIROS;
2- REUNIOES PARA FIRMAR A PARCERIA;
3- ELABORAGAOQ DE DOCUMENTO FORMAL PARA 0
ACORDO DE COOPERAGAG;
4- IMPLEMENTAGAQ DA PARCERIA.

PREVISAO DE RECURSOS

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.

0 CUSTO ESTA RELACIONADO
APENAS AS HORAS DE
TRABALHO DAS EQUIPES
ENVOLVIDAS, NAQ HAVENDO
NECESSIDADE DE
CONTRATAGOES.
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