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Apresentação 

 
 

O Plano de Acessibilidade Anual é o instrumento que visa dar 

cumprimento às previsões da Política de Acessibilidade e 

Inclusão do TRE-SP (Resolução TRE-SP n. 503/2020), no que se 

refere à elaboração e implementação de planos, projetos, 

programas e ações que visem à promoção de espaços, 

serviços, atendimentos e informações acessíveis e inclusivas. 

O presente plano destina-se a promover a cidadania e a 

responsabilidade social, por meio da apresentação de ações 

e projetos de acessibilidade e inclusão a serem desenvolvidos 

ao longo do ano de 2022, estando em consonância com o 

Plano Estratégico Institucional 2021-2026 (Resolução TRE-SP n. 

546/2021), com os Macrodesafios Garantia dos Direitos 

Fundamentais, com os Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável da Agenda 2030, em especial aos ODS 4 – 

Educação de Qualidade, ODS 8 – Trabalho Decente e 

Crescimento Econômico, ODS 10 – Redução das 

Ir ao Sumário 
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Desigualdades e ODS 16 – Paz, Justiça e Instituições Eficazes e 

também com o Programa de Acessibilidade e Inclusão do 

TRE-SP.  

As ações e projetos aqui apresentados nortearão o 

desempenho das diferentes Unidades do TRE-SP e dos 

Cartórios Eleitorais, a depender da abrangência da ação ou 

projeto.  

O Núcleo de Acessibilidade e Inclusão – NAI/TRE-SP e a 

Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão – 

CPAI/TRE-SP são as unidades diretamente responsáveis pela 

organização e implementação das ações e projetos aqui 

apresentados.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Ir ao Sumário 

https://www.tre-sp.jus.br/o-tre/governanca_institucional/arquivo/tre-sp-programa-de-acessibilidade-e-inclusao/rybena_pdf?file=https://www.tre-sp.jus.br/o-tre/governanca_institucional/arquivo/tre-sp-programa-de-acessibilidade-e-inclusao/at_download/file
https://www.tre-sp.jus.br/o-tre/governanca_institucional/arquivo/tre-sp-programa-de-acessibilidade-e-inclusao/rybena_pdf?file=https://www.tre-sp.jus.br/o-tre/governanca_institucional/arquivo/tre-sp-programa-de-acessibilidade-e-inclusao/at_download/file
https://www.tre-sp.jus.br/o-tre/governanca_institucional/arquivo/tre-sp-programa-de-acessibilidade-e-inclusao/rybena_pdf?file=https://www.tre-sp.jus.br/o-tre/governanca_institucional/arquivo/tre-sp-programa-de-acessibilidade-e-inclusao/at_download/file
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Ações e projetos de acessibilidade e inclusão 

 

Primeiro Semestre de 2022 

 
 

 

 

 Relatório de acessibilidade ano-base 2021 

 

Período de execução da atividade: dezembro/2021 a 

fevereiro/2022 

Data limite para encerramento da atividade: 28 de fevereiro 

de 2022 

Destinatário: Tribunal Superior Eleitoral – TSE 

Unidades envolvidas: NAI/CPAI 

Local de publicação: intranet e na internet 

Escopo: elaboração de relatório contendo a descrição das 

ações de acessibilidade e inclusão realizadas no ano 

imediatamente anterior, de modo a cumprir o Programa de 

Acessibilidade da Justiça Eleitoral (Resolução TSE n. 

23.381/2012, art.11), bem como em consonância às diretrizes 

da Resolução CNJ n. 401/2021, art. 23, inc. VII, que dispõe 

sobre as competências das unidades de acessibilidade e 

inclusão que, dentre outras, deverão elaborar relatório anual 

apresentando as ações que foram desenvolvidas, visando à 

promoção do tema da acessibilidade e da inclusão no 

âmbito do órgão. 

Ir ao Sumário 
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Ademais, nos termos do art.29 da Resolução CNJ n. 

401/2021, para elaboração do Balanço da Sustentabilidade 

do Poder Judiciário, os órgãos do Poder Judiciário deverão 

observar os indicadores de acessibilidade constantes no 

Anexo da referida resolução.  

Desse modo, a partir deste exercício, o referido relatório 

passará a contar com as informações dos indicadores de 

acessibilidade constantes do Anexo da Resolução CNJ n. 

401/2021, com dados referentes ao exercício 

imediatamente anterior.  

 

 Manual de acessibilidade do TRE-SP 

 

Período de execução da atividade: maio/2021 a 

março/2022 

Data limite para entrega da atividade: março de 2022 

Destinatário: imediato – público interno, podendo também 

ser acessado pela sociedade em geral. 

Unidades envolvidas: NAI/CPAI 

Local de publicação: intranet e internet 

Escopo: elaboração de documento que reunirá temas sobre 

acessibilidade e inclusão, trazendo a contextualização 

referente à temática, informações sobre legislação, 

diretrizes, padrões, boas práticas em acessibilidade digital e 

comunicacional, critérios de acessibilidade nas compras e 

aquisições, entre outros assuntos relacionados à temática. 

 

Ir ao Sumário 
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Evento presencial- abertura das eleições 2022 - 31 de 

março e 1º de abril de 2022 

 

Período de execução da atividade: dezembro/2021 a 

março/2022  

Data limite para entrega da atividade: 15 de março de 2022 

Destinatário: público interno 

Unidades envolvidas: ASSPE/NAI 

Local de publicação: apresentação ao vivo no local do 

evento com transmissão simultânea pelo canal no YouTube 

do TRE-SP destinado aos demais servidores e servidoras. 

Escopo: elaboração de apresentação destinada a 

promover a conscientização e promoção de direitos, e o 

atendimento adequado às pessoas com deficiência ou 

mobilidade reduzida, em especial nas eleições 2022, a ser 

veiculada durante o evento destinado à abertura das 

Eleições 2022, objetivando promover a integração entre os 

Cartórios Eleitorais e entre esses e a Secretaria, 

compartilhando boas práticas, como novidades, projetos e 

ações.   

 

Ir ao Sumário 
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Apresentação e análise dos Indicadores de 

acessibilidade – ano-base 2021  

 

Período de execução da atividade: novembro/2021 a 

fevereiro/2022 

Data limite para entrega da atividade: 

● 21 de janeiro de 2022 – data limite de envio dos dados 

pelas unidades envolvidas.  

● 28 de fevereiro de 2022 – data limite para 

cadastramento dos dados no sistema do CNJ. 

Destinatário: imediato – Presidência do TRE-SP e Conselho 

Nacional de Justiça – CNJ.  

Os resultados dos indicadores serão apresentados, ainda, ao 

público interno e à sociedade em geral. 

Unidades envolvidas: Presidência, Secretaria de Gestão de 

Pessoas, Secretaria de Tecnologia da Informação, 

Coordenadoria de Comunicação Social, Ouvidoria e 

Núcleo de Acessibilidade e Inclusão. 

Local de publicação: intranet e internet 

Escopo: nos termos do art.29 da Resolução CNJ n. 401/2021, 

para elaboração do Balanço da Sustentabilidade do Poder 

Judiciário, os órgãos do Poder Judiciário deverão observar 

os indicadores de acessibilidade constantes no Anexo da 

referida resolução.  

Para isso, no âmbito da Justiça Eleitoral paulista, no que 

tange à temática da acessibilidade e inclusão, o Núcleo de  

Ir ao Sumário 
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Acessibilidade e Inclusão e o Núcleo de Estatística da 

Gestão Estratégica solicitaram às unidades envolvidas no 

processo (Presidência, Secretaria de Gestão de Pessoas, 

Secretaria de Tecnologia da Informação, Coordenadoria de 

Comunicação Social, Ouvidoria e Núcleo de Acessibilidade 

e Inclusão) dados de acessibilidade e inclusão relacionados 

às respectivas unidades para posterior inserção no sistema 

PLS-Jud (sistema de cadastramento dos dados 

socioambientais e de acessibilidade e inclusão dos órgãos 

do Poder Judiciário). 

Os resultados dos indicadores relacionados à temática da 

acessibilidade e inclusão serão disponibilizados ao público 

interno e externo, de modo a dar publicidade acerca da 

evolução do TRE-SP na temática e nortearão os trabalhos do 

Núcleo de Acessibilidade no tocante à identificação de 

pontos de melhoria e definição de novos projetos e ações.  

 

 

Gestão do Programa Penas e Medidas Alternativas no 

âmbito do TRE-SP 

 

Período de execução da atividade: março a abril/2022 

Data limite para entrega da atividade: abril/2022 

Destinatário: público interno  

Unidades envolvidas: NAI 

Local de disponibilização: intranet 

Escopo: o Programa de Penas e Medidas Alternativas 

consiste na disponibilização de vagas para cumpridores (as) 

de penas de prestação de serviços à comunidade, dando 

cumprimento ao papel social da instituição, por meio da 

Ir ao Sumário 
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reinserção social do infrator, se coadunando, ainda, com o 

objetivo estratégico do Poder Judiciário de garantir os 

direitos da cidadania. 

Em 2022 serão realizadas as seguintes atividades: 

 

● Elaboração de relatório para apresentação dos 

resultados da pesquisa direcionada às Zonas Eleitorais 

que contaram com o auxílio de beneficiários do 

programa no ano de 2021; 
● Gestão do programa, por meio do atendimento das 

demandas originárias dos cartórios eleitorais; 
● Atualização da página sobre penas alternativas na 

página do tribunal na intranet. 

 

Disponibilização do serviço “Central de Serviços de 

Acessibilidade – CSA” 

 

Projeto Estratégico 1.1.1.1 do Plano Estratégico Institucional 

PIE 2021 - 2026 – Resolução TRE-SP n. 546/2021 

Período de execução da atividade: maio/2021 a junho/2022 

Data limite para entrega da atividade: julho/2022 

Destinatário: pessoas surdas ou com deficiência auditiva e 

pessoas cegas ou com deficiência visual que necessitem de 

apoio para ter acesso aos serviços da Justiça Eleitoral. 

Unidades envolvidas: NAI/CPAI 

Escopo: 

● desenvolvimento de estudos técnicos preliminares e 

elaboração de termo de referência, visando o registro 

de preços para a eventual contratação de 

empresa/instituição especializada para 

Ir ao Sumário 
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fornecimento de serviços de tradução/interpretação 

em Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS), legenda para 

surdos e ensurdecidos (LSE) e audiodescrição (AD). 

Os serviços serão prestados por meio de central 

específica a ser denominada CENTRAL DE SERVIÇOS DE 

ACESSIBILIDADE – CSA e destinam-se à utilização em 

manifestações públicas realizadas, promovidas ou 

apoiadas pelo Tribunal Regional Eleitoral do Estado de 

São Paulo (TRE-SP), dentro do Estado de São Paulo, nas 

modalidades: ao vivo presencial (executado no local do 

evento), ao vivo não-presencial (gravado e reproduzido 

simultaneamente) ou gravado previamente.  

● Gestão das demandas relacionadas aos serviços 

prestados pela contratada. 

● Fiscalização da execução dos serviços, durante a 

vigência da ata. 

 

Disponibilização do serviço “Central de Atendimento 

em Libras – CAL” 

 

Projeto Estratégico 1.1.1.1 do Plano Estratégico Institucional PIE 

2021 - 2026 – Resolução TRE-SP n. 546/2021 

Período de execução da atividade: maio/2021 a junho/2022 

Data limite para entrega da atividade: julho/2022 

Destinatário: pessoas surdas ou com deficiência auditiva que 

necessitem de apoio para ter acesso aos serviços da Justiça 

Eleitoral. 

Unidades envolvidas: NAI/CPAI 

Escopo: 

Ir ao Sumário 
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● desenvolvimento de estudos técnicos preliminares e 

elaboração de termo de referência, visando à 

contratação de empresa/instituição responsável pela 

disponibilização de serviço, em caráter contínuo, por 

meio de videochamada, de tradução e interpretação 

em Língua Brasileira de Sinais (Libras), para a mediação 

do atendimento ao cidadão, no âmbito dos Cartórios 

Eleitorais do Estado de São Paulo, da Ouvidoria do TRE-

SP, do Balcão Virtual, das audiências ou em qualquer 

outro local em que haja o atendimento da Justiça 

Eleitoral paulista ao eleitor.  

O serviço será prestado por meio de central de 

comunicação virtual, para viabilizar o atendimento de 

pessoas surdas ou com deficiência auditiva para 

acesso dessas aos serviços eleitorais, a ser denominada 

CENTRAL DE ATENDIMENTO EM LIBRAS – CAL.  

● Gestão das demandas relacionadas aos serviços 

prestados pela contratada. 

● Fiscalização da execução dos serviços, durante a 

vigência do contrato. 

 

Reuniões periódicas da Comissão Permanente de 

Acessibilidade e Inclusão - CPAI 

 

Período de execução da atividade: fevereiro/2022 a 

dezembro/2022 

Data limite para entrega da atividade: 

● 1º semestre - junho/2022 

● 2º semestre – dezembro/2022 

Destinatário: integrantes da CPAI e do NAI 

Unidades envolvidas: NAI/CPAI 
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Local de disponibilização: as atas das reuniões realizadas 

serão publicadas na internet e intranet para conhecimento 

do público interno e externo.  

Escopo: a Comissão realizará, no mínimo, duas reuniões 

ordinárias anualmente, sendo uma no 1º semestre e outra no 

2º semestre, a fim de apresentar dados, resultados, projetos 

em curso, bem como debater propostas de melhoria e 

instituição de novas ações. 

O NAI providenciará a documentação de instrução das 

reuniões, bem como o registro em ata das deliberações da 

comissão, além de zelar pelo monitoramento das atividades 

a serem executadas a partir das definições estabelecidas 

pela Comissão. 

 

 Capacitação em acessibilidade 

 

Período de execução da atividade: fevereiro/2022 a 

junho/2022 

Data limite para entrega da atividade: junho/2022 

Destinatário: integrantes do NAI 

Unidades envolvidas: NAI 

Escopo: realização de cursos na temática da acessibilidade 

e inclusão durante o primeiro semestre de 2022, conforme 

previsão no Plano Anual de Capacitação organizado pela 

Seção de Capacitação – ScCap/SGP, visando a 

aprendizagem e aprimoramento do conhecimento técnico 

e teórico de temas atinentes à acessibilidade e inclusão  

necessário para o desempenho das atividades pelos 

servidores do Núcleo de Acessibilidade e Inclusão – NAI. 

Ir ao Sumário 
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As ações de capacitação serão desenvolvidas em 

consonância com as previsões constantes da Política de 

Acessibilidade e Inclusão do TRE-SP (Resolução TRE-SP n. 

503/2020), com as linhas de atuação do Programa de 

Acessibilidade e Inclusão do TRE-SP, disposições do 

Programa de Acessibilidade da Justiça Eleitoral (Resolução 

TSE n. 23.381/2012) bem como com a Resolução CNJ n. 

401/2021, art. 2, § 4°, que dispõe sobre a necessidade de 

capacitação continua dos servidores lotados nas unidades 

de acessibilidade e inclusão para a obtenção de 

conhecimento técnico e habilidades para o desempenho 

satisfatório de suas atividades.  

Obs.: em razão das atividades de preparação das eleições 

as ações de capacitação ficarão concentradas no 1º 

semestre/2022. 

 

Revisão anual dos cursos de acessibilidade 

disponibilizados no ambiente virtual de 

aprendizagem do TREine 

 

Período de execução da atividade: fevereiro/2022 a 

abril/2022 

Data limite para entrega da atividade: abril/2022  

Destinatário: público interno 

Unidades envolvidas: NAI/CPAI 

Local de disponibilização: Ambiente virtual de 

aprendizagem TREine na intranet 
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Escopo: revisão dos cursos de acessibilidade e inclusão 

disponibilizados no ambiente virtual de aprendizagem, 

TREine  na página do TRE-SP na intranet, dentro da categoria 

ESG – Ambiental, Social e Governança, espaço utilizado 

para a divulgação de cursos gratuitos, de outras 

instituições, indicados pelo Núcleo de Acessibilidade e 

Inclusão. 

 

Ação de sensibilização - Curso EAD sobre 

acessibilidade e inclusão nas Eleições 2022 

 

Período de execução da atividade: fevereiro/2022 a 

junho/2022 

Data limite para entrega da atividade: junho/2022 

Destinatário: público interno 

Unidades envolvidas: NAI/CPAI 

Local de disponibilização: Ambiente virtual de 

aprendizagem TREine 

Escopo: elaboração de curso com o objetivo de capacitar 

os servidores e servidoras dos cartórios eleitorais sobre as 

ações de acessibilidade e inclusão relacionadas ao pleito, 

bem como apresentar ferramentas e boas práticas sobre a 

temática para serem desenvolvidas e/ou aprimoradas na 

divulgação de documentos relacionados às Eleições de 

2022. 

 O curso também poderá ser utilizado como instrumento de 

reciclagem de conteúdo para os servidores e servidoras dos 

cartórios que já atuam com os projetos e ações de 

acessibilidade nas eleições. 

Ir ao Sumário 
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Parceria com outros órgãos 

 

Período de execução da atividade: fevereiro/2022 a 

julho/2022 

Data limite para entrega da atividade: dezembro/2022 

Destinatário: público interno e público externo 

Unidades envolvidas: NAI/CPAI 

Local de disponibilização: intranet e internet 

Escopo: parceria com órgãos públicos, a exemplo da 

Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiência (SMPED) e 

da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com 

Deficiência visando o aprimoramento de ações voltadas 

para a difusão da temática da acessibilidade e inclusão.  

Semelhante à parceria firmada para as Eleições de 2020, no 

caso da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiência 

(SMPED), as ações da parceria serão voltadas para a 

capacitação dos servidores e servidoras e colaboradores e 

colaboradoras da Justiça Eleitoral paulista sobre a temática 

da acessibilidade e inclusão. Ademais visa à disponibilização 

a este tribunal do aplicativo “CIL – SMPED” para os locais de 

votação da cidade de São Paulo durante as Eleições de 

2022, por meio da Central de Intermediação em Libras (CIL), 

utilizando dos recursos de tecnologia assistiva, o qual 

oferece um serviço de mediação na comunicação entre 

pessoas surdas ou com deficiência auditiva e o intérprete 

em tempo real, entre outras ações.  
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Projetos de acessibilidade e inclusão para as 

Eleições 2022 

  Segundo Semestre de 2022 
 

 

Projeto Transporte Especial de Eleitores com 

Deficiência 

Período de execução da atividade: fevereiro/2022 a 

novembro/2022 

Data limite para entrega da atividade: dezembro/2022  

Destinatário: público externo   

Unidades envolvidas: NAI 

Escopo: o projeto visa facilitar o acesso da pessoa com 

deficiência ou com mobilidade reduzida ao local de 

votação no dia do pleito, dividindo-se em duas etapas: 

 1ª etapa: consiste no levantamento de informações 

junto às Prefeituras do Estado de São Paulo, conforme 

pesquisa realizada junto às Zonas Eleitorais no período 

de março a junho de 2022;  

 2ª etapa: consiste na verificação acerca dos 

Municípios que de fato disponibilizaram o serviço aos 

seus usuários para o deslocamento aos locais de 
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votação durante o pleito. A consulta é realizada 

apenas após as eleições. 

 

Disponibilização aos cartórios eleitorais da relação 

dos estabelecimentos de ensino estaduais e 

municipais de São Paulo acessíveis 

 

Período de execução da atividade: fevereiro/2022 a 

março/2022 e novembro/2022 a dezembro/2022 

Data limite para entrega da atividade:  

 Escolas Estaduais - Disponibilização em abril/2022.  

 Escolas Municipais de São Paulo - Disponibilização em 

dezembro/2022. 

Destinatário: público interno  

Unidades envolvidas: NAI 

Escopo: disponibilização de comunicados aos Cartórios 

Eleitorais por meio de Linha Direta divulgando a relação dos 

estabelecimentos de ensino estaduais e municipais de São 

Paulo acessíveis, de modo a orientar os Cartórios Eleitorais 

acerca da necessidade de consultar as referidas relações, a 

fim de verificar a existência de prédios acessíveis que 

pertençam a sua jurisdição e que possam ser utilizados ou 

transformados em locais de votação com acessibilidade nas 

próximas eleições. 
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Elaboração de material informativo para as Eleições 

2022 

 

Período de execução da atividade: março/2022 a julho/2022 

Data limite para entrega da atividade: remessa de cartazes 

para as zonas eleitorais a partir de agosto/2022 até a 

primeira quinzena de setembro/2022 

Destinatário: público interno e sociedade em geral 

Unidades envolvidas: ASSPE/NAI 

Escopo: elaboração do conteúdo dos cartazes sobre as 

ações e projetos de acessibilidade e inclusão para as 

Eleições 2022 a serem afixados nos locais de votação. 

● Elaboração da arte dos cartazes com o apoio da CCS 

(já solicitado - Processo SEI n.: 0017783-

97.2021.6.26.8000); 

● Elaboração da proposta de distribuição dos cartazes 

para as zonas eleitorais do Estado; 

● Encaminhamento do material para confecção pela 

Gráfica do Tribunal (já solicitado - Processo SEI n. 

0015350-23.2021.6.26.8000); 

● Encaminhamento do material para a SAM/CGM para 

distribuição. 

Observação: no ano de 2021, o Núcleo de Acessibilidade e 

Inclusão – NAI solicitou a inclusão de cartazes de 

acessibilidade no planejamento de materiais a serem 

impressos pela Assistência de Artes Gráficas da 

Coordenadoria de Comunicações Administrativas. 
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Aprovada a demanda, em 2022, os cartazes serão 

elaborados pelo NAI e impressos pela gráfica do TRE-SP para 

posterior distribuição às Unidades cartorárias do Estado de 

São Paulo para uso nos locais de votação. 

Principais temas que serão objeto de elaboração de 

cartazes (Processo SEI n.: 0015350-23.2021.6.26.8000):  

CARTAZES - 
LOCAIS DE 
VOTAÇÃO 
ELEIÇÕES 
2022 

Tema Quantidade Colorido? Tamanho 

Necessidad
e de 
confecção 
para o 1° e 
2° Turno?  

1. 
Atendimento 
em Libras 

2 (dois) por 
local de 
votação  

Sim A3 Sim 

2. 

Pesquisa 
Acessibilidade: 
eleitor com 
deficiência ou 
com mobilidade 
reduzida 

2 (dois) por 
local de 
votação  

Sim A3 Sim 

 

Projeto Coordenador de Acessibilidade  

 

a) Cadastramento do Coordenador de 

Acessibilidade 

Período de execução da atividade: a nomeação das 

pessoas que atuarão como apoio logístico será realizada 

entre 5 de julho e 3 de agosto de 2022 (Resolução TSE n. 

23.669/2021, artigo 11) 

Data limite para entrega da atividade: agosto/2022 
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Destinatário: servidoras e servidores dos cartórios eleitorais, 

eleitores e eleitoras com deficiência ou com mobilidade 

reduzida 

Unidades envolvidas: NAI 

Local de disponibilização: locais de votação 

Escopo: projeto desenvolvido com a finalidade de assegurar 

que a uma das pessoas nomeadas como apoio logístico 

seja atribuída a incumbência de verificar se as condições de 

acessibilidade do local de votação para o dia da eleição 

estão adequadas, adotando as medidas possíveis, bem 

como, no dia da eleição, de orientar e de atender às 

pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida no local 

de votação, em conformidade com o disposto no artigo 8º, 

§ 2º, da Resolução TSE n. 23.669/2021. 

 

O projeto prevê: 

● Expedição de orientações para as Zonas Eleitorais 

sobre o cadastramento dos Coordenadores de 

Acessibilidade; 

● Gestão das demandas oriundas dos cartórios eleitorais 

sobre a atuação do Coordenador de Acessibilidade 

● Identificação do colaborador designado para atuar 

como Coordenador de Acessibilidade mediante o 

fornecimento de camiseta personalizada a ser 

fornecida pelo TRE-SP. 
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b) Elaboração de instruções sobre a atuação do 

apoio logístico designado para exercer a função 

de Coordenador de Acessibilidade 

Período de execução da atividade: março/2022 a 

agosto/2022 

Data limite para entrega da atividade: agosto/2022 

1. Elaboração do conteúdo da Cartilha com instruções 

para os cartórios eleitorais sobre a atuação do apoio 

logístico designado para atuar como Coordenador de 

Acessibilidade nos locais de votação. 

 

Destinatário: servidoras e servidores dos cartórios eleitorais, 

eleitores e eleitoras com deficiência ou com mobilidade 

reduzida 

Unidades envolvidas: NAI 

Local de disponibilização: intranet 

Tendo em vista a necessidade de antecipação 

orçamentária das compras e aquisições relacionadas às 

Eleições 2022, no ano de 2021 foi realizada licitação para a 

aquisição de camisetas do Coordenador de Acessibilidade, 

que serão distribuídas aos Cartórios Eleitorais no período 

entre agosto a setembro/2022.  
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Projeto Apoio Logístico em Libras 

 

a) Cadastramento do Apoio Logístico com 

conhecimento em LIBRAS 

Período de execução da atividade: a nomeação das pessoas 

que atuarão como apoio logístico será realizada entre 5 de 

julho e 3 de agosto de 2022 (Resolução TSE n. 23.669/2021, 

artigo 11) 

Data limite para entrega da atividade: agosto/2022 

Destinatário: servidoras e servidores dos cartórios eleitorais, 

eleitores e eleitoras com deficiência auditiva ou surdez 

Unidades envolvidas: NAI 

Local de disponibilização: locais de votação 

Escopo: projeto desenvolvido com a finalidade de assegurar 

que uma das pessoas nomeadas como apoio logístico 

possua conhecimento na Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e 

possa atuar como agente facilitador na comunicação com o 

eleitor/eleitora com deficiência auditiva ou surdez no dia da 

votação 

O projeto prevê: 

● Expedição de orientações para as Zonas Eleitorais 

sobre o cadastramento do Apoio Logístico em LIBRAS; 

● Gestão das demandas oriundas dos cartórios eleitorais 

sobre a atuação do Apoio Logístico em LIBRAS; 

● Identificação do colaborador designado para atuar 

como Apoio Logístico em LIBRAS mediante o 
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fornecimento de camiseta personalizada a ser 

fornecida pelo TRE-SP. 

 

b) Campanha voluntários em Libras 

Período de execução da atividade: junho/2022 a julho/2022 

Data limite para entrega da atividade: agosto/2022 

Destinatário: sociedade em geral 

Unidades envolvidas: NAI 

Local de disponibilização: intranet, internet e redes sociais 

Escopo: promoção de campanha para arregimentar o 

maior número possível de pessoas com conhecimento em 

Libras para atuarem como voluntários no dia da votação, 

visando proporcionar um ambiente de votação mais 

acessível e inclusiva aos (às) eleitores (as) surdos (as) ou com 

deficiência auditiva.  

A campanha será veiculada por meio de canais digitais, 

como site do TRE-SP, redes sociais, mailing list da 

Coordenadoria de Comunicação Social - CCS, informativo 

aos Cartórios Eleitorais, entre outros.  

Além disso, com o objetivo de ampliar o conhecimento da 

campanha, o projeto buscará o apoio de órgãos parceiros 

envolvidos na temática de acessibilidade e inclusão, tais 

como a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiência 

(SMPED) e a Secretaria Estadual dos Direitos da Pessoa com 

Deficiência, na divulgação da campanha por meio dos seus 

canais digitais de comunicação.  
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c) Elaboração de instruções sobre a atuação do 

Apoio Logístico em LIBRAS 

Período de execução da atividade: março a agosto/2022 

Data limite para entrega da atividade: agosto/2022 

Destinatário: eleitores surdos e eleitoras surdas ou com 

deficiência auditiva que se dirigirem aos locais de votação 

no dia da eleição 

Unidades envolvidas: NAI 

Local de disponibilização: intranet 

Escopo: cadastramento de colaboradores com 

conhecimento em LIBRAS que serão alocados, 

preferencialmente, em locais de votação que possuem 

eleitores (as) surdos (as) ou com deficiência auditiva, de 

modo a possibilitar o atendimento adequado a esses (as) 

eleitores (as), bem como orientá-los (as) quanto ao local de 

sua seção eleitoral, além de sanar dúvidas gerais e auxiliar 

no deslocamento no ambiente de votação no dia do pleito.  

 

Ação – identificação do Coordenador de 

Acessibilidade e Apoio Logístico com conhecimento 

em Libras 

 

Período de execução da atividade: março a agosto/2022 

Data limite para entrega da atividade: setembro/2022 

Observação: Tendo em vista a necessidade de antecipação 

orçamentária das compras e aquisições relacionadas às 

Eleições 2022, no ano de 2021 foi realizada licitação para a 
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aquisição de camisetas do Coordenador de Acessibilidade e 

do apoio em Libras, que serão distribuídas aos Cartórios 

Eleitorais no período entre agosto a setembro/2022 (Processo 

SEI n. 0017247-86.2021.6.26.8000).  

 

Destinatário: eleitores e eleitoras nomeados como 

Coordenador de Acessibilidade e Apoio Logístico em LIBRAS 

Unidades envolvidas: NAI, SAM e Cartórios Eleitorais 

Local de disponibilização: cartórios eleitorais 

Escopo: o colaborador designado para atuar como 

Coordenador de Acessibilidade e como Apoio Logístico com 

conhecimento em Libras deverá ser identificado com 

camiseta personalizada a ser fornecida pelo TRE-SP, com o 

intuito de possibilitar a fácil identificação dessas pessoas no 

ambiente de votação. 

Essa ação prevê: 

1. Elaboração da arte das camisetas de identificação do 

Coordenador de Acessibilidade; 

2. Elaboração do Termo de Referência para aquisição das 

camisetas por meio de procedimento licitatório; 

3. Orientações sobre a distribuição de camisetas de 

identificação do Coordenador de acessibilidade. 

 

Camisetas de 
acessibilidade 
Eleições 2022 

Colaborador Quantidade 
Valor por 
unidade 

Valor total 

1. 
Coordenador de 
Acessibilidade  

11.500 R$ 11,35 R$ 130.525,00 

2. 
Apoio Logístico em 
Libras  

1.000 R$ 12,10 R$ 12.100,00 
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Cartilha de acessibilidade para as Eleições 2022 

 

Período de execução da atividade: janeiro/2022 a 

setembro/2022 

Data limite para entrega da atividade: agosto/2022 a 

setembro/2022 

Destinatário: público interno, eleitores e eleitoras com 

deficiência ou com mobilidade reduzida a serem atendidos 

(as) nos locais de votação no dia da eleição 

Unidades envolvidas: ASSPE/NAI/CPAI 

Local de disponibilização: intranet, no Portal das Eleições, e 

internet 

Escopo: elaboração de documento com o objetivo de 

transmitir orientações acerca da acessibilidade e inclusão 

nos locais de votação, direitos dos eleitores (as) com 

deficiência ou mobilidade reduzida, orientações aos 

Coordenadores de Acessibilidade e Apoios Logísticos em 

Libras, dicas de relacionamento, terminologias, conceitos, 

boas práticas, entre outros assuntos, conforme as 

necessidades identificadas para as Eleições de 2022.  

 

Ações de Sensibilização - orientações sobre 

acessibilidade dirigidas aos cartórios eleitorais 

 

Período de execução da atividade: julho/2022 a 

agosto/2022 

Data limite para entrega da atividade: setembro/2022 
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Destinatário: público interno 

Unidades envolvidas: NAI 

Local de disponibilização: intranet 

Escopo: publicação de informativos de linhas diretas 

direcionadas aos (às) Chefes de Cartório do interior e da 

Capital com orientações relacionadas à acessibilidade e 

inclusão para as Eleições de 2022 a respeito do atendimento 

ao (à) eleitor (a) com deficiência ou com mobilidade 

reduzida, atuação dos colaboradores do Apoio Logístico 

designados para atuarem como Coordenadores de 

Acessibilidade e Apoio Libras, verificação das condições de 

acessibilidade dos locais de votação. 

 

Pesquisa de acessibilidade Eleições 2022 

 

Período de execução da atividade: agosto/2022 a 

setembro/2022 

Data limite para entrega da atividade:  

● Agosto/2022: definição do conteúdo da pesquisa e 

disponibilização do questionário 

● 2ª Quinzena de setembro/2022: divulgação de 

informações sobre a aplicação da pesquisa para os 

Cartórios Eleitorais 

● 2ª Quinzena de setembro/2022: produção e início da 

campanha de divulgação da pesquisa para 

colaboradores e colaboradoras, mesários e mesárias, 

eleitores e eleitoras 

● de 2 a 7 de outubro/2022 -  aplicação da pesquisa 

referente ao 1º turno da votação 
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● de 30 de outubro a 4 de novembro/2022 – aplicação 

da pesquisa referente ao 2º turno, se houver 

● Novembro/2022: apresentação dos resultados da 

pesquisa 

Destinatário: o público alvo da pesquisa abrange servidores 

e servidoras dos cartórios eleitorais, colaboradores e 

colaboradoras, mesários e mesárias, bem como eleitores e 

eleitoras que votarem no 1º e/ou 2º turno das eleições 2022. 

Unidades envolvidas: NAI e NEGE (critérios para a pesquisa) 

e CCS (divulgação da pesquisa), cartórios eleitorais 

Local de disponibilização: intranet, internet, redes sociais e 

locais de votação 

Escopo: pesquisa direcionada para obtenção de 

informações a respeito das adversidades encontradas por 

pessoas com deficiência ou com mobilidade reduzida no 

exercício do voto, bem como os contratempos enfrentados 

pelos servidores (as), mesários (as) e apoio logístico durante 

o 1° e 2° turnos, se houver, das eleições de 2022.  

a) Para servidores e servidoras dos cartórios eleitorais, será 

enviada mensagem eletrônica contendo questionário 

com perguntas voltadas à percepção dos servidores 

(as) quanto às condições da acessibilidade e inclusão 

dos locais de votação e seções eleitorais, recebimento 

de informações a respeito das dificuldades 

encontradas pelos (as) eleitores (as) com deficiência 

ou com mobilidade reduzida para o exercício do voto 

e a percepção dos servidores (as) quanto às 

possibilidades de melhoria no que tange a esse tema.  

b) Para mesários e mesárias e apoios logísticos, a pesquisa 

será aplicada por meio de publicações nas redes 

sociais e site do TRE-SP, notificação automática via 

aplicativo “Mesário – Eleições 2022”, solicitação aos/às 

Chefes de cartório de envio do link de pesquisa a seus 
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colaboradores e colaboradoras de eleição. Ainda, foi 

solicitado à Secretaria de Tecnologia da Informação 

que para as Eleições de 2022 haja a possibilidade de 

encaminhamento de notificações a esses (as) 

colaboradores (as) diretamente pelo Sistema GAM - 

Gerenciamento de Aerogramas de Mesários. 

A solicitação está em estudo e aguarda decisão da 

referida Unidade de Tecnologia.  

c) para os eleitores e eleitoras com deficiência ou com 

mobilidade reduzida, todos os locais de votação 

contarão com cartazes com QRCode, por meio do 

qual esse público em específico poderá apontar as 

câmeras de seus smartphones e tablets para ter acesso 

ao conteúdo da pesquisa, bem como será 

disponibilizada informação sobre o acesso à pesquisa 

pelo site do TRE-SP e divulgação nas redes sociais do 

tribunal.  

 

Projeto Piloto Inclusão Político Eleitoral – 

Assentamentos, Povos e Comunidades Tradicionais do 

Estado de São Paulo 

 

Período de execução da atividade: janeiro/2022 a abril/2022 

 

Data limite para entrega da atividade: abril/2022 

Destinatário: eleitores e eleitoras que vivem em 

assentamentos em Mirante do Paranapanema, povos 

indígenas e comunidades remanescentes de quilombos 

localizados em Cananéia e Eldorado, bem como 

comunidades caiçaras em Castelhanos e Bonete, município 

de Ilhabela. 
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Unidades envolvidas: ASSPE/NAGE/NAI/NSA/NEGE/CHEFES 

DE CARTÓRIOS 

Escopo:projeto em desenvolvimento com a finalidade de 

fomentar o acesso ao voto pelos povos 

indígenas,comunidades remanescentes de quilombos e 

povos que vivem em assentamentos, por meio de 

alistamento eleitoral, transporte de eleitores ou instalação 

de novos locais de votação e seções eleitorais, em 

conformidade com o disposto no artigo 1º, IV, artigo 13 e 

artigo 46 da Resolução TSE n. 23.659/2021. 

O Projeto inicia-se com um Piloto, e se desenvolverá, 

posteriormente, em 3 (três) etapas, divididas em 1° etapa 

(Eleições de 2024 ), 2° etapa (Eleições de 2026) e 3° etapa 

(Eleições de 2028).  

O Projeto Piloto que abarcará as Eleições de 2022, ocorrerá 

da seguinte forma: 

 

Projeto Piloto: abarca ações de curto prazo visando as 

Eleições de 2022 – assentamentos em Mirante do 

Paranapanema, povos indígenas e comunidades 

remanescentes de quilombos localizados em Cananéia e 

Eldorado, comunidades caiçaras em Castelhanos e Bonete, 

município de Ilhabela; 

Abaixo apresentamos o cronograma detalhado das etapas 

previstas no Projeto Piloto em que o NAI participará: 

 

● Levantamento das coordenadas geográficas de 

localização dos assentamentos, povos e comunidades 

do Projeto Piloto; 

● Análise territorial para especificação das Zonas 

Eleitorais que serão impactadas pelo Projeto Piloto; 

● Contato com órgãos públicos, organizações e 

associações necessárias (como a Fundação Instituto 

de Terras do Estado de São Paulo - ITESP, a Fundação 

Nacional do Índio – FUNAI, entre outras) para 

facilitação e interface da aproximação do TRE-SP com 
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pessoas em assentamentos, povos e comunidades 

tradicionais; 

 

● Benchmarking com demais Tribunais Regionais Eleitorais 

que lidem com povos e comunidades tradicionais 

isolados ou em locais de difícil acesso para referência 

(ex. TRE-PA); 

 

● Reunião com Chefes de Cartório para divulgação do 

Projeto e explicações sobre papéis e desafios futuros 

para os Cartórios impactados; 

 

● Reestruturação do Projeto para inclusão dos Planos de 

Ação e das Unidades do Tribunal que irão participar 

dessa nova fase (execução), com a consequente 

readequação orçamentária. 

 

 

Ações de sensibilização – publicação de informativos 

sobre temas relacionados à acessibilidade, inclusão e 

diversidade 

 

Período: fevereiro/2022 a novembro/2022 

Data limite para entrega da atividade: dezembro/2022 

Destinatário: público interno 

Unidades envolvidas: NAI/CCS 

Local de disponibilização: intranet 

Escopo: divulgações de informativos para a sensibilização 

sobre as formas de eliminação de diferentes barreiras de 

acessibilidade existentes.  

A campanha visa ainda à conscientização e a constante 

divulgação de matérias sobre a temática da acessibilidade 
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e inclusão, de modo a fomentar a cultura da inclusão na 

rotina dos servidores e servidoras do TRE-SP.  

 

Governança - revisão da Política de Acessibilidade e 

Inclusão do TRE-SP  

 

Período de execução da atividade: maio/2022 a 

outubro/2022 

Data limite para entrega da atividade: dezembro/2022 

Destinatário: público interno e sociedade em geral 

Unidades envolvidas: NAI/CPAI 

Local de disponibilização: intranet e internet 

Escopo: a primeira revisão da Política de Acessibilidade e 

Inclusão do TRE-SP (Resolução TRE-SP n. 503/2020) visará 

identificar o avanço do TRE-SP nos dispostos previstos no 

referido normativo. Essa primeira avaliação tomará por base 

as informações apresentadas no Relatório de Ações de 

Engajamento em Acessibilidade - 2021, que consolidará os 

resultados dos programas, projetos e ações de 

acessibilidade e inclusão desenvolvidas ao longo do ano.  

 

 

Disponibilização de dados para Relatório de Gestão  

 

Período de execução da atividade: novembro/2022 a 

dezembro/2022 

Data limite para entrega da atividade: janeiro/2023 
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Destinatário: público interno e sociedade em geral 

Unidades envolvidas: NAI/CPAI 

Escopo: levantamento de informações para a elaboração 

do Relatório de Gestão Anual do TRE-SP. 

O Núcleo de Acessibilidade e Inclusão – NAI e a Comissão 

Permanente de Acessibilidade e Inclusão – CPAI reunirão os 

dados e informações sobre a temática de acessibilidade e 

inclusão para compor o documento. 

 

Plano de Acessibilidade Anual  

 

Período de execução da atividade: outubro/2022 a 

novembro/2022 

Data limite para entrega da atividade: janeiro/2023 

Destinatário: público interno e sociedade em geral 

Unidades envolvidas: NAI/CPAI 

Local de disponibilização: intranet e internet 

Escopo: anualmente, no mês de novembro, o TRE-SP definirá 

as ações e projetos de acessibilidade e inclusão, a serem 

desenvolvidos ao longo do ano subsequente. As ações e 

projetos selecionados nortearão o desempenho das 

diferentes Unidades do Tribunal e/ou os Cartórios Eleitorais, a 

depender da abrangência da ação ou projeto. 

A publicação do Plano será realizada no mês de janeiro do 

ano subsequente. 
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Relatório de Acessibilidade ano-base 2022 

 

Período de execução da atividade: novembro/2022 a 

dezembro/2022 

Data limite para entrega da atividade: dezembro/2022 

Destinatário: sociedade em geral e Tribunal Superior Eleitoral 

– TSE 

Unidades envolvidas: NAI/CPAI 

Local de publicação: intranet e internet 

Escopo: elaboração de relatório contendo as ações de 

acessibilidade e inclusão realizadas ao longo do ano de 

referência, de modo a atender as diretrizes do Programa de 

Acessibilidade da Justiça Eleitoral (Resolução TSE n. 

23.381/2012, art.11), da Resolução CNJ n. 401/2021, da 

Política de Acessibilidade e Inclusão do TRE-SP (Resolução 

TRE-SP n. 503/2020), do Programa de Acessibilidade do TRE-

SP e do Plano Estratégico Institucional (Resolução TRE-SP n. 

546/2021). 

 

Relatório Anual de Ações de Engajamento em 

Acessibilidade 2022 

 

Período de execução da atividade: novembro/2022 a 

dezembro/2022 

Data limite para entrega da atividade: dezembro/2022 

Destinatário: público interno e sociedade em geral 
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Unidades envolvidas: NAI 

Local de disponibilização: intranet e internet 

Escopo: o documento destina-se a apresentar os resultados 

dos programas, projetos e ações de acessibilidade e 

inclusão do TRE-SP desenvolvidas ao longo do ano de 2022.  

A partir dos dados constantes no Relatório de Ações de 

Engajamento em Acessibilidade, a Administração poderá 

avaliar a Política de Acessibilidade e Inclusão TRE-SP e o 

avanço do Tribunal na matéria. 

 

Indicadores de acessibilidade – exercício 2022  

 

Período de execução da atividade: novembro/2022 a 

fevereiro/2023  

Data limite para entrega da atividade: 

● 21 de janeiro – data limite de envio dos dados pelas 

unidades envolvidas.  

● 28 de fevereiro – data limite para cadastramento dos 

dados no sistema do CNJ. 

Destinatário: imediato – Presidência do TRE-SP e Conselho 

Nacional de Justiça – CNJ.  

Posteriormente os resultados dos indicadores serão 

apresentados ao público interno e à sociedade em geral 

Unidades envolvidas: Presidência, Secretaria de Gestão de 

Pessoas, Secretaria de Tecnologia da Informação, 

Coordenadoria de Comunicação Social, Ouvidoria e 

Núcleo de Acessibilidade e Inclusão. 

Local de publicação: intranet e internet 
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Escopo: nos termos do art.29 da Resolução CNJ n. 401/2021, 

para elaboração do Balanço da Sustentabilidade do Poder 

Judiciário, os órgãos do Poder Judiciário deverão observar 

os indicadores de acessibilidade constantes no Anexo da 

referida resolução.  

Para isso, no âmbito da Justiça Eleitoral paulista, no que 

tange à temática da acessibilidade e inclusão, o Núcleo de 

Acessibilidade e Inclusão e o Núcleo de Estatística da 

Gestão Estratégica solicitarão às unidades envolvidas no 

processo (Presidência, Secretaria de Gestão de Pessoas, 

Secretaria de Tecnologia da Informação, Coordenadoria de 

Comunicação Social, Ouvidoria e Núcleo de Acessibilidade 

e Inclusão) dados de acessibilidade e inclusão relacionados 

às respectivas unidades para posterior inserção no sistema 

PLS-Jud (sistema informatizado de sustentabilidade para 

recebimento de dados socioambientais e de acessibilidade 

e inclusão dos órgãos do Poder Judiciário). 

Os resultados dos indicadores relacionados à temática da 

acessibilidade e inclusão serão disponibilizados ao público 

interno e externo, de modo a dar publicidade acerca da 

evolução do TRE-SP na temática. 

 

Gestão da acessibilidade - Diagnóstico de 

Acessibilidade   

 

Período de execução da atividade: maio/2022 a 

dezembro/2022 

Data limite para entrega da atividade: 

● Aplicação do diagnóstico – Cartórios Eleitorais – até 

julho/2022 
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● Aplicação do diagnóstico – Secretaria – até 

agosto/2022 

● Análise pelos GTs das informações coletadas – até 

dezembro/2022 

Destinatário: público interno e sociedade em geral 

Unidades envolvidas: NAI/CPAI 

Local de disponibilização: internet e intranet 

Escopo: 

● Aplicação do instrumento de autoavaliação, para 

atualização do Diagnóstico de Acessibilidade, 

elaborado com base no Instrumento de Autoavaliação 

apresentado no guia “Como Construir um Ambiente 

Acessível nas Organizações Públicas”, desenvolvido 

pela Rede de Acessibilidade; 

● Análise dos dados levantados pelos Grupos de 

Trabalho Temáticos – GTs,formados pelos integrantes 

da Comissão Permanente de Acessibilidade e Inclusão 

– CPAI. 

Os GTs são divididos entre as 5 (cinco) dimensões de 

acessibilidade, que levam seus nomes, sendo elas: 

Acessibilidade Tecnológica, Gestão da Acessibilidade, 

Acessibilidade Arquitetônica e Urbanística, 

Acessibilidade em Serviços e Acessibilidade 

Comunicacional.  

O trabalho consiste em reavaliar os itens presentes no guia 

“Como Construir um Ambiente Acessível nas Organizações 

Públicas” e que se relacionam a cada uma das dimensões 

de acessibilidade, para identificar o status atual de 

atendimento aos critérios de acessibilidade do item, 

podendo ser: Não Atende, Atende Parcialmente, Atende 

Totalmente e Não se Aplica.  
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Após esse levantamento e posterior consolidação dos 

dados, serão identificadas novas iniciativas e projetos de 

acessibilidade para estudo e implementação no ano 

subsequente.  

Os resultados e as soluções identificadas serão 

apresentados, por meio de relatório, ao público interno e 

externo.  

 

Apresentação de projetos de acessibilidade e 

inclusão em 2022 (Plano Estratégico Institucional 2021-

2026) 

 

A partir do Diagnóstico de Acessibilidade e Inclusão, as 

unidades envolvidas nos trabalhos se comprometeram a 

apresentar no ano de 2022 outros projetos de acessibilidade 

e inclusão relacionados aos itens das dimensões da 

acessibilidade relacionados às atividades da unidade.  

Até o momento, as seguintes unidades apresentaram 

projetos para 2022: 

 

Secretaria de Tecnologia da Informação - STI: 2 projetos  

 Item 17 - A apresentação visual de texto e imagens de 

texto tem uma relação de contraste de, no mínimo, 

2.4:1, exceto para texto ampliado, texto em plano 

secundário e logotipos. 

 Item 44 - Os cabeçalhos da seção são utilizados para 

organizar o conteúdo. 

Ir ao Sumário 



 

42 
 

 

Gestão do Programa Penas e Medidas Alternativas 

 

Período de execução da atividade: novembro/2022 a 

dezembro/2022 

Data limite para entrega da atividade: dezembro/2022 

Destinatário: público interno  

Unidades envolvidas: NAI 

Local de disponibilização: intranet 

Escopo: publicação de informativo de Linha Direta 

direcionado aos Cartórios Eleitorais da capital e do interior 

com a divulgação das listagens atualizadas da relação de 

Zonas Eleitorais abrangidas pelo projeto, com indicação da 

Central de Penas e Medidas Alternativas (CPMAs) 

correspondente, bem como a relação de CPMAs do Estado 

de São Paulo, com a indicação do nome e telefone do 

responsável. 

Ademais, será solicitado as Zonas Eleitorais que contam ou 

contaram com o auxílio de beneficiários do programa no 

ano de 2022, preencham o questionário: Programa de Penas 

e Medidas Alternativas nos Cartórios Eleitorais - 2022, por 

meio de arquivo que estará disponível no mural e 

encaminhá-lo para o email do Núcleo de Acessibilidade e 

Inclusão – NAI: nai@tre-sp.jus.br , na data futuramente 

informada. 
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Ações de sensibilização - Evento virtual de 

acessibilidade  

 

Período de execução da atividade: julho/2022 a 

dezembro/2022 

Data limite para entrega da atividade: dezembro/2022 

Destinatário: público interno e sociedade em geral 

Unidades envolvidas: NAI, SGP (apoio para as inscrições dos 

interessados e emissão de certificados de participação), 

CCS (divulgação do evento) e STI (“sistema eventos” e 

transmissão do evento) 

Local de disponibilização: canal do YouTube e redes sociais 

do TRE-SP  

Escopo: realização de evento virtual em celebração ao Dia 

Internacional da Pessoa com Deficiência, comemorado em 

03 de dezembro, com o objetivo de debater temas 

relevantes relacionadas à causa da acessibilidade e 

inclusão (os temas das palestras ainda estão em definição), 

destinando-se a magistrados e magistradas, servidores e 

servidoras da Justiça Eleitoral e sociedade em geral. 

Atividades gerais de organização do evento: 

1. Planejamento do evento: tema, data, programação 

do evento, palestrantes, mestre de cerimônias e/ou 

mediadores, unidades envolvidas; 

2. Reuniões com unidades correlatas sobre a 

organização do evento;  

3. Definição de identidade visual para o evento; 

4. Elaboração do roteiro do evento; 
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5. Produção documental de ofício convite aos regionais e 

demais órgãos da administração pública, bem como 

aos debatedores, mediadores e palestrantes; 

6. Realização da gestão do sistema de inscrições do 

evento; 

7. Realização da gestão do sistema de certificados; 

8. Elaboração de relatório de resultados após o evento. 
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      Contatos 

 

 

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E DE 

ELEIÇÕES 

E-MAIL: ASSPE@TRE-SP.JUS.BR 

 

 

NÚCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO 

E-MAIL: NAI@TRE-SP.JUS.BR 

 

COMISSÃO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE E INCLUSÃO 

E-MAIL: CPAI@TRE-SP.JUS.BR 
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