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EIX0 3 - SISTEMATIZACAO DOS DADOS RACIAIS DO PODER
JUDICIARIO

= Aperfeicoamento da gestédo dos bancos de dados visando
a devida e necessaria implementacao de politicas
publicas judiciarias de equidade racial haseadas em
evidéncias.

EIX0 4 - ARTICULAGAO INTERINSTITUCIONAL E SOCIAL PARA A .
GARANTIA DE CULTURA ANTIRRACISTA NA ATUAGAO DO
PODER JUDICIARID

= Adogao e compartilhamento de praticas e agoes voltadas
a correcao das desigualdades raciais, ampliando a
capacidade do Poder Judiciario de dialogo com os demais
orgaos do Sistema de Justica e de interlocucao com os
movimentos sociais organizados.




0 PACTO NACIONAL

0 Pacto Nacional do Judiciario pela Equidade Racial
consiste na adocao de programas, projetos e iniciati-
vas a serem desenvolvidas em todos os segmentos da
Justica e em todos os graus de jurisdicao, com o obje-
tivo de combater e corrigir as desigualdades raciais,
por meio de medidas afirmativas, compensatadrias e
reparatdrias, para eliminacao do racismo estrutural
no ambito do Poder Judiciario.

0 Pacto Nacional tem por objetivo central o fortaleci-
mento de uma cultura pela equidade racial no Poder
Judiciario, a partir de um agir consciente, intencional
e responsavel, visando a desarticulagao do racismo
estrutural por meio da adogao de medidas especificas
e concretas, de carater temporario, que assegurem a
representacao e o desenvolvimento de grupos raciais
historicamente privados de condigoes de igualdade de
oportunidades.

PREMISSAS
NORMATIVAS DO PACTO

Este Pacto, que se apresenta no contexto da proclamada Dé-
cada Internacional de Afrodescendentes (2015-2024) pela
Organizacao das Nagoes Unidas (ONU), esta pautado sob as
premissas dos mais importantes instrumentos internacionais
de Direitos Humanos, dos quais o Brasil é signatario, como
a Convencéo Internacional sobre a Eliminacao de todas as
Formas de Discriminacao Racial (Decreto n. 65.810/1969), a
Convengao n. 111 da Organizagao Internacional do Trabalho
(0IT) sobre Discriminagao em matéria de Emprego e Profissao
e a Convencao Interamericana contra o Racismo, a Discrimi-
nacao Racial e Formas Correlatas de Intolerancia (Decreto n.
10.932/2022). Ademais, a Constituicao Federal de 1988 esta-
belece, como objetivo fundamental da Republica Federativa
do Brasil, a promocao do hem de todos, sem preconceitos de
origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao.

Em sede de legislagao infraconstitucional, o Estatuto da
Igualdade Racial (Lei n. 12.288/2010) determina, em seu caput
e §2°do artigo 39, que o poder puiblico devera promover agoes
gue assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de
trabalho para a populacao negra, inclusive mediante aimple-
mentacao de medidas visando a promogao da igualdade nas
contratacdes do setor publico. Prevé-se, ainda, que as acdes
visando a promover a igualdade de oportunidades na esfera
da administracao publica far-se-ao por meio de normas esta-
belecidas ou a serem estabelecidas em legislacao especifica
e em seus regulamentos.

0 CENARIO NO
PODER JUDICIARIO

No ano de 2015, o Conselho Nacional de Justica aprovou a
Resolugao CNJ n. 203, que dispde sobre a reserva de vagas
aos negros, no ambito do Poder Judiciario. Em 2020, para
lastrear uma intervencéo nacional mais ampliada, o CNJ
instituiu Grupo de Trabalho (GT), por meio da Portaria n.
108/2020, destinado a elaboragao de estudos e indicacao
de solugdes com vistas a formulacao de politicas judiciarias
sobre a igualdade racial no ambito do Poder Judiciario, e
contou com o aporte de académicos(as) e representantes
da sociedade civil.

0 fruto desse trabalho foi consolidado no Relatério para a
Igualdade Racial no Judiciario, que, além de variadas acoes
propostas, projetou, a partir de pesquisa realizada, que
apenas no ano 2044 havera o atingimento de, pelo menos,
22% dos cargos da magistratura de todos os tribunais bra-
sileiros ocupados por magistradas e magistrados negros.

Nesse contexto, 0 Pacto Nacional do Judiciario pela Equida-
de Racial surge como compromisso formal e solidario dos
tribunais brasileiros pelo cumprimento de diversas normas
e jurisprudéncias internacionais e nacionais pelaigualdade
racial no seio do Judicidrio brasileiro.



