
REUNIÃO DE TRANSIÇÃO ENTRE OS INTEGRANTES DO BIÊNIO 2022/2024 E 

OS INTEGRANTES DO BIÊNIO 2024/2026. 

 

 

1. Divulgação de assuntos enviados nos grupos das secretarias. 

Informação da gestão anterior:  

a) os recados que chegavam prontos eram repassados aos núcleos; 

b) quando era resposta a pergunta feita por algum representante, 

confirmava com a secretaria se a informação poderia ser repassada aos 

núcleos; 

c) O que era conversado em reunião, presencial ou online, era discutido 

no conselho e se fazia uma informação única para ser repassada aos 

núcleos.  

Nem todas as informações de reunião devem ser repassadas. 

 

2. Clima da administração com o Conselho. 

Informação da gestão anterior: 

a) Clima bom. STI num momento ótimo de parceria. Algumas secretarias 

não respondem (SGP e SEPLAN, principalmente). Quando não obtiver 

resposta, marcar o coordenador na mensagem. Conversar entre os 

representantes para organizar uma fala única, organizar como falar, 

quando recuar e não mostrar todas as fichas. Claucio gosta de saber o 

porquê das demandas. Estaremos argumentando com um 

administrador. 

b) Lembrar que representamos os cartórios, então tem que levantar 

assuntos desagradáveis também. Antes de discutir no Conselho, 

conversar nos núcleos pois aumenta a legitimidade. Formulários 

preenchidos nos núcleos foi uma maneira boa de mostrar para a 

administração quais os anseios dos cartórios. 

c) Tomar cuidado com as “pegadinhas” nas reuniões presenciais, de 

validação do Conselho em assuntos que não estavam na pauta. 

Reforçar que tem que consultar os núcleos e perguntar até quando 

podemos dar a resposta.  

d) Às vezes as secretarias querem passar o trabalho deles para o 

Conselho. O Espírito de colaboração é o norte do Conselho, mas deve 

filtrar o que realmente precisa demandar energia, para não colocar foco 

no trabalho que não é nosso. Contribuir sim. Fazer o trabalho de outro, 

não.  

Ex1: Mapeamento de processos (tem uma coordenadoria pra fazer isso) 

Ex2:Foi solicitado que o Conselho elaborasse o Projeto de 

reestruturação dos cartórios, em razão da solicitação de manutenção 

dos requisitados, mas tal pedido foi solenemente ignorado pois não é 

função do Conselho. 



e) Importante definir reuniões presenciais com as secretarias pois faz 

muita diferença e evita más interpretações. 

f) Verificar se o que está sendo discutido é pauta do Conselho ou do 

sindicato. quando for do sindicato, Lutemberg está disposto a auxiliar. 

“Vocês podem conseguir o que quiserem, desde que saibam 

pedir”. 

 

3. Frequência das reuniões do Conselho 

Informação da gestão anterior. 

a) no início era semanal; 

b) com as demandas das comissões, as reuniões ficaram menos 

frequentes, mas antes de uma reunião com alguma secretaria é 

importante fazer a reunião dos conselheiros para que todos estejam em 

acordo sobre a pauta; 

c) faziam anotações de todas as reuniões para arquivo (Ana e Vanessa). 

 

4.  Demandas em andamento. 

 

1. Auxílio-saúde: mesmo com argumentos contrários à alteração do 

auxílio-saúde, percebe-se que a administração do TRE está 

empenhada em alterar a forma de pagamento; 

 

2. Manual da chefia: conversar com Julia sobre a disponibilização do 

manual; 

 

3. Direitos políticos - pressionar para que seja logo levado tudo ao Infodip; 

 

4. Notificação online dos partidos em prestação de contas; 

 

5. Carrinho de urna e água sanitária - demandas urgentes (Alessandro). 

Já foi aceito mas não tem data para entrega. 

 

6. Atribuições do Assistente - deve ser resolvida o mais rápido possível; 

 

7. Pós graduação EJEP por EAD - a responsável da EJEP não participou 

das reuniões, só se manifestou por escrito. Argumentou que tem que 

solicitar ao MEC a autorização, mas nada foi feito pela administração; 

 

8. Aparelhos de ar-condicionado - tem uma pesquisa no SEI dos cartórios 

que não possuem ar-condicionado. Administração alega que a 

assunção dos cartórios vai resolver essa situação, mas demanda tempo 

e, por isso, não resolve o problema dos colegas que trabalham em 

condições insalubres. Conselho anterior incluiu a Comissão de 

Qualidade de Vida no Trabalho para se manifestar sobre esta pauta; 



 

9. Domicílio Judicial Eletrônico - Tema da CRE (cobrar o André). Alega que 

já está em andamento no Conselho de Corregedores, mas encontra 

dificuldade com o PJE. 

 

10. Inteligência Artificial para as Eleições - sistema em estudo pela CRE. 

Cobrar. 

 

11. Sistema dos Correios para facilitar AR - já foi feito o estudo e é mais 

viável continuar com o Projeto do Domicílio Judicial Eletrônico. 

 

12. Balcão Virtual - não tem como eliminar por ser regra do CNJ, mas está 

em estudo alterar a plataforma do Zoom para o Google Meet 

 

13. Participação na elaboração das Resoluções - foi esclarecido que são as 

Resoluções TRE e não TSE; 

 

14. Reconhecimento dos participantes do Conselho - demanda a ser 

pensada e levada ao TRE. Juan deu ideia de criar uma FC aos cartórios 

que possuem integrantes no Conselho, ideia a se pensar. 

 

 

 


