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Declaracao de Comprometimento e apoio da
Alta Administracao

A Alta Administracao do Tribunal Regional Eleitoral do Estado
de Sdo Paulo (TRE-SP) apresenta o presente Programa de
Integridade e Compliance, por meio do qual se compromete
com elementos de ética, integridade e compliance, guiada
pelos valores institucionais definidos no Plano Estratégico
Institucional, em especial a credibilidade, o comprometimento,
a ética e a imparcialidade.

Por meio desta declaracao, afirma o respeito a sociedade, que
por meio de seus impostos mantém os diversos 6rgaos da
Administracdao Publica, buscando garantir o correto uso do
dinheiro publico e da confianca depositada no Tribunal
Regional Eleitoral do Estado de Sao Paulo.

Por entender que o cumprimento de nossa Missdao Institucional,
qual seja, garantir a legitimidade do processo eleitoral, passa
Nnao apenas pelas atividades diretamente ligadas a eleicdao, mas
envolve também todos os atos administrativos praticados por
todos os agentes publicos que compdem esta organizacao,
compromete-se a zelar pela conduta integra e correta de suas
gestoras, gestores, servidoras e servidores, colaboradores e
colaboradoras.

Por fim, subscrevemos a presente declaracao por conviccao de
gue a integridade deve ser elemento-chave da acdao de todas e
todos que exercem funcao publica.

Desembargador Desembargador André Luiz Pavim
José Antonio Encinas Manfré Roberto Maia Filho Diretor-Geral da Secretaria
Presidente Vice-Presidente e

Corregedor Regional Eleitoral
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O Programa de Integridade e Compliance

E o nosso roteiro para um ambiente integro. Ele organiza
medidas para prevenir, detectar e remediar falhas de
integridade.

Seus fundamentos sao:

e Comprometimento da Alta Administracao;

e Monitoramento continuo das acodes;

e Gerenciamento permanente de riscos a
integridade;

e Definicdo clara de responsabilidades.

As Instancias de Integridade do TRE-SP

Diversas unidades trabalham em conjunto para fortalecer a
integridade no TRE-SP. As Instancias de Integridade formam um
ecossistema colaborativo:

Comissao

Corregedoria Perm?“_e“te
Regional de Etica

Ouvidori

Eleitoral ‘\ ......... ‘ _______ o /—‘ uvidoria
| \
| |
\ \ ‘/

Secretaria \
de ‘ /INSTANCIAS DE)
Auditoria § . INTEGRIDADE |

Secretaria de
Planejamento

: W Estratégico e de
itemns / \ - ': Eleicbes
Secretaria ComgéoN Comissao
de Gestao Prevenc¢ao e Permanente de
de Pessoas Enfrentamento do Acessibilidade e
Assédio Moral, do Inclusao

Assédio Sexual e da
Discriminagcdao de 12 e
22 graus
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Nossos Direcionadores Estratégicos
h Missao: Garantir a legitimidade do processo eleitoral.

Visao: Consolidar a credibilidade da Justica Eleitoral, em
S especial quanto a transparéncia, seguranca e efetividade,
<g> bem como ser reconhecido como um tribunal inovador e

sustentavel.

& Valores: Acessibilidade; Credibilidade;
$ Comprometimento; Eficiéncia; Etica; Imparcialidade;
w Inovacao.

Os Valores do TRE-SP - Ciclo 2021-2026

o
w Acessibilidade % Comprometimento

a2
5@3 Imparcialidade gﬁ%g Ebice Credibilidade
N\ /7
Eficiéncia -/@\- Inovacao

Estrutura Legal e Regimental do Programa

Resolugcdoes CNJ:
347/2020, 351/2020,

Leis: 8.112/1990,

12.813/2013, 12.846/2013 400/2021, 410/2021

Portarias TRE-SP:
214/2015, 256/2020,
118/2023, 36/2025,

115/2025
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Para o Biénio 2025/2026 foram aprovadas 24
Acoes Estratégicas, dentre elas destacamos:

Cronograma de Acoes Estratégicas

202

Junho

Contratacao de
treinamento
especializado em
identificacao de fraudes
e analise de riscos.
Dezembro

Lancamento da
Campanha Anual da
Integridade e aprovacao
do novo Cdodigo de
Etica.

Ao longo do ano

Divulgacdo continua de
temas sobre Etica e
Integridade e
monitoramento dos

indicadores do programa.

Levantamento dos
processos de trabalho
mapeados sobre

exposicao a conflito de
interesses.

[ ——

[ S

0 0

9

o

9 —¢

———-e

Marco/Abril

Inicio da revisao do
Codigo de Etica com
consultas publicas e
analise das propostas.

Dezembro
Programa
Desenvolvimento
Gerencial sobre
ética e integridade na
administracao publica.

de

2026

Ao longo do ano
Informacao dos riscos a
integridade detectados
e seus respectivos
tratamentos;

Realizacdao da campanha
de divulgacdao no Novo
Cdédigo de Etica.
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Medidas de Integridade e Monitoramento

Acompanhamos de perto a implementacdo das acdes de
integridade. Abaixo um exemplo do status de algumas atividades
chave:

\/ Atividades concluidas

|dentificacdao de riscos Secretaria do TRE-SP
NOS Processos Conselho de Representantes
Cdédigo de Etica do setor de Secretaria de Administracao
contratacodes de Materiais - SAM

Feull Atividade em andamento

Secretaria de Planejamento

Tratamento dos riscos a o o
Estratégico e de Elei¢cdes -

| .

ntegridade SEPLAN

Atividades continuas
Divulgacao do Programa de Secretaria de Comunicacao
Integridade Social - SECOM

Secretaria de Gestao de

Capacitacao em integridade
P ¢ d Pessoas - SGP
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Programa Nacional de Prevencao a Corrupcao

O TRE-SP aderiu ao Programa Nacional de Prevencao a Corrupg¢ao
do TCU em 2021, com o objetivo fomentar a implementacdao de
praticas de integridade, com vistas a reducdo dos niveis de
exposicao a fraude e corrupcao.

.r'-.-"'l.'..
g .,
g.:l
g
e 3

PROGRAMA
NACIONAL DE

PREVENGAD
A CORRUPGAO

Conflito de Interesses

Conflito de interesses é uma espécie de risco a integridade que
configura situacao de vulnerabilidade organizacional, decorrente de
acdes ou omissdes da organizacao e do agente publico.

Para conhecer mais sobre o tema, consulte a cartilha do TRE-SP
sobre o tema link ou do QRCODE :
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http://spploneh.tre-sp.gov.br:8081/Planejamento/cartilha-conflito-de-interesses-2024

N\
GESTAO
RISCOS

Numero de Riscos Identificados por Unidade

SSSSECOM

2

SAM

CRE

SJ
10

SEPLAN
SGID 6
6

Este grafico apresenta a contagem de riscos de integridade
reportados por cada unidade da Secretaria do TRE-SP participante
da pesquisa. Pode-se perceber onde os esforcos de identificacdo de
riscos tém sido mais concentrados ou onde ha maior percepcao de
vulnerabilidades.

% Alinhamento com os ODS

Nosso Programa de Integridade esta alinhado aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU:

IGUALDADE TRABALHO DEGENTEEIU REDUCAODAS CONSUMOE PAZ JUSTIGAE
DE GENERO 8 CRESCIMENTO DESIGUALDADES PRODUGAO INSTITUIGOES
ECONOMICO RESPONSAVEIS EFICAZES
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R Canais de Dentncia: Fale Conosco!

Sua voz é importante para manter a integridade. Se observar
algo irregular, utilize nossos canais seguros (sua identidade sera
preservada)!

o Ouvidoria do TRE-SP:
go Ouvidoria Ouvidoria@tre-sp.jus.or ou pelo link do
<l TRE-SP  ¢ormuldrio eletronico
$
W Comissdo Permanente de Etica: etica@tre-
sp.jus.br

COMISSAD PERMANENTE
DE ETICA

Comissdo de

Comissao de Enfrentamento e Preven¢ao do
e Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
)~ 4

do Assédio Moral,

do Assédio sexual DISCriminac¢ao: combateaoassedio@tre-

e da Discriminagéo

Ssp.jus.br

Comissao Permanente de Acessibilidade e
Inclusao:
cpai@tre-sp.jus.br

Tribunal Regional Eleitoral do Estado
de Sao Paulo

Presidente
Des. José Antonio Encinas Manfré

Vice-Presidente e
Corregedor Regional Eleitoral
Des. Roberto Maia Filho

Diretor Geral
André Luiz Pavim

Acesse a Pagina da Integridade na Intranet
por meio do link ou do QRCODE :

Mar¢co/2026
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