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1. Abertura e Pauta

A Presidente deu inicio a reunido, ressaltando o cumprimento do primeiro ano de mandato da
nova composicdo da Comissao Permanente de Etica, a qual foi reconduzida para o segundo
mandato que se encerrara no final de agosto de 2026.

A pauta da reunido consistiu na necessidade de realizar o balango das atividades executadas sob
a gestdo da Comissdo atual, no exercicio 2024/2025, com base no Plano de Trabalho
estabelecido na Ata de Instalacdo dos Trabalhos (SEI 5861088) e avaliar as acfes a serem
desenvolvidas no ano de 2026.

2. Balanco das Metas do Plano de Trabalho (Ciclo 2024-2025)

A Comissdo procedeu a andlise do status das medidas definidas, com foco nas trés areas
principais de atuacao:

2.1. Revisdo do Cédigo de Etica

A Presidente registrou que a meta principal do Plano de Trabalho, referente a revisdo do Cédigo
de Etica, foi concluida em 25 de novembro de 2025, com a submissdo da proposta de edicdo do
novo Cadigo de Conduta Etica e de Integridade das Servidoras e dos Servidores do TRE-SP a
Direcao-Geral, por meio da Representacdo SEI 0047349-52.2025.6.26.8000.

e Destaques do trabalho: Foi reiterado que o trabalho de revisado se estendeu por cerca de 9
(nove) meses, envolvendo andlise critica e metodoldgica rigorosa, busca por melhores praticas
em cobdigos de outros 6rgdos, dialogo com especialistas e inUmeras reunifes internas de
discussao, o que inviabilizou o cumprimento do prazo inicialmente previsto (agosto/2025).

e Avanc¢os hormativos: Foram destacados os avanc¢os incorporados a nova minuta, como por
exemplo:

° inclusdo de compromissos com o Direito Antidiscriminatério e as Normas Convencionais
(CEDAW, Convencéao contra o Racismo, etc.), inclusdo expressa do tema integridade;

e amudanca do "Termo de Ciéncia" para "Termo de Adesé&o";

° aprimoramento do tratamento do tema conflito de interesses, inclusive com a previsao de
formulario especifico para consultas sobre esse tema;

° inclusdo do Regime de Impedimentos para os membros da Comissao, visando preservar a
funcéo pedagdgica e consultiva do colegiado;

° alteracdo da denominacéo de Cddigo de Etica dos Servidores e Servidoras do Tribunal
Regional Eleitoral do Estado de Sao Paulo para Cddigo de Conduta Etica e de Integridade dos
Servidores e Servidoras do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sao Paulo;



e alteracido da denominacdo da Comisséo Permanente de Etica para Comiss&o Permanente
de Conduta Etica e Integridade.

2.1.1 Gestao de Demandas (2026)

Prevendo um aumento significativo de consultas e demandas com a entrada em vigor do novo
Cddigo, Regina e Julia propuseram que a Comissado adote, em 2026, um sistema de revezamento
entre os membros titulares e suplentes para a analise dos casos e a emissao de pareceres,
visando dar maior vazao e eficiéncia a gestdo do volume esperado de trabalho. A proposta foi
acatada por unanimidade pelos membros presentes.

2.2. Acoes de Capacitacao e Sensibilizacdo

A Presidente informou que as metas de capacitacdo dos membros da Comissdo, embora
prioritarias, tiveram sua execucao parcialmente prejudicada, em grande parte, devido ao foco e a
dedicacéao integral dos membros a complexa revisdo do Codigo concomitantemente as inimeras
demandas do cargo exercido.

e Foi registrada a participacdo dos membros Julia Balbi Albertin e Valdemar Xavier Pereira no
Il Férum Internacional de Integridade, realizado em Curitiba/PR nos dias 4 e 5 de Setembro de
2025, oportunidade em que promoveram a busca por benchmarking e boas praticas em outros
tribunais para subsidiar a revisdo do Codigo de Etica.



e FEtica, Integridade e Compliance - um olhar para as contrata¢cées publicas, dias 24 e
31/10/2025;



e “Etica e Integridade no Servigo Publico”, de 31/3 a 16/5/25;

e “Integridade e Funcdo de Compliance para Membros da Comisséo de Etica”, de 25 a
29/11/2024

A Comissao também discutiu a importancia da capacitacao continua dos préprios membros e
da participacao em eventos externos, como estratégia fundamental para a qualificacao
técnica e o aprimoramento da expertise necessaria a atuacao consultiva e pedagdgica da
Comissdo. Em especial, considerando o contato com benchmarking e a atualizacao das
melhores praticas em integridade em ambito nacional sdo essenciais para manter a
relevancia e a efetividade da Comissao.

A Comissao delibeoru por priorizar, sempre que possivel, a participacdo em eventos sobre
Integridade e Etica que ocorram no primeiro semestre de 2026. Registrou-se, ainda, a relevancia
de participar do Forum de Integridade promovido anualmente pelo Tribunal de Justica do
Parana, mesmo que o periodo coincida com o calendario eleitoral, apesar das dificuldades de
agenda dos membros da Comissdo. Foi deliberado que a demanda sera apresentada a
administracdo por ocasido da divulgacdo da realizacdo do evento e que serd solicitada a
participacdo de, no minimo, 3 membros da Comisséo.

Em relacdo a capacitacdo e sensibilizacdo do corpo funcional, foram destacadas as seguintes
acoes:

a) Campanhas institucionais desenvolvidas pela Secretaria de Comunicacéo Social (SECOM)

Publicacdes Relacionadas a Etica e & Integridade

Semana da Integridade | 04/12/2024 | https://intranet.tre-

acontece a partir do dia sp.jus.br/comunicacao/noticias/2024/12/semana-da-
9; veja a programacao integridade-acontece-a-partir-do-dia-9-veja-a-

programacao

Semana da Integridade | 11/12/2024 | https://intranet.tre-

aborda valores sp.jus.br/comunicacao/noticias/2024/12/semana-da-
institucionais do TRE- integridade-aborda-valores-institucionais-do-tre-sp
SP

Vem ai um novo Cédigo | 28/03/2025 | https://intranet.tre-

de Etica do TRE-SP sp.jus.br/comunicacao/noticias/2025/03/vem-ai-um-
novo-codigo-de-etica-do-tre-sp



https://intranet.tre-sp.jus.br/comunicacao/noticias/2024/12/semana-da-integridade-acontece-a-partir-do-dia-9-veja-a-programacao
https://intranet.tre-sp.jus.br/comunicacao/noticias/2024/12/semana-da-integridade-aborda-valores-institucionais-do-tre-sp
https://intranet.tre-sp.jus.br/comunicacao/noticias/2025/03/vem-ai-um-novo-codigo-de-etica-do-tre-sp

Vocé sabe o que é 23/05/2025 | https://intranet.tre-
integridade? sp.jus.br/comunicacao/noticias/2025/05/voce-sabe-o-
gue-e-integridade

Comissdo de Etica do 17/06/2025 | https://intranet.tre-

TRE-SP: prevenir é sp.jus.br/comunicacao/noticias/2025/06/comissao-de-
melhor que remediar etica-do-tre-sp-prevenir-e-melhor-que-remediar
Representantes do 09/09/2025 | https://intranet.tre-

TRE-SP participam do sp.jus.br/comunicacao/noticias/2025/09/representantes-
[Il Forum Internacional do-tre-sp-participam-do-iii-forum-internacional-de-

de Integridade no integridade-no-parana

Parana

Gestores do TRE-SP 03/11/2025 | https://intranet.tre-

participam de cursos sp.jus.br/comunicacao/noticias/2025/11/gestores-do-
sobre contratacdes e tre-sp-participam-de-cursos-sobre-contratacoes-e-etica
ética

b) Eventos de capacitacéo e sensibilizacéo

Regina informou sobre a consulta formal encaminhada & SGP em 26/11/25, em nome da
Comisséo Permanente de Etica, solicitando informacdes relativas ao Plano Anual de Capacitacéo
(PAC) de 2025.

I. Objeto da Consulta:
1. Inclusao das Acdes Propostas no PAC:

o Capacitacao de Gestores: Confirmacéo da incorporacéo dos temas de ética e integridade
aos Programas de Desenvolvimento Gerencial e de Sucessores, previstos para 2025.

o Capacitacao de Servidores: Confirmacao da inclusdo da tematica de ética, integridade,
compliance e diversidade no PAC da SGP.

1. Atendimento das Metas Sugeridas e indices de Capacitaco:
o Meta Gestores (70%): Capacitar pelo menos 70% dos gestores.
o Meta Servidores (50%): Capacitar pelo menos 50% dos(as) servidores(as).

Foi solicitado, adicionalmente, o encaminhamento dos dados relativos ao percentual de pessoas
capacitadas, ainda que parciais.

Il. Resposta da SGP (Dados de 10/12/2025):


https://intranet.tre-sp.jus.br/comunicacao/noticias/2025/05/voce-sabe-o-que-e-integridade
https://intranet.tre-sp.jus.br/comunicacao/noticias/2025/06/comissao-de-etica-do-tre-sp-prevenir-e-melhor-que-remediar
https://intranet.tre-sp.jus.br/comunicacao/noticias/2025/09/representantes-do-tre-sp-participam-do-iii-forum-internacional-de-integridade-no-parana
https://intranet.tre-sp.jus.br/comunicacao/noticias/2025/11/gestores-do-tre-sp-participam-de-cursos-sobre-contratacoes-e-etica

A SGP confirmou que o tema "Etica e Integridade" foi contemplado como temética estratégica no
PAC 2025, juntamente com participacdo feminina, assédio e protecdo de dados.

e Acdes Executadas (Temas de Eticallntegridade/Diversidade):

o Servidores em Geral: Oferta dos cursos EaD "Etica e Integridade no Servigo Publico” e
"Direitos Humanos, Género, Raca e Etnia".

o Novos Servidores (INSERE): Indicac&o do curso EaD "Etica e Integridade no Servico
Publico”, "Assédio e Comunicagao N&o Violenta" e "Linguagem Inclusiva”.

o Desenvolvimento Gerencial (Gestores): O tema integrou o Programa Gerencial e de
Desenvolvimento de Sucessores de 2025, com cursos ("Etica, Integridade e Compliance — um
olhar para as contratacfes publicas") e palestras/atividades praticas ("Diversidade e Inclusao”,
discusséo de fatores humanos e inclusao).

e Avaliacido de Metas e indices de Capacitacao (Parciais): Na data da resposta
(10/12/2025), a forca de trabalho total no TRE-SP era de 3.918 servidores e 610 gestores.

Publico-Alvo Total de Capacitados em 2025 Meta indice
(Em 1 acao) Sugerida Atingido
Servidoras e| 797 50% 20,34%
Servidores
Gestoras e| 221 70% 36,23%
Gestores

Conclusao: A SGP informou que, apesar da ampla oferta de cursos e da inclusdo do tema como
eixo estratégico nos programas de desenvolvimento, as metas de capacitacdo sugeridas pela
Comisséo (50% e 70%) nao foram integralmente atingidas no exercicio de 2025.

lll. Sugestao de Metas SMART para Capacitacao em 2026 (Ano Eleitoral):

Considerando a restricdo de horas-aula em anos eleitorais, a prioridade de implementagéo do
Novo Cdédigo no primeiro semestre de 2026, e a inclusdo obrigatéria do tema ética no curso
"Panorama das Eleicdes 2026" (que capacitara 393 Chefes de Cartério e 393 Assistentes no
primeiro quadrimestre), a Comissado sugere o ajuste das metas para torna-las mais desafiadoras e
alinhadas ao novo contexto.

E importante ressaltar que estas metas sdo cumulativas, referindo-se ao percentual total de
pessoas capacitadas (acumulado de 2025 e 2026) que terdo contato com os temas de Etica e
Integridade/Novo Codigo até a data final do ciclo (Julho/2026).



Acao de
Capacitacao

Meta SMART Proposta

Justificativa

Capacitacao de
Servidores

Atingir um indice de 30% de
servidores capacitados em ao
menos uma acédo de Etica e
Integridade/Novo Caddigo, até
Dezembro de 2026.

A meta considera a soma dos
servidores ja capacitados em 2025
com a previsao de que o0s393
Assistentes  participarao, pelo
menos, do curso "Panorama das
Eleicbes 2026".

Capacitacao de
Gestores

e 2024 — | Semana da Integridade: implementando o programa de prevencao a fraude e a

corrupcao

Periodo: 9 a 13/12/2024

Atingir um indice de 75% de
gestores capacitados em ao
menos uma acdo de Etica e
Integridade/Novo Codigo, até
Dezembro de 2026.

Esta meta € desafiadora, mas
realista, considerando a previsédo de
participacdo obrigatéria  dos 393
Chefes de Cartério no curso
"Panorama Eleitoral 2026".

Palestra: Integridade na Administracdo Publica e no TRE-SP

Palestrantes:

Regina Rufino, Secretaria de Planejamento Estratégico e de Eleicdes; e

Luis Felipe de Oliveira Reis, Coordenador de Planejamento e Governanca.

Videos institucionais divulgados na Semana de Integridade



Semanada
'"teﬂnsaaa 4 Vamos falar sobre
1 Direitos Humanos ?

Consolidande o programa de
prevencio a fraude e a comupcio

Palestra “Inbepridade na Administraclo PUbiics & no TRE-SP Vides: Direitos Humanos

Vocé conhece

i T,isﬁﬁﬂ' Vocé conhece
e :5 s};?:,ies os valores do
do TRE-SP ? TRE-SP ?

Video: Missdo, Visdo & Valores do TRE-S# Video: Valores do TRE-SP
Vocé sabe o que é Vocé sabe o que é
conflito de interesses ? Asseédio Eleitoral ?

Video: Conflite de Interesses Video: Assédio Elestora

Fonte: SEPLAN/COPEG/SEGPRI

e 2025 - Il Semana da Integridade: Compromisso com a ética para transformar o amanha
Periodo: 1° a 5/12/2025

Programacao:



TRE-SP

Programa de
Integridade e
Compliance

Il SEMANA DA INTEGRIDADE

Compromisso com a ética para transformar o amanha

1° Dia - 01/12

Disponibilizagaoc de videeos na intranet contendo
situagbes éticas passiveis de acontecerem no
cotidiano de Tribunal para reflexao do corpo
funcional sobre o tema.

2° Dia - 02/12

Palestra com o tema "Por que pessoas racionais nem
sempre tomam decisdes éticas?”, ministrada pelo
Pref. Dr. Vanderlei de Oliveira Farias, com transmissao
neo canal do YouTube do TRE-5P - @trespjusbr, a
partir das 13h30min.

3° Dia - 03,/12
Palestra com o tema "O uso da IA e a Integridade”,
ministrada pelo Dr. Diogo Rais, com transmissao

no canal do YouTube do TRE-SP - @trespjusbr, a
partir das 13h30min.

4° Dia - 04/12
Palestra com o tema "Riscos de Integridade e sua
contribuic@o no combate & corrupgaoc”, ministrada pelo

Dr. Redrige Fontenelle, com transmissao no canal do
YouTube do TRE-SP - @trespjusbr, a partir das 12h30min.

5° Dia - 05/12

Palestra com o tema "Integridade 5.0", ministrada por
Regina Rufino, com transmissao ne canal do YouTube
do TRE-SP - @trespjusbr, a partir das 13h30min.

== Np=

Videos institucionais divulgados na Semana de Integridade



Fonte: SEPLAN/COPEG/SEGPRI

° 2025 - curso “Etica e Integridade no Servigco Publico”, disponibilizado na plataforma
TREine de 31 de marco a 16 de maio. Foi realizada acdo de treinamento e sensibilizacao para
ampliar o conhecimento geral sobre o Cédigo de Etica no Tribunal. O curso foi concluido por 775
servidoras e servidores.

2.3. Providéncias Internas da Comissao

Foram registradas as seguintes conclusdes e progressos nas providéncias internas:

° Fluxo de Denuncias: Foi registrada a participacédo ativa de membros desta Comisséo (em
Grupo de Trabalho — Portaria n® 38/2025) que resultou na Conclusdo dos Estudos do Fluxo
Padronizado de Denudncias (Informacao SEI 7013999), atendendo ao requisito do Programa
Nacional de Prevencéo a Corrupcao (PNPC).

° Conflito de Interesse (Cartilha): A Meta de divulgacdo da Cartilha sobre Conflito de
Interesse foi concluida e devidamente divulgada em Dezembro/2024 (http://spploneh.tre-

sp.gov.br:8081/Planejamento/cartilha-conflito-de-interesses-2024).

e Pilulas de Integridade - infografico com dicas para o dia a dia com mais integridade e ética
(http://spploneh.tre-sp.gov.br:8081/Planejamento/pilulas-de-integridade-maio-2025)

° Cartaz/IComunicacao: A proposta de atualizacdo do Cartaz de divulgagéo do Codigo, com
foco em Integridade e Diversidade foi finalizada pela SECOM com a divulgacéo da verséo digital.


http://spploneh.tre-sp.gov.br:8081/Planejamento/cartilha-conflito-de-interesses-2024
http://spploneh.tre-sp.gov.br:8081/Planejamento/pilulas-de-integridade-maio-2025
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ETICA

SUA ATITUDE
FAZ A DIFERENCA

Com ética, construimos uma gestdo
publica forte e sélida para todas as pessoas

f 1.\‘.'r'.ri¢¢ publico & 0 gue 0 SoCEdode espera
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4. PLANO DE AGAO PARA 2026

Deliberou-se que a campanha institucional e as acdes de capacitacao para gestores e servidores
serdo prioridade imediata para o primeiro semestre de 2026, visando garantir o treinamento do
corpo funcional antes da entrada em vigor do novo Cédigo, prevista para 1° de marco de 2026.

Acoes sugeridas pela Comissao:



a) Inclusdo do tema Etica e Integridade no curso Panorama Eleitoral - Eleicdes 2026: Conduta
Etica e Integridade de Servidoras e Servidores do TRE/SP nas Redes Sociais.

O tema abordado no curso Panorama Eleitoral - Eleicbes 2026 sobre Etica e Integridade
enfatizara a necessidade de conduta ética e integridade de servidores(as) e colaboradores(as) no
uso de redes sociais durante o contexto das Eleicbes 2026, a luz do novo Codigo de Etica e
Integridade, que entrard em vigor em 31 de marco de 2026.

O objetivo central é proteger a imagem e garantir a imparcialidade e a credibilidade da Justica
Eleitoral, pilares fundamentais para a democracia. A inobservancia destas normas pode resultar
em avaliacdo de irregularidades pela Comissdo Permanente de Conduta Etica e Integridade e,
potencialmente, em processo administrativo disciplinar e penalidades.

Principios Fundamentais:

e Neutralidade Politico-Partidaria: A neutralidade politico-partidaria e ideologica é um principio
e valor fundamental. O Cdédigo estabelece o dever de manter essa neutralidade, particularmente
em publicacdes nas redes sociais.

° Interesse Publico Prevalente: A liberdade de expressdo do(a) servidor(a) publico ndo é
absoluta e é ponderada com o principio da moralidade administrativa e o interesse publico. A
necessidade de manter a confianca da sociedade na imparcialidade do processo eleitoral se
sobrepde a manifestacdo pessoal enquanto vinculado ao Tribunal.

e Agente de Comunicacao Social: Ao trabalhar no TRE-SP, o(a) servidor(a) € considerado(a)
agente de comunicacéao social, sendo identificado(a) como parte da instituicao.

Vedacdes e Condutas Essenciais:

O Cddigo de Conduta dedica o Capitulo IV, Secdo X, a Conduta na Participacdo em Redes
Sociais.

1. Neutralidade Extrema e Midias Sociais

° Vedacdo Expressa a Publicacbes Partidarias: E proibido a qualquer servidor(a) ou
colaborador(a) realizar publicages politico-partidarias nas redes sociais, mesmo que seja apenas
replicando conteudo de terceiros.

e Abstencdo Total: E crucial evitar publicar qualquer contetido que possa ser interpretado como
apoio ou critica a candidato, partido ou ideologia.

e Proibicdo de Interacdo: Nao se deve curtir, compartilhar, repostar ou comentar em contetddos
(mesmo de terceiros) que expressem preferéncia politica.

e Filiagdo e Aderecos: E vedado filiar-se ou participar de atividades politico-partidarias, ou usar
vestimentas/aderecos com propaganda ou conotagdo eleitoral/partidaria (mesmo fora do
expediente).

° Foco Institucional: Publicacdes relacionadas ao trabalho devem se restringir a informagdes
institucionais objetivas do préprio TRE-SP (prazos, locais de votacdo, campanhas).

2. Combate a Desinformacéao

e NAao Resposta em Nome Proprio: Se visualizar fake news, criticas infundadas ou provocacoes
contra a Justica Eleitoral, o(a) servidor(a) ndo deve responder em nome proprio.



° Encaminhamento Obrigatério: O conteddo deve ser encaminhado a Secretaria de
Comunicagéao Social (SECOM) para as medidas institucionais adequadas.

e Proibigio de Divulgacao Incorreta: E proibido divulgar ou facilitar a divulgacéo de informacdes
parcial ou totalmente incorretas ou inveridicas sobre a Justica Eleitoral e suas atividades.

3. Uso Etico e Profissional

e  Separacao de Identidade: Manter um claro distanciamento entre a vida profissional e a vida
privada nas redes sociais.

e Informac6es Privilegiadas: E proibido divulgar informagdes privilegiadas obtidas em razdo da
funcdo que nao foram tornadas publicas ou séo sigilosas (ex: andamento de processos, nUmeros
de urnas).

° Zero Asseédio: Abster-se de qualquer forma de discriminacdo, assédio moral ou sexual nas
interacdes online.

4. Principio de Ouro
No exercicio da liberdade de expresséo no periodo eleitoral, o(a) servidor(a) jamais pode:

1. Comprometer a imparcialidade do TRE-SP.
2. Utilizar informacdes privilegiadas em beneficio proprio ou de terceiros.

3. Comprometer a imagem e a credibilidade da Justica Eleitoral.

b) Acdes de divulgacdo do novo Cédigo de Conduta Etica e de integridade a serem
promovidas no ano de 2026:

A Comissdao reafirma o seu compromisso com as metas de longo prazo, consolidando as acfes
detalhadas para a implementacdo do novo Codigo e as a¢des de gestao continua:

4.1. Cronograma de Acdes para a Implementacdo do Novo Cdédigo de
Conduta Etica e de Integridade (2026)




Fevereiro/Marco

Criacao de cartilha em linguagem
simples e acessivel com a selecao de
temas considerados mais relevantes
extraidos do novo Cadigo de Etica
(exemplo: Direitos, deveres, etc)

Proposta de desenvolvimento, com
apoio grafico da SECOM, de Campanha
Ludica e de Comunicagéo, utilizando
guadrinhos e cards com dicas préticas
sobre ética e integridade, para garantir a
disseminagéo continuada e didatica dos
novos preceitos do Cédigo

CPE
SEPLAN/SEGPRI

Fevereiro/Marco

Elaboracéao de Plano de Comunicacgéao
Estratégico para a criacdo de uma
campanha interna de longo prazo,
focada na divulgacédo continua e
sistematica dos temas de ética e
integridade, incluindo o uso de datas
comemorativas (ex.: Dia da Etica - 2 de
maio; Semana de Integridade -
dezembro; Dia Internacional contra a
Corrupcao - 9 de dezembro).

SECOM

12 quinzena
Margo

de

Finalizacdo das pecas de divulgacéo do
novo codigo de ética com atencdo
especial a linguagem simples e aos
requisitos de acessibilidade das artes e
materiais

SECOM

22 quinzena de
Marco

Webinério de Langamento do novo
Cédigo de Etica e declaracéo de apoio
ao Programa de Integridade

O webinario contard, preferencialmente,
com a participacéo da Alta
Administracédo para apresentar as
principais atualizacdes e mudancgas do
Cddigo, marcando sua entrada em vigor.

PRESIDENCIA
DG

CPE

Marco a Julho

Veiculacdo da Campanha Ludica e de
Comunicacao (utilizando quadrinhos e
cards), conforme o Plano de
Comunicacéao




Acao permanente Inclusdo da tematica Etica e Integridade | SGP
nos planos de capacitacdo da SGP para
gestoras e gestores e servidoras e
servidores
Adocéo de providéncias para que todas

3 meses apartirda | as servidoras e todos os servidores | SGP

entrada emvigor | subscrevam o “Termo de Ades&o” ao

do novo cédigo de | novo Cédigo de Etica, bem como para

ética assegurar que 0s NOvos ingressantes o
subscrevam no ato da posse.

12 meses a contar | Avaliacdo da necessidade de revisao SAM e SAI

da entrada em dos codigos de conduta especificos da

vigor do novo area de contratacfes e da area de

cbdigo de ética auditoria

4.2 Em relacdo a Inclusdo da tematica Etica e Integridade nos planos de capacitacdo da SGP
para gestoras e gestores e servidoras e servidores, a Comissao sugere seja avaliada pela SGP a
possibilidade de estabelecimento das seguintes metas:

Acao de
Capacitacao

Meta Proposta

Justificativa

Capacitacao de
Servidores

Atingir um indice de 30% de
servidores capacitados em ao
menos uma acdo de Etica e
Integridade/Novo Codigo, até
Dezembro de 2026.

A meta considera a soma dos
servidores ja capacitados em 2025
com a previsdo de que o0s393
Assistentes  participardo, pelo
menos, do curso "Panorama das
Eleicbes 2026".

Capacitacao de
Gestores

Atingir um indice de 75% de
gestores capacitados em ao
menos uma acgdo de Etica e
Integridade/Novo Cadigo, até
Dezembro de 2026.

Esta meta ¢é desafiadora, mas
realista, considerando a previsédo de
participagdo  obrigatéria  dos 393
Chefes de Cartério no curso
"Panorama Eleitoral 2026".



4.3. Metas de Gestao e Funcionamento Continuo da Comissao

A(;f)ES OBJETIVOS PRAZOS RESPONSAVEIS
Submeter o Plano de | Formalizar as diretrizes e | até 19 de | Presidente da
trabalho a DG atividades do mandato da | dezembro de 2025 | CPE e demais

Comissao. membros titulares
e suplentes
Aumentar o conhecimento | Agcdo continua em | Presidente e

Propor a SGP acdes
voltadas a
capacitacao elou
sensibilizagdo sobre
o Cddigo de Conduta
Etica e Integridade,
preferencialmente

integradas as acoes
sobre Integridade.

do Cddigo e dos canais de
consulta/dendncia no
TRE-SP.

anos nao eleitorais

demais membros

a SECOM
voltadas a

Propor
acoes

Aumentar o conhecimento
do Cadigo e dos canais de

Acao continua

Presidente e
demais membros

disseminacéao do | consulta/denuncia no

Codigo de Conduta | TRE-SP.

Etica e Integridade,

por meio da

realizacao de

campanhas de

divulgacao.

Atualizar as | Facilitar o contato de | Acdo continua Presidente e
informacgdes interessados/denunciantes demais membros

disponiveis sobre a
Comisséo e a gestao
da ética no site do
Tribunal e em outros
canais de
comunicacao.

com a Comisséo.
Contribuir para a melhoria
da publicidade e da
transparéncia na gestao
da ética.




Participar de | Qualificar os integrantes | Acdo continua Presidente e
treinamentos/eventos | da Comisséo. demais membros
sobre temas
relacionados com as
atividades
desenvolvidas pela
Comisséo.
Elaborar e divulgar | Disponibilizar informacfes | até 60 dias apds o | Presidente e
relatorio anual das | sobre a atuacdo da CPE, | término do | demais membros
atividades com eventuais sugestfes | mandato vigente
desenvolvidas. para atualizacao e
aperfeicoamento do
caodigo.
5. ATAS

No intuito de conferir transparéncia aos trabalhos da Comissédo deliberou-se no sentido de
publicar a presente ata, sem prejuizo da manutencdo da regra de ndo publicacdo das atas que
contemplem o exame de denuncias, preservando-se o texto ja divulgado na internet transcrito a
seqguir:

“Atas nao sao publicadas visando manter sob carater de confidencialidade as informacdes
recebidas, ndo podendo divulgar seu conteido para terceiros que nao seja no interesse
das apuracdes das denuncias.”

6. Encerramento

A Presidente manifestou os agradecimentos pela dedicacdo e o rigor técnico de todos os
membros no cumprimento da miss&o principal de revisar o Codigo de Etica em um ano de alta
demanda. O éxito na conclusdo da nova minuta representa um marco para a governanca e
integridade do Tribunal.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada.

CPE, data da assinatura eletronica.

il
sel o
assin :ll! I_Jl.l "}'
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por ALDNEI ROGERIO BARBOSA, ANALISTA
JUDICIARIO, em 18/12/2025, as 18:00, conforme art. 1°, § 2°, 1Il, "b", da Lei 11.419/2006.



1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por JULIA BALBI ALBERTIN, ASSESSORA-CHEFE,
em 18/12/2025, as 18:03, conforme art. 1°, § 2°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

il
el
JCL: 5
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por REGINA RUFINO, PRESIDENTE DE COMISSAO,
em 18/12/2025, as 19:57, conforme art. 1°, § 2°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Dgcumento assinago eletronicamente por PRISCILLA CARMO LIMA RICO MADUREIRA,
TECNICA JUDICIARIA, em 19/12/2025, as 12:30, conforme art. 1°, 8§ 29, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.

il
el
JC: 5
assinatura

eletrénica

Documen:[o assinado eletronicamente por VALDEMAR XAVIER PEREIRA, MEMBRO DA
COMISSAO, em 19/12/2025, as 14:48, conforme art. 1°, § 29, I, "b", da Lei 11.419/2006.
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