Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel

Ata de Reunido de 30/10/2024 - 13h30

Aos 30 dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, as 13h30, na sala virtual do Google
Meet, aconteceu Reunido da Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentével do TRE/SP.

Pauta: Revisdo do Plano de Logistica Sustentavel do TRE-SP e elaboracdo dos Planos de Acdo
2024-2025 do PLS quanto ao eixo tematico 19 (Equidade e Diversidade).

Juan José Ocampo Bernardez, Coordenador da Coordenadoria de Gest3o da Acessibilidade,
Inovag@o e Sustentabilidade e membro da Comiss3o Gestora do Plano de Logistica Sustentavel,
iniciou os trabalhos informando que a presente reunido seria a oportunidade para olhar o
Plano de Logistica Sustentdvel e definir e validar os planos de agdo na area de equidade e
diversidade.

Fabio Marino, Chefe da Se¢dio da Gestio da Sustentabilidade, membro da Comiss3o Gestora do
Plano de Logistica Sustentével, e responsavel pela condugdo dos trabalhos, informa que essa é
a terceira reunido sobre a revisdo do PLS e que os indicadores de equidade e diversidade foram
incluidos no PLS em decorréncia da Resolucio 550/2024 do CNJ e deverSo ser mensurados
pelas areas afins. Nesta seara, foram incluidos dois indicadores um referente as acoes de
capacitagdo (indicar 22} e outro as agSes de sensibilizacdo {indicador 23).

O Coordenador de Acessibilidade informa que as acBes de capacitacdo sdo aquelas que
envolvem o fornecimento de adicional de qualificacio — AQ e acBes de sensibiliza¢do seriam os
outros tipos de agdes, por exemplo, as visitas realizadas pela COEJEP as instituicoes de
acolhimento aos idosos. Esclarece que devem ser previstas, no minimo, cinco a¢gBes de
capacitagdo e quatro de sensibilizag3o.

O Chefe da Sustentabilidade informa que essas metas podem ser majoradas conforme o
planejamento das areas.

Vanessa Nigris Diniz, Coordenadora da Escola Judiciaria Eleitoral Paulista, esclarece que é
complicado o estabelecimento de metas especificas porque as acdes dependem de parcerias e
devem ser submetidas a consideragdo superior.

Fabio sugere que a meta seja real, mas desafiadora.
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Passou-se a leitura de todos os planos de aggo do eixo teméatico 19 “EQUIDADE E INOVACAD”

1) item 3 “Evento sobre Politica de Prevenc8o e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacio”. Gabriela Aparecida Fabre Augusto informa que a
acdo & de responsabilidade da Secio de Gestio de Acessibilidade e Inclusio em
conjunto com a Comissdo de Prevencao do Enfrentamento do Assédio Moral.

Vinicius Ferreira Mendes, chefe da Secio de Educacio 3 Distancia, questiona se ha
previsdo orcamentdria para os cursos de capacitacio. Fabio Marino informa que os
custos poderdo ser previstos na coluna “previsio de recursos”, dos planos de acio.

2) item 6 “Capacitagdo sobre direitos humanos, género, raca, etnia para magistradas e
magistrados”. Fabio informa que o item é de competéncia da COEJEP, por se tratar de
capacitagdo de magistrados. Vanessa informa que a temética n3o é comum a EJEP, que
atua na parte do Direito Eleitoral e da cidadania politica, e que precisa de ajuda da area
técnica especializada para definicio de expositores, por se tratar de um curso para
magistrados. Sugere que os servidores sejam incluidos na capacitacio e queaSGPea
SEPLAN sejam envolvidas no planejamento da acdo.

3) item 8 “Capacitagiio sobre tematicas relacionadas a pessoas idosas”. Incluiu-se na
unidade responsével o “Comité para a Promocao de Politicas Publicas Judiciais de
Atencao as Pessoas Idosas”.

4) item 9 “Capacitacao sobre equidade racial”. Gabriela questiona sobre a possibilidade
do curso do CNJ sobre letramento racial contar para o plano de ac8o. Fabio confirma
gue sim.

Fabio, finaliza com esclarecimentos de que as modificacBes no PLS e nos Planos de Aco
podem ser encaminhadas via SEl ou via e-mail e que estd & disposicBo para reuniBes
individuais.

Gabriela pede a palavra e expde que nos indicadores 19.1 e 19.2 as éreas que trabalham em
conjunto (SGP e COEJEP) devem informar somente os eventos que as areas foram as
responsaveis, para evitar duplicidade.

Juan agradece e se despede.

E nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 14h05. Para constar, foi lavrada a
presente Ata, pela servidora da Segdo de Gestdo da Sustentabilidade, Fernanda Giometti
Magalh3es Teixeira.

Participantes:
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COEJEP - Coordenadoria da Edcola Judiciéria Eleitoral Paulista

Fabio Mauricio Lima Marino

SESUST — Secdo de Gestdo da Sustentabilidade

Fernanda Giometti Magalhdes Teixeira

SESUST — Secéo de Gestéo da Sustentabilidade

Gabriela Aparecida Fabre Augusto

SEACESS - Se¢&o de Gestdo de Acessibilidade e Inclus3o

Juan José Ocampo Bernardez

COAIS - Coordenadoria de Gestdo da Acessibilidade, Inovac3o e Sustentabilidade

Olympio Teixeira Neto
ASSEC — Assessoria de Estatistica E Ciéncia De Dados
Vanessa Karoline de Souza

SEACESS - Segdo de Gestdo de Acessibilidade e Inclusdo

Vanessa Nigris Diniz

COEJEP - Coordenadoria da Escola Judicidria Eleitoral Paulista



Vinicius Ferreira Mendes

SEEAD - Sec¢do de Educacdo a Distancia



