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A Escola Judicidria Eleitoral Paulista (EJEP) recebeu o
incumbéncia de redigir um manual rapido sobre a garantia
do uso do nome social as pessoas fransgéneros. Pesquisan-
do mais a fundo, vimos que o tema era como as matrioskas,
aquelas bonequinhas russas que se abrem em varias ou-
tras. O assunto virou tema de um curso para os servidores e
colaboradores do TRE-SP, cujo conteudo serd apresentado
nesta cartilha, a fim de ampliar o seu alcance.

Este assunto ainda pode ser desconhecido ou encontrar
resisténcia por parcela da populacdo, em razdo de ques-
toes culturais ou religiosas, mas apesar disso, o tfema vai
ganhando visibilidade pela acdo de movimentos sociqis €
politicos que buscam promover a dignidade para todos os
cidadaos.

Sem pretender esgotar o assunto, abordaremos a diversi-
dade sexual, género, papel de género, identidade de gé-
nero e orientacdo sexual. Veremos o que tem sido feito
em prol da garantia e promoc¢cdo dos direitos das pessoas
transgéneros e mostraremos uma linha do tempo com seus
desafios e conquistas.

Falaremos também sobre preconceito e discriminacdo,
homofobia e fransfobia e, por fim, o que Nnds, NO Nosso dia a
dia, podemos fazer para estarmos mais atentos ao assunto.

Tudo isso, caros (as) colegas, recheado com firinhas da
talentosa cartunista transgénero Laerte, uma das figuras
mais importantes e influentes do cartum brasileiro, além de
dicas de filmes sobre o assunto e videos de especialistas
como historiadores e psicanalistas, enfre outros.
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Nome Social

abemos que o nome €, junto com a aparéncia, a
primeira coisa que nos identifica. E essencial que

o0 nhome social seja respeitado, de acordo com a
idenfidade de género, independentemente da altera-
cao no RG.

Entende-se por nome social agquele que € adotado pela
pessoa, por meio do qual se identifica e € reconhecida
na sociedade, e por ela declarado. Assim, os agentes
publicos deverdo respeitar a identidade de género e
tratar a pessoa pelo nome por ela indicado.

Voce FODE IMPOR,
Seué:?’:?ﬂ DE VIDA:
A NOS, NORMALS




0s processos judiciais € administrativos, em

N

caso de divergéncia enfre o nome social e
O home constante do registro civil, o0 nome social
deve ser utilizado em primeira posicdo, seguido da
mencdo ao home constante do registro civil, de-
vendo haver a inscricdo “registrado(a) civimente
como’.

Em comunicacdo a érgdos externos, nGo havendo
espaco especifico para registro de nome social,
poderd ser utilizado o nome registral desde que se
verifigue que o uso do nome social poderd acarre-
tar prejuizo a obtencdo do direito pretendido pelo
assistido.

A solicitacdo de uso do nome social por magis-
trado, servidor, estagidrio ou terceirizado poderd
ser requerida por escrito no momento da posse,
ou a qualguer tempo, a Secretaria de Gestdo de
Pessoas.



e comunicacoes infernas de uso social;

* cadastro de dados, prontudrios, informagoes de
uso social e endereco de correio eletronico;

e identificacdo funcional de uso interno;
e lista de nuUmeros de telefones e ramais:
e nome de usudrio em sistemas de informatica.

Importante

A utilizacdo e oreconhecimento do nome social
SQ0 essenciais para evitar constrangimentos. Por
1SSO, A0 inveés de termos formais e padronizados,
a exemplo de senhor/senhora, pergunte:

GOMO VOCE
QUER QUE KV
15 CHAME?




O que significa a “sopa de
lebrinhas” LGBTQIA+?

G: Gays

B: Bissexuais

2Neros e

+:0 “+” mostra que a sigla esta
em consbtanbte evolucao




Conhecer para ampliar
nossa narrabiva

Segundo teorias da linguagem, quando algo ndo
tem classificacdo, ele ndo existe, € invisivel. Vamos,
entdo, ampliar o nosso glossario de comunicacdo, co-
nhecendo os principais significados do que chamamos
de diversidade sexual e suas formas de vivéncia e ex-
pressao.

Diversidade Sexual

A sexuadlidade humana & formada por um conjunto de
fatores bioldgicos, psicoldogicos e sociais, dividindo-se
em: sexo bioldgico, identidade de género e orientacdo
sexual. Chamamos de diversidade sexual as diversas
formas de vivéncia e expressdo da sexualidade.



O sexo bioldgico

O sexo bioldgico € a classificacdo
bioldgica das pessoas, que pode ser
macho, fémea ou intersexual.

Os infersexuqis possuem variacoes ge-
néticas que ndo permitem a estrita
classificacdo entre sexo masculino
ou feminino e, podem, portanto, nas-
cer com caracteristicas de ambos 0s
sexos. Antigamente, o intersexual era
mais conhecido como hermafrodita.

Geénero

Conceito formulado nos anos 1970 com profunda influéncia
do movimento feminista. Foi criado para distinguir a dimensdo
bioldgica da dimensdo social, baseando-se no raciocinio de
gue hd machos e fémeas na especie humana, no entanto, a
maneira de ser homem e de ser mulher € realizada pela cultura.

Assim, género significa que homens e mulheres sao produtos da
realidade social e ndo decorréncia direta da anatomia de seus
COrpos.



Papel de género
I

Papel de género € o comportamento social, cultural-
mente determinado e historicamente circunscrito, es-
perado para homens e mulheres.

O fato de uma pessoa nascer com a genitdlia mascu-
lina ndo significa que ela ird automaticamente gostar de
futebol, ou de qualguer outra atividade imposta como
“correta” para os homens.

Da mesma forma, nascer com uma genitdlia feminina
nAo faz com que a pessoa seja emotiva, como alguns
atribuem a todas as mulheres.

Assim, o que € ser homem e o que é ser mulher sdo
construcoes sociais € ndo comportamentos “naturais”
decorrentes das diferencas entre sexos bioldgicos.

CEFOIS NAQEXISTE
QUESTAO DE GENERD. |

Regina Navarro Lins e
Alexandre Saadeh debatem
sobre sexo bioldgico e
identidade de género




ldentidade de Género

Aiden’ridode de género traduz o entendimento
que a pessoa tem sobre ela mesma, como
ela se descreve e deseja ser reconhecida. E uma
experiencia interna e individual, gue pode ou ndo
corresponder ao sexo atribuido no nascimento.
Trata-se da percepcdo gque uma pessoa tem de si
como sendo do género masculino, feminino ou de
alguma combinacao dosdois, independentemente
do sexo bioldgico. Vamos conhecer algumas des-
sas iIdentidades de género:

Cisgéenero

Cisgénero € o individuo que se iden-
tifica com o sexo bioldogico com ©
qual nasceu. Um exemplo de cis-
género € uma pessoa que nasceu
com genitdlia feminina e cresceu
com caracteristicas fisicas de “mu-
lher”, além disso adotou padroes so-
ciais ligados ao feminino, comumente
expressados em roupas, gestos, tom
de voz.E importante que pessoas cis
se identifiguem como tal, e ndo como
“normais”, de forma a reconhecer @
existéncia de outras possibilidades
identitarics.



Identidade de Género
e Transexualidade

Transgéneros

1
Transgénero € uma pessoa que nasceu com de-

terminado sexo bioldgico e pode ndo se identifi-
car com o seu corpo. Um exemplo € o individuo
que nasceu com genitdlia masculina, cresceu
com as fransformacoes causadas pelos hormo-
nios masculinos, mas sua identificacdo € com o
fisico feminino. Dentro dos transgéneros, estdo in-
clusos 0s transexuais € as travestis




Transexuais

Transexual € a pessoa que possui uma identidade de
género diferente do sexo bioldgico. Homens e mulheres
transexuais podem manifestar a necessidade de reali-
zar modificacoes corporais, por meio de terapias hor-
monais e intervencdes medico-cirurgicas, com o infuito
de adequar seus atributos a sua identidade de género.

As cirurgias de redesignacdo sexual podem ser realizo-
das porpessoas que tenhamentre 21 a 75 anos de idade
e s&o realizadas fambém pelo Sistema Unico de Saude
(SUS). Lembramos que, até 1997, essas intervencoes
eram proibidas no Brasil, o que levava as pessoas trans
a recorrerem as clinicas clandestinas ou a médicos no
exterior. Somente em 2008 o governo comecou a finan-
ciar o procedimento, o que € uma vitéria conquistada
por meio da Acdo Civil PUblica n® 2001.71.00.026279-9/
RS.

Atencao

[
Segundo especialistas, os termos transgénero, tfransexuadl

ou fravesti se baseiam na autoidentificacdo, ou seja, o
melhor € deixar a propria pessoa se autonomear. Na du-

vida, utilize o termo abreviado “trans”.

Pedro de Santi fala sobre
comportamento e sexua-
lidade segundo Freud.
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Travestis

A fravesti nasce em um corpo masculino e identifica-se
com a figura feminina, adotando o visual de mulher em
seu cotidiano. Muitas travestis NnAo passam pPor cirurgias
de redesignacdo sexual, mas algumas podem optar por
colocar implantes nos seios (o correto € falar “a” fravesti).

Muitas pessoas confundem drag queens com tfravestis. As
travestis levam a identidade feminina para a vida pessoal.

J& as drag queens sGo personagens, uma expressado ar-
tistica de homens que se montam (expressdo usada para
a tfransformacdo com vestimenta, maguiagem e acesso-
ros) para o entretenimento (seja atuando, cantando ou
desfilando).

O termo fravesti, historicamente pejorativo, foi ressignifi-
cado e adquiriu um teor politico. Jd o termo “traveco”
(esse, sim, desrespeitoso) nunca deve ser usado. A dife-
renca entre transexuais e travestis estd ligada, principal-
mente, d forma como encaram seu sexo bioldgico durante
a vida. Transexuais podem ser homens ou mulheres e sdo
pessoas que, dependendo de cada caso, podem se sentir
psicologicamente insatisfeitas com a genitdlia com a qual
nasceram e com os padroes impostos pela sociedade.

A maioria das travestis, no entanto, nQo se sente desconfor-
tavel com seu orgdo sexual, tfanto que optam pela per-
manéncia do sexo de nascimento, mesmo mudando a
aparéncia fisica e o tom de voz.

11



Dia da visibilidade trans no Brasil

O dia 29 de janeiro entrou no calenddrio de uma parcela
da populacdo brasileira como um dia para reivindicar
direitos. Nesse dia as pessoas transgéneros buscam visi-
bilidade para ndo serem esquecidas nas politicas publi-
cas e fampouco nas iniciativas privadas.

As pessoas transintegram a letra T da sigla LGBTQIA+. No
T, portanto, estdo as mulheres e os homens frans, além
das travestis. Foi em 2004 que uma populacdo T indicou
0 29 de janeiro como o Dia da Visibilidade Trans. Nao-
quela ocasido, um grupo de mulheres transexuais, ho-
mens frans e travestis foi até Brasilia para o lancamento
da campanha “Travesti e Respeito” no Congresso Na-
cional. O ato, promovido pelo Departamento de DST,
Aids e Hepatites Virais do Ministério da Saude, € consi-
derado um marco contra a transfobia no Brasil.

A partir dai, o ato passou a representar o dia de visibili-
dade para as pessoas trans no pais, em especial, para
as mais vulnerabilizadas Entende-se por transfobia um
conjunto de acdes negativas, discriminatdrias ou pre-
conceituosas contra pessoas transgenero.

Dia da Visibilidade
Trans pela Prefeitura
de Salvador - BA

/
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Dicas de leitura

T Um corpo estranho: ensaios sobre a

Guacira Lopes Louro N . . .
Um corpo | 1 1 sexualidade e teoria queer (Guacira
estranho '

Ensaios sobre
sexualidade
e teoria queer

auténtica akeOs

X Teoria Queer: aprendizado pelas di-
\ ferencas (Richard Miskolci)
[

Teoria Queer:
um aprendizado
pelas diferencas

Richand Miskolci

]
‘s Transexualidade: o corpo entre o su-

¥ N
TRAN
lEXUAl (Marco Antonio Coutinho Jorge, Na-
' talia Pereira)

JDADE

O CORPO ENTRE O SUJEITO E A CIENCIA

auténtica

jeito e a ciéncia

Marce Anfonbo Coutinhe Jorge
Notdlia Pereira Travossos

@Y ZAHAR
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Orientacao Sexual

Orientacdo sexual refere-se a capacidade de cada
pessoa de ter uma profunda atracdo emocional, afe-
tiva ou sexual por individuos de género diferente, do
mesmo género ou de mais de um género. Existem 1rés
tipos majoritdrios de orientacdo sexual:

e Heterossexual: pessoa que se sente atraida afetiva e/
ou sexualmente por pessoas do sexo/géenero oposto.

e Homossexual: pessoa que se sente atraida afetiva e/
ouU sexualmente por pessoas do mesmo sexo/género.
Na sigla LGBTQI+, o L refere-se Qs lésbicas, que € toda
mulher que se identifica como mulher e tem preferén-
cias sexuais por outras mulheres. JG o G refere-se aos
gays, todo homem que se identifica como homem e
tem preferéncias sexuais por outros homens.

e Bissexual: pessoa que se sente afraida afetiva e/ou
sexualmente por pessoas de ambos os sexos/géneros. E
importante salientar que o bissexual ndo € uma pessoa
qgue tem dificuldades em aceitar sua orientacao sexudl,
apenas se interessa por ambos 0s géneros.

14



No livro ‘O Banquete’, de Platdo, Aris-
tofanes narra o célebre mito do andro-
gino. No inicio do mundo, havia seres
humanos quetinham formas arredon-
dadas, quatro maos, quatro pernas e
duas faces opostas em apenas uma Co-

beca.

Mas quanto ao sexo havia trés tipos de

seres: alguns tinham dois sexos masculi-
t NOS; outros, dois sexos femininos; outros
ainda tinham um sexo masculino e ou-

tro feminino, portanto eram androginos.

\ W&

™ por causa de sua forma fisica e coragem,

04

atacar os deuses. Como forma de domesticd-los, os deuses

0OS seres humanos resolveram escalar o céu e

cortaram-nos em duas partes, deixando-os mais fracos € mais
Uteis. Quando Zeus operou o corte sobre eles, as duas metades
PASSAram a se procurar.

O mito de Aristofanes tem o mérito de apresentar todos os ar-
ranjos possiveis de escolha de objeto para ambos 0s sexos: ho-
mens que amam mulheres, mulheres gue amam homens, mu-
lheres que amam mulheres € homens que amam homens, O
qgue levou Freud a fazer referéncia a esse mito diversas vezes
em suas obras.

15



Nome social, mais do que a forma como a pessoa se
reconhece e & conhecida no ambiente social em que
vive e se relaciona, € uma caracteristica constitutiva de
sua identidade de género que deve ser respeitada. O
uso do nome social € um direito previsto expressamente
no Decreto Federal 8.727/2016 e na Resolucdo CNJ
270/2018.

Os conceitos de masculino e feminino s&do nocoes cons-
truidas socialmente e, assim, modificam-se de cultura
em cultura e de época em época, dai porque preci-
samos ficar atentos aos “papéis de género” impostos
pela sociedade, como menina sempre ser emotiva e
vaidosa e menino falar grosso e ser destemido. Lembre-
-se: O termo género faz referéncia a uma construcdo
cultural, enfatizando o cardater social e historico das di-
ferencas sexuais.

ldentidade de género e orientacdo
sexual sGo dois aspectos diferentes
de todo ser humano. A identidade
de género é a forma como a pes-
soa identifica-se fisicamente e psi- E
cologicamente (cisgénero ou trans-
género). A orientacdo sexual € @
atracdo sentimental ou sexual que
um individuo tem por outro (hete-
rossexual, homossexual ou bissexual,
por exemplo).




Homofobia e transfobia

Homofobia e transfobia & a rejeicdo, medo, desprezo
e/ou aversdo a qualguer forma de expressdo da sexu-
alidade diferente dos padroes heteronormativos. SGo
frequentemente manifestadas em inUmeras acdes dis-
criminatoérias, ndo raro violentas, que apontam para um
odio baseado na orientacdo sexual ou na identidade
de género do (a) outro(aq).

Cabe destacar gue o Supremo Tribunal Federal determi-
nou, no julgamento da A¢cdo Direta de Inconstitucionali-
dade por Omissdo 26 (ADO 26/DF), que a discriminacdo
por orientfacdo sexual e identidade de género passe a
ser considerada crime passivel de ser punido pela Lei
do Racismo (Lein®7.716/1989).

W4



Ndo se utiliza a expressao “homossexualismo”
POIS, nesse caso, o sufixo “ismo” denota do-
enca. A homossexualidade ndo € considerada
como patologia pela Organizacdo Mundial
da Saude (OMS) desde 17 de maio de 1990,
quando modificou a lista internacional de do-
encas, declarando que a “homossexualidade
ndo constitui doenca, nem disturbio e nem per-
versao’.

Em 1999, o Conselho Federal de Psicologia
(CFP) proibiu pelaresolucdo 1/99 o encaminhao-
mento de pessoas que tém orientacao sexual
diversa da heterossexualidade para tfratamen-
tos terapéuticos em busca de uma “cura”.

Leandro Karnal fala\
sobre homofobia e
transfobia. /
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Garanbia e promocao dos direitos

das pessoas bransgenero

ontemporaneamente, o principio da igual-

dade surgiu no dmbito juridico a partir da
Declaracdo dos Direitos Humanos, criada pela
ONU em 1945. Nela, hd o reconhecimento de
que tfodas as pessoas tém direito a liberdade e
a igualdade. Tal principio foi reproduzido pela
nossa Constituicdo Federal, no artigo 5° capuft,
que define que “todos sao iguais perante a lei,
sem distincdo de qualguer natureza”.

Quando se frata de estabeleceraigualdade para
Qs pessoas fransgéneros € necessario atentar, na
CF, ao artigo 1°., incisos Il e lll, gue apresentam
a cidadania e a dignidade da pessoa humana
como fundamentos do Estado Democrdtico de
Direito, e o artigo 3°, inciso |V, que busca “promo-
ver o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisqguer outras formas
de discriminacao.

E.; HUGO.. SE6ONDO O MaNuAL DE N o'/ ... 55 LIVRO PODE SER.
FSICOLOGIA ,HOMEM GUE SE VESTE BE mUrruaﬁTlL. FRRAVDCE NESSA

PASSA DE UMTREMENDO




Preconceito e discriminacao

A distincdo praticada contra as pessoas transgé-
neros se fundamenta no preconceito € na discri-
minacdo cultural, social ou religiosa. Segundo o
fildsofo e professor Mdrio Sergio Cortella, precon-
ceifo

“E uma adesdo automdtica a uma
ideia, pessoa ou a um posicionamens-
fo sem fundamento de reflexdo”. Para
o professor, o preconceito “é uma re-
ducdo mental que diminui a capaci-
dade de conviver, de refletir, de fa-
zer melhor, de inovar e de partilhar”.

Ja adiscriminacdo € a pratica de atos que expres-
sam o preconceito, como a exclusdo da familig,
as violéncias fisicas, psicoldgicas e morais, assim
Ccomo as opressoes publicas. Tais hostilidades sdo
incompativeis com um Estado Democrdtico de
Direito e podem vir a configurar crimes previstos
no ordenamento juridico.

Qual a diferenca \
entre preconceito e
discriminagcao?
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Principios de Yogyakarta
|

Para encontrar fundamentos juridicos para
a luta dos LGBTIQ+, foram redigidos, em no-
vembro de 2006, os principios de Yogyakarta,
do qual o Brasil € signatdrio. Trata-se de um
documento sobre direitos humanos nas
dreas de orientacdo sexual e identidade de
género, como resultado de uma reunido in-
ternacional de grupos de direitos humanos
reunidos na Indonésia. Os principios foram
complementados em 2017, expandindo-se
para incluir mais formas de expressdo de gé-
nero e caracteristicas sexuais, além de varios
NOVOS PriNCipios.

’(
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Coisas simples que voce pode

fazer pelos direios LGBTQIA+

E importante entender o quanto a comunidade
LGBTQIA+ € diversa. Porisso, quando alguém dis-
ser que voceé fez algo errado e precisa melhorar,
OU gque ndo deve usar determinadas palavras,
tenha abertura para ouvir. Aprenda com essas
conversas e evite reproduzir comportamentos
preconceifuosos.

Se vocé estiver em seguranca, ndo deixe as pes-
SOQs serem intolerantes sem chamar a atencao
delas. Expligue por que o que elas disseram foi
preconceituoso e transfobico. NOs precisamos
lutar em conjunto € ndo podemos compactuar
com o odio. Se fivermos a possibilidade, temos
gue usar a nossa voz para defender as pessoas
gue nem sempre estao em seguranca para fazer
ISSO.

~

Raizes da Intolerdncia,
com Pedro de Santi
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Mario Sérgio Cortella cita, no seu livro “Diversidade:
aprendendo a ser humano”, a obra “Pedagogia do
Oprimido”, do educador Paulo Freire, que levanta
algo de que ndo podemos Nos esquecCer:. O precon-
ceito torna vitima aquele que sofre e o autor fam-
bém. Porque se o preconceito humilha a vitima, ele

diminui a dignidade do opressor.
GORA ! E

g
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Reflexao com Pipoca

Muito além do enfretenimento, o cinema nos ofe-
rece a oportunidade de conhecer realidades di-
ferentes da nossa. Veja a seguir algumas dicas de
filmes que podem produzir boas reflexoes.

CAMERA D'DR
FESTIVAL DE CAMMES

G

PRIX D'INTERPRETATION
un 1 BT h]

(Qs)

\ /5~ - Dt
VICLOD FOISTE]
G. l
i | I
LIKas Lot

i

A Garota Dinamarquesa

Direcdo: Tom Hopper (2015)

A Copenhague de 1926 € o
cendrio desta cinebiografia
de Lili Elbe (Eddie Redmayne),
que nasceu Einar Mogens We-
gener e foi a primeira pessoa a
se submeter a uma cirurgia de
mudanca de género. Em foco
o relacionamento amoroso do
pintor dinamarqués com Gerda
(Alicia Vikander) e sua desco-
berta como mulher.




|IIl<3I - LE KIL3M LS lII.il \"\l

BOY ERAS

U NiA VE Rl)ﬂI]i A"\I U1

un POEL ETY IIII.'!'\

SUM DOS MALS INESQUECIVELS FILMES DO ANCL™

Melhor é Impossivel

Direcdo: James L. Brooks (1998)

Em Nova York, um escritor grosseiro e
sarcastico (Jack Nicholson) tem como
alvos principais um artista gay (Greg
Kinnear), seu vizinho, € uma garconete
(Helen Hunt) que o atende diariamente
e se desdobra para cuidar do filho que
tem asma crénica. O filme mostra justa-
mente a importdncia das palavras, das
atitudes, do tom que usamos Ao Nos
dirigir as pessoas, ressaltando como a
empatia faz toda a diferenca. Apesar
do fitulo do filme "melhor € impossivel”,
o recado que ele dd € que melhor €,
sim, possivel.

Boy Erased

Direcdo: Joel Edgerton (2019)

O jovem Jared, de apenas 19
aNos, Mora em uma pequena ci-

dade conservadora do Arkansas.

Ele € gay e filho de um pastor da
Igreja Batista. Em um certo mo-
mento de sua vida, Jared € con-
frontado pela familia e precisa
escolher entre arriscar perdé-la
ou entrar em um programa de
terapia que busca tentar “curar”
sua homossexualidade.

aves MMEE L BRIES

JACK NICHOLSON
HELEN HUNT GREG KINNEAR

MELIOR E IMPOSSIVEL

Lihma comécdin prara o Cormgio

qu;:' val dhar urm N nek gargssn.

-
VENCEDOR
(OSCAR 1997

MELHOR ATOR, JACK NICHOLSON
MELHOR ATRIZ, HELEN HUNT

=22

r Inclul Comenvirios de James L Brooks, Jack Nicholson, Helen Flom

L Cireg Kinnear

Uma crianga como Jake
Direc&o: Silas Howard (2018)

Um retrato fascinante e emocio-
nante de uma familia que lida
com uma série de desafios quan-
do a personalidade de Jake ndo
se encaixa nos padroes. O instin-
to os faz proteger a crianca, mas
logo veem que o amor € a prote-
cAo mais poderosa de todas.
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Palavras finais

Vimos no decorrer desse conteudo que, no final
das contas, atfribuimos sentido ao mundo a partir
do nosso corpo. Nesse exercicio de reconhecé-lo
e dizer guem ele &, hd a profunda dependéncia
da interacdo com o outro, que o filosofo alemao
Georg Hegel (1770-1831) chamou de “cena de re-
conhecimento”.

O nosso objetivo fol promover uma sensibilizacdo
para que todos nds, como servidores e servido-
ras, possamos estabelecer essa cena de reconhe-
cimento com o publico LGBTQIA+, ndo somente
para atender aos preceitos da Resolucdo CNJ n°
270/2018, mas para ir além e abracar a humani-
dade e esse lugar de existéncia de todos.

NOs, da EJEP, acreditamos fortemente que o co-
nhecimento e a informacdo sado as melhores ferra-
mentas para desconstruir possiveis comportamen-
tos iInadequados arraigados pelo preconceito.

Esperamos que tenha sido prazerosa a sua expe-
néncia e que, a partir da nossa curadoria, tenha
gostado do conteudo, dos videos, das tirinhas e
das sugestoes. Estamos sempre abertos a receber
opinioes de todos!

O nosso agradecimento por estarem conosco!
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