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PLANOS DE AÇÃO
Os planos de ação para o atingimento das metas
estipuladas no PLS TRE/SP 2021 a 2026 serão elaborados a
cada dois anos por meio do trabalho conjunto da Comissão
Gestora do PLS, do Núcleo Socioambiental e das unidades
responsáveis pelos indicadores do PLS. Desta feita, o
presente documento é parte integrante do Plano de
Logística Sustentável deste Tribunal e elenca os planos de
ação que serão executados durante os exercícios de 2022 e
2023 no âmbito do TRE/SP.

Os planos de ação foram estruturados em eixos temáticos,
fundamentados nos indicadores mínimos exigidos pela
Resolução CNJ nº 400/2021, a fim de facilitar a visualização
e a compreensão das informações que compõem este
instrumento.
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As execuções dos planos de ações de cada tema serão
acompanhadas pela Comissão Gestora do PLS e pelo
Núcleo Socioambiental e os dados de monitoramento serão
apresentados à alta gestão do Tribunal, a qual, caso
necessário, deliberará sobre medidas complementares que
objetivem a melhoria dos planos.
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PAPEL

Nº AÇÃO




ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Data de realização implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

1

2

3

1
SEM CUSTO

REAPROVEITO DE PAPEL PARA

RASCUNHO OU BLOCO
TODAS AS SEÇÕES AÇÃO CONTÍNUA

REAPROVEITAR PARA USO EM RASCUNHO OU BLOCO DE

NOTAS PAPÉIS QUE JÁ FORAM IMPRESSO EM UM DOS

LADOS. SELECIONAR E SEPARAR OS PAPÉIS QUE PODEM

SER USADOS PARA IMPRESSÃO NOVAMENTE EM CAIXA

PRÓPRIA PARA RASCUNHO NA SEÇÃO,  SEPARAR OS QUE

PODEM SER UTILIZADOS PARA BLOCO DE ANOTAÇÕES.

CAMPANHA DE SENSIBILIZAÇÃO

CONSCIENTIZAR OS SERVIDORES PARA

REDUÇÃO DO CONSUMO E USO

SUSTENTÁVEL DOS INSUMOS

NSA AÇÃO CONTÍNUA

REALIZAR CAMPANHAS DE CONSCIENTIZAÇÃO DA

UTILIZAÇÃO DE PAPÉIS, MOSTRANTO POR EXEMPLO

O CICLO E RECURSOS NECESSÁRIOS PARA A

RECICLAGEM DE PAPÉIS E O IMPACTO NO MEIO

AMBIENTE.

O custo está relacionado apenas

às horas de trabalho dos

servidores envolvidos, não

havendo necessidade de novas

contratações.

USO RACIONAL DO PAPEL,

POR MEIO DA UTILIZAÇÃO DOS

DOIS LADOS DO PAPEL

SEMPRE

distribuição de canecas ecológicas
reduzir o consumo de copos descartáveis no

âmbito do TRE-SP
NSA/ASSPE/SGS

 Exercício de 2022,

Exercício de 2023

 distribuição de canecas de fibra

de coco aos servidores do TRE-SP

aquisição de seis mil canecas

ecológicas de fibra de coco, ao

valor unitário de R$ 6,90,

perfazendo o montante de

R$35.400,00
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PAPEL1 Nº AÇÃO




ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Data de realização implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

4

5

6

PRIORIDADE NOS ARQUIVOS DIGITAIS

TORNAR A DISTRIBUIÇÃO DE

DOCUMENTOS COMPLETAMENTE

DIGITAL

UTILIZAR O RECURSO DE ANOTAÇÃO

E EVITAR IMPRESSÃO DE

DOCUMENTOS

TORNAR A AQUISIÇÃO DE PAPEL MAIS

SUSTENTÁVEL

TREINAMENTO PARA ANOTAÇÕES EM

ARQUIVOS DIGITAIS

AQUISIÇÃO DE PAPEL FEITO COM

MADEIRA DE

REFLORESTAMENTO

TODAS AS SEÇÕES

STI + ScCAP

 Seção de Gestão

de Almoxerifado.    

Primeiro semestre de 2022

AÇÃO CONTÍNUA

SEMPRE QUE HOUVER

NECESSIDADE DE NOVA

AQUISIÇÃO

UTILIZAR OS SISTEMAS

DIGITAIS COMO SEI, PJE E E-

MAIL

INSERIR CLÁUSULA NO EDITAL DE

CONTRATAÇÃO PARA QUE O PAPEL SEJA

DE ORIGEM DE REFLORESTAMENTO E

POSSUA CERTIFICAÇÃO.

SEM CUSTO

O custo está relacionado apenas

às horas de trabalho dos

servidores envolvidos, não

havendo necessidade de novas

contratações.

Realização de ação de microlearning para

capacitação dos usuários no recurso de

anotação em arquivos PDF, Libre Office e

Microsoft Office. O conteúdo do curso será

elaborado pela STI e a ScCAP disponibilizará o

curso na plataforma TREine.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho dos servidores

envolvidos na

elaboração do Termo de

Referência.
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PAPEL

Nº AÇÃO




ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Data de realização implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

7

8

9

1  Estimular o  uso  racional  e 

 sustentável  de  papel e 

 recursos  de impressão

 Política de impressão do TRE-SP NSA + STI
Primeiro

semestre de 2022

Instituir a política de impressão do TRE-SP.  NSA

elaborará a minuta da Política de Impressão com

apoio da STI. Após a aprovação, será transmitida LD

para dar conhecimento aos servidores e

servidoras da integralidade  da Política.

O custo está relacionado apenas

às horas de trabalho dos

servidores envolvidos, não

havendo necessidade de novas

contratações

 restrição da distribuição de

copos descartáveis

 reduzir o consumo de copos descartáveis

no âmbito do TRE-SP
NSA/ASSPE  Exercício de 2022

Publicação de portaria restringindo o uso de

copos plásticos na sede do TRE/SP, com

exceção do saguão, do Plenário e do Serviço

Médico

 sem custos

 Painel de BI sobre contas públicas
 dar transparências aos gastos públicos

e facilitar a gestão dos recursos
ASSPE e STI exercício de 2023

 Implementar um painel que reúna dados

atualizados sobre os gastos relativos a água,

energia, telefone, papel, impressão, permitindo,

ainda, que se individualize os dados por prédios e

seções, quando possível

a definir
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2 COPOS DESCARTÁVEIS

Nº AÇÃO




ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Data de realização implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

1

2

3

Redução do consumo de copos

plásticos descartáveis

Reduzir o número de copos plásticos  

descartáveis consumidos no âmbito

do TRE-SP

NSA/ASSPE

SGS
exercício de 2022

exercício de 2023

Fornecimento de canecas de fibra de coco aos

servidores do TRE-SP;

Redução do fornecimento de copos descartáveis

aos Cartórios Eleitorais; 

Na sede do Tribunal, haverá restrição  do uso de 

 copos plásticos apenas para o saguão, Plenário e

serviço médico; 

Aquisição de seis mil canecas

ecológicas de fibra de coco, ao

valor unitário de R$ 5,90,

perfazendo o montante total de

R$ 35.400,00

DescontinuaÇÃO  Da compra de

copos PLÁSTICOS DESCARTÁVEIS 

 para café

Reduzir o número de copos plásticos  

descartáveis consumidos no âmbito

do TRE-SP

NSA/ASSPE

SGS
exercício de 2022

exercício de 2023
Sem custos.

Somente serão distribuídos os copos

plásticos para café já adquiridos. Após o

término do estoque, não haverá nova

aquisição.  

Campanha de conscientização:

Adote uma caneca

Reduzir o número de copos plásticos  

descartáveis consumidos no âmbito

do TRE-SP

NSA/ASSPE




exercício de 2022

exercício de 2023

O custo está relacionado apenas

às horas de trabalho dos

servidores envolvidos, não

havendo necessidade de

contratações.

Divulgação de materiais educativos, vídeos e

cartazes virtuais sobre o uso de canecas

ecológicas em substituição ao copo

descartável
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3 ÁGUA ENVASADA EMBALAGEM PLÁSTICA

Nº AÇÃO




ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Data de realização implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

1

2

3

Redução do consumo de garrafas

de água de 500ml

Reduzir o número de garrafas plásticas

consumidas no âmbito do TRE-SP
NSA/ASSPE

SGS

exercício de 2022

exercício de 2023

Restrição do fornecimento de água envasada

em embalagem plástica, de forma que serão

distribuídas  apenas para as sessões

plenárias, ao gabinete da Presidência e ao

gabinete da Corregedoria.

Sem custos.

Aquisição de jarras de vidro em

substituição ao uso de água

envasada em embalagem plástica

Reduzir o número de garrafas plásticas

consumidas no âmbito do TRE-SP




SGS
exercício de 2022

exercício de 2023

Fornecimento de jarras de vidro para as

Secretarias, Coordenadorias e Assessorias em

substituição ao uso de água envasada em

embalagem plástica.

restringir distribuição direta de

garrafas plásticas

 reduzir o consumo de água envasa em

embalagem plástica descartável no

âmbito do TRE-SP
SGS  Exercício de 2021

Instruir copeiros a servirem a água das

embalagens plásticas em copos, a fim de evitar

que o conteúdo restante da garrafa seja

desperdiçado

 sem custos

a definir.
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3 ÁGUA ENVASADA EMBALAGEM PLÁSTICA

Nº AÇÃO




ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Data de realização implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

4  Painel de BI sobre contas públicas
 dar transparências aos gastos públicos

e facilitar a gestão dos recursos
ASSPE e STI exercício de 2023

 Implementar um painel que reúna dados

atualizados sobre os gastos relativos a água,

energia, telefone, papel, impressão, permitindo,

ainda, que se individualize os dados por prédios e

seções, quando possível

a definir
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4 IMPRESSÃO

Nº AÇÃO




ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Data de realização implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

1

2

3

Redução do consumo de papel

e dos recursos de impressão

por meio da implementação

de práticas de economicidade

racionalizar o consumo de papel

 e DE recursos de impressão.
primeiro semestre de 2022

Configuração das impressoras para o modo frente

e verso, e livreto; Usar papel rascunho;

Configurar impressão no  modo econômico; Usar

Fonte Ecológica; Orientações para implentação

dessas práticas serão disponibilizadas no portal

do Tribunal, por meio do SAU. Ademais, haverá a

institucionalização dessas práticas na Política de

Impressão do TRE-SP.

O custo está relacionado apenas

às horas de trabalho dos

servidores envolvidos, não

havendo necessidade de novas

contratações.

Monitoramento dos

dados de impressão

STI

STI Ação contínua

 Divulgar relatórios de consumo por seções e

cartórioes para as instâncias superiores do TRE-

SP e para a Comissão Gestora do PLS, a fim de que

avaliem a necessidade de intervenção para

adequação. 

O custo está relacionado apenas

às horas de trabalho dos

servidores envolvidos, não

havendo necessidade de novas

contratações.

 Estimular o  uso  racional  e 

 sustentável  de  papel e 

 recursos  de impressão

 Política de impressão do TRE-SP NSA + STI
Primeiro

semestre de 2022

Instituir a política de impressão do TRE-SP.  NSA

elaborará a minuta da Política de Impressão com

apoio da STI. Após a aprovação, será transmitida LD

para dar conhecimento aos servidores e

servidoras da integralidade  da Política.

O custo está relacionado apenas

às horas de trabalho dos

servidores envolvidos, não

havendo necessidade de novas

contratações

racionalizar o consumo de papel

 e DE recursos de impressão.
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4 IMPRESSÃO

Nº AÇÃO




ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Data de realização implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

4

5

6

Redução do gasto de papel  e dos

recursos de impressão por meio

do uso mais proveitoso do

segundo monitor (ou da divisão

de tela no caso de um único

monitor)

STI

STI segundo semestre 2022

Estimular o uso mais proveitoso do segundo

monitor (ou da divisão de tela no caso de um único

monitor). Implementação por meio de orientações

no portal do Tribunal/SAU, e aquisição de mais

monitores para uso do segundo monitor.

gastos para aquisição de

equipamentos de informática

Capacitação dos usuários no

recurso de anotação em

arquivos PDF, Libre Office e

Microsoft Office

primeiro semestre de 2022

Realização de ação de microlearning para

capacitação dos usuários no recurso de

anotação em arquivos PDF, Libre Office e

Microsoft Office. O conteúdo do curso será

elaborado pela STI e a ScCAP disponibilizará o

curso na plataforma TREine.

O custo está relacionado apenas

às horas de trabalho dos

servidores envolvidos, não

havendo necessidade de novas

contratações.

Redução de equipamentos de

impressão

economia de impressão e energia

elétrica
STI segundo semestre 2022

Realização de estudo para redução da quantidade

das impressoras de Outsourcing no TRE, bem como

sobre a viabilidade de  contratação de serviço de

Outsourcing de impressão  para cartórios

eleitorais. Estudo sobre diminuição das matriciais.

O custo está relacionado apenas

às horas de trabalho dos

servidores envolvidos, não

havendo necessidade de novas

contratações.

racionalizar o consumo de papel

 e DE recursos de impressão.

racionalizar o consumo de papel

 e DE recursos de impressão.
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4 IMPRESSÃO

Nº AÇÃO




ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Data de realização implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

7

8

9

Realização de campanhas

regulares para incentivo à

adoção do uso do e-Título. 

Imprimir menos títulos

eleitorais.
STI

STI

primeiro semestre de 2022

Realizar campanhas regulares para

adoção do e-Título. Realizar estudo

junto ao TSE, a fim de verificar a

possibilidade de criação  da

funcionalidade no ELO  para o  enviar do

título por e-mail.

O custo está relacionado apenas

às horas de trabalho dos

servidores envolvidos, não

havendo necessidade de novas

contratações.

O custo está relacionado apenas

às horas de trabalho dos

servidores envolvidos, não

havendo necessidade de novas

contratações.

  Campanha de incentivo ao uso do

SEI, sem a impressão de

documentos;

 diminuir a quantidade de documentos

impressos. primeiro semestre de 2022

    Incentivar o uso do SEI, sem impressão de

documentos, por meio de campanhanas na

Intranet e  orientações no SAU.

Estímulo ao uso de notebooks em

reuniões e cursos presenciais,

bem como ao uso de arquivos

digitais.

menos necessidade de anotações,

apostilas e apresentações  em

papel. 

STI e Secretarias primeiro semestre 2022

Em reuniões e cursos presenciais, levar

notebooks e trocar arquivos impressos por

apresentação em PowerPoint ou similar. Ao final,

pode-se enviar o arquivo eletrônico aos

participantes. Implementação por meio de

orientações ou curso aos instrutores ou

incentivo aos participantes de uma reunião que

levem seus equipamentos.

sem gastos
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4 IMPRESSÃO

Nº AÇÃO




ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Data de realização implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

10  Painel de BI sobre contas públicas
 dar transparências aos gastos públicos

e facilitar a gestão dos recursos
ASSPE e STI exercício de 2023

 Implementar um painel que reúna dados

atualizados sobre os gastos relativos a água,

energia, telefone, papel, impressão, permitindo,

ainda, que se individualize os dados por prédios e

seções, quando possível

a definir
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5 ENERGIA ELÉTRICA

Nº AÇÃO




ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Data de realização implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

1

2

3

Campanha de conscientização

sobre a utilização racional da

energia elétrica.

Ampliar o uso racional

de energia elétrica

Nucleo Socioambiental.

Áreas técnicas para

apoio.

Promover campanha de sensibilização e

conscientização sobre a utilização racional

da energia elétrica e orientar os servidores,

por meio de informativos

O custo está relacionado

apenas às horas de trabalho

dos servidores envolvidos, não

havendo necessidade de novas

contratações.

Substituição de lâmpadas

pouco eficientes.

Aumento da eficiência energética

do sistema de iluminação.
ScME, ScEA, SAM Ação contínua

Substituição, sempre que possível, de lâmpadas

pouco eficientes por lâmpadas com maior

eficiência energética.

Aderir  ao programa de

eficiência energética da

distribuidora local  de energia

elétrica.

Aumento da eficiência

energética predial
ScEA

De Outubro de 2021 a

Outubro de 2024. 

Elaboração de edital de chamamento público

para seleção de uma ESCO que irá

desenvolver o projeto de eficiência

energética e submetê-lo à ENEL-SP

O custo está relacionado

apenas às horas de trabalho

dos servidores envolvidos, não

havendo necessidade de novas

contratações. O custo do

projeto e da implementação é da

concesionária de energia ENEL-

SP.

Ação contínua

a definir
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5 ENERGIA ELÉTRICA

Nº AÇÃO




ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Data de realização implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

4

5

6

Monitoramento contínuo do

consumo de energia elétrica

Reduzir o consumo de

energia elétrica.
ScEA/SAM/SGS Todos os meses, de 2021

a 2026

O custo está relacionado apenas

às horas de trabalho dos

servidores envolvidos, não

havendo necessidade de novas

contratações.

O custo está relacionado apenas

às horas de trabalho dos

servidores envolvidos, não

havendo necessidade de novas

contratações.

O custo está relacionado apenas

às horas de trabalho dos

servidores envolvidos, não

havendo necessidade de novas

contratações.

Monitorar e divulgar mensalmente o consumo

de energia elétrica, identificando os locais de

maior variação no consumo, para  adoção de

medidas de  intervenção,  quando possível.

Rondas para desligamento das

lâmpadas em áreas comuns

Adquirir materiais e

equipamentos com critérios de

eficiência energética

Ampliar o uso racional de energia

elétrica.

Ampliar o uso racional de energia

elétrica.

ScAPS/SGS

SAM e SGS

Ação contínua

Imediatamente

Inclusão no checklist das rondas dos

vigilantes o desligamento das

lâmpadas em áreas .

Inserir nas especificações para aquisição do

nível A de eficiência energética.
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5 ENERGIA ELÉTRICA

Nº AÇÃO




ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Data de realização implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

7  Painel de BI sobre contas públicas
 dar transparências aos gastos públicos

e facilitar a gestão dos recursos
ASSPE e STI exercício de 2023

 Implementar um painel que reúna dados

atualizados sobre os gastos relativos a água,

energia, telefone, papel, impressão, permitindo,

ainda, que se individualize os dados por prédios e

seções, quando possível

a definir
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6 ÁGUA E ESGOTO

Nº AÇÃO




ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Data de realização implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

1

2

3

Substiuição de bacias sanitárias comuns por

bacias sanitárias enquadradas na categoria

V.D.R. (Volume de Descarga Reduzido), incluindo

o kit conversor válvula hidra duo, nos imóveis

que sediam os Cartórios Eleitorais da

Capital,iniciando-se com os imóveis próprios.

Estudo da viabilidade da expansão do projeto

aos Cartórios Eleitorais do Estado de são

Paulo, iniciando-se pela Grande São Paulo .
Substituição das torneiras comuns dos lavatórios

por torneiras para lavatório com acionamento

hidromecânico com leve pressão manual e

fechamento automático da água (temporizador) e

arejador anti-vandalismo embutido nos imóveis que

sediam os Cartórios Eleitorais da Capital,iniciando-

se com os imóveis próprios. Estudo da viabilidade da

expansão do projeto aos Cartórios Eleitorais do

Estado de São Paulo, iniciando-se pela Grande São

Paulo .
    Limpeza da fossa: esgotamento, hidro jateamento

e limpeza técnica da fossa séptica de uso doméstico

da Sede I  e do Cartório da 254 ZE/Vila Maria e da

mina d’água da Sede I, remoção total e transporte

dos resíduos, em conformidade com as normas

técnicas e ambientais aplicáveis à matéria,

mediante contratação de empresa especializada e

registro do TRE/SP junto à estação de tratamento

de efluentes, para obtenção do laudo de descarte

exclsivamente dos resíduos do TRE/SP.

Diminuição no consumo de água e,

consequentemente, no custo da

conta de água.

 Manter esta prática, que já vem

sendo adotada pelo TRE/SP.

Diminuição no consumo de água e,

consequentemente, no custo da

conta de água.

SGS/CGMP/ScME/AstSRC

SGS/ScME/AstSRC

SGS/CGMP/ScME/AstSRC

Período mínimo de 3 anos

para elaboração da

licitação e implantação do

projeto na Capital e para

elaboraçao do estudo de

viabilidade da expansão

para todo o Estado

Período mínimo de 3 anos

para elaboração da

licitação e implantação do

projeto na Capital e para

elaboraçao do estudo de

viabilidade da expansão

para todo o Estado

Anualmente

Para a Capital: Planejar a execução do serviço.  Solicitar

disponibilização de orçamento. Elaborar a solicitação de

compra do material. Proceder à aquisição conforme os

trâmites administrativos.  Executar a instalação das peças

sanitárias em substituição às existentes. Para o Estado:

Definir equipe para executar o estudo de expansão

Para a Capital: Planejar a execução do serviço.  Solicitar

disponibilização de orçamento. Elaborar a solicitação de

compra do material. Proceder à aquisição conforme os

trâmites administrativos.  Executar a instalação das

peças sanitárias em substituição às existentes. Para o

Estado: Definir equipe para executar o estudo de

expansão.

Contratação de empresa especializada e cadastro

junto à estação de tratamento de efluentes.

R$180.000,00

R$ 5000,00

R$67.500,00
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6 ÁGUA E ESGOTO

Nº AÇÃO




ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Data de realização implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

4

5

6

   Estudo para implantação de captação

de água de chuva nos Cartórios da

Capital, iniciando-se pelos imóveis

próprios..

   Estudo do dreno para aproveitamento

da água do ar condicionado.

Leitura dos hidrômetros das Sedes do

TRE/SP para controle contínuo do

consumo de água.

Reaproveitamento de água .

Reaproveitamento de água .

Evitar desperdício de água, por

meio do monitorramento do

consumo de água, para detecção

de vazamentos ou problemas na

rede hidráulica nas Sedes do

Tribunal.

SGS/CGMP/ScME

SGS/CGMP/ScME

AstRSC

A partir da aprovação das

metas 2021.

A partir da aprovação das

metas 2021.

Ação contínua,

desde o ano de

2016.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho dos servidores

envolvidos, não havendo

necessidade de novas

contratações, por ora.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho dos servidores

envolvidos, não havendo

necessidade de novas

contratações.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho dos servidores

envolvidos, não havendo

necessidade de novas

contratações, por ora.

Elaborar projeto para instalação de

sistema de captação de água de chuva.

Elaborar projeto para instalação de

sistema de captação de  drenagem  da água

oriunda do ar condicionado.

Registrar os procedimentos nas

respectivas ordens de serviço para

controle e eventuais providências.
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6 ÁGUA E ESGOTO

Nº
AÇÃO




ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Data de realização implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

7

Para aquisição de materiais,desde 2018,  foi

adotada a exigência da comprovação de

conformidade com as normas da ABNT, 

 mediante participação do Programa

Brasileiro de Qualidade e Produtividade do

Habitat (PBQP-H) ou laudo emitido por

laboratório acreditado pelo INMETRO.  

Evitar o desperdício causado pelas

constantes substituições de peças

e equipamentos e consequente

produção de lixo.

AstRSC
Ação contínua, desde

o ano 2018.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho dos servidores

envolvidos na

elaboração do Termo de

Referência.

Especificar os materiais necessários à manutenção

prestada pela AstRSC que são avaliados pelo PBQP-H,

como metais sanitários, tubos e conexões ; tintas

imobiliárias; blocos cerâmicos.

 Painel de BI sobre contas públicas

 dar transparências aos gastos

públicos e facilitar a gestão dos

recursos

ASSPE e STI exercício de 2023

 Implementar um painel que reúna dados

atualizados sobre os gastos relativos a água,

energia, telefone, papel, impressão, permitindo,

ainda, que se individualize os dados por prédios e

seções, quando possível

a definir
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7 gestão de resíduos

Nº AÇÃO




ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Data de realização implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

1

2

3

Estudo para descarte correto de

cartuchos de tonners e kits de

manutenção dos Cartórios da

Capital e do interior

melhor descarte com menos

prejuízo ao meio ambiente
NSA primeiro semestre de 2022 sem custo

Estudos para elaboração de parcerias

visando o correto descarte com

fabricantes, cooperativas e outros entes

administrativos.  

 Descarte correto de

eletroeletrônicos e

sucatas eletrônicas

melhor descarte com menos

prejuízo ao meio ambiente

NSA: final de 2019 criado

convênio com a Coopermiti,  

faz reciclagem do lixo

eletroeletrônico  sem

custo. Por meio de 1 grande

coletor, no saguão da sede

I. Necessária pesagem do

total levado pela empresa

de reciclagem.

já disponível. sem custo

Aumento das coletas e descartes do lixo

eletroeletrônico, produzido no tribunal e

tb nas residências dos funcionários do TRE.

Também o lixo eletrônico da SCEI, rede,

urnas, elétrica, etc

Campanhas e palestras sobre

descarte correto e reciclagem de

sucata de informática e tonners

Orientações sobre  melhor descarte, com

menos prejuízo ao meio ambiente.  Também

orientações às seções que descartam

sucatas (não patrimoniadas) nas

secretarias do TRE, como por exemplo:  SCEI,

REDES, URNAS, ELÉTRICA E OUTROS.

NSA segundo semestre de 2022 sem custo

Elaborar campanha sobre tipos de

resíduos e formas corretas de descarte,

coleta e destinação final para

sensibilização e recolhimento da sucata

eletroeletrônica ao TRE. (Funcionários

trazem ao TRE).
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7 gestão de resíduos

Nº AÇÃO




ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Data de realização implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

4

5

*sem custo- uso da intranet 
CAS- Janaina Pereira,

substituta Silvia Sakata

Setembro 2021 e novo

ciclo em 2022
Campanha de descarte adequado

Elaboração de diagnóstico e pesquisa junto aos

Cartórios
Sem custoNSA primeiro semestre de 2022Estudo para recolhimento de lixo

reciclável nos cartórios

DESCARTE ADEQUADO DE

MEDICAMENTOS E MATERIAIS PERFURO

CORTANTES

Evitar descarte inadequado

Evitar descarte inadequado
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8 REFORMAS E CONSTRUÇÕES

Nº AÇÃO




ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Data de realização implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

1 Definição de prazo mínimo para

nova alteração de leiaute

Definir periodicidade de, no mínimo, de 2

anos para alterações de leiaute no

mesmo ambiente.

Estabelecer regramento e

torná-lo público.
SGS/Gab Até o final de 2021

Sem custo (horas trabalho

servidores ou prestadores de

serviço terceirizados)

Por norma publicada na intranet.
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9 LIMPEZA

Nº AÇÃO




ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Data de realização implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

1

2

3

Manter as BOAS práticas

adotadas nas contratações de

serviço de limpeza, quanto  À

ADOÇÃO DE CRITÉRIOS DE

SUSTENTABILIDADE

Privilegiar a aquisição e uso de produtos

biodegradáveis;

Utilizar racionalmente as substâncias, buscando

sempre as de menor toxicidade;

 Manter critérios de qualificação de fornecedores,

levando em consideração, sempre que possível, as

ações ambientais realizadas pELAS  EMPRESAS.

Ação contínuaScAPS/SGS

Uso racional dos recursos, evitando-se o

desperdício
ScAPS/SGS Ação contínua

O custo está relacionado apenas

às horas de trabalho dos

servidores envolvidos, não

havendo necessidade de

contratações.

Capacitação dos profissionais

que atuam nos postos de serviço

de limpeza quanto ao uso

racional dos recursos de

limpeza

Orientação adequada quanto ao uso racional e

eficiente dos produtos de limpeza, por meio de

reuniões com os prepostos e encarregados do

serviço de limpeza 

Manter as BOAS práticas

adotadas nas contratações de

serviço de limpeza, quanto aoS

CRITÉRIOS DE SUSTENTABILIDADE

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho dos servidores

envolvidos na

elaboração do Termo de

Referência.

Utilização de equipamentos no

serviço de limpeza que atendam

aos critérios de

sustentabilidade

 Uso racional dos recursos ScAPS e Assistências

Quando ocorrer nova

contratação, renovação

de contrato ou , ainda,

durante a vigência

contratual, a depender

da meta estabelecida.

Elaboração de Termos de Referência,

renovações contratuais e, ainda,

aditivos no ajustes.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho dos servidores

envolvidos, não havendo

necessidade de

contratações
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9 LIMPEZA

Nº AÇÃO




ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Data de realização implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

4
Conscientização dos

terceirizados em relação ao

consumo de água e energia

elétrica

 Uso racional dos recursos ScAPS e Assistências Ação contínua.

Orientação quanto à utilização correta dos

equipamentos elétricos, bem como ao consumo

racional de água, por meio de reuniões com os

prepostos e encarregados.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho dos servidores

envolvidos, não havendo

necessidade de

contratações
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10
VIGILÂNCIA

Nº AÇÃO




ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Data de realização implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

1 A definir
Modernização das catracas de

acesso às sedes

Aumentar a eficiência nos seguintes pontos:

diminuição de custos na admissão de

profissionais de segurança;

gestão da quantidade de pessoas no ambiente;

identificação de visitantes e fácil acesso às

informações cadastradas;

bloqueio de pessoas não autorizadas.

Substituir catracas por outras mais

modernas
SGS 2023
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TELEFONIA

11 Nº AÇÃO




ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Data de realização implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

1

2

 Grupo de Estudo sobre Telefonia Aprimorar a comunicação interna e externa SGS
Exercício de 2021 e

Exercício de 2022

 Estudar alternativas de telefonia que melhor

atenda as atuais necessidades do Tribunal,

considerando a comunicação interna e externa,

bem como os regimes de trabalho presencial,

híbrido e remoto

sem custos

 Painel de BI sobre contas públicas
 dar transparências aos gastos públicos

e facilitar a gestão dos recursos
ASSPE e STI exercício de 2023

 Implementar um painel que reúna dados

atualizados sobre os gastos relativos a água,

energia, telefone, papel, impressão, permitindo,

ainda, que se individualize os dados por prédios e

seções, quando possível

a definir
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1 Nº AÇÃO




ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Data de realização implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

1

2

2
VEÍCULOS

CONTRATAÇÃO  DE EMPRESA DE

SERVIÇO DE TRANSPORTE POR 

APLICATIVO

DIMINUIR A KM RODADA E O 

CONSUMO DE COMBUSTÍVEIS
SCTRANS (EQUIPE

IMPLANTADO EM 2020 E EM 

ANDAMENTO (2021)
JÁ CONTRATADO

Usar veículos de aplicativo sempre que a distância

da sede ao ponto de embarque torne a viagem em

carro próprio mais onerosa que via aplicativo

OTIMIZAÇÃO DE ROTAS

OTIMIZAR A UTILIZAÇÃO DE 

ROTAS E, QuandO POSSÍVEL,O 

MESMO VEÍCULO PARA 

ATENDIMENTO DE PEDIDOS 

DISTINTOS

ASTTRA (EQUIPE) TODOS OS PEDIDOS DE VEÍCULO NENHUM RECURSO NECESSÁRIO
ANALISAR OS PEDIDOS DE TRANSPORTE E SEUS DESTINOS

ANTES DA PARTIDA
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13
COMBUSTÍVEL

Nº AÇÃO




ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Data de realização implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

1 Adoção preferencial de

biocombustível
MENOR AGRESSÃO AO MEIO 

AMBIENTE

SCTRANS / ASTTRA

(EQUIPE)

EM TODO ABASTECIMENTO DE 

VEÍCULO FLEX

CUSTO VARIA CONFORME A RAZÃO

ENTRE O PREÇO DOS

COMBUSTÍVEIS

ANALISAR A RELAÇÃO ENTRE OS PREÇOS DO ETANOL /

GASOLINA DANDO PRIORIDADE AOS CRITÉRIOS DE

SUSTENTABILIDADE
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14
APOIO AO SERVIÇO AdMINISTRATIVO

Nº AÇÃO




ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Data de realização implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

1

2

3

ADOÇÃO PREFERENCIAL  POR

CAMPANHAS DIGITAIS, QUANDO

POSSÍVEL

REDUZIR  O GASTO COM despesas DE

serviços gráficos 




Ação contínua
Utilizar, sempre que possível, a Intranet e as

MÍDIAS SOCIAIS para a realização de campanhas Sem custos.
AÇÃO QUE ENGLOBA TODO

O TRE-SP

REAPROVEITAMENTO DE SOBRAS DE

MATERIAL GRÁFICO

USO RACIONAL E EFICIENTE DOS

RECURSOS ASTARG/SGS Ação contínua
UTILIZAR AS SOBRAS DOS CORTES DE RESMAS DE PAPEL

PARA CONFECÇÃO DE BLOCOS.

CONFECÇÃO DE MATERIAL GRÁFICO

APENAS SOB DEMANDA

USO RACIONAL E EFICIENTE DOS

RECURSOS ASTARG/SGS Ação contínua Sem custos.
CONFIRMAÇÃO PRÉVIA DO ESTOQUE DO MATERIAL;

PRODUÇÃO SOB MEDIDA PARA ATENDER DEMANDA

O custo está relacionado apenas

às horas de trabalho dos

servidores envolvidos, não

havendo necessidade de

contratações.
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14
APOIO AO SERVIÇO AdMINISTRATIVO

Nº AÇÃO




ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Data de realização implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

4




IMPRESSÃO EM LIVRETO/MÚLTIPLOS USO RACIONAL E EFICIENTE DOS

RECURSOS
ASTARG/SGS Ação contínua Sem custos.

UTILIZAR, PREFERENCIALMENTE, A IMPRESSÃO

DE LIVRETO OU MÚLTIPLO PARA ARQUIVOS DE

VÁRIAS PÁGINAS.
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15
AQUISIÇÕES E CONTRATAÇÕES

Nº AÇÃO




ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Data de realização implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

1

2

3

Plano de aquisições sustentáveis

Capacitação em aquisição e

contratações sustentáveis

Conscientizar as demandantes sobre

a importância das contratações e

aquisições sustentáveis, bem como

instruí-las no que diz respeito à

utilização de critérios de

sustentabilidade nas licitações 

Capacitar servidores servidores para

elaboração de TR com indicação de

critério de sustentabilidade

publicar manuais de contratação sustentável de

outros órgãos federais para acesso fácil e rápido

pelas unidades demandantes com a indicação da

aplicação do Guia Nacional de Contratações

Sustentáveis da AGU

pesquisar instituições que promovam cursos

especializados acerca do tema, bem como sobre a

possibilidade da ScCAP desenvolver (importar de

outros Regionais ou órgãos federais) esse curso

na nossa plataforma EAD

SAM/STI

SAM

01/10/2021

primeiro semestre de 2022

não há custo

não há custo
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16
QUALIDADE DE VIDA

Nº AÇÃO




ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Data de realização implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

1

2

3

CONSCIENTIZAÇÃO SOBRE O USO

INDISCRIMINADO DE MEDICAMENTOS

CAMPANHA OUTUBRO ROSA

CAMPANHA NOVEMBRO AZUL

Conscientizar sobre uso racional de

medicamentos e alertar sobre os

perigos da automedicação 

Promoção  à saúde dos servidores,

requisitados  e colaboradores

Promoção à saúde dos servidores,

requisitados e colaboradores do

sexo  masculino

CAS- Janaina Pereira,

substituta Silvia

Sakata

CAS- Janaina Pereira,

substituta Silvia Sakata ,

apoio de divulgação na

intranet: Coordenadoria

de Comunicação Social

CAS- Janaina Pereira,

substituta Silvia

Sakata com apoio de

divulgação na intranet:

Coordenadoria de

Comunicação Social

Março 2023 e março 2024 

Outubro 2021 e novos ciclos

2022/2023

Novembro 2021 e novos

ciclos 2022/2023

Campanha informativa com envio de

infográfico no mês de março( 5 de março Dia

Nacional do Uso Racional de Medicamentos). O

informativos serão enviados para as seções

da secretaria, cartórios da capital e

interior

*Apresentação de vídeo explicativo animado no

estilo de mão desenhando com informações sobre o

cancêr de mama.Ao final do vídeo, aparecerá e-mail

para envio de dúvidas sobre o tema .A divulgação

será durante uma semana no mês de outubro,

quando o  servidor fazer o login na intranet . Após,

o vídeo ficará disponível no portal da SGP> vídeos

da SGP

Apresentaçao de vídeo explicativo animado no

estilo de mão desenhando com informações sobre

saúde integral do homem. A divulgação será

durante uma semana no mês de novembro, quando o 

 servidor fazer o login na intranet . Após, o vídeo

ficará disponível no portal da SGP> vídeos da SGP

O custo está relacionado apenas

às horas de trabalho dos

servidores envolvidos, não

havendo necessidade de

contratações.

O custo está relacionado apenas

às horas de trabalho dos

servidores envolvidos, não

havendo necessidade de novas

contratações.

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho dos servidores

envolvidos, não havendo

necessidade de novas

contratações.
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16
QUALIDADE DE VIDA

Nº AÇÃO




ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Data de realização implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

4

5

6

CAMPANHA DE VACINAÇÃO CONTRA

GRIPE

Reduzir a circulação do vírus da gripe e

promoção à Saúde

CAS-Coordenador Dr

George, substituto Dr

Alexandre. ScCL-

edital e pregão

Anualmente no

primeiro semestre

última contratação 2021-

R$30.198,00

EXAME PERIÓDICO DE SAÚDE DOS

SERVIDORES LOTADOS NOS CARTÓRIOS

DO INTERIOR

Promover e preservar à saúde dos

servidores, através do Programa de

Controle médico de Saúde Ocupacional  

CAS- Dr Paulo Nadal,

substituto Dr

George.ScCL- edital e

pregão 

Anual.Comunicado

através de linha direta

e agendamento feito

pela empresa

contratada.

Último realizado em

2017/2018: RS49.675,50

EXAME PERIÓDICO DE SAÚDE DOS

SERVIDORES LOTADOS NA

SECRETARIA E CARTÓRIOS DA

CAPITAL

Promover e preservar à saúde dos

servidores, através do Programa de

Controle médico de Saúde Ocupacional  

CAS- Equipe médica-Dr

George, Dr Paulo, Dra

Monica e Dr Edson

Anualmente. Os servidores

realizam seu exame  no mês

de aniversário, sendo

comunicação  via linha

direta.

Contratação de doses de vacinas da gripe com a

aplicação  por meio de Licitação anual

Exame periódico de Saúde realizado por

empresa especializada na área, contratada por

Licitação 

Exame periódico de Saúde realizado pela  equipe

médica

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho dos servidores

envolvidos, não havendo

necessidade de novas

contratações.
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16 Nº AÇÃO




ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Data de realização implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

7

8

9

QUALIDADE DE VIDA

PROGRAMA DE CONTROLE DE

HIPERTENSÃO ARTERIAL SISTÊMICA

Diminuir o risco de complicações e

melhora da qualidade de vida dos

servidores hipertensos, acompanhando

de forma individualizada cada caso

CAS- equipe medica:Dr

George, Dr Paulo, Dr

Edson, Dra Mônia, Dr

Wanderlei, Dr Alexandre

e equipe de

enfermagem:Sandra,

Silvia e Janaina

Anualmente-primeiro ciclo

2022

Identificar o servidor hipertenso atraves

do exame periodico de saude ou consulta

medica.Estes servidores terão a pressão

arterial acompanhada e receberão

orientações individualizadas pela  equipe

medica e de enfermagem.

PROGRAMA DE PREPARO PARA

APOSENTADORIA

Refletir sobre o período pós carreira , no TRE

com estímulo à novos projetos sociais

CAS-Dr George e Serviço

Social- Ivane

Bianual, em anos não

eleitorais Setembro

2023

Contratação de empresa especializada R$ 13.000,00

PROJETO DE ATENÇÃO À SAÚDE DOS

SERVIDORES APOSENTADOS-PASSOS

Prestar apoio e orientaçãoes em casos

identificados de vulnerabilidade social
Serviço Social-Ivane Anualmente

Visitas Domiliciares/ Contatos com Órgãos de

Proteção

O custo está relacionado

apenas às horas de

trabalho dos servidores

envolvidos, não havendo

necessidade de novas

contratações.

O custo está relacionado apenas

às horas de trabalho dos

servidores envolvidos, não

havendo necessidade de novas

contratações.
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16
QUALIDADE DE VIDA

Nº AÇÃO




ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Data de realização implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

1o

11

PROJETO: Pausa Literária: o

resgaste do feminino pela

literatura-Oficinas de Leituras

Oportunizar discussão sobre Identidade,

Igualdade de Gênero,Raça e e Etnia.

Serviço Social-

Rosangela/Ivane

Bimensais ,ciclos 2022 e

2023

Inscricões prévias,email do Serviço

Social: servicosocial @tre-sp.jus.br

CAMPANHA: DIA INTERNACIONAL

DA NÃO VIOLÊNCIA CONTRA A

MULHER

Qualificar os tipos  de Violência;Disseminar

informações sobre Rede de Proteção e Apoio

Serviço Social-

Rosangela+ equipe de

enfermagem: Janaina.

apoio para divulgação

na intranet:

Coordenadoria de

Comunicação Social

Novembro: 2021/2022 e

2023

Apresentação de vídeo 

 explicativo, a ser divulgado na

rede Intranet do TER

O custo está relacionado apenas

às horas de trabalho dos

servidores envolvidos, não

havendo necessidade de novas

contratações.

O custo está relacionado apenas

às horas de trabalho dos

servidores envolvidos, não

havendo necessidade de

contratações.
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17
CAPACITAÇÃO EM SUSTENTABILIDADE

Nº AÇÃO




ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Data de realização implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

1

2

3

Semana do Meio Ambiente do

TRE-SP

Capacitar a força de trabalho do TRE-SP

(servidores e auxiliares) sobre 

 temáticas ligadas à sustentabilidade.

NSA/ASSPE
junho/2022

junho/2023

Realização de ciclo de palestras virtuais por

meio do canal do TRE-SP no Youtube ligadas à

temática socioambiental.

O custo está relacionado

apenas às horas de trabalho

dos servidores envolvidos, não

havendo necessidade de

contratações.

Campanha de conscientização

ao uso racional e eficiente

dos recursos

Promover a conscientização da força de

trabalho sobre o uso racional dos

recursos.

NSA/ASSPE ação contínua
Divulgação de materiais educativos, vídeos e

cartazes virtuais sobre a temática

O custo está relacionado

apenas às horas de trabalho

dos servidores envolvidos, não

havendo necessidade de

contratações.

Ação de sensibilização

socioambiental dos novos

servidores do TRE-SP

NSA/ASSPE

SCCAP/SGP

sempre  que houver a

nomeação de novos

servidores




 Difundir e consolidar  VALOR Da

responsabilidade socioambiental e os

padrões de consumo consciente do TRE-SP

O custo está relacionado

apenas às horas de trabalho

dos servidores envolvidos, não

havendo necessidade de

contratações.

 Palestra  DE SENSIBILIZAÇÃO

SOCIOAMBIENTAL realizada pelo NSA

durante o Insere (evento de  recepção AOS

novos servidores).
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1
CAPACITAÇÃO EM SUSTENTABILIDADE

Nº AÇÃO




ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Data de realização implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

4

5

6

Curso EaD sobre

responsabilidade

Socioambiental 

Contração curso

licitações sustentáveis 

Palestra 

Oferecer ao maior número de servidores a

possibilidade de compreensão dos conceitos de

sustentabilidade e de gestão pública

socioambiental, apresentando normativos

legais que norteiam a gestão pública

socioambiental no TRE-SP. 

Apresentar os principais aspectos que

envolvem as licitações e contratações

públicas sustentáveis. Embasamento jurídico

para a inserção de critérios sociais e

ambientais nas compras, contratações e obras;

conhecimento acerca de modelos internacionais

e nacionais em andamento; importância da

agenda socioambiental na Administração

Pública.

 Promover o desenvolvimento

sustentável , por meio de ações

rápidas, objetivas e de curta

duração, buscando a sensibilização

e engajamento das unidades e

servidores

Seção de Capacitação

fará o design gráfico e

instrucional e Núcleo

Socioambiental

desenvolverá conteúdo

do curso. 

Seção de Capacitação

Seção de Capacitação

Março  de 2022 e Março de

2023 

2023 e 2024

Uma vez por ano a

partir de 2022, no mês

de junho

Elaboração de 2 cursos  EADs: o primeiro

será introdutório e o segundo um curso de

aprofundamento na temática. 

Contratação de cursos em temas de

sustentabilidade pertinentes às

atividades dos servidores que atuam na

gestão de contratos, logística e compras

em anos não eleitorais

Contratação de palestras  sobre temas em

sustentabilidade, meio ambiente, qualidade de

vida entre outros temas que compõem a agenda

2030

r$ 80.000,00

r$ 60.000,00

7 O custo está relacionado

apenas às horas de trabalho

dos servidores envolvidos, não

havendo necessidade de

contratações.
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1
CAPACITAÇÃO EM SUSTENTABILIDADE

7 Nº AÇÃO




ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Data de realização implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

7 Indicação de cursos externos na

plaforma TREine

Indicar ao maior número de servidores cursos

externos gratuitos que levem os servidores a

compreender os conceitos de sustentabilidade

e de gestão pública socioambiental,

apresentando normativos legais que norteiam

a gestão pública socioambiental noTRE-SP 

Seção de Capacitação e

Núcleo Socioambiental
A cada trimestre

Mapear cursos externos gratuitos para

serem indicados dentro do ambiente de

aprendizagem TREine, disponibilizando

seus links de acesso aos servidores dos

cartórios e secretarias

O custo está relacionado

apenas às horas de trabalho

dos servidores envolvidos, não

havendo necessidade de

contratações.
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8
EQUIDADE e diversidade

1 Nº AÇÃO




ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Data de realização implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

1

2

3

 Pesquisa de Consultorias Externas

Identificar  uma consultoria capaz de: 

1- elaborar um diagnóstico da situação atual;

2- levantar as necessidades da entidade,

tendo em conta os objetivos que pretende

atingir no imediato e a médio/longo prazo;

3- propor soluções de apoio à mudança para

alcançar as propostas de melhoria.

SGP e NSA Primeiro semestre de 2022

Buscar parcerias com ONGs, Instituições

Acadêmicas e outras entidades que sejam

referência

Custos a definir

Sem custos

Custos a definir

Curso Garantia e Respeito a

Identidade das Pessoas

Transgêneros (EJEP)  

Palestras (SGP com auxílio da Asspe) 

Abordar temas como diversidade sexual,

gênero, orientação sexual, preconceito e

discriminação

Sensibilizar e difundir

conhecimento entre os

servidores

EJEP e SGP

SGP 

Segundo semestre de 2021

Primeiro semestre de 2022

Disponibilizar curso 

Convidar palestrantes que sejam

referências sobre o tema
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8
EQUIDADE e diversidade

1 Nº AÇÃO




ÁREA(S) 

RESPONSÁVEL(VEIS)
Data de realização implementaçãoObjetivo PREVISÃO DE RECURSOS

4 Custos a definir

Entender a situação atual das minorias dentro

do TRE-SP;

Definir objetivos; 

Estabelecer princípios e diretrizes para a

elaboração de projetos e ações 

Primeiro semestre de 2023SGP e NSA

 Deixar manifesto o posicionamento

do TRE-SP diante do tema e

estabelecer princípios, diretrizes e

objetivos para a promoção da

diversidade e equidade

Política de Diversidade e Equidade
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