TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Sao Paulo, 19 de marcgo de 2024.

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO GESTORA DA ESTRATEGIA DE PESSOAS
(RESOLUCAO TRE-SP N° 569/2021)

Data e hora:

19/3/2024 as 14h

Local:

Gabinete da SGP

Participantes:

Paula Helena Batista Silva, Leandro Hiroto Tamashiro, Andréa K. Yamada
de Ledo Bastos, Karen Cristhina Pretti, Alexandre Tsumori Maezuka,
Regina Célis Zava Grasse Furtado, José Teles de Oliveira Sobrinho

reuniao

Objetivos da

Revisdo do Planejamento Estratégico Institucional - PEI

NO

Tépico

Resumo da discussao

Discussbes acerca do

Abordou-se a necessidade de compreender o

acréscimo de conceito de sustentabilidade conforme definido no
sustentabilidade = como PEl (Plano Estratégico Institucional) e alinhar as
valor do PEP futuras acdes da SGP ao novo valor.

2 Aprimoramento do Para melhorar a efetividade da capacitacdo dos(as)
“briefing” das servidores(as), sugeriu-se aprimorar 0 resumo da
contratacdes de apresentacdo da proposta de contratacdo para
capacitacao empresa de treinamento a ser contratada, incluindo

as demandas especificas do gestor, para alinhar com
a empresa as necessidades e expectativas quanto ao
treinamento.

Também levantou-se a possibilidade de criacdo de
um OKR para melhorar o “briefing” e garantir que as
expectativas do gestor sejam atendidas de forma
clara e mensuravel.




3 Criacdo de novo objetivo Decisdo pela retirada do objetivo Favorecer a
adequacao qualitativa e quantitativa da forca de
trabalho no presente ciclo do PEP, com a intencéo de
retoma-lo no préximo ciclo.

Em seu lugar, foi proposta a criacdo de um novo
objetivo que vincule a ocupagdo critica com a
sustentabilidade, visando melhorar a abordagem
estratégica em relagcdo a essas questdes.

4 Ferramentas de Houve consenso em priorizar agdes para cumprir os

governanca de pessoas itens relativos as fungdes essenciais a gestao de
contratacoes.

5 Objetivo Estratégico Discutiu-se a possibilidade de alteragdo na ficha do

“Melhorar as dimensdes indicador, considerando a reformulacdo das
do clima organizacional perguntas da pesquisa de clima aplicada no final de
relacionadas a 2023.

motivagao Debateu-se a manutencdo ou nio das dimensées: o

trabalho em si, reconhecimento e identidade e
comprometimento da JE.

6 Préximas Acdes Acles necessarias:

e Levantamento no IESGo dos itens nao
implementados na SGP

e Verificar junto a SEDHO as dimensdes do clima
organizacional que podem compor a ficha do
indicador “indice de motivacdo dos(as)
servidores(as) segundo a pesquisa de clima
organizacional”

e Elaborar novo objetivo estratégico

e Agendar nova reuniao
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