TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Sao Paulo, 17 de margo de 2025.

ATA DA REUNIAO DO COMISSAO GESTORA DA ESTRATEGIA DE PESSOAS
(RESOLUCAO TRE-SP N° 569/2021)

Data e hora: 10/2/25
Local: Gabinete da SGP
Participantes: Paula Helena Batista Silva, Leandro Hiroto Tamashiro, Andréa K. Yamada de Ledo Bastos,

Karen Cristhina Pretti, Alexandre Tsumori Maezuka, Regina Célis Zava Grasse Furtado.

Objetivos da Novo Plano de Diretor de Pessoas (PDGP) para o biénio 2025-2026.
reunido:
N° Topico Resumo da discussao

1 Propostas para
0 novo ciclo do
PDGP

Regina Célis Zava Grasse Furtado, Chefe da Secao de Apoio a Governanga
de Pessoas (SEAGOP), iniciou a reunido e apresentou a portaria que tratou
do PDGP do ciclo anterior como referéncia para o debate dos pontos para
um novo normativo.

Deliberagoes:

Artigo 1°: considerar na elaboragdo dos objetivos e resultados-chave
os objetivos estratégicos do Planejamento Estratégico de Pessoas
(PEP), o Planejamento Estratégico Institucional (PEI) e outras
prioridades da Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP);

Artigo 2°: a coordenacgdo dos trabalhos de implementacdo do PDGP
sera realizada pela Coordenadoria de Educacdo, Desenvolvimento e
Apoio a Governanca (COEDE) conjuntamente com as demais
coordenadorias ¢ se¢des da SGP.

Em seguida, a Chefe da SEAGOP apresentou as propostas para o novo
Plano Diretor.

Deliberagoes:

Continuidade do uso da metodologia OKR (objetivos e resultados-
chave).

Os OKRs e planos de ag¢des ndo serdo apresentados no documento do
Plano devido a construcdo dindmica definida com periodicidade




trimestral;
e Considerar na construcao do Plano as atualiza¢des do PEP;

e Atualizar os subsistemas com os itens do novo levantamento de
governanga do Tribunal de Contas da Unido (iESGo):

o Subsistema de recrutamento e sele¢ao;
o Subsistema de desenvolvimento;
o Subsistema de gestdo de desempenho;

o Subsistema de gestdo da qualidade de vida e promogdo da
saude.

e Permitir a criagdo de OKRs derivados de outras necessidades. Os
subsistemas serdo um parametro minimo.

e O Plano indicara a formagao de multiplicadores internos que atuardo
como agentes de mudanca, a fim de facilitar a ado¢ao da metodologia
e organizacdo das atividades.

o Criar um plano de capacitag¢do para os servidores da SGP com o
objetivo de gerar engajamento.

e O desempenho e evolugao do PDGP serdo apresentados mensalmente
a COGEP.

Proximos e Elabora¢ao da minuta e Plano Diretor (SEAGOP), para aprovacao via
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