TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAO PAULO

DOCUMENTACAO PARA A POSSE:
1. 1 (uma) foto recente, tamanho 3X4 (a ser apresentado no dia da pericia médica).

2. Certiddes dos seguintes documentos, solicitados nos locais onde residiu nos ultimos 5
(cinco) anos:

a) Certidao negativa de distribuicao de acao criminal estadual
(No estado de Sao Paulo: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do );
b) Certidao negativa de execucao criminal estadual
(No estado de Sao Paulo (certiddes SAJ e SIVEC):
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do );
c) Certidao negativa de distribuicdo da Justica Federal de 12 instancia
( www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa/ );
d) Atestado de antecedentes criminais expedido pela policia civil estadual
(No estado de Sao Paulo: http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx );
e) Atestado de antecedentes criminais expedido pela policia federal
( http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais );
f) Certidao negativa de crimes eleitorais
( https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidoes );

g) Certiddo de Quitacdo Eleitoral ( https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidoes );

h) Certidao negativa de filiacao partidaria
( https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidoes );

i) Declaracdo de bens e valores, atualizada;

3. Copia autenticada dos seguintes documentos:

a) Certidao de Nascimento ou de Casamento, com as devidas averbacdes, se for o caso;

b) Carteira oficial de identidade - RG;

c¢) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

d) Cartdo de Inscricdo no PIS/PASEP, caso seja participante (constante no cartdo do cidadao;
extrato do PIS emitido pela Caixa; extrato PASEP emitido pelo Banco do Brasil; ou na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social);

e) Certificado de reservista, de dispensa de incorporacao, ou outro documento de quitacao


https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do
https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do
file:///D:/Usuarios/052538110671/Downloads/www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa/
http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx
http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais

com o servico militar, se candidato do sexo masculino;
f) Titulo de eleitor;

g) Comprovante de escolaridade / habilitagdo exigido para o cargo, observando os seguintes

requisitos previstos no Capitulo Il do Edital n. 01/2016 de Abertura de Inscri¢des:

Analista Judiciario — Area Judiciaria

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacgao de nivel superior em Direito,
expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢ao (MEC).

Analista Judiciario — Area Administrativa

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino superior, em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao

(MEC).

Especialidade
Contabilidade

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior em Ciéncias Contdbeis, expedido por Instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdao (MEC) e registro profissional no Conselho Regional da
categoria.

Analista Judiciario — Area Apoio Especializado

Especialidade
Andlise de
Sistemas

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel
superior na drea de Tecnologia da Informacao ou de qualquer curso de graduagao
de nivel superior acrescido, nesta ultima hipotese, de certificado de curso de
especializacdo, em nivel de pés-graduacao na area de Tecnologia da Informacao de,
no minimo, 360 horas-aula, expedidos por instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC).

Especialidade
Assisténcia
Social

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel
superior em Assisténcia Social, expedido por Instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdao (MEC) e registro profissional no Conselho Regional da
categoria.

Especialidade
Medicina
(Clinica
Médica)

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior em Medicina, expedido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), acrescido de titulo de especialista em Clinica Médica ou Residéncia
Médica em Clinica Médica devidamente reconhecidos; registro profissional no
Conselho Regional correspondente e 1 (um) ano de experiéncia profissional minima
comprovada em Clinica Médica.

Especialidade
Psicologia

Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagao de nivel
superior em Psicologia, expedido por Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdao (MEC) e registro profissional no Conselho Regional da categoria.




Especialidade
Relagdes
Publicas

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo de nivel
superior em Comunicac¢ao Social com habilitacao em Relagdes Publicas, ou curso
superior de Relagdes Publicas expedido por Instituicao reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC) e registro profissional no Conselho Regional da categoria e
experiéncia profissional minima de 1 (um) ano como Relagdes Publicas apds a
conclusdo do curso superior.

Técnico Judiciario — Area Administrativa

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio (antigo segundo grau)
ou curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao

competente.

Especialidade
Artes Graficas

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de ensino médio (antigo segundo
grau), ou curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo 6rgao competente, em conjunto com certificado de habilitacao em curso
técnico em artes graficas, com no minimo 200 horas aula, expedidos por instituicao
de ensino reconhecida pelo d6rgdo competente. Experiéncia profissional de no
minimo 2 (dois) anos em impressao Off-set e impressao digital.

Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado

Especialidade
Enfermagem

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo
segundo grau), ou curso técnico equivalente, expedido por instituicao de ensino
reconhecida pelo érgao competente, em conjunto com certificado de habilitacao
em curso técnico de enfermagem expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo 6rgdao competente e registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem.

Especialidade
Programacao
de sistemas

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio (antigo segundo
grau) ou curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo érgao competente, em conjunto com curso(s) de programacao de sistemas,
com carga horaria total de, no minimo, 120 horas aula (serd admitida a soma da
carga hordria de cursos para cumprimento dessa exigéncia), também serdo aceitas
horas-aula das disciplinas de programacao, banco de dados e engenharia de
software, em curso técnico ou superior na drea de Tecnologia da Informacao,
cursadas em instituicdo de ensino reconhecida pelo drgao competente.




Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de ensino médio (antigo segundo
grau), ou curso técnico equivalente, expedido por instituicao de ensino reconhecida
pelo érgdo competente, em conjunto com curso(s) de operacdao de computadores,
com carga hordria total de, no minimo, 120 hora saula (serd admitida a soma da
carga hordria de cursos para cumprimento dessa exigéncia), também serdo aceitas
horas-aula das disciplinas de Sistemas Operacionais, Redes de Computadores e
Eletrbnica, em curso técnico ou superior na area de Tecnologia da Informacao,
cursadas em instituicdao de ensino reconhecida pelo 6rgao competente.

Especialidade
Operagao de
Computadore
s

Ndo serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

SeCad — Sec¢do de Cadastro - CONTATO: (11) 3130-2931

Endereco: Rua Doutor Falcao Filho, 121 - 92 andar - CEP: 01007-010
E-mail: concurso@tre-sp.jus.br

DOCUMENTOS PARA CADASTRO DE BENEFICIOS
Programa de Assisténcia Médica, Hospitalar e Odontologica

O beneficiario tera direito a um auxilio pecuniario no valor de RS 401,81 (quatrocentos e um reais
e oitenta e um centavos) por beneficiario cadastrado.

Os beneficidrios (servidores ativos, inativos, bem como seus dependentes e pensionistas) da
Assisténcia Médica, Hospitalar e Odontoldgica deste Regional, que participam do programa de
assisténcia médica por outro Orgdo ou Entidade da Administracdo Publica Federal Direta,
Autarquica ou Fundacional, devem optar por qual Orgdo desejam receber o beneficio.

Em nenhuma hipdtese podera qualquer beneficidrio usufruir mais de um plano de assisténcia a
saude, custeado, mesmo que parcialmente, com recursos provenientes dos Orcamentos Fiscal e
de Seguridade Social da Uniao.

Dependentes:

1. 0 cOnjuge ou o companheiro, comprovada a unido estavel junto a Secretaria do Tribunal;

2. os filhos menores de 21 anos, ou com idade até 24 anos, se estudantes, e os invalidos de
qualquer idade, enquanto durar a invalidez;

3. os enteados menores de 21 anos, ou com idade até 24 anos, se estudantes, e os invalidos de
qualquer idade, enquanto durar a invalidez, que vivam as expensas do servidor;

4. o invalido de qualquer idade, enquanto durar a invalidez, que viva as expensas do servidor;

5. 0 menor de 21 anos que viva as expensas do servidor;

6. 0 pai e a mde que vivam as expensas do servidor e

7.a pessoa que viva as expensas do servidor.

Documentos Necessarios para o cadastro de dependentes:




PARENTESCO

DOCUMENTOS

RG e CPF s3o necessarios em todos os casos.

Filho

Certiddo de nascimento e comprovacdao de escolaridade, quando na faixa etaria
entre 21 e 24 anos.

Filho Invalido

Certidao de nascimento e comprovacdao da invalidez pela Coordenadoria de
Assisténcia a Saude deste Tribunal, devendo o laudo mencionar se a invalidez é de
carater permanente ou temporario e, em se tratando de invalidez temporaria, o
prazo no qual o dependente devera se submeter a novo exame médico-pericial.

Conjuge

Certidao de Casamento.

Unido Estavel

Considera-se a convivéncia duradoura, publica, continua, unido estdvel
heteroafetiva e homoafetiva, com o objetivo de constituir familia. Os servidores
ativos e inativos que mantiverem vida em comum podem requerer o
reconhecimento da unido para todos os efeitos legais.

Para reconhecimento da unido estavel neste Tribunal, o(a) servidor(a) que desejar
incluir o(a) companheiro(a) como beneficidrio(a) legal no seu assentamento
funcional, deve entregar os formularios e documentos abaixo relacionados:

Requerimento de Inclusdo de Dependente — Unido Estavel;

Requerimento de Assisténcia Médica, Hospitalar e Odontoldgica;

R.G. e C.P.F. do(a) companheiro(a);

Certiddo de nascimento do servidor e do(a) companheiro(a), no caso de
divércio ou separacao judicial, devera ser juntada a certiddao de casamento
contendo a averbagao;

5. Apresentar 1(um) dos seguintes documentos: certiddo de casamento
religioso; sentenca declaratéria de unido estavel; escritura publica de unido
estavel.

PwnNne

Na falta dos documentos citados, o servidor devera apresentar no minimo, 3 (trés)
documentos dentre os seguintes, acompanhados da Declaracao de unido estavel:

e certiddo de nascimento de filho comum;

e copia autenticada de declaracdao de imposto de renda do(a) servidor(a) em que
conste o(a) companheiro(a) como seu dependente, ou de declara¢do conjunta de
imposto de renda;

e disposicdes testamentarias;

e prova de mesma residéncia;

e declaragao publica de coabitacao feita perante tabelido;

e comprovacao de financiamento de imével feita em conjunto;

e comprovacao de conta bancdria conjunta;




e prova de encargos domésticos ou outros que evidenciem a existéncia de
sociedade ou comunhao nos atos da vida civil;

e apdlice de seguro em que conste o(a) servidor(a) como segurado(a) e o(a)
companheiro(a) como beneficidrio(a) ou vice-versa;

e escritura de compra de imdvel pelo servidor, em nome do(a) companheiro(a);

e procuragao ou fianga reciprocamente outorgada;

e registro em associacao de qualquer natureza, onde conste o servidor como
associado e o companheiro ou companheira como beneficiario ou vice-versa;

e quaisquer outros que, a critério da Administracao, se revelem habeis para firmar
convicgao quanto a existéncia da uniao de fato.

Certidao de nascimento;

Certiddao de casamento civil do servidor ou comprovacao de unido estavel,
Declaracao de dependéncia econdmica firmada pelo servidor;

Declaracao de nao recebimento de pensao alimenticia em valor igual ou superior a
30% do vencimento de Técnico Judiciario, Classe A, Padrdo 1 (RS 948,92);
Comprovagao de dependéncia econdmica com pelo menos 3 documentos dentre os
seguintes:

e Declarag¢ao anual de imposto de renda do servidor em que conste o enteado
como seu dependente econdmico, acompanhada do respectivo recibo de
entrega junto ao drgao oficial recebedor;

Enteados |® DisposicOes testamentarias;
menores de |® Declaracdo especial feita perante tabelidao ou oficial de cartdrio de registro civil;
14 anos e Apdlice de seguro da qual conste o servidor como instituidor e o enteado, como
seu beneficiario;
e Registro em associacao de qualquer natureza onde conste o enteado como
dependente do servidor;
e Prova do mesmo domicilio, devendo ser apresentado um comprovante em nome
do servidor e outro, em nome do enteado;
e Justificacdo judicial;
e Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica ou odontoldgica, da
qual conste o servidor como responsavel;
e Quaisquer outros documentos que possam levar a convic¢ao acerca da existéncia
de dependéncia econbmica.
Enteados

maiores de 14
e menores de
21 anos

Além dos documentos previstos para os enteados menores de 14 anos, também:
e Comprovante de rendimentos, se for o caso.

Enteados
maiores de 21
e menores de

24 anos

Além dos documentos previstos para os dois casos anteriores, também:
e Uma declaragao ou certidao de matricula em instituicao de ensino, regularmente
instituida (renovavel semestralmente).




Enteado

Ir;\;aal:zzedre Além dos doc,urnentos pr_evisto, conforme o caso, também: . -
idade, ° Latfdo médico .expedldo ou homologado pela Coordenadoria de Assisténcia a
enquanto Saude deste Tribunal.
durar a
invalidez

Comprovacao da invalidez:

e (Copia da sentenga de interdicao e do termo de curatela, em se tratando de
incapacidade absoluta;

e Laudo médico comprobatério da invalidez, expedido ou homologado pela
Coordenadoria de Assisténcia a Saude deste Tribunal, nos casos de incapacidade
relativa ou na auséncia de sentenca de interdicao;

No laudo devera constar se a invalidez é de carater permanente ou tempordria e, em

se tratando da ultima hipdtese, o prazo no qual o dependente deverda se submeter a

novo exame médico-pericial.

Comprovacao da dependéncia econdmica:

e Declaragao firmada pelo servidor da dependéncia econd6mica do beneficidrio,

Invalido de assumindo, sob as penas da lei, a responsabilidade pelas informagdes prestadas;
qualquer |® Declaragdo anual de imposto de renda do servidor em que conste o beneficiario
idade, que como seu dependente econdmico, acompanhada do respectivo recibo de
viva as entrega junto ao 6rgao oficial recebedor;
expensas do |® Comprovante de rendimentos do dependente maior de 16 (dezesseis) anos;
servidor |e Certiddao emitida pelo INSS referente a contribuicGes efetuadas ou a beneficios
recebidos;

e declaragao especial feita perante tabelido ou oficial do Cartério de Registro Civil;

e registro em associacdo de qualquer natureza, em que conste o beneficiario como
dependente do servidor;

e apodlice na qual conste o servidor como instituidor do seguro e o dependente cujo
cadastro se pleiteia como seu beneficidrio;

e sentenca homologatdria em agao de justificacao judicial;

e disposicOes testamentarias;

e prova de mesmo domicilio, devendo ser apresentado um comprovante de
residéncia em nome do servidor e outro, em nome do potencial beneficiario;

e qualquer outro documento que possa levar a convic¢ao acerca da existéncia de
dependéncia econémica.

Certidao de Nascimento;

Menor de 21

anos que viva
as expensas
do servidor

Termo de guarda ou tutela; ou declara¢ao de dependéncia econémica firmada pelo
servidor acompanhada de comprovante de rendimentos do dependente, se for o
caso, e comprovagao de dependéncia econdmica com pelo menos 3 documentos
dentre os seguintes:




Declaragao anual de imposto de renda do servidor em que conste o beneficiario
como seu dependente econOmico, acompanhada do respectivo recibo de
entrega junto ao drgao oficial recebedor;

DisposicOes testamentarias;

Declaragao especial feita perante tabelido ou oficial de cartério de registro civil;
Apdlice de seguro da qual conste o servidor como instituidor e o dependente,
como seu beneficidrio;

Registro em associacdo de qualquer natureza onde conste o beneficiario como
dependente do servidor;

Prova do mesmo domicilio, devendo ser apresentado um comprovante em nome
do servidor e outro, em nome do dependente;

Justificagdo judicial;

Ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica ou odontolégica, da
qual conste o servidor como responsavel;

Quaisquer outros documentos que possam levar a convicgao acerca da existéncia
de dependéncia econdmica.

Pai e mae que

Q

Declaragao de Ajuste Anual, completa ou

b. Declaracao de Dependentes para fins de desconto do Imposto de Renda na
fonte, ou

c. Documento de cunho judicial;

d. Declaracao de Dependentes, de préprio punho, feita pelo servidor sob as

viva as penas da lei, acompanhada de dois documentos dentre os previstos:
expensas do e comprovacdao do mesmo domicilio;
servidor e declaracao pessoal feita perante tabeliao;
e prova de evidéncia de encargos domésticos atribuidos ao servidor;
e registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste a referida
dependéncia.
Justificacdo Judicial, sem prejuizo da complementacdo da prova de dependéncia
econOmica que serd comprovada mediante a apresentacdao de pelo menos 3
documentos dentre os seguintes:
e Declaracdao anual de imposto de renda do servidor em que conste o
beneficidrio como seu dependente econdmico, acompanhada do respectivo
Pessoa que recibo de entrega junto ao 6rgao oficial recebedor;
viva as e DisposicOes testamentdrias;
expensas do e Declaragao especial feita perante tabelido ou oficial de cartério de registro
servidor civil;

e Apdlice de seguro da qual conste o servidor como instituidor e o dependente,
como seu beneficiario;

e Registro em associacdo de qualquer natureza onde conste o beneficiario
como dependente do servidor;

e Prova de residéncia no mesmo domicilio, devendo ser apresentado um
comprovante em nome do servidor e outro, em nome do dependente;




e Ficha de tratamento em instituicdao de assisténcia médica ou odontolégica, da
qual conste o servidor como responsavel; e

e Quaisquer outros documentos que possam levar a convic¢ao acerca da
existéncia de dependéncia econémica.

Assisténcia Pré-Escolar

Consiste na concessdao de auxilio em moeda corrente para propiciar educagao aos filhos,
enteados, menores sob tutela ou guarda dos servidores do quadro do Tribunal, na faixa etaria
compreendida do nascimento aos 5 anos de idade e fragao.

O Auxilio Pré-Escolar nao podera ser deferido simultaneamente ao beneficiario e ao genitor ou
ao detentor da guarda do dependente, quando pertencerem a quadros de orgaos ou entidades
da administracao publica federal, estadual, distrital e municipal.

Valores: RS 719,62 (setecentos e dezenove reais e sessenta e dois centavos) por dependente.

Documentos Necessarios

a) Formulario de inclusdo do Programa de Assisténcia Pré-Escolar;

b) Certiddo de Nascimento;

c) Certidao de Casamento, se for o caso;

d) Termo de Guarda ou Tutela;

e) Comprovante de guarda legal do dependente (no caso de servidor divorciado);

f) Enteado — vinculo com o servidor e comprovac¢ao da dependéncia econdmica (vide Assisténcia
Médica).

Auxilio Transporte

Sera concedido ao servidor sob a forma de pecunia e "destinado exclusivamente ao custeio parcial
de despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual, no
deslocamento de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa."

Valores o cdlculo é efetuado na proporcionalidade de 22 dias, sendo previsto o desconto de 6%
do vencimento do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

Documentos Necessarios:

a) Formulario de inclusdo do Programa de Auxilio-Transporte;

b) comprovante de residéncia em nome do servidor, conjuge ou companheiro(a) desde que
cadastrado(a) como dependente neste Tribunal.

Serao aceitos, preferencialmente, os seguintes documentos: conta de luz, telefone e contrato de
locacdo. Na falta destes, deverd ser entregue mais de um comprovante de endereco.

c) Os valores de tarifas de transporte, fora da cidade de Sao Paulo, devem ser comprovados com
bilhete de passagem, Decreto Municipal, noticias de jornal, internet, dentre outros.

Auxilio Alimentagao

Consiste na concessao de auxilio em pecunia, proporcional a 22 dias, a partir do efetivo exercicio,
devendo o servidor se cadastrar junto a Secao de Beneficios preenchendo formulario préprio.




Valores RS 910,08 (novecentos e dez reais e oito centavos).

Documentos Necessarios
Preenchimento de formulario préprio.

Declaragao de Dependentes para fins de dedugao do Imposto de Renda

Preenchimento de formulario proprio.
Documentos do parentesco, de acordo com o tipo de dependente (provavelmente ja entregue
para a concessao dos beneficios acima).

SeBen — Sec¢ao de Beneficios
Endereco: Rua Doutor Falcao Filho,121 - 92andar - CEP: 01007-010
(11)3130-2934/2936

Conta Bancaria

Todos os pagamentos deste Tribunal aos seus beneficidrios sao efetuados por
intermédio de uma conta saldrio no Banco do Brasil ou Banco ITAU Unibanco. Nesse
sentido, os servidores ingressados neste Regional, que ndao tenham contratado esse
servico, deverao abrir uma conta saldrio em umas das instituicdes financeiras para
crédito de sua remuneracao, observando-se que as instrugdes serao fornecidas pela
Secao de Pagamento de Ativos, Aposentados e Pensionistas, apds efetivado o ato de

Posse e Cadastramento no Sistema de Gestao de Recursos Humanos.

Ressaltamos, ainda, que tal procedimento nao acarretara prejuizo algum para o
servidor, uma vez que, apds a abertura da mencionada conta salario, caso este opte em
receber em outra instituicdo financeira, podera solicitar, junto ao banco, a portabilidade
de seu saldrio, cujo crédito ocorrera na mesma data realizada no Banco do Brasil S.A,,

sem qualquer 6nus.

Para maiores esclarecimentos, entrar em contato com Sec¢do de Pagamento de Ativos,

Aposentados e Pensionista pelo e-mail: sepaap@tre-sp.jus.br.



mailto:sepaap@tre-sp.jus.br

DOCUMENTACAO PARA ENQUADRAMENTO PREVIDENCIARIO

No seu ingresso no TRE, vocé serd enquadrado (a) em um dos 2 regimes de previdéncia:

> RPPS integral (Regime Prdprio da Previdéncia Social, com contribuicGes que incidem sobre
o total dos vencimentos): para servidores publicos que vem de outros érgaos sob o regime de
contratacdo Estatutario, SEM interrupg¢do e com data de ingresso até 13/10/2022;

ou;

> RPPS limitado ao teto (Regime Proéprio da Previdéncia Social, com contribuicbes que
incidem sobre o valor maximo do teto dos beneficios do RGPS — Regime Geral da Previdéncia, em
2022 no valor de RS 7.087,22): para servidores publicos que vem de outros 6rgdos sob o regime
de contratacdo Estatutario ou CLT, com ingresso a partir de 14/10/2013, bem como para
trabalhadores da iniciativa privada e até os que terao este como seu primeiro emprego.

Assim, pedimos que atentem para as seguintes instrugoes:

1) Caso vocé seja servidor publico vindo de outro érgao (municipal, estadual ou federal) e estava
submetido ao regime Estatutario (ndo a CLT), é necessario o envio urgente da declaracdo de
vinculo com o drgao (expedida em papel timbrado do 6rgao e assinada por autoridade
competente naquela instituicdo), contendo os seguintes dados:

- nome do servidor e qualificacdo, nome do cargo que ocupa (ou ocupava) e data de ingresso. Se
ja saiu do orgao, é necessario constar a data da vacancia;

- regime juridico de contratacdo: CLT ou Estatutario;
- regime previdenciario: RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social do INSS) ou RPPS (Regime

Préprio de Previdéncia Social). Se for RPPS, deve especificar se estd (ou estava) submetido ao teto
do RGPS;

- se o ingresso ocorreu até 13/10/2013, e se o drgdo é federal, especificar se houve pedido de
migracao de regime previdenciario, a data de opgao e o valor do beneficio especial;

- se oingresso ocorreu apds 14/10/2013, informar se houve adesdo a previdéncia complementar.



ATENCAOQ!!! O prazo para entrega dessa declaracdo é até a data de exercicio (ingresso). Isto é o
mais URGENTE na sua chegada ao TRE! Em caso de duvidas, enviar e-mail para seappe@tre-

sp.jus.br;

2) Para os servidores efetivos que comprovarem ingresso no servico publico até 13/10/2013,
SEM interrupcao (favor ver item 5, abaixo), deverao confirmar seu enquadramento
previdenciario no RPPS integral com a averbagao do tempo publico, mediante apresentagao da
Certiddo de tempo de contribuicio (CTC), acrescida da Relagao das Bases de Calculo de
Contribuicao (RBCC), nos termos da Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP) n.
1.467/2022, no prazo maximo de 60 dias apds a sua data de exercicio (ingresso). Em caso de
duvida, enviar e-mail para seappe@tre-sp.jus.br;

3) Os servidores publicos efetivos com ingresso no servico publico a partir de 14/10/2013 ja serdo
enquadrados no RPPS limitado ao teto desde o inicio e deverdo apresentar somente a declaracao
de vinculo do item 1 acima. N3ao é necessaria a averbacao da CTC + RBCC do item 2 (também
acima) neste momento, podendo realizar esse procedimento (a averbacdo) a qualquer tempo;

4) Caso vocé tenha emprego publico (sob o regime da CLT), ou ndo tenha tido vinculo publico
anterior (era funciondrio da iniciativa privada com vinculo pela CLT), ou mesmo este é seu
primeiro emprego, ndo é necessario encaminhar a declaragdo de vinculo acima nem se preocupar
com a averbagdo neste momento. Nesse caso, a averbacdo podera ser feita a qualquer tempo.

5) No caso dos servidores publicos vindos de outros érgaos, com ingresso no servico publico até
13/10/2013, para que ndo haja interrupcdo de vinculo previdencidrio publico, a data de
VACANCIA do antigo 6rgdo deve ser a mesma data do EXERCICIO (ingresso) no TRE. Isto porque
no dia da vacancia nao ha trabalho, portanto ndao ha contribuicao previdenciaria naquele dia. Se

vocé estiver nessa situacdo e quiser aproveitar o regime previdenciario antigo (RPPS integral),
avalie bem o custo-beneficio antes de pedir um intervalo entre a data da sua POSSE e a data do
seu EXERCICIO (INGRESSO) — apesar de ser permitido na legislacdo, vocé pode perder o direito ao
aproveitamento do antigo regime, ja que ndao ha trabalho entre esses 2 eventos e portanto,
também nao ha contribuicdo previdencidria. Desse modo, cria-se uma interrup¢ao de vinculo
previdenciario nesse periodo. Para evitar tal problema, procure fazer coincidir a data da posse e
do exercicio, se vocé teve ingresso até 13/10/2013 e ndo teve interrupcdo, a fim de preservar seu
direito ao RPPS integral;

6) Quanto a inscricdo na Funpresp-Jud (nossa Previdéncia Complementar): para quem teve
ingresso no servico publico a partir de 5/11/2015, a inscri¢io é AUTOMATICA (Lei 13.183, de
4/11/2015). Caso vocé queira alterar ou incluir dados cadastrais (beneficiarios, por exemplo),
alterar o regime de tributacdo padrdo (porque o padrdo é o regime Progressivo, mas pode-se
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optar pelo regime Regressivo), ou alterar a aliquota de contribuicdo padrao de 8,5% (este
percentual de aliquota permite o melhor aproveitamento da contribuicdo do seu patrocinador, o
TRE, e portanto aconselhamos a manter), por favor entre em contato conosco para passarmos as
instrucdes (pelo e-mail seappe@tre-sp.jus.br);

7) Para melhor entendimento sobre os temas desta mensagem, pedimos que veja as seguintes
palestras:

- Regime previdenciario e Funpresp-Jud:

https://youtu.be/zuPgdeAv3YA<https://youtu.be/zuPgdeAv3YA (o video tem 21 min. e 9 seg.)

Quanto ao tema averbacao, por favor assista esta outra palestra abaixo:

- Averbacao:

https://youtu.be/gkf9dnHpuOs<https://youtu.be/gkf9dnHpuOs (o video tem 15 min. e 27 seg.)

8) Atencdo aos prazos para alteragao das condicdes da inscrigdo automatica a Funpresp-Jud:

- Alteracao de aliguota de contribuicdo (a padrdo é 8,5%): 90 dias da posse;

- Alteracdao do regime de tributacdo (o padrao é o Progressivo): até o ultimo dia do més
subsequente ao da posse;

- Cancelamento da inscricdo automatica: 90 dias da posse.

OBS: Todos os procedimentos acima, referentes a Funpresp-Jud, devem ser feitos por meio da
Secao de Aposentadorias e Pensdes, no sistema SEI do TRE-SP.

Estamos a disposi¢cdo para outros esclarecimentos.

Secdo de Aposentadorias e Pensdes (SEAPPE)
E-mail de contato: seappe@tre-sp.jus.br
Telefones: (11) 3130-2989 / 2956 / 2988 / 2856
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